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05/12/2016
Turma reduz indenizacao a parentes de pedreiro por

causa da existéncia de outros herdeiros

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhouzad de R$ 400 mil para R$
200 mil a indenizacdo por dano moral que a J. fasglos Servicos, Comeércio e
Representacdo Ltda., a Living Construtora Ltda. e Cgrela Extrema
Empreendimentos Imobiliarios Ltda. vao ter de pggaa a ex-esposa e um filho de
pedreiro que morreu ao cair de prédio enquantoaltiaba. Os ministros nao
consideraram razoavel o valor inicial, pois ineaislependéncia econdmica e o
falecido tinha constituido nova familia.

O acidente ocorreu durante a construcdo do Condonmtico Parque, em
Ananindeua (PA), e o herdeiro culpou as empresds pdgortinio, com o
argumento de que elas ndo tomaram providénciasapeeducao de riscos, como a
instalacdo de tapumes resistentes e o fornecindtBquipamentos de Protecao
Individual (EPI) adequados. Na reclamacéao trab@hele e a mae afirmaram que
eram dependentes do homem, portanto pediram iraigi@gz de R$ 200 mil por
dano moral, para cada um, com o0 objetivo de atemutor causada pela morte do
ente.

A J. Vasconcelos, a Living e a Cyrela entenderagievita a reparacdo, porque a
ex-mulher e o filho ndo conviviam mais com o padrdia quatro anos antes da
gueda fatal. Segundo o empregador (J. Vasconcedos)lpa foi exclusiva da
vitima, pois estava em local diverso do combinadoapo trabalho. Contra a
acusacao de que nao havia cinto de seguranca,nasutoras alegaram ter sido
desnecessario 0 seu uso pelo empregado em razatividlade para a qual foi
contratado (realizacado de acabamento internojnbdm afirmaram que os tapumes
do guarda corpo da sacada estavam regulares.

O juizo de primeiro grau indeferiu os pedidos pmmatuir que néo ficou provado o
sofrimento pela morte do pai e ex-marido, diantéadta de convivio habitual e da
outra familia constituida pelo pedreiro, genitonus oito filhos.

A sentenca, contudo, foi reformada pelo Tribunabi®®al do Trabalho da 82
Regido (PA/AP), para quem a auséncia de convivéé@maafasta a possibilidade de
angustia daqueles que mantinham relacdo sanguirsesia com o empregado
falecido. Portanto, o TRT deferiu indenizacdo de2BR@ mil para cada um dos dois
herdeiros, apds vislumbrar a culpa das empresamgeegadora e as donas da obra),
gue ndo comprovaram a adocao de medidas de seguraractrabalho em altura.
Razoabilidade

A ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do mscuda Living e da Cyrela ao
TST, votou no sentido de reduzir para R$ 100 milator de cada reparacéo por
dano moral. Apesar de reconhecer a relacdo devidbete, ela ressaltou que o



processo nao abrange todos os parentes e herdéimgglos pelo infortanio. "A
indenizacdo deve reparar apenas 0os danos pesgpaismeentados pelos autores
desta acéo, e a quantia fixada ndo pode inviabifizgensao similar ajuizada por
outros sucessores", concluiu.

A deciséo foi unanime. A ex-mulher e o filho do peb interpuseram embargos
declaratorios, mas estes foram rejeitados.

05/12/2016
Ex-secretaria de casa lar consegue nao ser engaadra

na categoria de mae social

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhalhsz recurso de uma ex-
secretaria do Lar Infantil Adventista Catarinerns&sa ndo reconhecer suas tarefas
como de mée social. Mae social representa a atleigxercida por mulheres em
casas lares, onde elas residem e cuidam de criacgemtes, e, nessas
circunstancias, néo tém direito de receber horrmexEmbora os servigos da ex-
secretaria fossem similares aos de uma méae socmainistro José Roberto Freire
Pimenta, relator do processo, concluiu que elasgenquadrava nessa categoria
pela "auséncia de varios requisitos"” previstosesm |

A trabalhadora alegou que foi contratada como &&@aedo Lar Infantil, onde
passou a residir e a prestar servico todo dia cajuaga do marido. Comecava as
5h15, quando acordava as criancas e supervisioaavatividades de higiene
pessoal, vestia as meninas e dava café aquelasesjudavam pela manha.
Terminava quando colocava as criangas para dosn#2ah. Tinha obrigacdo de
cuidar, alimentar, educar e orientar as menores.

A Segunda Turma reformou a decisdo do Tribunal dedido Trabalho da 122
Regido (SC) que acolheu recurso da Instituicdo Afista Sul Brasileira de
Educacéo e Assisténcia Social, para reconhecévidaate da ex-secretaria como de
mae social e, consequentemente, retirar 0 pagamdentoras extras, a despeito da
sentenca de primeiro grau. Se a Lei 7.644/1987regidamenta a atividade de mae
social, "exclui as horas extras, assim o faz pqrqoeno previsto no seu artigo 6°, o
trabalho desenvolvido pela mée social € de candtimmitente, realizando-se pelo
tempo necessario ao desempenho de suas taretasilfoa o TRT.

TST

O ministro José Roberto Freire Pimenta votou ndiderde dar provimento ao
recurso da secretaria para determinar o retornoadtss ao Regional para novo
julgamento, agora com a premissa de que nao sgdrde mae social. Na deciséo, o
relator destacou alguns fatos que impedem o engumaito legal.

A Lei 7.644/1987 determina que a casa lar abriggreadiancas, mas a trabalhadora
cuidava de 20 meninas, entre trés e 18 anos. "@stamunha até afirmou niumero
maior que esse, em torno de 25 criancas”. A maalsbeve, ainda, submeter-se a
selecéo e treinamento, mas nao ficou demonstradonprimento desse requisito.
Além disso, ndo houve limitacdo da idade minima cléncas, como tambéem
indica a lei. Por fim, a mulher e 0 marido reales& transporte escolar para a
Instituicdo Adventista Sul Brasileira, inclusiverpariancas que ndo moravam na
casa lar.

A deciséo foi unanime.



05/12/2016
Correios tém de incluir atendente em plano de saude

apesar da execucao provisoria da sentenca

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhgdegeu agravo de instrumento
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos JEEGIntra decisdao que a
condenou a incluir uma atendente no plano de sggidiéo pela propria empresa. A
ECT questionou a necessidade de cumprir a obrigdedazer durante a execucao
provisoria do acérddo, a qual ainda € passivel ed®irso, mas 0s ministros
identificaram risco na demora da prestacao daatjuelksdicional.

A empregada sofre sequelas decorrentes de assaltddo na agéncia em que
trabalhava, em Primavera de Rondbénia (RO), e niégeds acompanhamento
psicolégico. O Tribunal Regional do Trabalho da R&gido (RO/AC) manteve
sentenca que reconheceu a necessidade e a urgéntiatamento da atendente
comercial, sob o risco de agravar as fobias delgemr retrocesso em sua
recuperacado. "Os prejuizos seriam irreparaveisimadl.

No exame do agravo da empresa ao TST, o relatarstnoi Vieira de Mello Filho,
registrou a discordancia da ECT com a execucaagmea da decisdo, no sentido
de cumprir imediatamente a obrigacdo de dispom#ilo plano de saude para a
empregada. Segundo a empresa, a conclusdo poeleglesada em julgamento de
recurso a instancia superior. Os Correios tambégunaentaram que por ser
entidade publica, detentor das prerrogativas deerfelz Publica, ndo pode ser
submetido a essa modalidade de execucéo.

O relator afirmou que a possibilidade de alterad@aecisdo, por meio de recurso,
nao impede a producado imediata dos efeitos darggnt@ssim, a "direta efetivacao
da tutela referente a obrigacdo de fazer ou né& fazcontra plena autorizacdo no
Processo do Trabalho", principalmente nos casaeapaw da atendente, em que o
pedido de antecipacao de tutela atende aos rexpuBivistos nos artigos 273 e 461
do Codigo de Processo Civil de 1973. Nessa pefgspeat ministro constatou
"fundado receio de dano irreparavel ou de difiglaracédo”, uma vez que a mulher
precisa urgentemente de assisténcia médica.

Vieira de Mello Filho ainda apontou acorddo do $opr Tribunal Federal (AC
2836) para concluir que a Administracdo Publicao"méde se valer de suas
prerrogativas em detrimento de direitos fundamerdai cidaddo, em especial, do
trabalhador que despende sua forga de trabalh@emn do interesse publico”. Isso
porque "a protecdo a saude, a dignidade e aosadéssegurada pela Constituicdo
da Repdublica, constitui direito de natureza alirmentrédito ‘superprivilegiado'
destinado a subsisténcia do trabalhador e de siéda

A deciséo foi unanime.

05/12/2016

Turma considera possivel penhora de promessa de

compra e venda

A 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da ¥giBo (TRT/RJ) deu
provimento a apelo da Unido Federal para autodzaenhora do direito e acdo de



um devedor de tributos sobre um bem imével. A deciho colegiado, que se deu
em julgamento de agravo de peticdo, seguiu o vatoradator do acoérdao,
desembargador Marcelo Augusto Souto de Oliveira.

A Unido recorreu ao 2° grau depois que seu pedidadgado em 12 instancia. A
execucao fiscal, lastreada em certiddo de divida &deral, foi promovida em face
da Pedreira de Correa Ltda. e de seus dois s@aos,cobranca de uma divida de
R$ 8.513,71. Em setembro de 2009, o juizo de origggsconsiderou a
personalidade juridica da sociedade limitada e rs@guente prosseguimento da
execucao em face dos dois particulares.

Apos tentativas frustradas de penhora de valoresoatas correntes e de veiculo de
um dos executados, em julho de 2011 a Unido regwpie a execucao recaisse
sobre o direito e acdo desse socio sobre metadlerdemaovel constituido por lote
de terras no Parque Nova Bethania, no 2° Distet®etropolis, na Regido Serrana.
Segundo a executante, a promessa de compra e ustedda natureza de direito
real, nos termos do Cadigo Civil de 2002. Além aljss art. 835, inciso Xll, do
Caodigo de Processo Civil de 2015 prevé expressangepbssibilidade de penhora
sobre "direitos aquisitivos derivados de promegsaainpra e venda e de alienacdo
fiduciaria em garantia”.

Ao analisar o caso, o desembargador Marcelo Soatdliveira deu razdo a
recorrente. "O devedor responde, para o cumpringasuas obrigacdes, com todos
0s seus bens presentes e futuros, salvo as restestabelecidas em lei (art. 591, do
CPC/73 e art. 789, do CPC/15). Vale dizer, someéteestao sujeitos a execucao os
bens que a lei considera impenhoraveis ou inalasaconforme, v.g., aqueles
descritos no art. 649 e seus incisos do CPC/7§¢a8B83, do CPC/15)", observou
em seu voto o magistrado, que destacou, aindssejaensideram bem imével, para
os efeitos legais, "os direitos reais sobre imoeas acfes que 0 asseguram, como,
por exemplo, o direito do promitente compradorrdovel”.

Como ha dois promitentes compradores para a ouétad® do imodvel, cujos
direitos e acbes deverdo recair sobre o produtonde possivel arrematacdo, a
Turma recomendou ao juizo de origem tomar provid8npara a intimacao dos
interessados a respeito da penhora e da postasta publica a ser designada.

TRI2 Y

05/12/2016
92 Turma: empresa gue ndo pune empregado por ndo

usar EPI também é culpada em caso de acidente

Os magistrados da 92 Turma do TRT da 22 Regidmnasram que ha culpa
concorrente da empresa que ndo repreende emprpgadéo usar equipamento de
protecdo individual (EPI). Essa foi uma das decsde acorddo de relatoria do
desembargador Mauro Vignotto no julgamento de secumpetrado por um
ajudante geral contra empresa da area de plasticqeal trabalhava. Ele teve perda
total da visdo de um olho quando quebrava caixastiphs com um martelo sem
utilizar 6culos de protecéo.

A sentenca original havia indeferido pedido do exgpdo de indenizagao por dano
moral, estético e pensdo mensal, sob 0 argumentuele® acidente ocorrera por



culpa exclusiva do trabalhador, uma vez que elgrmrédecidiu ndo usar o
equipamento. Dois laudos periciais realizados aptasam posicdes divergentes:
um atribuindo culpa ao trabalhador e outro a enapres

Os desembargadores levaram em conta dispositi@odatituicdo Federal referente
a teoria da responsabilidade subjetiva (inciso XIKdb art. 7°), que afirma: "
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo doregambor, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando é@mcem dolo ou culpa". Os
magistrados verificaram a coexisténcia de trés ahos fundamentais para a
obrigacdo dessa indenizagéo: a constatacdo do damexo de causalidade com o
trabalho e sua decorréncia por dolo ou culpa doregagor. Também analisaram
provas, como o depoimento de uma testemunha phtn@asponsavel pela
fiscalizacdo do uso de EPIs, que contou ter charaatencéo do funcionario varias
vezes pelo ndo uso dos oOculos, porém disse quaueta havia sido advertido por
escrito.

"Assim, caracterizado o nexo de causalidade entr&cidente e as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador, bem como a cuidabié da empresa, que nao
proporcionou um ambiente de trabalho seguro e rgimreo sentido de exigir o
cumprimento das normas de seguranca, € asseguwadopegado o direito de ser
reparado (art. 186 e 927 do Cddigo Civil)", afirmourelator no acérddo. No
entanto, em razdo do reconhecimento de culpa tarpbémparte do funcionario, foi
decidida a distribuicdo proporcional dos prejuizuss termos do art. 945, também
do Cadigo Civil.
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06/12/2016
Acéao trabalhista pode ser ajuizada no foro préxano
residéncia do trabalhador se essa for a Unica

possibilidade de acesso ao Judiciario

Embora ndo haja previsdo expressa, ndo ha impettirpara o ajuizamento da agéo
trabalhista no local de residéncia do trabalhagldncipalmente quando se constata
gue essa € a Unica possibilidade de acesso coacrdtadiciario.

Com esse entendimento, a 52 Turma do TRT de Mieasptbvimento ao recurso

apresentado pela representante legal do espétialmihador para reconhecer que o
juizo do local da residéncia deste tem competéoaia julgar a acao trabalhista.

Acompanhando o voto do juiz convocado Danilo Siguaele Castro Faria, os

julgadores modificaram a decisdo de 1° grau quéahasolhido a alegacdo de

incompeténcia em razdo do lugar feita pela empeedaterminado a remessa dos
autos a Vara de Lucas do Rio Verde/MT.

"A interpretacdo de um texto legal ndo pode ensejada que indiretamente, a

violacdo de um dos direitos fundamentais assegsradostitucionalmente. Dessa
forma, as regras de competéncia territorial ndcepoder interpretadas de forma
isolada, mas, devem ser interpretadas a luz daiprinconstitucional que garante o

livre e pleno acesso a justica. Nessa seara, mapodvel impor ao empregado, no
caso, a representante legal do espolio, parte sufioente da relacdo laboral, o

Onus de suportar as inUmeras e notorias despesaseatges da interposicdo de uma



acao judicial em outra localidade (Lucas do RiodéeMT) que ndo aquela do seu
domicilio (Lavras/MG)", registrou o relator.

Ponderou o magistrado que, no caso, acolher a c¢d@legde incompeténcia
importaria negar ao trabalhador a garantia comrstitial de acesso ao Judiciario. Ele
acrescentou que, contrariamente ao trabalhadompesa tem possibilidade de
arcar com as despesas decorrentes de uma acaadajemn localidade distante da
sua filial.

"Dessa forma, observada a interpretacéo sistendicanjunto de leis vigentes em
nosso ordenamento juridico, é possivel inferir gueal objetivo do legislador, ao
redigir a norma disposta no artigo 651 da CLT, falitar o acesso a Justica,
facultando ao empregado ajuizar a acao no forcelbiacéo do contrato ou no da
prestacédo do servico, sobretudo, porque, quandaldento da CLT, a esmagadora
maioria dos trabalhadores prestava servico na méstaidade em que residia”,
frisou o julgador, concluindo que o legislador tista facultou a competéncia para
0 julgamento da lide ao juiz da localidade ondengpregado prestou servigos,
objetivando a protecdo do trabalhador e impedind@ajuzamento de lides
trabalhistas em local distante do domicilio do bfdiciente.

Por essas raz0es, deu provimento ao recurso peleaatea competéncia da Vara do
Trabalho de Lavras/MG para conhecer e julgar a,adgi@rminando o retorno dos
autos a origem para regular processamento do feito.

06/12/2016

JT-MG reconhece responsabilidade solidaria de
empresas mtegrantes de consorcio formado parae&evenc
licitacao publica

Duas empresas integrantes de um consorcio formadm yencer uma licitacao
publica foram condenadas de forma solidaria aormpagto de verbas trabalhistas
devidas a empregados de uma delas. Para a juizta\#icia Horta Moreira, titular
da Vara do Trabalho de Curvelo, a simples coordemagistente entre as empresas
integrantes do consorcio é suficiente para caliaaten grupo econémico e autorizar
a responsabilizagao.

"No Direito do Trabalho ndo ha necessidade de gqgeupo econdmico se revista
das modalidades juridicas do Direito Comercial,gpath ser acolhido desde que
existam evidéncias quanto aos elementos de infgragbjetiva e relacional entre
as empresas (Art. 2°, paragrafo 2°, da CLT), hgta a finalidade perseguida - a
tutela do empregado”, explicou. Segundo a decisdgrupo econdmico pode ser
reconhecido entre empresas que atuam horizontamam mesmo plano,
participando, todas, do mesmo empreendimento, seatessidade da presenca da
empresa lider.

Na avaliacdo da magistrada, a situacdo se enquadiso do processo. Nesse
sentido, um contrato apresentado confirmou queuas dmpresas, juntamente com
outras, formaram um consorcio, para prestacaorgdess 14 definidos. A existéncia
de coordenacdo entre elas ficou clara, ja que rpe#i®@ a0 mesmo grupo e
desenvolviam as mesmas atividades. A juiza constgtee o proprio contrato
considerou o conjunto de empresas como empregadmw. Diante disso, condenou
as empresas a responderem solidariamente pelasosrddferidos aos 121 autores
da acdo. Beneficiaria dos servicos, a CEMIG Distgéio S.A foi condenada
subsidiariamente, ou seja, responde pelos crénlabalhistas dos seus prestadores



de servicos, em caso de inadimpléncia das empresgxegadoras, agora
reconhecidas como grupo econdémico.

Houve recurso, mas o TRT de Minas manteve a decAsalurma de julgadores
considerou que o fato de apenas uma das rés tealipado os contratos de trabalho
dos reclamantes néo afasta a responsabilidadetida 30 porque as empresas que
formaram o consoércio se articularam para venceilciégaddo publica, o que
demonstra acdo coordenada para obtencdo de vamtagercaso foi aplicado o
principio da figura do grupo econdmico, previstopavagrafo 2° do artigo 2° da
CLT.

05/12/2016

Juiz manda relntegrar empregada Sexagenérla e com
problema de mobilidade que sofreu dispensa
discriminatoria

Embora a legislagéo confira ao empregador o didstpraticar alguns atos relativos
a administracdo do seu negocio, como a dispensgustancausa do empregado,
esse direito ndo é absoluto. Ele encontra limigefuncdo social e na dignidade do
trabalhador e, assim, seu exercicio deve ser daoleservancia aos principios
constitucionais da igualdade, dignidade humana eabsres sociais do trabalho
(artigos 1°, incisos 1l e IV, 3°, inciso IV, e 8gput e incisos | e XLI, todos da CF e
Lei n® 9029/95).

Sob esse fundamento, o juiz Jodo Alberto de Almeidditularidade da 22 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, considerou discriminat@ dispensa sem justa causa
de uma empregada que prestava servicos gerais par@ empresa de
desenvolvimento, fabricacdo e entrega de prod@osforme constatou o julgador,
a trabalhadora submeteu-se a cirurgias de joelhé poucos meses antes de ser
dispensada. Foi afastada pelo INSS, recebendo ibengfrevidenciario até
01/10/2015 e, ao retornar ao trabalho, a empresedhcedeu férias pelo periodo de
08/10/2015 a 06/11/2015, comunicando sua dispeng20é11/2015.

Na época da dispensa, ela tinha exatamente 59ea@aneses, faltando apenas 04
meses para se aposentar, nos moldes do Regulageefi@montinaprev, que |lhe
era aplicavel. Regulamento esse que estipulou coomalicio de aquisicdo de
"aposentadoria normal” ter o participante 60 ar@&ldde e, no minimo, 10 anos de
servico creditado (tempo de servico da participardepatrocinadora). Tendo a
trabalhadora aderido a esse plano desde a suasadnes 24/01/2000, o julgador
verificou que ela teria direito a aposentadoria@®sanos de idade e com 10 anos de
servico creditado. Considerando que ela foi dispg@msguanto ainda estava se
restabelecendo da cirurgia, além de ter sido cdicke férias logo apos o retorno
ao trabalho, o magistrado concluiu que a empregadpis fugir dos riscos
decorrentes de empregada sexagenaria e com cebiermpa de mobilidade. Assim,
na oOtica do julgador, a rescisdo imotivada reva®udiscriminatoria, sendo
aplicavel, por analogia, o entendimento contid&aeula 443/TST.

Diante desse quadro, o magistrado acolheu o pedidabalhadora para manter em
vigor seu contrato de trabalho, bem como do plamsalide. Da decisdo foram
apresentados embargos de declaracado, ainda penderjtdgamento.



05/12/2016
JT reconhece validade de eleicao de membro da CIPA

com participacdo de menos de 50% dos empregados

Se menos de cinquenta por cento dos empregadosnpieesa participarem da
votacdo para membro da CIPA (Comisséao Interna eéeeRcédo de Acidentes), ndo
havera apuragéo dos votos e a comisséo eleitoratalerganizar outra votacdo que
ocorrera no prazo maximo de dez dias, conformgudatia NR-05, em seu item
4.51. Foi com base nessa norma que uma empresari#dgia de sistema negou o
direito de seu ex-empregado cipeiro a estabilidadeisoria. Isso porque, para a
empresa, o processo de eleicdo ndo foi validoygadgle ndo participaram mais de
50% dos empregados, em descumprimento a normaada&o& eventuais falhas da
empresa nao teriam o condao de validar a eleic@&mgoegado.

Mas esse nao foi o entendimento do juiz convocaatto€ Roberto Barbosa que, ao
analisar o caso em sua atuacdo na 82 Turma do TiElra) confirmou a decisao de
1° grau que reconheceu a validade da eleicdo ecarsequéncia, o direito a
estabilidade proviséria do empregado eleito pafIRA. Conforme constatou o
relator, apds abertura do processo de eleicdo aebros da CIPA, com votacao
ocorrida em 23/10/2013 e apuragao dos votos, o emado foi eleito como
suplente. O relator ndo teve duvidas acerca ddadsdi da eleicéo, ja que, segundo
explicou, a norma invocada nao considera nula deoptireito a eleicdo em que
participem menos de 50% dos empregados da empresaapenas determina a
organizacdo de nova eleicdo no prazo de 10 diapleondo ocorreu no caso.
Ademais, caso fosse constatada irregularidade woocepso eleitoral, eventual
retificacdo do vicio ou anulacdo da eleicdo sedacdmpeténcia da unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprews termos da NR-5 (item
5.42.1).

Nessa linha de raciocinio, o magistrado concluel @eleicao foi valida, ja que nao
anulada na forma prevista na norma, ressaltande@uente ocorreu nova eleicdo
para o proximo mandato em dezembro de 2014, oy apfnas apds o fim do
mandato do empregado. O julgador ainda consideétidava prova documental,
impugnada pela ré, consistente em um e-mail queoocawva o empregado para
treinamento de cipeiro em 23/12/2013, ja que ens@uéncia com as demais provas
produzidas, ndo havendo qualquer indicativo deagartde prova falsa.

Frisando que a Constituicdo veda a dispensa aihitcil sem justa causa do
empregado eleito para o cargo de direcdo de Coesdsdernas de Prevencédo de
Acidentes, desde o registro de sua candidaturamaténo apos o final do mandato
(artigo 10, inciso I, alinea a do ADCT da Constifio de 1988), e desrespeitado o
periodo estabilitario, o julgador reconheceu oittirdo empregado aos salarios de
todo esse intervalo, nos termos da Sumula 396, TST.
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05/12/2016
Compete a Justica do Trabalho julgar conflitos eentr

trabalhador e sindicato

A Justica do Trabalho € competente para julgar ¢@gesa sobre representacao
sindical, entre sindicatos e trabalhadores e airtidicato e empregadores, tanto nas
causas intrassindicais como nas intersindicaidinélardessa premissa, a Terceira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Re¢i&T10) analisou o pedido
de um empregado que precisou dos servicos juridieasn advogado vinculado ao
sindicato ao qual ele pertencia.

Na acao, o trabalhador pede a Justi¢ca do trabatiom@enacéo do sindicato porque
0 advogado contratado por este para ingressar camteabalhista, além de receber
da empresa condenada os honorarios advocaticiesyucdo empregado ainda um
percentual a “titulo de honorarios”, violando deksana artigo 514, "b”, da CLT,
gue impde aos sindicatos o dever de manter assstéadiciaria aos seus
associados.

Nas contrarrazdes, tanto o sindicato quanto o atlm@legam que a Justica do
Trabalho néo pode julgar esse tipo de acdo porguseefundamenta em cobranca
de honorarios contratuais firmados com o advogadsendo seria, portanto, uma
relacdo de trabalho, mas sim de consumo de resiitule honorarios advocaticios,
denotando uma relagéo de natureza civil e, portafieta & Justica Comum.

O juizo de primeiro grau acatou as alegacfes dticaito e do advogado, ndo
reconhecendo a competéncia da Justica do Trabah® jplgar essa acédo e
determinou a remessa dos autos a uma das Varas @avelustica Comum no
Distrito Federal.

No entanto, para a Terceira Turma do TRT10, cone masvoto do relator, juiz
Antonio Umberto de Souza Junior, houve mudancas palro jurisdicional
trabalhista a partir da Emenda Constitucional ntld®2004. Dentre as novidades,
explica o relator que “acham-se as demandas abisisgamatérias sindicais em
geral”.

Assim, “somente esta Justica Especializada podesgonder ao trabalhador se o
sindicato Ihe prestou adequadamente ou defeituoganweservico de assisténcia
judiciaria gratuita e se a retencéo de valorestoltje pedido de cobranca foi regular
ou irregular. Afinal a matéria posta tem indoledewitemente sindical, estando
dentro do leque de possibilidades de atuacdo d&awo Trabalho nos moldes
previstos no art. 114, lll, da CF”.

O processo retornara ao juizo de primeiro grau pesaseguir como entender de
direito.



