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Tribunal Superior do Trabalho

06/12/2016
Trabalhador prova aumento de producao por meio de

conversa telefonica gravada

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoitejerecurso das empresas
Marko Engenharia e Comeércio Imobiliario Ltda. e Rierde Empreendimentos e
Imobiliaria Ltda. para que a Justica consideratsgali a gravacdo de conversa
telefdbnica que serviu para comprovar a diferencgprdelucao requerida por um
pedreiro. O argumento é de que o empregado registrodidlogo sem o
conhecimento da outra interlocutora, uma assistatde pessoal da Marko
Engenharia.

O contrato de emprego teve vigéncia entre 201018,200 trabalhador recebia, em
média, R$ 1,5 mil por més. Na reclamacao trabahése relatou ter produzido mais
no periodo de 1°/9/2013 a 14/10/2013, portanto uedipagamento do salario
relativo & diferenca da producédo, com reflexos eisogorévio, 13°, FGTS e outras
parcelas.

Na gravacao, a representante da empresa admitio see/ico do pedreiro naquele
intervalo correspondeu a R$ 4,3 mil. Como o juizo1d@? Vara do Trabalho de
Belém (PA) constatou que ele recebeu apenas R%, laméentenca determinou o
pagamento dos R$ 3,3 mil restantes, com os refleegsieridos. Quanto a
veracidade da informacao repassada por telefopegpmsto da Marko afirmou que
a voz era da representante de Gestédo Pessoas.

No recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da &qi& (PA/AP), os
empregadores argumentaram que a decisao do juim ds fatos e fundamentos
colhidos durante a instrucdo processual, e eseorars provas inadequadas,
irregulares, unilaterais e ilicitas". Alegaram ta@&mb que a midia onde esta
registrado o didlogo ndo poderia ter sido admitimiao prova.

O TRT manteve a conclusdo da sentenca, e salientey entre 0s sistemas de
avaliacdo da prova, vigora no ordenamento juride@onal o da persuaséo racional
ou do livre convencimento motivado, "segundo o quliz valoriza livremente a
prova, colhendo a sua convic¢ao nos autos do @ocesando condicionada a sua
deciséo aos fatos em que se estrutura a relagdir

TST

Relator do caso no TST, o ministro Augusto CésaCdevalho salientou que o
Regional, ao analisar o tema relativo a diferenegubducéo, "ndo adentrou no
aspecto da licitude ou ilicitude da gravacdo devemsa telefénica". Ele esclareceu
gque o TRT néo foi provocado a analisar o tema, peio de embargos de
declaracédo, "quando a empresa poderia alegar mvssdiie a analise da nulidade
da prova e, por consequéncia, do processo", assinal



Concluiu, entdo, que a alegacao de nulidade daapeoa preclusa (fora da ordem
legal) e que era inviavel o revolvimento faticorelqatorio para apreciacdo desses
aspectos. Com base na Simula 297 do TST, a Sesxtea#o conheceu do recurso
de revista quanto ao tema.

06/12/2016
Agente penitenciario recebera pagamento em dobro de

feriados trabalhados na jornada 12x36

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traball@m rtonheceu de recurso da
Montesinos Sistemas de Administracdo Prisional .Ltdantra decisdo que a
condenou ao pagamento em dobro dos feriados tesdtdhpor um agente de
controle penitenciario que atuava no regime de 82X3 empresa alegou que a
remuneracao dobrada € indevida, pois o serviconpensado com uma folga no dia
seguinte. No entanto, para a Turma, o acOrdao ridcoesta de acordo com a
Sumula 444 do TST.

Na reclamacéo trabalhista, o agente declarou goedi acordo individual com a
empregadora para trabalhar no sistema de escataregaereu a invalidade do
sistema de 12 horas de trabalho por 36 de desgamisele n&o ter sido autorizado
por meio de instrumento coletivo. O empregado negua compensacao financeira
pelas horas extras e pela prestacéo de servi¢cotdwsa feriados.

O juizo da Vara do Trabalho de Cachoeiro de Itapem(ES), com base no artigo
59 da CLT, acolheu o pleito para anular o regimel@dr36, mas indeferiu o
pagamento de horas extraordinarias e em dobroppetdacdo de servico em dia
festivo, sob o fundamento de que o feriado tralsfai compensado em outro dia
na semana, devido a jornada escalonada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (Ef@nteve a invalidade do
regime 12x36, ao ressaltar que a flexibilizacagdzada deveria ter sido autorizada
por acordo ou convencgéo coletiva, conforme o arfigaonciso Xlll, da Constituigdo
Federal. O TRT considerou que, diferentemente awosirdjos, em que a falta de
repouso € compensada com uma folga na semanajigosem feriados tem de ser
remunerado em dobro.

No recurso de revista ao TST, a Montesinos susieqte o acorddo Regional
violou o artigo 9° da Lei 605/49, pelo fato do &l em feriado ser seguidamente
compensado por uma folga no dia seguinte. No emtanministro Alexandre Agra
Belmonte, relator, explicou que o recurso ndo nereconhecimento, porque a
jurisprudéncia (Sumula 444) assegura a remunegadobro em feriados, além do
fato do regime de compensacao ter sido declaraddido.

A deciséo foi unanime.

06/12/2016
Cobradora de 6nibus obtém adicional de insalubedad

por causa de vibracdo no veiculo

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhotabsleceu sentenca que
condenou a Rodopass Transporte Coletivo de Passagéila. a pagar adicional de
insalubridade a uma cobradora por causa de vibmgadnibus. Apesar de pericia
ter constatado o risco a saude, o Tribunal Regidndlrabalho da 32 Regido (MG)
havia retirado a condenacédo com base em portaneterial que elevou o limite

permitido de vibracdo. Os ministros, no entantay a@licaram a nova norma,



porque foi editada ap6s o término da relacdo deregyop e destacaram a falta de
elementos capazes de invalidar a prova técnica.

A cobradora trabalhou para a empresa até junho (d8,2e, na reclamacgéo
trabalhista, pediu a realizacdo de pericia paragorque teria direito ao pagamento
do adicional em razdo dos tremores em seu assentrdntes dos desniveis no
asfalto. Por outro lado, a Rodopass argumentouaguatureza, as condicdes e 0s
métodos de trabalho nunca expuseram a ex-empragagintes nocivos a saude.

O juizo da 18?2 Vara do Trabalho de Belo HorizoWKs) julgou procedente o
pedido e deferiu adicional de 20% sobre o salafiimo, conforme o artigo 192 da
CLT. A deciséo teve fundamento em prova perici@ damonstrou a exposicao da
cobradora, por mais de seis horas diarias, a \bbseagom velocidade de 0,54 m/s2,
valor que indica potencial risco a saude e carnaeténsalubridade, nos termos da
ISO 2631-1 — norma sobre a avaliagdo da exposigémha a vibracdo de corpo
inteiro.

O Tribunal Regional Trabalho da 32 Regido (MG) mefou a sentencga, com base na
Portaria 1.297/2014 do Ministério do Trabalho, fjiyeu a velocidade de 1,1 m/s2
como limite para a vibracao nao ser insalubre. BarRT, é invalida a aplicacdo de
parametros estabelecidos em norma diversa da jponi@ncionada, pois compete
ao ministério definir o grau de tolerancia sobrestaadades insalubres (artigo 190
da CLT). Segundo o Regional, a norma de 2014 dege aplicada
independentemente do periodo de vigéncia do conttat emprego. Quanto a
pericia, o acordao destacou que o artigo 436 dagGate Processo Civil de 1973
permite ao juiz divergir da prova técnica.

TST

Embora reconheca essa faculdade, o relator doseeals cobradora ao TST,
ministro Barros Levenhagen, destacou que ndo hawuims elementos capazes de
invalidar a pericia — meio habil para a caracteépae a classificagdo da
insalubridade, conforme o artigo 195, caput e pafag?®, da CLT. "Saliente-se,
ainda, ser incontroverso que o vinculo de empregmihou antes da edicdo da
Portaria 1.297/2014, que ampliou os limites derémieia do agente vibracdo. Dessa
forma, a nova regra ndo produz efeitos na pre$gmbéeese”, concluiu.
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07/12/2016
Cuidadora de idosos dispensada por justa causa sem

direito a defesa sera indenizada

Na Vara do Trabalho de Contagem, o juiz Jodo BdscBarcelos Coura deu razdo
a uma cuidadora de idosos que pediu a reversasstiagausa que Ihe foi aplicada,
além de uma indenizacdo por danos morais, por aemsi equivocadas,
desproporcionais e injustas as imputacées que amdmasa sua dispensa. Para o
juiz, dispensar por justa causa uma cuidadora odeofdsem ao menos ouvir sua
versdo, s6 com base em declaragédo de idosos istdmasilo empregador, é, no
minimo, presumir 0 comportamento negligente e aotiéda empregada, que até
entdo apresentava um passado funcional ilibadooepn&suia qualquer punicao
disciplinar.



Entenda o caso: Na versao do empregador, um asdalado a um centro espirita,
a cuidadora teria praticado varias faltas gravesigira, ter permitido que a idosa se
levantasse e caminhasse em dire¢cdo ao banheinmdsegoor n&o ter socorrido a
idosa quando esta sofreu uma queda; terceiragpagrtorado o protocolo do asilo
gue determina, para a hipétese de queda de idosospacto na regido da cabeca,
chamar atendimento médico do SAMU; quarta, napéecebido que a idosa havia
cortado a orelha esquerda, que sangrava muitou@onéem relacdo a todas essas
imputacdes, 0 juiz ndo so constatou a ausénciaoagq como entendeu que o asilo
agiu com excesso em relagdo ao procedimento adrative seguido para aplicar a
punicao a trabalhadora. Excesso esse que acabeiofarrdireitos da personalidade
da trabalhadora.

Como esclareceu o magistrado, no dia do acontetinges fatos narrados, houve a
usual troca de plantdo, tendo sido a cuidadoracelega de plantdo liberadas
normalmente, apesar de terem comunicado devidaneete idosa havia sofrido
uma queda. Na visao do juiz, caracterizou-se cdmusiga a determinacao de que a
colega de plantdo retornasse imediatamente ao peibp prestar esclarecimentos
sobre o acidente. Isso porque pareceu razoavellgadpr a justificativa dada por
aguela trabalhadora de que, naquele horario, ed@mpdantdo em outro emprego e,
assim, esse fato ndo poderia ter levado a preswatgiiada pelo asilo de que se ela
nao voltou é porque teria culpa. E, aos olhos dgaglor, mais abusiva ainda se
caracterizou a conduta da empregadora de deixpedie explicagbes a cuidadora
s6 porque sua colega de plantdo néo retornou paexglicacoes.

"A aplicacdo da pena maxima sem qualquer direitmaeifestacéo viola o dever de
boa-fé que preside todos os contratos (artigo 422atigo Civil) e atinge o campo
da ilicitude, gerando o dever de indenizar (artiy8g e 927 do mesmo Cabdigo)",
pontuou o julgador que, diante das circunstanciascalso e considerando as
finalidades compensatéria e pedagdgica da indedozdixou-a em R$2.000,00. A
empregadora nao recorreu da decisao.

07/12/2016
Crise econbmica no setor sucroalcooleiro ndo hmsta

justificar descumprimento de direitos trabalhistas

A 72 Turma do TRT-MG julgou desfavoravelmente oursoc de uma usina
produtora de agucar e alcool que, alegando passdlificuldades financeiras, ndo
se conformava com a sentenca que a condenou a gmgarbas rescisorias a uma
ex-empregada, assim como as multas dos artigos e46¥77 da CLT. No
entendimento da Turma, problemas financeiros dextes da crise econdmica néao
servem de justificativa para a empresa descumpditas trabalhistas, ja que cabe
exclusivamente ao empregador arcar com o0s riscesgoeendimento.

A empresa alegou ser de conhecimento geral a@igsalno setor sucroalcooleiro e
gue, em razdo disso, teve sua saude financeiradahah qual acabou sendo
agravada pela frustragcdo na negociacdo com um gntgrmacional. Sustentou que
esses fatos caracterizam a forca maior de quedratago 501, da CLT, atraindo a
aplicacao da Teoria da Imprevisao.

Por isso, defendeu, ndo poderia prevalecer a cagédendeterminada na sentenca.
Mas, acompanhando o entendimento do relator, joia@cado Eduardo Aurélio
Pereira Ferri, a Turma concluiu que a "Teoria darewisdo” ndo se aplica ao
Direito do Trabalho, por ser incompativel com asgpios que o regem. Um deles,
o principio da alteridade, estabelece que o emgoegado pode transferir ao



empregado os riscos da atividade econdmica. E ieaig,os julgadores, a situagcéo
retratada ndo autorizaria a aplicacéo da teoriengeeviséo, porque ndo se amolda a
hipbtese legal que a preve.

Conforme explicou o relator, a "Teoria da impregis@m origem no Direito Civil e
prevé que, nos contratos continuados (cujas olirggagse prolongam no tempo) ou
diferidos (quando a obrigacdo se consuma em untosdnas em momento futuro),
se a prestacdo de uma das partes se tornar exaemesite onerosa (pesada), com
extrema vantagem para a outra, desde que issordet®revento imprevisivel, a
parte prejudicada podera pedir a resolucdo do atonou a modificacdo, de forma
equitativa, das condicdes originariamente esti@mdddrtigos 478 e 479, do Cdédigo
Civil).

Entretanto, como ressaltado pelo juiz convocadss &oria ndo se harmoniza com
0s principios que regem o Direito do Trabalho, sdguos quais o risco do
empreendimento néo pode ser transferido para oegrago. Mas, mesmo que fosse
diferente, no entender do julgador, o caso nagustsaa teoria da imprevisdo. E que
a crise existe desde 2008, enquanto a frustrac&eglacio faz parte dos riscos do
empreendimento, ou seja, no caso, ndo ha "evemtieuisivel ou inesperado” que
justifique a incidéncia da Teoria da Imprevisao.

Além disso, o relator observou que a alegada edsadmica e o negdcio juridico
frustrado ndo trouxeram qualquer vantagem ao tnadal. Por seu turno, as
dificuldades financeiras sustentadas pela emprésa configuram for¢ca maior
(artigo 501, da CLT), porque nédo decorrem de acontntos inesperados.

"Néo pode o empregador deixar de pagar as verbaisdeas, as quais tém natureza
alimentar, pois é dele o risco do empreendimemiwgmatou o juiz convocado. Por
essas razdes, a Turma manteve a condenacdo dasardpreagar a reclamante as
verbas rescisorias que Ihe eram devidas. Tendastenordescumprimento do prazo
do § 6° do artigo 477 da CLT e, ainda, por se rra verbas rescisérias
incontroversas, a Turma também manteve a conderggd@mpresa de pagar as
multas dos artigos 477 e 467 da CLT.
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07/12/2016
America Latina Logistica € condenada em 1,5 milhao

por mas condicdes de trabalho

A operadora do terminal ferroviario de RondonopoWd L América Latina
Logistica, foi condenada ao pagamento de 1,5 miliéiaeais por dano moral
coletivo em uma Acéo Civil Publica movida pelo Midrio Publico do Trabalho
(MPT). A decisédo foi proferida nessa terca-feira géla 12 Vara do Trabalho de
Rondondpolis em razdo das mas condi¢cdes de higisaguranca do local.

A empresa ja foi alvo de diversos protestos de mhomeiros que buscavam
melhores condicbes de infraestrutura nos patios guoe aguardam o
descarregamento de graos. Entre as principaismactes dos caminhoneiros estéo
a falta de banheiros e de local adequado paraseafep descarregamento da carga.
O relat6rio do MPT mostrou que, apesar dos patossgera e classificacdo estarem
pavimentados, o0 patio de apoio era apenas umaamé coberta de terra. Na
tentativa de minimizar as reclamacdes, foram caolosaascalhos e britas na érea



apos inspecbes realizadas pelo Ministério do Thabalmas sem melhoras
significativas.

O terminal recebe cerca de mil caminhdes diariamesgndo que grande parte
permanece nesse patio de apoio, destinado aqueteshggavam antecipadamente
ao respectivo agendamento ou que aguardavam newnoagento.

Uma das testemunhas, que trabalha ha 13 anosaralsetransportadora, informou
gue o descarregamento no terminal demora em médiaras. Entretanto, ha casos
em que o0s caminhoneiros precisam esperar por ég dias. Segundo essa
testemunha, o problema de espera e filas é geradme a empresa contrata um
volume de cargas que o terminal ndo consegue daova

Conforme a decisao da juiza da 12 Vara de Ronddisppdenir Carruesco, o dano
moral coletivo foi causado pelo periodo em que topde apoio estava em
funcionamento. As condi¢cfes do local, conforme pamvado no processo judicial,
eram precarias, em area de terra, fazendo os cangintbs sofrerem com intensa
poeira na época da seca e lamacgal no periodo ahuvos

Tais situacOes atentaram contra a saude e seguitasgaabalhadores. O patio de
apoio improvisado chegou a ser chamado de ‘Chi@oepelos caminhoneiros que
frequentavam o local.

Conforme a magistrada, a falta de higiene no anigmovocada pela poeira e lama
séo suficientes para caracterizar ofensa aosafirdds trabalhadores de estarem em
uma ambiente saudavel. Além disso, as provas mastrajue as condi¢cdes
sanitarias do patio de apoio também eram precariaadequadas, pois ndo havia
separacao dos sanitarios por sexo, os banheiros ®f@s e ndo havia material de
limpeza e papel.

O descumprimento dessas normas de saude, higeegenca dos trabalhadores é
suficiente para a empresa ser condenada a pagas damais coletivos, conforme a
decisdo. “O direito a condi¢cdes sanitarias adequagladecorréncia natural e
corolario légico dos preceitos relacionados a digde da pessoa humana, bem
como do direito a saude, como previsto no textostitucional”, afirmou a
magistrada.

Impacto social

O terminal ferroviario em Rondonopolis, maior coexa intermodal América
Latina, esta localizado na rodovia BR-163, a apnaxiamente 28 quildmetros do
centro da cidade de Rondonopolis, no sul de Matosgar. O complexo foi
inaugurado em setembro de 2013 e recebe a materqemrcarga de graos da regiao,
gue segue pela ferrovia até o porto de Santos.

Por isso a grandeza, relevancia social e impactmasgico das operagfes da
operadora do terminal ferroviario na regido, seguadjuiza Adenir Carruesco.
Relevancia econbmica e social que exige “maior aesabilidade e
comprometimento na sua atuacao”.

Além disso, a empresa € reincidente nesses attsslija que foi condenada, em
outra ocasido, por dano moral coletivo por manieragdes semelhantes de néo
comprometimento com a saude e seguranca dos taaloads.

Considerando que a indenizagdo tem um carateriymtinibitoério e, por outro
lado, o potencial econémico da empresa, o valandenizacéo foi fixado em 1,5
milhdo de reais como indenizacdo por danos momtivos. Cabe recurso da
deciséo.
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07/12/2016
Jogador do Cruzeiro ndo consegue liberacao de leincu
no TST

Em observancia ao principio do juizo natural, oistia Barros Levenhagen, do
Tribunal Superior do Trabalho, negou Habeas Corpymetrado pelo jogador de
futebol Duvier Riascos, que buscava a rescisdmd#ato com o Cruzeiro Esporte
Clube. De acordo com o ministro, o HC foi impetrgdoto ao TST quando lhe
faltava competéncia originéria para tanto.

Esta foi mais uma tentativa do colombiano Riase@sahseguir se transferir para
outro clube. Contratado pelo Cruzeiro em janeir@@lE5 pelo periodo de trés anos,
Riascos logo foi emprestado ao Vasco da Gama, gadieou destaque. Contudo,
desde que empréstimo chegou ao fim o jogador teata, sucesso, se desvincular
do clube mineiro.

Depois de manifestar publicamente sua insatisfagd@ruzeiro apds uma partida
em julho deste ano, Riascos tenta a rescisdo doatmna Justica alegando que vem
sendo impedido de exercer livremente sua profiesdioe esta atrelado ao Cruzeiro
contra sua prépria vontade.

Em setembro, o Tribunal Regional do Trabalho daR8gido (MG) chegou a
autorizar, em decisdo liminar, a transferéncia @esd®s para outro clube no Brasil.
Contudo, o Cruzeiro recorreu e conseguiu derruldart@rizacao.

No mérito, enquanto ainda estava pendente o julgerge um agravo regimental
no TRT-3, a defesa do atleta ingressou com Habegsu€ no Tribunal Superior do
Trabalho. Hoje o julgamento no TRT-3 ja foi extintwontudo, como quando
ingressou com o HC o processo ainda estava em andama corte mineira, o
ministro considerou que o Habeas Corpus apresemeatmitida natureza recursal,
0 que o torna incabivel, e respeitando o prinaipiguiz natural.

"Do exposto, indefiro liminarmente o habeas conpusetrado nesta corte, quando
Ihe faltava competéncia originaria para tanto",aban o ministro. O Cruzeiro foi
representado pelo advogado Mauricio Figueiredo&oda Veiga, do Corréa da
Veiga Advogados.



