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Tribunal Superior do Trabalho

07/12/2016
Acervo documental do TST referente a Era Vargas
recebe certificado Memoria do Mundo da UNESCO

O acervo documental do Tribunal Superior do Tratabissidios Trabalhistas do
Conselho Nacional do Trabalho: Um retrato da SededBrasileira da Era Vargas
recebeu, na terca-feira (6), da Organizacdo daSdsagnidas para a Educacéao, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) o certificado Memda@Mundo, como forma de
confirmar o valor excepcional e o interesse natidimaacervo bibliografico que
deve ser protegido para o beneficio da humanidade.

A premiacao recebida pelo ministro Augusto Césdtelae Carvalho, presidente da
Comissédo de Documentacdo e coordenador do Progimmianal de Resgate da
Memoria da Justica do Trabalho, leva em conta toservico efetuado pelo TST na
preservacdo do acervo. Como instituicdo respongawmeldocumentos que fazem
parte da memoria da humanidade, o Tribunal temverdie tomar diversas medidas
para preserva-los.

O ministro Augusto César, ao receber a premiagldiensou a importancia de se dar
ao TST o reconhecimento "de instituicdo pacificadsocial e de valorizagdo do
trabalho humano, buscando sempre conciliar o vedmial do trabalho com a
liberdade e a iniciativa, que também € postuladwstitoicional”. O ministro ainda
ressaltou que a premiacdo remete ao esforco degsstrar que "o Judiciario
Trabalhista tem uma histéria que deve ser compréarnbssa perspectiva histérica
gue de algum modo se revela neste trabalho derpagdé® dos documentos para
apreciacao de todos e respeitabilidade do TST".

Conheca algumas medidas adotadas para a preserdacaservo documental
certificado:

Conteudo: acervo referente aos dissidios trabathisb periodo de 1928 a 1946,
formado por documentos textuais registrados em ipapejornais, que foram
utilizados como prova nos processos trabalhistas.

Cuidados: o Laboratério de Conservacao e Restauds&oordenadoria de Gestédo
Documental e Memoaria do TST restaura esses prac@ssa garantir o aumento da
longevidade da guarda do material. Todos os prosekwam digitalizados, no
formato colorido, para garantir a preservacdo dspodibilizacdo deles para os
leitores.

Acesso: em 2017 sera concretizado o projeto "Aajana Digital do TST", que
disponibilizara o material para o publico via imigt.

Reestruturacdo: a Coordenadoria de Gestdo Doculmpata atender a demanda,
modernizou sua estrutura operacional com a criagaluas se¢les: Secdo da



Divulgacdo da Memoria Institucional e Secdo de dvegdo da Memoria
Institucional.

Marketing: o TST divulgara o acervo em universidgadenstituicdes correlatas para
aperfeicoar as pesquisas e promover o conteudo. i€mm o Tribunal cumpre o
dever constitucional de preservar e garantir osacass documentos formadores do
patriménio documental brasileiro.

07/12/2016
Vice-presidente do TST anuncia acordo que afasta

greve no setor de transporte aéreo

Depois de seis rodadas de negociacéo, trabalhad@egpresas aéreas chegaram a
um acordo que garantira a manutencdo dos servipopwacao, sem realizacdo de
greves no setor por um ano, além de reajustes dzsem reposicdo da inflacéao,
antes mesmo do vencimento da data-base da convemjétva de trabalho
2016/2017.

O consenso foi comunicado pelas categorias aopresidente do Tribunal Superior
do Trabalho, ministro Emmanoel Pereira, nesta gtfaita (7), em reunido com 0s
representantes da Federacdo Nacional dos Trabadisadem Aviacdo Civil
(FENTAC), do Sindicato Nacional dos Aeronautas ($KEAdo Sindicato Nacional
das Empresas Aeroviarias (SNEA).

"Trata-se de um acordo inédito e considerado histgd que poderemos garantir
gue nao teremos greve nos aeroportos brasileirasab@nizo os atores desta
conciliagdo, que, com a supervisdo e participagadudtica do Trabalho, utilizaram
0 bom senso e conseguiram chegar a um denominachome’, elogiou o ministro.

O indicativo de greve da categoria chegou a sen@ado no més de novembro,
mas, de acordo com o presidente do SNA, Rodrigaé&pa atuacdo do TST foi
fundamental para que as negociacdes avancassema garantia do acordo. "O
TST participou de forma ativa, ndo foi necessaiopara ca em audiéncias de
mediacdo ou conciliagdo, mas conversas com a presal e a vice-presidéncia
foram essenciais para a interlocu¢éo nas mesasgbeiacao," descreveu.

Para o presidente SNEA, Ronaldo Trad, apesar dapathias aéreas enfrentarem
0os impactos do cenéario econdémico brasileiro, asociagdes avangcaram pelo
alinhamento das expectativas das partes. "O bososE respeito que tivemos na
mesa foi fundamental para chegarmos a esta negotjatestacou Trad. De acordo
com ele, o acordo antes da data-base demonstratugisade dos envolvidos.

O presidente da FENTAC, Sérgio Dias, também avaliagordo de forma positiva.
"O dialogo é a melhor aposta que fazemos nestédsefitoda vez que patrdes e
empregados se relunem para tentar um consenso ptganithado conflito é
certamente a melhor solugéo”, concluiu.

07/12/2016
Vendedor recebera em dobro pagamento de férias

supostamente concedidas no fim de ano e no Carnaval

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalhamteve decisdo que condenou
a Acripel Distribuidora Pernambuco Ltda. a pagatiaf em dobro para um
vendedor. A Justica ndo admitiu o recesso de firaraee o Carnaval como férias
concedidas pela empresa, porqgue nao houve compmdacpagamento e o periodo
de descanso foi inferior a 30 dias.



O trabalhador relatou que a distribuidora nuncapaxs valores correspondentes as
férias coletivas concedidas unicamente durantestad de fim de ano e Carnaval.
Segundo ele, a empregadora, mesmo sem quitar laasvieabalhistas relacionadas
ao descanso, o obrigava a assinar os recibos aoteaca de demissdo. A Acripel
negou as irregularidades e sustentou que o emmedadmpre recebeu
regularmente as férias, tendo sempre desfrutadeuefetivo gozo".

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Olinda (PE), margo, entendeu que o recesso
nao poderia ser considerado como férias, pois astws periodos de folga ndo
ultrapassou 20 dias, em desacordo com o artigo pavagrafo 1°, da CLT.
"Somente em casos excepcionais, serdo as fériagedidas em dois periodos, um
dos quais ndo podera ser inferior a 10 dias caridoa somatdria deles deve
corresponder a 30 dias", afirmou a sentenca.

No recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da &§i& (PE), a Acripel alegou
gue o juizo de primeiro grau ndo observou corretéenas provas produzidas nos
autos, de modo que "todas as testemunhas apreserdad juizo confirmaram a
existéncia de um recesso ao fim do ano e duraftaroaval”. O Regional, porém,
manteve a sentenca, ao ressaltar que a empreseomgmovou 0 pagamento do
terco de férias, previsto no artigo 7°, inciso X\d& Constituicdo Federal.

A distribuidora recorreu ao TST, mas o ministro bl@prlos Scheuermann, relator,
negou conhecimento ao recurso de revista. "O readis esta fundamentado, a teor
do artigo 896 da CLT, uma vez que a recorrenteap@ata violacdo a dispositivo de
lei ou da Constituicdo Federal, contrariedade augiminculante ou a sumula ou a
Orientacédo Jurisprudencial do TST, tampouco divesigéurisprudencial”, disse.

A decisao foi unanime.

07/12/2016
Turma rejeita agravo de instrumento sobre recueso d

revista sobrestado pelo TRT-BA

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalh@gui ndo ser cabivel o agravo
de instrumento de uma agente de servigcos geraigacalecisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) que suspeadmalise da admissibilidade
de recurso de revista. Segundo a relatora no T&Endbargadora convocada Cilene
Ferreira Amaro Santos, trata-se de uma novidads, onagravo ndo pode ser
conhecido.

Ela explicou que o agravo de instrumento, nos terdmartigo 897, alinea "b", da
CLT, serve para contestar despacho que deneguerpasicdo de recurso, sem ter
utilidade nos casos em que a andlise da admidsiddi do recurso esta suspensa.
Essa é a situacdo do processo da auxiliar de esrgerais contra 0 municipio de
Feira de Santana.

Ao analisar o recurso de revista da trabalhador@R®-BA verificou que houve
instauracdo de incidente de uniformizacdo de jw¥ncia sobre o tema
"competéncia material da Justica do Trabalho pevaessar e julgar os processos
em que se discute a natureza da relacao juridicgéidaeentre o ente integrante da
Administracdo Publica Direta e a parte reclamartiese € o assunto do processo.
Diante da suspensédo de ac¢les e recursos em tragiiela Corte que versem sobre
a matéria mencionada, o Regional definiu o sohmestéo da admissibilidade do
recurso de revista da agente de servicos geraes, eptdo, interpds agravo de
instrumento ao TST.



Na avaliacdo da Quarta Turma, ndo € cabivel o ageavrazao da interrupcao da
analise do recurso motivada pelo incidente de umitacdo de jurisprudéncia, o
gual é regulado pelo artigo 896, paragrafos 3% d&6CLT.

A decisao foi unanime.

07/12/2016
Desconhecimento da propria gravidez nao anula pedid

de demissao

A 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da ¥giRo (TRT/RJ) julgou
improcedente o recurso de uma ex-empregada daasiatento Menezes e Neves
gue requeria a anulacdo de seu pedido de demidséirabalhadora alegou que
desconhecia o proprio estado de gravidez a épocaol€giado seguiu, por
unanimidade, o voto da relatora do acérdao, desgathara Tania da Silva Garcia.
A decisdo manteve a sentenca do juiz Igor FonsewdrigRies, da 62 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro.

A empregada, que estava havia menos de um ano pre@on pediu demissao em
28/2/2015, tendo tomado ciéncia da gravidez em /3015 mediante
ultrassonografia, quando ja contava 19 semanasstagiio. A crianca nasceu em
7/8/2015.

A defesa da trabalhadora argumentou que o nascéusujeito de direitos e
obrigacdes, absolutamente incapaz, com direitetals pelo Ministério Publico, e
gue, portanto, a gestante ndo poderia renuncipeidodo de estabilidade provisoria.
Além disso, o desligamento sé poderia ser ratificagl assistido pelo sindicato de
classe da categoria, com base em interpretacaogacsldo artigo n°® 500 da CLT,
aplicavel ao empregado com estabilidade decenal.

O estacionamento recusou-se a anular a rupturaadm paboral, visto que foi
voluntaria. A empresa também se negou a pagarbas/previstas em lei referentes
ao periodo de estabilidade provisoéria gestacional.

Segundo o colegiado, ndo ha que se falar em nelidadpedido de demissao por
irrenunciabilidade do direito a garantia do empraggestante, visto que se trata de
ato de vontade que nao padece de vicio. A Turnendat que o artigo n° 500 da
CLT, aplicado taxativamente ao empregado beneficide estabilidade decenal,
nao pode ser utilizado analogicamente, sob pemaajeracdo de direitos de forma
nao prevista em lei.

Ao enfatizar que nao poderia ser exigida homologagédical no caso, a relatora do
acorddo se reportou aos termos da sentenca: "Mgsma@plicavel o art. 500 da
CLT a situacdo da empregada gestante, no casoetonwio poderia ser exigida
homologacao sindical, j& que o contrato ndo tinkégsrde um ano, e nenhuma das
partes sabia do estado gravidico. Ou seja, esfarisgando de nulo um ato por
auséncia de formalidade legal que nenhuma dassparte ciéncia da necessidade
de observancia”.
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09/12/2016
Atendente de farmacia que aplicava medicamento

injetavel recebera adicional de insalubridadgto de as

farmécias ndo se incluirem na lei como local de ianmdé® insalubre torna-se
irrelevante quando a loja se propde a prestar lgarges o servico de aplicacdo de
medicamentos injetaveis. Nesse caso, se a emp@ssa @ explorar o atendimento e
assisténcia a saude, enquadra-se como estabeléridesiinado aos cuidados da
saude humana, previsto no Anexo 14 da NR-15.

Com esse entendimento, a 12 Turma do TRT de Ma@snpanhando voto do
desembargador Emerson José Alves Lage, reformoisadece 1° grau e deu
provimento ao recurso apresentado por um atendentgrmacia para reconhecer o
seu direito ao adicional de insalubridade. No cakam de vender medicamentos na
farmacia, o trabalhador também aplicava medicarsemjetaveis em clientes da
empresa, de maneira habitual e intermitente.

Desse modo, de acordo com a prova técnica, o hadal se expunha ao contato
com clientes ou pessoas potencialmente portaderasictoorganismos e parasitas
infecciosos que compareciam a farmacia para re@bgpticacdo de medicamentos
injetaveis. Essa condigdo, conforme laudo periéialassificada na lei como sendo
insalubre e de grau médio, tendo em vista a praselos agentes biolégicos
normatizados (Anexo 14 da NR 15).

Como explicou o relator, se o vendedor da farmaamdre outras atribuicdes, se
dedica a aplicar medicamentos injetaveis aos elerdoentes ou néo, € inegavel
gue sofre risco de contaminacao, pela via cutéatéapelo simples contato com o
paciente, ou sanguinea, decorrente de uma perfuca¢ciada por objetos utilizados
na execucao da tarefa. E, como explicou o julgaa@valiacdo da insalubridade é
guantitativa, tornando irrelevante a quantidadevdees em que o trabalhador
aplicava injecdes nos clientes da farmacia. Assamfarmacia assumiu as
caracteristicas de local destinado aos cuidados a@alide humana e, conforme
evidenciado pela prova, o contato do trabalhadorfaémeramente provavel, mas
sim permanente.

Por essas razbes, o julgador deu provimento paeaa a condenacédo o adicional
de insalubridade em grau médio, de 20% sobre dsat@nimo, por todo o periodo
contratual, sendo devidos os reflexos em RSR, gwiéwio, férias com 1/3, 13°
salério e FGTS com multa de 40%.

09/12/2016
Juiz decide: descarregar mercadorias e receberesgalo
faz parte das atribuicoes do motorista entregaduoce

configuram acumulo de funcdes

Ele era motorista de uma empresa de transportefratamta pela AMBEV
(Companhia de Bebidas das Américas) para fazerstibdicdo de bebidas.
Alegando que, além conduzir o caminhdo para tratespas mercadorias, também
tinha que descarrega-las e receber valores dostedieprocurou a Justica do
Trabalho, pretendendo receber da empregadora, esponsabilidade subsidiaria da



tomadora AMBEYV, adicional por acumulo de funcdesasMteve os pedidos
rejeitados pelo juiz Jessé Claudio Franco de Alermae analisou o caso na 222
Vara do Trabalho de Belo Horizonte.

De acordo com o0 magistrado, a execucdo de serweaosdos ndo implica,
necessariamente, acumulo de funcéo, ja que nadstacolo para o exercicio de
atividades suplementares a favor empregador, maidinesse caso, a regra do
artigo 456, paragrafo Gnico, da CLT, que assim ddispA falta de prova ou
inexistindo clausula expressa a tal respeito, eletese-4 que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel caaaacondicdo pessoal".

E, conforme observado pelo julgador, o motorist@edgenhava o feixe de
atividades de conduzir o caminhéo, descarregarader@s e receber valores, desde
o inicio do contrato de trabalho, em 2012, o qwe k conclusdo de que ele tinha
plena consciéncia de que o valor do salario origiaate ajustado se destinava a
remunerar aquele complexo de atribui¢des.

O juiz lembrou que o servico prestado pela emp@gac entrega de produtos,
implica, necessariamente, o descarregamento deadwras e recebimento de
valores. Além disso, ao prestar depoimento pessoabotorista reconheceu que
contava com um ou dois ajudantes para as tarefearge e descarga.

Por tudo isso, 0 magistrado concluiu que o reclaenaéo trabalhava em acumulo
de funcgbes e julgou improcedentes os pedidos. N@@ehrecurso quanto a essa
parte da deciséo.

07/12/2016
Acordo garante pagamento de cestas basicas e m@gra

de capacitacao

Um acordo no valor de R$ 720 mil entre o Sindicdas Trabalhadores nas
IndUstrias da Construcdo de Estradas, Paviment&ias de Terraplenagem e
Montagem Industrial do Estado da Bahia (Sintepay/8A Seta Engenharia S/A vai
garantir a 1.149 empregados o recebimento de usta basica no valor de R$310.
Anteriormente, o TRT5-BA havia decidido pela regregcdo dos trabalhadores,
mas, em face do encerramento de atividades no engpmento, a determinacao se
tornou inexequivel e as partes decidiram pela pgéfy que também envolve a
destinacdo do valor de R$ 255.810 mil para deseimwehto de um programa de
capacitacao e recolocacao.

A quitacdo do valor total se dard em seis pardd&sticas, mediante depdsito em
conta corrente do Sintepav. As partes também danidijue devera ser priorizado o
pagamento das cestas aos empregados despedidassh&mpo e que, na hipétese
de retomada do empreendimento, fica assegurad®m@tratacdo dos mesmos. Ja no
que se refere ao programa de capacitacdo, o siodiesvera juntar aos autos o
projeto de cursos e programa de recolocacdo nm mlazaté 90 (noventa) dias,
comprometendo-se a comprovar sua efetiva realizacéo

O acordo também prevé multa de 50% para as higotesénadimplemento, bem
como o acordo pagamento de honorarios e custasgaaais.
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01/12/2016
Tribunal do Trabalho promovera audiéncia publica
sobre Hospital Evangélico e Faculdade Evangéliea, d

13 de dezembro

No dia 13 de dezembro, das 9h30 as 18h, o TribRegional do Trabalho do
Parana promovera audiéncia publica com o tema dBwakocial sobre o Hospital
Universitario Evangélico de Curitiba e a Faculdas#angélica do Parana".

O ato de convocacéo foi assinado nesta quinta-f@lrd 2, pela vice-presidente do
TRT paranaense, no exercicio da Presidéncia, desgatdora Marlene T. Fuverki
Suguimatsu.

A audiéncia ter4 por objetivo ouvir opinides e demmmtos de instituicbes e
autoridades convidadas, além de interessados cpsriéncia e conhecimento na
area de saude publica, para subsidiar o processimtelvencdo da Justica do
Trabalho no Hospital e na Faculdade.

Para participar da audiéncia do dia 13, as Inglies devem inscrever seus
representantes até 09 de dezembro de 2016, exshmsite mediante envio de
correspondéncia eletronica para o endereco audmrdica@trt9.jus.br. Pessoas
naturais também poderdo se inscrever como expesjtaté o maximo de 20, ou
como ouvintes, enviando e-mail para o mesmo enderelgtronico. O
cadastramento prévio é obrigatorio. Durante a a@ethé os inscritos como
expositores terdo o prazo improrrogavel de cincoutos para manifestacao oral
sobre o tema.

N&o serdo recebidos pedidos de inscricdo enviadosqgpalquer outro meio,
inclusive por peticdo nos autos, ou correspondéiigiea ou eletrénica enviada a
qualquer setor deste Tribunal. A inscricdo deveréiter 0 nome, CPF e o cargo do
representante da instituicdo, com documento anexael@omprove a qualificacéo.
O credenciamento dos 6rgdos de imprensa seraadalino dia da audiéncia,
mediante apresentacdo de credencial de jornalistai@entificacdo do veiculo de
imprensa.

INTERVENCAO

O Hospital Evangélico de Curitiba é o maior hodgitantrépico do Parana e 95%
de seus pacientes s&o atendidos pelo Sistema deic®atde. Tanto o Hospital
como a Faculdade Evangélica sao ligados a Socidgealegélica Beneficente de
Curitiba. A intervencado da Justica do Trabalhddospital e na Faculdade, a pedido
do Ministério Publico, ocorreu no final de 2014, eneio a uma grave crise
administrativa e financeira - evidenciada pelosatrde salarios, ndo recolhimento
de impostos e obrigacfes trabalhistas, além dainmpd&hcia com dezenas de
fornecedores. O desafio que se apresenta ao interv& que o ultimo balanco do
Hospital, de junho deste ano, apontava dividas $€346 milhdes, que exigem
providéncias e participacao da sociedade.
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06/12/2016
Trabalhadora de lotérica € indenizada por ter sido

acusada de furto

O juiz Jonathan Quintdo Jacob, em atuacao na Ir&déaTrabalho, condenou uma
lotérica do Distrito Federal ao pagamento de R$ilbpor danos morais a uma
empregada acusada de furto pela mae do dono deelesianento. Na decisao, 0
magistrado também garantiu a trabalhadora o didgtoeceber valores descontados
indevidamente do seu salario a titulo de quebata.

Para o juiz, “uma das finalidades do Direito dobRtho é assegurar o respeito da
dignidade do trabalhador, razéo pela qual a lesfima pela empregada exige uma
reparacao”. Assim, para estabelecer o valor a 8go ma indenizacdo por dano
moral, o magistrado considerou a gravidade do darfiodo pela trabalhadora, a
intensidade do seu sofrimento e o poder econdonacntpresa.

Na sentenca, o magistrado pontuou que uma dasntgst@s ouvidas no processo
declarou que a trabalhadora foi acusada de fuftorpé@e do proprietario da lotérica,
sem que fosse feita investigacdo sobre o casonégavel, assim, o dano moral”,
observou o juiz.

Quebra de caixa

J& em relacdo aos descontos indevidos no saléditol@de quebra de caixa, ficou
provado nos autos que a empresa nao efetuava er@ocith do caixa e tampouco
fornecia a trabalhadora um documento detalhando s@#gostas diferencas
identificadas, ndo sendo possivel o controle desatdos feitos. Dessa forma, o
magistrado determinou a devolucao dos valores désdos da empregada.

“O instrumento normativo aplicavel estabelece guebeégatoria a conferéncia na
presenca do empregado. Nao ha nos autos, poréwg presse respeito. Nem de
falta de valor ou insuficiéncia de fundos, quandamgeracao do caixa, prova essa a
gual competia também a empregadora produzir”, lembrjuiz.

Verbas rescisorias

Outro direito assegurado a empregada foi o pagameas verbas trabalhistas
decorrentes da demissdo sem justa causa, que rédiodanham sido pagas. Com
isso, foi garantido o direito ao saldo de sal&li&gimo terceiro proporcional, férias
proporcionais acrescidas de um terco, auxilio alt@gio e multa pelo n&o
pagamento dos valores da rescisao no prazo legal.
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07/12/2016

Segunda Turma nega provimento a desconsideracao da
personalidade juridica de empresa em recuperacao
judicial

Em sessédo realizada no dia 21/11, a Segunda Tuom@ridunal Regional do

Trabalho da 11* Regido negou provimento ao agraveelicdo interposto pelo
exeguente e manteve decisdo da 122 Vara do Trabahdanaus (VTM), que



indeferiu o pedido de desconsideracdo da persauiaifuridica de Elo Eletrénica
Amazonia Ltda. e o prosseguimento da execucao eendas socios da empresa. A
decisdo unanime acompanhou o voto da desembargRddinaBarbosa Sampaio,
que relatou o processo.

Na Justica do Trabalho, diante da inexisténciaates livres e desembaracados da
empresa executada, € possivel alcancar os bensulgags dos socios, 0os quais
passam a responder pela satisfagdo dos débitoalhisths se for deferida a
desconsideracdo da personalidade juridica. Entogetan ponto crucial discutido
durante o julgamento desse recurso na Segunda Toinsa h& possibilidade de
autorizar a desconsideracdo da personalidadedgaridifim de atingir o patriménio
de seus socios, apesar de a execucdo contra apasdia encontrar-se suspensa
devido a decretacdo da recuperacao judicial.

O recurso interposto refere-se a processo cujersgmtcondenou a empresa ao
pagamento do valor de R$ 13.411,45, referente daserescisérias do ex-
funcionério. Iniciada a fase de execugédo, o juzd2f VTM liberou, em dezembro
do ano passado, o depdsito recursal no valor ded4B$B3 ao exequente e
determinou prosseguimento da execugcdo, com a cagiiio da executada para
pagamento do valor remanescente. A ré peticiomayueho deste ano, informando
gue todas as empresas do grupo econdmico encoséram recuperacao judicial,
cujo processo tramita perante a Vara de Direito fesgrial, Recuperacdo de
Empresas e Faléncias de Porto Alegre/RS, razadogpalarequereu a suspenséao do
processo trabalhista. Devido a essa situacdo cwabeopela devedora, o juizo da
122 VTM determinou a atualizacéo dos calculos,speuséo do feito e a expedicédo
de certiddo de crédito para habilitacdo peranteui@oJonde se processa a
recuperacao judicial.

Com o objetivo de atingir o patriménio dos sOciageantir o0 pagamento da divida
remanescente, o autor requereu a desconsiderac@erdganalidade juridica da
devedora, o que foi negado pela 122 VTM. Inconfadon@om a decisdo, o
exequente interp6s agravo de peticdo (o recursvalaiessa fase processual), para
reexame do pedido na segunda instancia. Ele sosteein seu recurso, que o
deferimento da recuperacao judicial torna notériasalvéncia da ré e autoriza a
desconsideracdo de sua personalidade juridicansatido que se deve resguardar o
interesse do trabalhador. Segundo o agravante,aceatle fechada em Manaus, a
empresa se beneficiou do deferimento da recuperag@guanto seus sOcCiOS
continuam integralizando capital em empresas sisiadh outros Estados.

Apesar de a tese defendida pelo exequente encoamtn@aro na doutrina e
jurisprudéncia, a relatora ponderou que, devidataal cenario econémico e social
do pais, deve-se promover uma reflexdo mais apdafiay a fim de buscar uma
solucdo que melhor atenda ao interesse comum, esauidar do carater protetivo
do Direito do Trabalho, primordial ao atendimentss dlireitos fundamentais dos
trabalhadores. Ela salientou que o credor tralallp®r for¢a do disposto no art. 6°,
§2°, da Lei 11.101/2005, também tera de se habiltaqguadro geral de credores,
tanto na recuperacao judicial quanto na faléndarecuperacdo € a acao judicial
pela qual o devedor busca sua reabilitacdo, medeapresentacdo de um plano a
seus credores, cuja aprovagao redunda em favdrgagaque a empresa que esteja
em situacao de dificuldade temporaria possa teptano mais dilatado para pagar
seus credores e ter saude financeira", explicoseanvoto.

No entendimento da relatora, deferir a descongjderda personalidade juridica da
empresa, com o fim de alcancar o patriménio dososp@apesar de suspensa a
execucao por prazo determinado, seria uma forniaxeefde violar a finalidade



social da lei que regulamenta a recuperacéo judi€aa, nada impede que, diante
da reorganizacdo de suas dividas na recuperag&cjaanada venha a quitar seu
débito, apds o prazo legal de suspensdo. Se, de daéxecutada estivesse em
situacdo de total insolvéncia, ndo teria tido codels de recorrer e efetuar o
depdsito recursal", acrescentou a relatora, explicaas razdes para manter a
deciséo da primeira instancia.

A suspensao do feito contra empresas em recupejag@ml é temporaria e por
tempo determinado, atingindo o prazo maximo dedi&§, conforme determina art.
6, 84° da Lei 11.101/2005.

Tribunal Regional do Trabalho da 167 Regiég, o
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Médica do trabalho diz que estatisticas prevideasa

mostram crescimento de doencas mentais

A médica do trabalho e supervisora meédico-periaal Previdéncia Social,
especialista em Pericias Médicas e Medicina Ldgdh Maria Silva Araujo, disse
gue estatisticas previdenciarias, dos seis prim@reses deste ano, mostram que as
doencas mentais tém crescido e representam cercdO0%e das causas de
adoecimento de trabalhadores. O alerta foi feitamte a palestra "Doenca Mental e
Incapacidade para o Trabalho", realizada na taedtaderca-feira (6), no Auditério
Juiz Ari Rocha, no prédio-sede do Tribunal RegiahalTrabalho da 162 Regido
(TRT-MA), durante a 22 Jornada de Trabalho Seguro.

Segundo leda Araujo, os transtornos mentais sérreaita causa de afastamentos de
trabalhadores dos seus locais de trabalho. Ostdrans mentais relacionados ao
trabalho interferem na capacidade laborativa dalathadores e séo resultantes,
principalmente, das jornadas de trabalho exaustimastas abusivas, eventos
traumaticos, perseguicao da chefia, entre outnasasa

Para a médica, o desejo de consumir mais leva oegiagho a trabalhar mais, para
garantir o aumento da renda. Isso significa maigsnpara cumprir. Assim, acaba
adoecendo, pois chega no limite do corpo, perderatjuilibrio necessario para seu
bem-estar.

Ela afirmou que a Sindrome de Burnout ou sindromecahsaco exaustivo é a
doenca considerada carro-chefe dentro das empigsasar de todo o esforco que
faz para alcangar as metas, o trabalhador nams=reeompensado, reconhecido. O
resultado € a falta de interesse pelo trabalhojfesacdo de transtornos mentais e
fisicos, entre outros sintomas.

leda disse que o trabalhador tem que ter consei@w®ique precisa procurar ajuda
guando esta doente. Por outro lado, 0 empregadiogte disponibilizar uma equipe
multidisciplinar para avaliar o trabalhador. Da mas forma, os Orgaos
fiscalizadores tém que averiguar as condi¢cdesabmltio. A médica disse, ainda,
gue o foco € o trabalhador da iniciativa privadaa$ o adoecimento no servico
publico é tdo grande ou maior. Sem contar que asligies de trabalho s&o
deficientes em relacdo aos ambientes privadosérobs.

Porém, conforme salientou, a situacao ja chamaerg@o, e ha cerca de cinco anos
comecaram a ser desenvolvidas politicas para e sdwdrabalhador publico. "A



gente observa que ja tem algumas mudancas e queddeceptividade do 6rgéo
publico”, frisou.

Ao finalizar a apresentacdo, a médica leda Aradglpuf sobre o avango progressivo
dos transtornos mentais afirmando sobre a necessid®e mecanismos de
prevencao, para que nao haja agravamento dolefdranstornos.

22 Jornada de Trabalho Seguro - realizada pelo MRT-a jornada integrou o
calendario de atividades do Programa Trabalho $eguPrograma Nacional de
Prevencédo de Acidentes de Trabalho, e teve maik5@eparticipantes incluindo
magistrados e servidores do TRT-MA, profissionags seguranca no trabalho e
estudantes da area da saude de diversas instgudedansino como UFMA, IFMA e
CEUMA. Houve também a participacédo de represergaitelNSS, SESI, SENAI,
SENAC, SEBRAE, MPTE e Ministério Publico do TralmlhNo total, foram
realizadas seis sobre o tema.

Programa Trabalho Seguro - iniciativa do Tribungp&ior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), panceria com diversas
instituicbes publicas e privadas, o Programa Progrélacional de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho formula e executa projetac@es nacionais voltados a
prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortaletim#ga Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho. No TRT-MA, os gestaygionais do Programa
Trabalho Seguro sdo a desembargadora Marcia Aildmgas da Silva, ouvidora do
tribunal; e a juiza Liliana Maria Ferreira SoaresiBres, titular da Vara do Trabalho
de Chapadinha.
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Acordo entre o MPT e instituicdo bancaria destiri$a
6,6 millhdes ao Corpo de Bombeiros e Ministerio do
Trabalho

Como resultado de acordo firmado pelo MinistériblRRd do Trabalho em Goias e
uma instituicdo bancaria, homologado pelo juizlditida 22 Vara do Trabalho de
Goiania, Ronie Sousa, o Corpo de Bombeiros Mildar Goiania recebera um
automoével com escada Magirus de 42 metros de alaléan de recursos para a
continuidade das obras da Academia de Ensino deb8ioos Militar no municipio
de Goiania. O Grupo Especial de Fiscalizagdo MdkeMinistério do Trabalho
para Erradicacdo do Trabalho Escravo no territdmacional também sera
beneficiado ao receber uma embarcacédo no valorsd80R mil. Ainda consta no
acordo, com valor total de R$ 6,6 milhdes, a dagtin de R$ 300 mil para
entidades que atuam no combate ao consumo de ecgotps ilegais.

O acordo é resultado de uma Acao Civil Publica pstan em 2004, pelo Ministério
Pablico do Trabalho para que a instituicdo baacéumprisse regras gerais de
seguranca e saude no trabalho, conforme estabelenidlegislacdo estadual. De
acordo com o procurador do Trabalho Antdonio CaRaslrigues, na negociacao
com o banco, o valor da multa, que seria aplicaiastduicdo por descumprimento
de parte da sentenca, foi revertida em favor dauoatade. Ele explica que a



legislacdo estadual estabelece a instituicdo deagogiratérias nas agéncias
bancarias e que a empressa questionava a corwtdilidade da referida norma e
teria descumprido parte da sentenca ao deixar stalan as referidas portas em
algumas agéncias do interior.

O juiz do Trabalho Ronie Carlos Souza afirma queomologacdo deste acordo
beneficiara diretamente a sociedade goiana. Elensalque a modernizacdo da
academia de formagéo dos bombeiros militares tnaw@ melhor preparacéo fisica e
mental dos bombeiros para os salvamentos que at@me todo o estado. Sobre a
escada Magirus, o0 magistrado lembra que os edifipi® estdo sendo construidos
no municipio de Goiania estdo chegando além dan@d@res, o que demanda uma
escada maior, mais moderna e capaz de socorreEones dos andares mais
altos em caso de incéndio.

O magistrado ressalta que os auditores-fiscaisrdbalho que atuam na erradicagéo
do trabalho escravo, principalmente em locais &egissapenas por embarcacgoes,
também serdo beneficiados. Eles receberdo uma eagBar com instalacées
adequadas para as operacdes de combate ao trabathwo.

Por altimo, o juiz destaca a destinacdo de verbas ipstituicbes que combatem o
consumo de drogas ilicitas, para valorizar diretdmeo ser humano em sua
completude. A escolha destas entidades sera feitauma comissao que sera
formada pelo MPT e pelo Juizo da 22 Vara do Traballs instituicdes deverao
comprovar o minimo de dois anos de funcionamergolae, sua utilidade publica e
a apresentacao de projetos ligados a finalidadiestituicao.



