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Ministro nega liminar a ex-prefeito pernambucano
acusado de crime de responsabilidade e fraude a
licitacOes

O ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo TribuRatleral, indeferiu pedido
de liminar no Habeas Corpus (HC) 137924, em quefesd do ex-prefeito de Itaiba
(PE) Claudiano Ferreira Martins (PE) pede a trap&arcompleta das interceptacdes
telefébnicas que embasaram denuncia apresentada ebdatpelo Ministério Publico
Federal. Martins € acusado da pratica de crimegesigonsabilidade, fraudes em
licitagBes e quadrilha por fatos referentes acoperem que esteve a frente do Poder
Executivo do municipio pernambucano.

No HC, a defesa questiona decisdo do Superior fiaibde Justica (STJ) que negou
idéntico pedido la formulado. Segundo sustentanadw®gados do ex-prefeito, a
transcricdo das conversas interceptadas deve abrada, nos termos da Lei
9.296/1996, que regulamenta a matéria.

Ao negar a liminar que pedia a suspensao da agdal peque responde o ex-
prefeito, o ministro Ricardo Lewandowski explicoueqgndo estdo presentes as
condicdes para aplicar a medida. “Da breve leitlmaacorddo proferido pelo
Superior Tribunal de Justica, ndo vislumbro, dediai®, flagrante ilegalidade ou
abuso de poder a justificar a concessao de limimdaservou. A decisdo do STJ se
fundamenta na jurisprudéncia daquele Tribunal ntid® de que a transcricdo
integral do conteddo das interceptacfes teleféniéasdispensavel, sendo
imprescindiveis apenas os trechos que digam respeinvestigado.

O ministro assinalou ainda que, no caso concratedida liminar se confunde com

préprio mérito do HC, que sera oportunamente agdecpela Segunda Turma do
STF.

e

Tribunal Superior do Trabalho

09/12/2016
TST promove simpdsio sobre transtornos mentais

relacionados ao trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Sopeata Justica do Trabalho
promovem nos dias 12 e 13 de dezembro, o | SimEdce Transtornos Mentais



Relacionados ao Trabalho. A tematica é a pautardgréma Trabalho Seguro do
CSJT e TST no biénio 2016/2017.

Segundo um dos gestores do Programa, desembar§athastido Geraldo de
Oliveira (TRT/MG), a escolha ocorreu em razao doeexional crescimento dos
afastamentos dos trabalhadores por transtornos amenéspecialmente por
depresséao, ansiedade e estresse agudo. De acardade;@m evento visa despertar e
capacitar os gestores nacionais e regionais mlaadom o tema, "ndo somente nos
julgamentos dos milhares processos ajuizados ponad dessas doencas, mas
também para colaborar na formulacdo de propostasngiantacdo de medidas
preventivas”, explica.

Estatisticas apontam que o nimero de auxilios-@oenigcedidos por causa dessas
enfermidades tem crescido de forma drastica: dé 202013 houve um incremento
de 1.964% nessas concessdes. Os dados sdo docABstaiistico da Previdéncia
Social de 2015.

Nesta semana, a Sétima Turma do TST julgou um gsocde relatoria do ministro
Claudio Branddo, em que a Fundacao Casa foi coddempagar indenizacdo a um
empregado que, submetido a situacfes de estredsevaas rebelibes, ameacgas e
intimidacdes, passou a sofrer de transtornos ngerdavido as condicdes de
trabalho.

Ao longo do julgamento, ao destacar a importancigetha discutido no processo, 0
ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, prelgnte da Sétima Turma,
ressaltou: "Essa € hoje, a meu juizo, uma das@pgesiais relevantes que envolve a
relacdo de trabalho em seu aspecto existencialupoéyde dificil afericdo na
pratica". Para Vieira de Mello o caso € "bastamt#blematico” e preconizava o
debate sobre a saude mental dos trabalhadoresquerda no dia 12/12.

09/12/2016
Riascos ndo obtém habeas corpus para rescindiocom

Cruzeiro Esporte Clube

O ministro Barros Levenhagen, do Tribunal SupeadmiTrabalho, indeferiu liminar
em habeas corpus (HC) impetrado pelo jogador debdlitcolombiano Duvier
Riascos para poder rescindir indiretamente o ctuntta trabalho com o Cruzeiro
Esporte Clube e, assim, conseguir jogar em equipargeira. O ministro, em
decisdo monocratica, ressaltou que o TST, a épocgue 0 pedido cautelar foi
impetrado (novembro de 2016), ndo detinha competé@rginaria para deliberar
sobre o HC, uma vez que estava pendente, no TliRatponal do Trabalho da 32
Regido (MG), o julgamento de agravo regimentaltgatava do mesmo caso.

O jogador foi afastado do elenco cruzeirense erhojulle 2016, depois de
demonstrar publicamente sua insatisfacdo com @chim agosto, Riascos, que tem
contrato com a equipe mineira até janeiro de 2@L8zou acao para requerer, em
tutela antecipada, a desvinculacdo com o time, cs@bgumento de que "estava
sendo impedido de prosseguir com o exercicio de atigidades profissionais”. O
juizo da 272 Vara do Trabalho de Belo Horizonte jM@ entanto, denegou a
tutela.

O colombiano impetrou mandado de seguranca conata do juiz, e, entdo, uma
liminar do TRT-MG determinou que o Cruzeiro fornese atestado liberatorio ao
atleta, sob a condicdo de que o clube interessadwatratar o jogador depositasse
em juizo, a titulo de calgéo, o valor de R$ 3,hiiek. Contudo, Riascos interpds
habeas corpus, em setembro de 2016, para pedadémecom o intuito de vincular-



se a qualquer agremiacédo do futebol internaciceah a necessidade do depdsito da
calcdo. O Regional acolheu parcialmente o pedidotarizou o atleta a exercer sua
profissdo apenas no Brasil, afastada a obrigatmieedo pagamento em juizo.

Em outubro, o jogador interpds agravo regimental TROT-MG com vistas a
conseguir liberacdo para trabalhar em equipesnggiras. Ele argumentou que
precisava garantir sua subsisténcia até a proximdiéracia da reclamacéo
trabalhista, em Belo Horizonte, prevista para md® 2017. Segundo seus
representantes, o atleta ndo poderia mais atu@rasil devido ao fechamento da
janela de transferéncias, portanto teria de apmveportunidade de atuar no
campeonato dos Emirados Arabes, cujas inscricdesnserram em 25/12/2016.
Juntamente com o agravo no Regional, Riascos aypoese habeas corpus no TST.
Incompeténcia originaria

O ministro Barros Levenhagen, porém, ressaltou guenalise do HC ficou
prejudicada, diante da possibilidade de decisop8itamtes sobre o mesmo pedido.
"Isso porque restara patenteado que, na oportumidad TST ndo detinha
competéncia originaria para deliberar acerca doedmbrorpus, em virtude de
idéntica medida achar-se em curso no TRT da 3%BRéegibservou. Nos termos do
artigo 195 do Regimento Interno do TST, "quandoedigo for incabivel ou for
manifesta a incompeténcia do Tribunal para deléhecer originariamente, o for
reiteracdo de outro aos mesmos fundamentos, oreladeferira liminarmente".
Nos termos da decisdo monocratica, o indeferimditonar do HC por
incompeténcia originaria ndo impede que seja fadaltao atleta a impetracao de
novo habeas corpus no TST, pois, na data da dedsaninistro (2/12/2016), o
pedido apresentado na instancia regional ja estasmto. Por fim, Barros
Levenhagen explicou que sua decisdo "nao implicemham prejuizo para 0s
impetrantes, porque, segundo afirmam, a janelaahsferéncia de atletas para os
Emirados Arabes s0 ird se encerrar em 25/12/2@b8&%luiu.

A decisdo liminar podera ser julgada pela SubséicEspecializada em Dissidios
Individuais (SDI-2), se o atleta recorrer.

09/12/2016
Casa deve indenizar agente que desenvolveu traastor

psiquiatricos apos rebelides

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhoauegrovimento a agravo de
instrumento da Fundacdo Centro de Atendimento 8damativo ao Adolescente
(Fundacao Casa), em Sao Paulo, contra a condedadb 30 mil por danos morais
a agente de seguranca que passou a ter transpwigogtricos devido a ameacas e
intimidacdes vividas no ambiente de trabalho.

O relator do processo no TST, ministro Claudio HEa destacou que,
independentemente da culpa ou ndo da FundacaopE@ksacircunstancias, e que
levaram o empregado ao quadro de depressao profinddacabe ao agente assumir
o0 risco da atividade, considerando-se que a dosmglesenvolveu em decorréncia
da funcéo de risco exercida na empregadora”.

Mas a Fundac&o afirma que o agente ndo comproveuposto dano sofrido,
tampouco a relacéo entre a doenca e as atividadegjalquer ato ilicito capazes de
ensejar a reparagdo por danos morais. Quanto aodaatondenacdo em R$ 30 mil,
a Fundacdo chamou a atencédo para a atual crisérmeimando pais e disse que
indenizacdes téo altas, "ainda mais quando sedeatinheiro pablico, € no minimo
faltar com todos os parametros de realidade se@abndmica”.



Rebelides

Segundo o processo, 0 empregado foi exposto asvéieelides durante o periodo,
chegando a ser refém dos internos, sob a ameafgaae outras intimidagdes. O
laudo pericial registrou que as constantes sitisadéeestresse vividas no trabalho
"foram fundamentais para o desencadeamento daogetbl Ainda, segundo a
pericia, a doenca "tem relacéo direta com os aciome@tos e situacdes vividas pelo
agente de seguranca no trabalho", sendo totalnme#pacitante para sua atividade
e, na época do laudo, sem possibilidade de readeapta

A 12 Vara do Trabalho de Franco da Rocha (SP) deteque ficou provado o dano
sofrido pelo empregado em razdo do trabalho detedwona Fundacdo Casa e
reconheceu a responsabilidade dela pela compendacédano moral. A Casa foi
condenada em R$ 30 mil. A instituicdo recorreu gbuhal Regional do Trabalho
da 22 Regido (TRT-SP), que negou provimento aorsecyrovocando novo
recurso.

TST

No TST, o relator explicou que o caso se enquadnagasituacdes de aplicacdo da
teoria da responsabilidade objetiva, quando a datde desenvolvida pelo
empregador causa ao trabalhador um risco muito aw@stuado do que aquele
imposto aos demais cidadaos. "A obrigacdo de rep@@orre dos danos causados
pelo tipo de trabalho desenvolvido ou pelas coradi@mbientais existentes no local
de trabalho", afirmou.

Para Claudio Branddo, os danos sofridos pelo eragoeglevem ser objeto de
reparacao pelo empregador, tanto em decorréncsua@aesponsabilidade objetiva
como em razdo de ser ele quem assume 0s riscosgdoio. Disse que, "embora
nao desejados, e ainda que a empresa esteja ermpesiaerradicar os riscos e
adote medidas de seguranca, restam os efeitososodov trabalho, que podem ser
abrandados, mas eliminados", ressaltou.

Com essa fundamentacdo, a Sétima Turma negou p@oGmMao agravo de
instrumento, mantendo, na pratica, a decisdo do-$RTmas a Fundacdo ainda
podera recorrer.

09/12/2016
Vilva excluida de plano de saude pelo ex-marido

consegue reintegracdo a assisténcia médica

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho teaa decisdo que determinou
a Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras a inclus@widva de um ex-empregado no
programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sal&l$) mantido pela empresa. O
homem, aposentado por invalidez, conseguiu a é@las mulher no plano de
saude ao alegar o término do casamento, mas, dégpomrte dele, ela provou que
0 matrimonio néo foi encerrado oficialmente, dentansa relagédo de dependéncia
econdmica quanto ao marido e obteve o retornoist@ssia.

O juizo da 122 Vara do Trabalho de Salvador (BA)icnmegado a pretensdo da
vilva de ser reintegrada ao programa, porque cadofdpediu expressamente a
AMS a retirada da mulher do cadastro de dependestds a justificativa da
separacao. Segundo a conjuge, o marido ndo estapéeaa capacidade intelectual
guando entregou o requerimento, pois ja possuiattno mental psicético, razao
da sua aposentadoria. No entanto, o juiz ndoifaent o vicio de consentimento
por parte do trabalhador, e disse que o processxaasao aconteceu de acordo
com as normas internas do plano.



O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (B#®mmou a sentenca e deferiu o
pedido da vilva, por considerar que a vontade aseapado deveria prevalecer
apenas enquanto estivesse vivo, pois era tituladidgito de incluir e retirar
dependentes em seu plano na AMS. Com o falecimap®termos das regras da
assisténcia, o TRT concluiu ser da propria mulhmaaifestacdo sobre participar ou
nao do programa, uma vez que ela cumpriu as coggligéscritas no regulamento,
como a percepgao de penséao pela morte do marido.

Relatora do recurso da Petrobras ao TST, a desgatmaa convocada Cilene
Ferreira Santos afirmou que a exclusdo solicitagla goldador ndo alterou os
requisitos para a viuva obter o beneficio. "Conit@fextrai-se do acérdao regional
qgue a mulher provou ter cumprido o0s requisitos @afq@ercepc¢ao da assisténcia
médica complementar oferecida pela Petrobras”, lconcA decisdo de nao
conhecer do recurso da empresa foi unanime, masamesentou embargos
declaratorios, ainda néo julgados.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

09/12/2016
Atendimento rapido a detento com transtorno mental

vence Prémio Innovare

Ao assumir a 52 Vara de Execucdes Criminais dePa&do, em 2008, o juiz Paulo
Eduardo de Almeida Sorci encontrou nos estabeletoseprisionais situacdes
gravissimas de pacientes psiquiatricos sendo nuaniidesos indevidamente ha
anos, sem avaliacdo clinica periodica e, em mgi#sss, ainda aguardando pericia
meédica. Por meio da implantacdo do projeto de pid@ forense e psicologia
juridica do Estado de S&do Paulo foi possivel medan realidade e atualmente a
espera por pericia no estado acabou.

Com a implantacdo do projeto, todos os pacientestiggrem imposta medida de
seguranca de internacdo sdo submetidos a avaliec&erificacdo de cessacao de
periculosidade em menos de sessenta dias. O pregioeu o Xl Prémio
Innovare, mais importante premiacdo da Justicailbiras na categoria Justica e
Cidadania. O prémio foi entregue pelo president€doselho Superior do Instituto
Innovare, Carlos Ayres Britto, ex-ministro do STF.

A primeira iniciativa foi remover os pacientes ps#jricos do estado que estavam
em celas comuns junto aos demais presos. Por meionad acdo articulada pelo
magistrado com a Secretaria de Estado de Saudelmiaistracdo penitenciaria, foi
encontrada uma solucéo para a falta de vagas nmaiaisp com a criagcdo de uma
Ala Especial proxima aos dois Hospitais de Custpdia Tratamento Psiquiatrico
(HCTPs) de Franco da Rocha (Regido Metropolitan&ate Paulo). A proximidade
facilitou os atendimentos de emergéncia, as me@gsadiarias e as consultas dos
peritos.

Demanda - Entre 2013 e os trés primeiros mesesadadea 2015, o projeto atendeu
grande demanda no estado, quando mais de 600 {gagcieram examinados, dando
prioridade aos casos que aguardavam h& mais déoqgaaos uma avaliacdo
psiquiatrica, e o encaminhamento adequado confanhei Antimanicomial. A
legislacdo introduziu um novo conceito para o aterdto e atencdo das pessoas
gue quase sempre tiveram como Unica “terapia” arnatdo compulsoria em



hospital psiquiatrico, tradicionalmente reconhecwmo ambiente de exclusdo
social, violéncia, morte e torturas. Ao estabelesarmodelo mais humanizado ao
tratamento dessas pessoas, a lei prevé a desiimstdlizacdo progressiva das
pessoas internadas em hospitais de custddia esaqummte insercao delas ao meio
social.

Um dos importantes resultados obtidos pelo prd@t® aumento significativo de
laudos periciais para verificagdo da periculosiddde pacientes psiquiatricos. Até
2012, eram produzidos anualmente cerca de 300daquetriais. A partir de 2013, a
guantidade anual foi duplicada (818), alcancan@88llaudos em 2014 e 1.780 em
2015 . “Inicialmente, foram nomeados 18 peritoggazerem laudos em sistema de
mutirdo. Agora, os laudos se aprimoraram e torna@amotina”, contou Sorci.
Avaliacéao inicial - Outra medida criada pelo projde psiquiatria forense foi que, a
partir de 2013, o trabalho pericial de avaliacéiciah do paciente passou a ser
complementado pela Central de Atendimento ao Egredsamilia P6s-Custodia e
Ambulatério Forense junto a Santa Casa de Misaligde Sao Paulo. Assim, a
equipe passou a orientar e prestar assisténciagaessos com transtornos mentais,
direcionando os pacientes comuns e de baixo riaca @ rede de saude mental do
Sistema Unico de Satde (SUS), quando possivel.

De acordo com o juiz Sorci, também foi implantadtmomdelo psi-juridico” para o
Estado, que tem como foco a promocéo da cidadamelesdo social das pessoas
privadas de liberdade com transtornos mentais. a'Esstratégia criou uma
importante opcao de saida para os hospitais dédiastafirmou o magistrado.

De acordo com o Juiz Sorci, o indice de reincid®dois pacientes psiquiatricos que
deixaram o sistema penitenciario para cumprir ndabeento ambulatorial é baixo, e
estd mais relacionado ao consumo de drogas. Paea gma ideia, no Hospital de
Custédia de Taubaté dos 277 pacientes que forammtelesdos em 2015 28
reincidiram.

Prémio Innovare - O Prémio Innovare premia e digs&npraticas inovadoras
realizadas por magistrados, membros do Ministénbli€o estadual e federal,
defensores publicos e advogados publicos e privddosodo Brasil. Criado em
2004, o Prémio identifica as boas ideias enconsraddesenvolvidas no sistema de
Justica brasileiro e que possam ser aplicadas &wmsdacalidades.

A realizagdo é do Instituto Innovare, da SecretdgaReforma do Judiciario do
Ministério da Justica, da Associacdo de MagistraBmssileiros, da Associacao
Nacional dos Membros do Ministério Publico (Conangy Associacdo Nacional
dos Defensores Publicos (Anadep), da AssociacaoJdizes Federais do Brasil
(Ajufe), do Conselho Federal da Ordem dos AdvogadosBrasil (OAB), da
Associacao Nacional dos Procuradores da RepublizaAssociacdo Nacional dos
magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra),@apoio do Grupo Globo.
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12/12/2016
Juiz reconhece impenhorabilidade de recursos msblic

recebidos pela Apae para aplicacdo compulséria em

educacao, saude ou assisténcia social.

No julgamento realizado na 102 Vara do TrabalhBele Horizonte, o juiz Marcelo
Furtado Vidal reconheceu que sédo impenhoraveisioses recebidos pela Apae de
Bom Despacho, provenientes de recursos publicoassepos a instituicdo para
aplicacdo compulséria em educacédo, saude ou asséstgocial. Na avaliacdo do
magistrado, a Apae conseguiu comprovar a destindg@aecursos publicos. Em
consequéncia, ele determinou a liberagcdo dos walblequeados via sistema
Bacenjud, por forca das disposi¢cdes contidas mgoa883, 1X, do novo CPC.

Na disputa judicial entre 0 Senalba-MG (Sindicats &Empregados em Entidades
Culturais Recreativas de Assisténcia Social dentag@o e Formacao Profissional
no Estado de Minas Gerais) e a Apae (AssociacaoPals e Amigos dos
Excepcionais), esta ultima ajuizou embargos a eé@xlcom o objetivo de obter o
desbloqueio de seu crédito, sob a alegacéo desgae ealores sdo impenhoraveis.
Conforme esclareceu o0 juiz, apesar de ndo se eacontegralmente garantida a
execucao, em face do pequeno valor blogueado (R$6,8Rr$1.402,01), ele
considera que € mesmo cabivel a oposi¢cado dos easbargxecucdo, pois neles se
discute a impenhorabilidade do crédito da Apae, base nos incisos IX e X, do
artigo 649 do CPC de 1973, correspondente ao 888§pmesmos incisos, do Novo
CPC. A redacao desses dispositivos legais prevé'4ue 833. Sdo impenhoraveis:
(...) IX - os recursos publicos recebidos por togtdes privadas para aplicagdo
compulséria em educacéo, saude ou assisténcid; S6cia quantia depositada em
caderneta de poupanca, até o limite de 40 (quarsaitaios-minimos".

Em sua andlise, o juiz sentenciante entendeu qu&ohgrocesso elementos
suficientes para constatar que a totalidade dasesakepassados pelo Municipio de
Bom Despacho a Apae, por forca de um convénionfodapositados na conta
corrente objeto da penhora, no Banco do Brasi§ pa@iomprovante de transferéncia
eletrbnica aponta a mencionada conta como recegtaraecursos do Municipio de
Bom Despacho no dia 11/02/2016. Para o magistifacimy claro que a conta é
usada de forma exclusiva para gerir os recursolcpgbadvindos do Municipio de
Bom Despacho, o que ficou evidente pela analisguotan do comprovante de
transferéncia eletrénica, da nota de empenho atdat@ analitico da conta corrente,
todos juntados ao processo.

Assim, de acordo com a conclusdo do magistradopae Aonseguiu demonstrar,
por meio do extrato bancario analitico, que a coateente na qual foi bloqueado o
valor de R$0,87, via Sistema Bacenjud, tem a dagim exclusiva de viabilizar o
convénio celebrado com o Municipio de Bom Despadty/ cujo objeto é o
repasse de recursos financeiros, provenientes lieersgbes, de acordo com a
previsdo orcamentéria, para a manutencao dasadesdda Apae.

O entendimento do juiz sentenciante € 0 mesmo etagdo a conta poupanca na
gual foi feito o bloqueio no valor de R$1.402,0ig sistema Bacenjud. Conforme
salientou, além de se tratar de conta poupangae tnaplica a impenhorabilidade de
valor até 40 salarios minimos (art. 833, inc. X, @®C/2015), no cabecalho do



extrato analitico estd destacado tratar-se de @s#aciada ao Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE), estabelecido pela Lei h®47/2009. Portanto, para o
julgador, também essa conta poupanca atende a matdgdio de recurso publico
destinado a aplicacdo compulsodria em educacaoe saddssisténcia social.

Por essas razdes, o juiz de 1° grau reconhecepenirarabilidade dos créditos e
determinou o desbloqueio dos valores. O Senall@rerc dessa decisdo, mas a 72
Turma do TRT mineiro manifestou 0 mesmo entendimeadotado pelo juiz
sentenciante: tratando-se de recursos de origericauldestinados a aplicacéo
compulsoria em educagdo, saude ou assisténcial, sacgetensdo do Senalba,
relativa a penhora de 30% do crédito da deved@@pode ser acolhida, em funcéo
da impenhorabilidade absoluta dos recursos.

12/12/2016
Trabalhador que ajuizou acao idéntica a outraafidg

improcedente, € condenado por litigancia de ma-fé

A 32 Turma do TRT-MG negou provimento ao recursoute trabalhador e
confirmou a sentenca que o condenou a pagar aaamigregadora multa no valor
de R$1.670,56. Na visdo da desembargadora Emidiehira, relatora do recurso, a
parte litigou de ma-fé ao ajuizar reclamacdo ttabt idéntica a anterior, ja julgada
improcedente e transitada em julgado. "A propositle acdo idéntica a ja tramitada
nesta Especializada e julgada improcedente, comstd erro grosseiro da parte,
induz a aplicacao da multa por litigancia de ma-ééhstou da ementa do voto.

O trabalhador pretendia receber indenizacdo posiarateriais e morais em razao
da doenca ocupacional conhecida como silicoseaeéordas condicdes de trabalho
na mineradora reclamada. Em seu recurso, insiséasq tratava de relacédo juridica
continuativa, ndo alcancada pela coisa julgadaur@kgponderou, a causa de pedir
atual seria diferente da formulada na reclamacderian ainda que idéntico o
pedido final. De acordo com ele, a silicose sene wloenca progressiva que pode
surgir com o avancar da idade. O fato de a peréafizada para investigacdo da
doenca profissional na primeira acéo ter sido mematdo afastaria o direito. Isto
porque um laudo posterior, apresentado em processb, teria confirmado a
moléstia. Nesse contexto, o pedido seria baseadexame novo, cuja conclusédo
diverge do primeiro.

Mas a relatora néo Ihe deu razéo. No caso, ficonodstrado que o contrato de
trabalho com a mineradora reclamada perdurou déooutde 1968 a dezembro de
1970. Por sua vez, a pericia determinada nos apostou que, apos sair da
empresa, o reclamante trabalhou como marceneiappinteiro em diversos locais.
O perito detectou uma doenca pulmonar, possivekneidcionada ao tabagismo.
Mas rejeitou a possibilidade de o reclamante selagor de silicose, apesar de ter
sido exposto a poeira de silica durante o contdatotrabalho. Varios exames
levaram a essa conclusao. Nao foi apurada incaeildborativa, sendo o quadro
de saude considerado compativel com a idade.

Em seu voto, a relatora observou que o trabalhoidgcrealizado na Justica
Comum, além de ser anterior, levou em conta ouwtaolos e circunstancias para a
afericdo ao direito ao auxilio-acidente. Foi coasadio todo o histérico ocupacional,
nao se restringindo a um soO periodo. Ela confirqoa em ambas as acdes o
trabalhador pediu indenizag&o por danos materiai®mis decorrentes da silicose.



Em consulta ao site do Tribunal, constatou o ttansm julgado da decisdo que
julgou improcedente a pretenséo.

Nesse cenario, decidiu negar provimento ao reqoasa confirmar a sentenca que
reconheceu a ocorréncia da coisa julgada, comgéxtido feito sem resolucao do
mérito, nos moldes do artigo 485, inciso V, do CPambém manteve o
entendimento de que o reclamante agiu de manesteade desonesta, ndo expondo
os fatos de acordo com a verdade. Considerandalac&o ao artigo 77, |, do CPC,
reconheceu a litigancia de ma-fé, nos termos dgoa80, | e Il, do CPC. A multa
objeto de condenacéo foi fixada em 1% sobre o i arausa.

m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 4¢ REGIAD
e Rio Grande do Sul

07/12/2016
12 Turma do TRT-RS determina reintegracao de

bancario portador de esquizofrenia

A 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4%iRo (RS) determinou a
reintegracdo de um bancario portador de esquizafrpor entender que a dispensa
se deu de forma discriminatéria. A decisdo refoensentenca de primeiro grau. O
processo tramita em segredo de Justica.

De acordo com o relator do acdrdao, o juiz convochthnuel Cid Jardén, o
reclamante ingressou em uma instituicdo bancariecdaomia mista, por meio de
concurso, no cargo de escriturario, em 30/07/2042ndo dispensado em
26/10/2012. O edital do concurso previa um contdsaexperiéncia de 90 dias, 0
que, segundo Jardodn, é incompativel quando sedaafaministracdo Publica, pois
“na hipdtese de concurso publico esta fase é su@gea aprovacao do candidato”.
Ainda sobre a contratagdo com a Administracdo Pabb julgador destacou que a
dispensa dos empregados deve ser motivada, confdeosdo do Supremo
Tribunal Federal, e contrariando a tese do banco.

Além disso, o reclamante foi reprovado por um cérdi¢ avaliacdo. Ao analisar o
relatorio produzido pelo comité, o juiz convocadmauiu tratar-se de documento
“totalmente imprestavel como instrumento avalidtiveois “carece de qualquer
substrato analitico”, consistindo meramente em listegem de atributos, aos quais
sdo conferidas as expressfes “atende” ou “néo eteadque, para o magistrado,
“mais parece um jogo de loteria”. Mesmo porque arsdes de ponto juntados ao
processo demonstram que, dos 90 dias de contratapiéncia pretendidos pelo
banco, o bancario trabalhou apenas cinco, o que iftduéncia direta no processo
de avaliagéo”.

Todos esses fatores contribuiram para convencerizode que ndo procede a
alegacdo do banco de o laudo psicoldgico apresemia ser motivo da despedida.
O intervalo de apenas uma semana entre a admissatrablalhador e sua
convocacdo para passar por avaliacdo psiquiatsicalpgica “revela que néo
houve sensibilidade humana por parte do empregamieubmeté-lo a essa pericia
sem ter autorizacdo expressa”. Jardon também @bspre o laudo, rotulado de
“psiquiatrico”, é assinado por uma psicologa, @oemais, chegou a uma conclusao
“totalmente divergente” daquela alcancada pela@eomeado em Juizo.



“No campo do direito do trabalho, ndo é aceitéaetlispensa do empregado
portador de esquizofrenia, porque essa doencacendada de tabus, estigmas e
preconceitos”, alerta o relator. Ele constata qué&dbalho é um direito de todas as
pessoas, inclusive até para quem tem transtornosaimede qualquer espécie”,
acrescentando que “é preciso ajudar os portadaetsadstornos mentais, € nao
exclui-los do grupo social. Eles precisam serdi@gacom dignidade”.

A deciséo foi unanime na 12 Turma. Cabe recurskridonal Superior do Trabalho.

09/12/2016

Rede de supermercados é condenada por obrigar

vendedora a participar de danca motivacional

A Justica do Trabalho do Distrito Federal condenma rede de supermercado a
pagar R$ 18 mil de indenizacdo por danos moraima\endedora que além de ser
obrigada a realizar danca motivacional na frente dimais funcionarios e clientes
da loja onde trabalhava, se sentia exposta poracdatcameras de vigilancia
instaladas no vestiario dos empregados e sofriataediaria em sua bolsa, ao final
do expediente. A decisao foi da juiza Thais Bemmi@amilo Rocha, em atuacao na
32 Vara do Trabalho de Brasilia.

Na acéo trabalhista, a empregada afirmou que enapaaa a cantar hino
motivacional e dancar, no meio da loja, ha presdegaarios empregados e clientes.
A trabalhadora explicou que a “dancinha” consistia rebolar e movimentar os
bracos para cima e para baixo. A reclamacéo tamhéntionou a instalacao de
cameras no vestiarios, cujas imagens eram vistaispais de ambos 0s sexos.

Em sua defesa, a rede de supermercados argumemon §ino é uma cancao
motivacional, que tem por escopo a descontracadisteacdo e a socializacgéo,
favorecendo o companheirismo entre os trabalhadgores da jornada de trabalho.
Sustentou que a participacdo de cada trabalhatiare¢ espontanea, ndo havendo
qgualquer obrigatoriedade de participacdo, tampaawao para aqueles que nao
participam. Também nega que tenha instalado camegagestiarios.

Hino e danca motivacional

Para a magistrada, quanto ao hino motivacional ahweérs”, o depoimento das
testemunhas comprovou as alegacdes da trabalhddorantendimento da juiza,
houve abuso de poder diretivo por parte da empoggadO fato é que os hinos
motivacionais acabaram por tornar o ambiente ldbteaso e prejudicial a
integridade psiquica de seus empregados”, obseNaudecisdo, a juiza Thais
Bernardes Camilo Rocha reiterou que a pratica polva os limites da
razoabilidade, gerando sentimentos de vergonhasddene angustia nos
trabalhadores.

Camera

A rede de supermercados admitiu no processo &sgiatde cameras na época do
contrato da autora da agao, alegando que os engipegao costumavam trocar de
roupas na regido dos armarios, e sim dentro dokelras. De acordo com a
magistrada, a declaracdo se alinha com a provanudadal produzida pela



trabalhadora, evidenciando a violacéo a intimiddole trabalhadores. Com isso, a
magistrada decidiu arbitrar indenizacao por danoais no valor de R$ 3 mil.
Revista

A autora da acdo frisou ainda ter sofrido revistééamino do expediente, tendo que
abrir sua bolsa, bem como retirar os produtosaaitidos, sendo exposto a um fiscal
de loja e as demais pessoas que estavam no locatdé\ de supermercados
argumentou que € licita a revista pessoal realizaatodos os empregados
indistintamente, estando inserida no poder delimggEio do empregador.

De acordo com a magistrada, o contexto probatésielou que a empregadora nao
procurou preservar os direitos a dignidade, demidade e privacidade dos
empregados na sistematica de revistas adotadastendo sido observado o
principio da concordancia pratica. Nesse aspectidixbda indenizacdo por danos
morais no valor de R$ 10 mil.

TRT 122 Regiao

Santa Catarina

08/12/2016
Termo de ajuste com Ministério Publico ndo impede

gue empresa seja multada por auditores, decide 12

Camara

A empresa que firma um Termo de Ajuste de CondU#&C] com o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) ndo estad imune a aplicatgmultas pelos auditores do
Ministério do Trabalho, decidiu a 1* Camara do Umdd Regional do Trabalho de
Santa Catarina (TRT-SC), em decisdo publicada nmtegteira (8). Por
unanimidade, o colegiado negou recurso da empresgahologia Digitro para
anular uma multa de R$ 53 mil por ndo cumprir cc@etual minimo de pessoas
com deficiéncia em seu quadro.

Ao contestar judicialmente a multa aplicada peladitares-fiscais do Trabalho em
2012, a Digitro alegou dificuldades em encontrabdthadores para as vagas e
apontou que ja havia firmado um TAC em 2009 comioidterio Publico sobre o
problema. A defesa argumentou que, ao cumprir EE®exias do termo, ndo seria
razoavel que a empresa fosse novamente contestalanpsma questao, e dentro
do periodo do TAC, por outro 6rgao da esfera adimativa.

Ao julgar o caso, no entanto, os desembargadoresiveeam a multa, conforme
decisdo da 62 VT de Florian6polis. Para o colegiadassinatura do TAC impede
apenas o ajuizamento de uma nova acao civil pupbcgarte do MPT, néao tendo
poder para vincular outros 6rgaos de fiscalizagéo.

“A celebracdo do TAC ndo pode ser confundida nem cma anistia para as
infracbes passadas, nem como um salvo condutoimfeagdes futuras, de forma
alguma vinculando a Fiscalizacdo do Trabalho”, atest 0 desembargador José
Ernesto Manzi, relator do acérdao. “O MinistérioTdabalho e o Ministério Publico
nao se confundem e possuem plena autonomia deasradedpectivas esferas de
competéncia”, concluiu.
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07/12/2016
Trabalhador que sofreu lesdo no ombro nao obtém

relntegragao No emprego nem mdemzac;ao

A 62 Camara do TRT-15 negou provimento ao recursoretlamante, que
trabalhava como auxiliar de producdo para uma esapme pequeno porte
fabricante de produtos de concreto. Em seu recals@ediu a revisdo da sentenca
proferida pelo Juizo da 12 Vara do Trabalho de &gl insistiu na reintegracéo no
emprego e na indenizacdo por danos materiais, snerastéticos, devidos ao seu
adoecimento no trabalho.

Segundo afirmou o reclamante, ficou comprovadoautes que ele "é portador de
doenca nos ombros"”. Ele também ressaltou que Uatri patologia apenas de
cunho degenerativo seria omitir o fato de que thelbaem servigos que lhe exigiam
esforco acima de sua capacidade fisica, sobreeadtegseus membros superiores”.
O reclamante nao escondeu que também foi vitimandecidente com seu carro,
segundo suas proprias palavras, ele "vestiu sao && no poste”. Pelo laudo
pericial, "a lesdo do ombro na verdade advém dieate pessoal, ndo do trabalho, e
a prova técnica € a de que o autor nao foi afaspatto ao INSS, embora ja
possuisse altera¢cdes no ombro desde que sofreenteci@utomobilistico”. O perito
afirmou ainda que "a doenca néo causou incapacidadeativa quando do pacto
laboral, sequer necessidade de servico compatiivekrciando o nexo de causa e/ou
concausa, além de que o Exame Fisico atual do Antlica a inexisténcia de
limitacdo fisica e/ou incapacidade”. E concluiu qué&abalhador "é portador de
alteracdo degenerativa em seu ombro direito deterde Cid-10 T-07(traumatismo
multiplo ndo especificado decorrente de acidentsga”, também de que "néo
existe nexo de causa e/ou concausa entre doergizaéhd"”, nem "existe dano fisico
a ser mensurado, reducdo da capacidade laboraéizo social e/ou pessoal".
Para o relator do acordao, o juiz convocado Talose Vidotti, "por mais que se
debata o reclamante, o conjunto probatério nao regcoE por ndo estarem
preenchidos os requisitos legais (artigos 186,827 do Cddigo Civil), "ndo ha
como se acolher as pretensdes expostas na petigéal,i e relacionadas a
condenacdo da reclamada ao pagamento de inderszagiedanos materiais,
morais e estéticos e reintegracdo no emprego”jware colegiado.
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Empresa assume divida de consorcio e faz acordo par

quitar débitos trabalhistas

A Coordenadoria de Apoio a Solucdo e Execucdo ddli@s do TRT de Mato
Grosso homologou recentemente um acordo para gaitdgs débitos trabalhistas
contraidos pelo consércio formado pelas empresasddde Junior, Enpa e
Contecnica com doze trabalhadores da regido dé&uia



O consorcio dispensou cerca de 200 empregadostadoesdo quitando verbas
rescisorias, diferencas salariais, FGTS, entreosutlireitos. Varios trabalhadores
procuraram a Justica entre 2015 e 2016 para texteber o que lhe eram devidos, a
maioria deles nos municipios de Rondonopolis eadaci

Como duas das trés empresas estdo em recuperatidm@ljua Contecnica se
prontificou a pagar os débitos. Como néo tinha toddinheiro em caixa para
quitacdo em uma Unica vez, se comprometeu a de&B@amil reais mensais, sendo
27 mil s6 para os processos que tramitam nas dareapital.

Além disso, a empresa assumiu 0 compromisso dmnde$B% de seu faturamento
liquido durante os meses que forem necessarioopaagamento total das dividas.
Em contrapartida, ela conseguiu reduzir o valor ma#tas pelo descumprimento
dos acordos anteriormente fechados para o limitemuéde 50%.

O acordo foi comemorado pelos trabalhadores. M3icente da silva, um dos
dispensados sem receber nada, disse que agoraapedenm Natal mais feliz.
“Ficamos todo esse tempo sem pegar dinheiro e am@Eba@om 0 nome Sujo no
banco. Agora, ha uma luz no fim do tanel. Finalreemtjustica estd sendo feita”,
disse.

“Estavamos no escuro, sem saber se iamos receb®&fiad, falou o operador de
maquina Doadi Areco Ferreira, que perdeu o empeaganeados de 2014. “Hoje
estamos aliviados e sabemos que vamos ter um titamnb final do més”, festejou.



