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Tribunal Superior do Trabalho

12/12/2016
Presidente do TST abre simpdsio sobre transtornos

mentais no Tribunal

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, stini lves Gandra da Silva
Martins Filho, abriu o | Simpdsio Sobre Transtorientais do Tribunal Superior
do Trabalho, nesta segunda-feira (12). Ele ressatoimportancia do evento ao
dizer que, quando se fala em dano a saude doheatmal pensa-se normalmente
nos aspectos fisicos do acidente de trabalho esggeee daquilo que mais o
impacta, "que € o dia a dia de um trabalho, quadhdeito sob pressdo e sob
estresses".

O Simposio é promovido pelo TST e pelo Conselhce8apda Justica do Trabalho
(CSJT), dentro Programa Trabalho Seguro. A palegtrabertura foi realizada pelo
professor de psiquiatria, Anténio Geraldo da Sibl@tor em bioética e presidente
da Associacdo Brasileira de Psiquiatria. De acamim ele, a saude mental do
trabalhador no pais piora cada vez mais, afetan@@dutividade e sem nenhuma
forma ou proposta real para tratar. "NOs tinhaos ter clinica especifica para
atender o trabalhador. Como vamos querer que pssaeas, que estao afastadas do
trabalho, voltem a trabalhar se elas ndo tém a@sssatamento”, alertou.

Geraldo da Silva disse ainda que, como a psiqaitgm relacdo com todas as areas
médicas, piora muito o estado de saude do profissefastado por outra doenca e
gue venha a ter um quadro psiquiatrico. O médioeefdou o fato de que, mesmo
com 20 milhdes de dependentes quimicos do alcooBmasil, haja campanhas
publicitarias incentivando o consumo em vez de @has de combate.

Depresséo

Em 2015, o INSS concedeu mais de 63 mil benefigasa trabalhadores
diagnosticados com algum tipo de transtorno mematlepressdo, com 27 mil
casos, foi responsavel pelo maior nimero, em seguwuin 16 mil, os transtornos
causados por uso de multiplas drogas, seguidogbetml, com mais de cinco mil
casos, e depois a cocaina, que ja chega a ma@dmill casos.

Para o professor, as empresas devem se atentao pamaportamento dos seus
funcionarios. "E importante saber distinguir, poemplo, se uma pessoa esta
desmotivada por algum problema pontual que oconurabalho ou se € uma
caracteristica constante dele". Ele acrescenta muias pessoas sofrem em
siléncio, escondendo fobias, depressao, transtteramsiedade, sem procurar ajuda,
por negligéncia ou por medo de serem tidas com@aku"O estigma dos
transtornos mentais € a mais importante barreser guperada na comunidade, por
impedir o tratamento e a reabilitacdo adequadgdoientes”, concluiu



12/12/2016
Em novo habeas corpus, Riascos consegue autorizacao

para jogar em qualquer equipe de futebol

O ministro Barros Levenhagen, do Tribunal Superttwr Trabalho, deferiu,
monocraticamente, liminar em habeas corpus (HCagtmriza o jogador de futebol
colombiano Duvier Riascos a atuar por qualquerslmiacional ou estrangeiro, até
gue seja definida, em sentenca de primeiro graeclamacéao trabalhista em que o
atleta busca a resciséo indireta do contrato dealtra com o Cruzeiro Esporte
Clube. A audiéncia de instrucdo do processo estgba para ocorrer, em maio de
2017, em Belo Horizonte (MG).

Esse foi o segundo pedido liminar do atleta ao TEm 2/12/2016, Barros
Levenhagen havia indeferido HC por incompeténcigiraria do Tribunal, sob o
fundamento de que, a época em que o primeiro @éoirgmpetrado, em novembro
de 2016, estava pendente, no Tribunal Regionalrdbalho da 32 Regido (MG), o
julgamento de agravo regimental sobre o0 mesmo ddésadecisdo, no entanto, o
relator ressaltou que, em razédo de o agravo jgiderjulgado e extinto em segunda
instancia, o jogador poderia impetrar novo habegsus na tentativa de conseguir a
liberacdo para atuar noutra equipe.

No despacho que autorizou o colombiano a jogaroptna agremiacdo, 0 ministro
ressaltou que, diante do "perigo da demora" danigéfh pelo rito ordinério da
reclamacao trabalhista, o indeferimento do pedidotedar poderia "perpetuar a
condicdo atentatéria ao seu direito de liberdadéodemocédo, representada pela
interdicdo de, livremente, exercer a sua profiss@oqualquer localidade e para
qualquer clube de futebol que eventualmente tenteeisse na sua contratacao”,
disse.

Apds o novo despacho, o Cruzeiro apresentou agragimental direcionado a
Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individ(¢@i3I-2) do TST, mas ele ainda
nao foi julgado.

12/12/2016
Mantida decisao que afastou exigéncia de inqupdta

apurar falta grave de “cipeiro”

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballdo sonheceu do recurso de um
eletricista e membro de Comissdo Interna de Préeerde Acidentes (Cipa)
demitido por justa causa pela DPL Construcbes Ltéan razdo de mau
procedimento e desidia. No caso, a Turma afastmecassidade de inquérito
judicial para apuragao de falta grave — previstamigo 853 da CLT —, porque foi
comprovado em juizo o motivo da dispensa, e 0 exegado exerceu O
contraditorio e a ampla defesa.

O trabalhador alegou que, logo apds assumir funedGipa da empresa, passou a
ser vitima de perseguicdes caracterizadas porférénsia para bairros violentos de
Sé&o Luis (MA), ameacas de corte de ponto por cwas# morte de seu pai e
suspensdes — uma por ndo impedir pessoa sem dghmlitie dirigir veiculo da DPL;
outra motivada pela falta de uso de cinto de segarao carro do empregador; e a
Ultima por rasura em folha de ponto. As reiterddbas resultaram na despedida por
justa causa.

Em sua defesa contra o pedido de reintegracdo @oegn) a construtora pediu a
manutencdo da dispensa e ainda apontou outrassraaia a punicdo maxima,



como a prestacdo de servicos em area energizadap $is0 de luvas isolantes, e
uma briga com colega de atividade.

O juizo de primeiro grau julgou improcedente a agdos termos da sentenca,
houve prova das faltas graves e, portanto, motigca pa justa causa, sem
necessidade de inquérito judicial para apura-lasyista das comprovacgdes durante
0 processo. O inquérito € necessario nos casosngeegados detentores de
estabilidade, como os integrantes de Cipa, maszon@o o exigiu com base no
artigo 165, paragrafo unico, da CLT e no artigoifi6iso Il, alinea "a", do Ato das
Disposi¢fes Constitucionais Transitérias.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MAanteve a decisdo e
acrescentou que as condutas do eletricista ferisarharmonia e o0 respeito
indispensaveis a continuidade da relacado de emprego

No recurso ao TST, o eletricista reforcou o argumesobre a necessidade do
inquérito judicial para a apuracdo da falta grdNe. entanto, o relator, ministro
Alexandre Agra Belmonte, ndo conheceu do recursmguye a construtora
comprovou o0 justo motivo da dispensa no processmado pelo ex-empregado.
Dessa forma, ndo "ha necessidade do ajuizamentoefdoido inquérito para
apuracao de falta grave”, afirmou o ministro.

A deciséo foi unanime.

12/12/2016
Assistente que também atuava como despachante

autbnomo consegue honorarios repassados a empresa

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho emwi a Schenker do Brasil
Transportes Internacionais Ltda. a devolver para uwmssistente de
importacdo/exportacdo — empregado da empresa, m@adaqmbém atuava como
despachante aduaneiro autdbnomo — 0s honorariasgooiais pagos por clientes da
transportadora pelos servigos de despachante gosgtalo empregado.

Segundo o relator, ministro Augusto César LeiteCdevalho, o trabalhador estava
com a expectativa de receber o repasse integrartia, mas a empresa nao o fez, a
pretexto de estar na condicdo de credora. No entarinistro disse que, como o
empregado fazia o servico de despachante aduangidoomo, ele teria direito a
receber os honorarios, que o sindicato da categt@ieepassava para o trabalhador,
mas este restituia o valor a Schenker por deteg&indela.

O juizo da 72 Vara do Trabalho de Campinas (SBpjubrocedente o pedido do
assistente quanto a devolucdo, mas o Tribunal Ralgdo Trabalho da 152 Regido
(Campinas-SP) julgou valido o repasse da verbagarapresa, com o fundamento
de que o despachante agiu como empregado da treatkpa. O TRT ainda
esclareceu que o trabalhador auferia 10% dos &fmgos a titulo de honorarios
profissionais, e o restante era restituido a Sarenk

No TST, o ministro Augusto César esclareceu ques@wicos prestados por
assistente de importacdo/exportacdo "ndo se cosrfurdm a atividade propria e
exclusiva dos despachantes aduaneiros”, que "re@eesnte deve ser
desempenhada por pessoas fisicas inscritas naroedés despachantes aduaneiros,
as quais atuam apenas mediante requerimento deoefleinador de seus servicos
(empresa importadora ou exportadora)".

Segundo o relator, a Schenker ndo é tomadora d@cE®r mas apenas
transportadora internacional. O ministro concluiie ¢p trabalho do despachante
aduaneiro foi realizado de forma autbnoma e naduagéo da relacédo de emprego.



Provas nesse sentido sdo os depdsitos feitos @ghastadoras e importadoras em
favor do despachante, por meio do sindicato dagodate "Essas, sim, sdo as
tomadoras de servi¢o", afirmou.

Por unanimidade, a Sexta Turma determinou quenagaatadora restitua 90% dos
honorarios profissionais retirados do assistent#reS a quantia vai incidir o
Imposto de Renda Pessoa Fisica.
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13/12/2016
Innovare no STJ: projeto premiado reduz em 70%

distribuicdo de processos

Um projeto que faz uma triagem nos processos gegach ao Superior Tribunal de
Justica (STJ), ainda no estagio inicial de tranaiba@ confecciona automaticamente
minutas de decisbes conseguiu reduzir em cercaD¥e & distribuicdo de novas
demandas aos gabinetes dos ministros.

O projeto, batizado de “Triagem Parametrizada camomacédo de Minutas”, foi
um dos vencedores do Prémio Innovare, categortauiial. A premiacdo, uma das
mais importantes da Justica brasileira, busca hemmm praticas inovadoras, que
contribuam para o aperfeicoamento, eficiéncia eemodagéo da Justica.

Em 2015, um grupo de ministros do STJ e juizesliates foi encarregado de
analisar o trabalho do Nucleo de Repercussédo @dRalcursos Repetitivos (Nurer),
a fim de buscar formas de exercer um controle nsibre a demanda crescente que
chegava ao tribunal - cerca de 314 mil novos psm=es0 ano de 2014.

O orgao, hoje rebatizado de Nucleo de Admissibdéd@ Recursos Repetitivos
(Narer), é o responsavel, juntamente com a Seweladiciaria, por gerenciar a
triagem e elaborar minutas de decisdes de procesaogestamente inadmissiveis,
gue serao decididos pela Presidéncia do STJ.

Ao analisar as decisdes proferidas pelos 33 masigto tribunal nos anos anteriores,
0 grupo observou que grande parte das decisdessteorsn um juizo preliminar
sobre se o recurso deve ou ndo tramitar no tribikanalise leva em conta os
pressupostos definidos em lei.

“Imaginamos, entédo, que se tivéssemos um mecarpanaotriagem no ingresso do
processo no tribunal poderiamos evitar a distrimuigesses processos, desde que
uma decisdo sumaria fosse neles proferida. Com, igspediriamos que o0s
gabinetes dos ministros ficassem assoberbados nmdamanda sem perspectiva
de julgamento efetivo”, lembra o ex-coordenadompduyeto, Carl Olav Smith. Na
época, cada gabinete de ministro do STJ recelta der50 processos por dia.
Dessa forma surgiu a ideia de unir duas areasllotl, a Secretaria Judiciaria e o
Narer, no processo de triagem e elaboragcdo de umatande deciséo, a ser
submetida a presidéncia do STJ. O projeto conta kkom o trabalho de 74
funcionérios na Secretaria Judiciaria e 28 no Ndremados na identificacdo de
vicios de admissibilidade, que geralmente resuftarextingdo do processo.

Na Secretaria Judiciaria, os funcionarios cadastemm um questionario as
informacdes iniciais dos processos relacionadadngisaibilidade. JA& no Narer, o
grupo confirma as informagfes langcadas e, casoidefdificada a auséncia de
algum requisito para a admisséo do recurso, éagadinuta de uma decisao de ndo



conhecimento do recurso. Com isSso, O processo Mt@xsem precisar ser
distribuido aos gabinetes dos ministros.

“A elaboracdo da minuta de decisdo é baseada, inonm na andlise de dois
assessores, criando, automaticamente, um sistencarcgdo e revisdo interno”,
explica o ex-coordenador do projeto. As minutas@@duzidas a partir de trechos
pré-aprovados pela Presidéncia para cada fundandensmimissibilidade recursal,
tendo por base as informacgdes lancadas pelos d@iesd Com isso, as decisdes sao
criadas, ao mesmo tempo, de forma automatica enmizada para cada processo.
Produtividade — O resultado é que, em 2015, 99B04essos deixaram de ser
distribuidos aos gabinetes em razéo do projetajeorgpresenta 30% do total de
332.905 processos recebidos pelo STJ naquele aperd@ntual vem se mantendo
desde entdo e outros 79.971 processos deixararar déistribuidos aos ministros
entre janeiro e setembro deste ano. Atualmente, waddos gabinetes dos ministros
do STJ recebe 15 novos processos por dia, ou &¥a,a menos do que ha dois
anos.

A implementacdo do projeto permitiu que o STJ alaage pela primeira vez, em
2015, a meta de reducao do estoque de processds fpelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), com o julgamento de 25.908 feitosass do que os recebidos pelo
tribunal naquele ano (332.905). Até setembro de62@dmbém ja haviam sido
julgados 26.532 processos a mais do que os receaid@quele més (268.116).
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Companhia maritima € condenada por ofensas raciais
A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &giBo (TRT/RJ) condenou a
Teekay do Brasil Servicos Maritimos ao pagamentR$I&5 mil, a titulo de danos
morais, a um ex-empregado que alegou ter sidoddvibumilhacfes e preconceito
racial enquanto atuava embarcado. A decisdo sepgaruynanimidade, o voto da
relatora do acérdao, desembargadora Volia Bomfiss&a

Admitido em 21/10/2014 como 2° oficial de nauticggerando embarcado em
periodos de 28 dias nos navios Nordic Spirit e dlavAnglia, o empregado pediu
demissdo em 1/7/2015. O trabalhador informou quedssligamento voluntario se
deveu as ofensas das quais foi vitima, inclusiegiss com o intuito de afetar sua
moral e honra. Ele teria sido chamado de "gordelefante" e "gorila" pelos
tripulantes e submetido a situacdes vexatoriasmPregado pleiteava indenizacéo
de R$ 300 mil. Em 12 instancia, na 192 Vara do dltebdo Rio de Janeiro, o valor
fixado foi de R$ 50 mil, reduzido pela 22 Turmaasalisar o recurso ordinario da
empresa.

A companhia negou a existéncia de fato que engejaparacao civil, reivindicando
a reforma da sentenca, visto que incumbia ao tratdal o 6nus de comprovar os
fatos constitutivos de seu direito, 0 que segunaonaresa nao foi feito. Alegou
também que a testemunha do obreiro teria acomparadesmo em apenas um
embarque de dez dias e que o depoimento ndo sédieiste para atestar pratica de
assédio moral em todo o contrato. Além disso, &rasnha ndo teria presenciado
todos os fatos, confessando que tomou ciéncia glanals ofensas dirigidas ao
trabalhador por meio de terceiros.



O colegiado concluiu que restaram claras e comgas/as ofensas sofridas pelo
trabalhador, ndo havendo nada que maculasse amagoes trazidas, sendo que a
empresa nao produziu contraprovas. No entendimdo® desembargadores, a
empregadora praticou ato discriminatdrio, causaufomento ao contratado, que
nao so foi ofendido por seus superiores como radaixo ser incumbido de tarefas
gue ndo condiziam com seu conhecimento técnico.
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13/12/2016
Auxiliar de limpeza consegue adicional de

periculosidade por trabalho durante abastecimento e

retirada de combustiveis do aviao

A 72 Turma do TRT-MG manteve a sentenca que condeh@s empresas,
integrantes de um conhecido grupo econdmico do rdengTaxi Aéreo¢, a pagar
adicional de periculosidade a um ex-empregado duava como auxiliar de
limpeza de aeronave. Seguindo o relator, desemib@rdaernando Luiz Goncgalves
Rios Neto, a Turma julgou desfavoravelmente o sErdias empresas, ao constatar
gue o trabalhador exercia atividade perigosa, gifguia a limpeza das aeronaves e
ainda executava outras atividades em &rea deatssduado.

A prova técnica apurou que as atividades desempashpelo trabalhador nao
seriam de risco, mas eram exercidas em area ae jdsgue, algumas vezes, fazia a
limpeza interna dos avibes no periodo de retiramaabmbustiveis do tanque da
aeronave. Assim, o perito concluiu pela caractei@gada periculosidade na
prestacéo de servicos.

Além disso, a prova testemunhal confirmou que asdatles que expunham o
reclamante ao perigo faziam parte de sua rotingrad@lho, ao contrario do que
afirmaram as empresas. Inclusive, uma testemunh# goalhava com o reclamante
disse que eles "faziam de tudo em relacdo a aezine@mo limpeza, polimento,
auxilio em manobras, carregamento de bagagens idetesl auxiliavam os
empregados da pista, sinalizavam para o balizameéoso avides, entre outros
servicos. A testemunha afirmou ainda que ela e dama@nte permaneciam
exercendo normalmente suas atividades duranteoosgsos de abastecimento. Ou
seja, ambos trabalhavam em area de risco acenemdoazdo da presenca de
produtos inflamaveis.

Embora a testemunha das empresas tenha dito qaexdsmres de limpeza sao
proibidos de permanecer dentro do avido durantestacimento, mais adiante, ela
mesma reconheceu poderia acontecer de os empregatirem efetuando a
limpeza do interior da aeronave e chegar o camialedcombustivel, dando inicio
ao procedimento de abastecimento.

Nesse contexto, o relator entendeu que o riscoeaogeeclamante se expunha nao
era apenas eventual, casual ou acidental, ja qagvadades do auxiliar de limpeza
em area perigosa integravam sua rotina normal déaltro. Isto porque,
independentemente da frequéncia da exposicdo ao ffatigoso, o empregado
estava reiteradamente submetido, no desempenhaadeasividades normais, ao
risco decorrente da exposicdo aos agentes inflamai@ reclamante transitava



entre a area de risco e o interior da aeronaveegciexatividades ao redor dela,
como demonstrou a prova oral, sendo clara a exjpmsig trabalhador ao perigo”,
concluiu o desembargador, sendo acompanhado petaaTtevisora. Por essas
razbes, a Turma manteve a sentenca que condenem@gsas a pagarem ao
trabalhador o adicional de periculosidade, conefiexos legais.

13/12/2016
Em caso de contradicAo entre convencdo e acordo
coletivo de trabalho aplica-se norma mais benéica

trabalhador

As condicdes estabelecidas em Convencéao Coletiandp mais favoraveis, devem
prevalecer sobre as estipuladas em Acordo Coletsgan porque o Direito do
Trabalho é norteado pelo principio da norma mamefiea, subproduto do principio
de protecéo do trabalhador. Assim decidiu o juedErico Leopoldo Pereira, em sua
atuacao na 12 Vara do Trabalho de Alfenas, aoidef@redido de um motorista de
diferencas salariais com base no piso previstoQia da categoria profissional.

O motorista era empregado de uma empresa de trémsj@opassageiros e recebia o
piso salarial da fungao previsto no acordo coletietebrado entre a empresa e o
sindicato profissional. Entretanto, as convenc@stivas firmadas pelas categorias
profissional e econbmica, com o mesmo periodo géngia do acordo coletivo,
estabelecia o piso salarial em valores bem maiaébts. Sendo assim, segundo o
magistrado, a questdo se resolve a luz do prindpismorma mais favoravel ao
trabalhador.

O julgador ressaltou que, de acordo com o Supremburfal Federal: "A
Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, pgisti a autonomia coletiva da
vontade e a autocomposicdo dos conflitos trabalisicompanhando a tendéncia
mundial ao crescente reconhecimento dos mecanisteosegociacdo coletiva,
retratada na Convencéo n. 98/1949 e na Convencdd4i1981 da Organizacéo
Internacional do Trabalho. O reconhecimento dosdasoe convencgdes coletivas
permite que os trabalhadores contribuam para aulagéo das normas que regeréo
a sua propria vida." (STF, Pleno, RE 590.415, meh. Roberto Barroso, "DJe" de
29 maio 2015).

No entanto, na sentenca, ele acrescentou quendgistontradicdo entre convencao
coletiva de trabalho (CCT) e acordo coletivo dedtao (ACT), ambas espécies de
negociacao coletiva, a norma aplicavel € aquelamyais favorece o trabalhador,
como expressamente previsto no artigo 620 da CLfii Exatamente isso o que
ocorreu no caso.

Nesse quadro, o magistrado conclui que o ACT aptade pela empregadora ndo
pode prevalecer. Para o juiz, ficou clara a inteng@& reduzir os direitos dos
empregados da empresa, garantidos na convencdivaole mesma base territorial,
como mostrou o confronto das clausulas sobre ogaikwial da categoria. E o pior,
como notou o magistrado, a reducao do piso ocwesn qualquer contrapartida
para o trabalhador, impedindo até mesmo que a smjmgocasse 0 "Principio do
Conglobamento Mitigado"”, quando se reduz um direitotroca de uma vantagem
ao trabalhador.

"Tudo conduz a firme concluséao de que, com lamehtZonivéncia do sindicato da
categoria profissional do autor, houve a formaBpade tal "acordo” com a plena
intencdo de solapar as garantias minimas conveaisjoem claro prejuizo dos
trabalhadores empregados pela ré", destacou adpigaa sentenca. Assim, diante



do desrespeito ao principio constitucional de &utédbs interesses da categoria
profissional do reclamante, consagrado no artigoliB°da CF/88, o magistrado
concluiu pela invalidade do acordo coletivo.

Para finalizar, registrou o juiz que, ao entabalrdo coletivo sabidamente menos
benéfico do que a convencao subscrita pelo seicatodbatronal, a empresa violou
0 principio da boa-fé objetiva, previsto no artg@?2 do Codigo Civil, em claro
prejuizo de um dos direitos trabalhistas mais ehtanes: o salario dos seus
empregados. Por essas razdes, a ré foi condenguegaa ao reclamante as
diferencas salariais em relacdo ao piso normatkaald em convencéo coletiva, por
todo o periodo contratual, incluindo as diferergad 3° salario, férias e seu terco e
FGTS. A empresa apresentou recurso, em tramiteRToMG.
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12/12/2016
Terceira Turma confirma justa causa aplicada adr&anc

durante licenca médica

E possivel a aplicagdo imediata de justa causa,askan a ruptura do contrato de
trabalho para o término da licenca médica do trelollr. Esse foi o entendimento
da Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabadaol0? Regido (TRT10) ao
manter a justa causa de uma bancaria que foi dienguiando estava afastada de
suas atividades em decorréncia de um acidente laasmrebral (AVC). A decisao
foi tomada nos termos do voto do relator, desendatmgJosé Leone Cordeiro Leite.
Segundo o magistrado, no caso em questao, ndo d@mviavérsia sobre a dispensa
por justa causa da empregada. Também ficou congwayae a trabalhadora estava
de licengca médica no momento de sua demissdo. @mibesgador inicialmente
explicou, em seu voto, que a Sumula 371 do Trib&Guglerior do Trabalho (TST)
prevé que, no caso de concessao de auxilio-doesgdeitos da dispensa s6 devem
se concretizar apos expirado o beneficio prevideioci

“Contudo, o caso dos autos afigura-se peculiadis@isséo travada ndo se encerra
na simples subsuncdo do caso a Sumula 371 do ajlej alegada justa causa da
rescisdo. E, no particular, jA se manifestou o Ti8Tsentido de que € possivel a
aplicacdo imediata de justa causa, sem a postergigauptura do contrato de
trabalho para o término da licenca médica”, obsergorelator do processo na
Terceira Turma.

De acordo com informacgdes dos autos, a empregadaritratada pelo banco em
fevereiro de 2005 e dispensada por justa causaegemibro de 2014, cerca de trés
meses depois do inicio de sua licengca médica. Batagbalhista, a autora sustentou
gue seu contrato de trabalho estava suspenso ém dazseu afastamento, o que
impediria a demissdo. A bancéria reivindicou aa@®@glao de nulidade da dispensa e
a condenacdo do banco a encaminhar os atestadosomémb INSS para
complementacéo do beneficio previdenciario, bemocmastabelecimento do plano
de saude, e manutencao do pagamento do auxiliersigao.

Em sua defesa, o0 banco esclareceu que a trabadhiadaoispensada por justa causa
em razdo de desidia, mau procedimento e improbidaples realizacdo de um
procedimento administrativo disciplinar instauraddes de sua licengca médica. A



instituicdo argumentou ainda que a empregada configta grave que caracterizou
a total quebra de confianca de seu empregador.

Na primeira instancia, os pedidos da bancaria tamtoéam negados. O juizo da
172 Vara do Trabalho de Brasilia fundamentou sg&d@ie no entendimento de que
€ dever do empregado, mesmo no periodo de suspdoséontrato de trabalho,
manter conduta compativel com a confianca necasaamnanutencao da relacao de
trabalho. Nessa situacdo, a concessdo de aux#iocdondo funciona como
obstaculo a justa causa, na medida em que contisubsistindo todos os deveres
de lealdade, probidade e boa-fé.
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92 Camara afasta extincdo sem julgamento de noito

acao pluarima mas indefere indenizacdo por danos

morals

A 92 Camara do TRT-15 deu provimento parcial aomerdos sete reclamantes que
tiveram sua acdo plurima extinta sem julgamentmddto pelo Juizo da 22 Vara do
Trabalho de S&o José dos Campos. O Juizo tinhaidmaapenas um dos
reclamantes no polo ativo da demanda e, quantodanss morais, a decisdo
afirmou que "a abrangéncia dos eventuais danos slvaferida individualmente,
podendo a lide néo ser decidida de maneira unifqane todos os litigantes".

Os reclamantes, funcionarios de uma grande morgatlbautomaoveis, procuraram
a Justica do Trabalho pedindo danos morais pomterea foto deles divulgada nas
redes sociais pelo preposto da empresa, "com oivabge atingir empregados da
ré, portadores de lesbes que reduzem sua capaqgidmdeo trabalho”. Com a
negativa, os trabalhadores insistiram, em recunso,manutencdo de todos os
reclamantes no polo ativo, bem como a indenizagéad@nos morais.

O relator do ac6rdao, desembargador Luiz Antonizatien, afirmou que "tratando-
se de pedido de indenizagcédo por dano moral resellthmmesmo fato gerador, qual
seja, a publicacéo de foto em rede social, ndoruavsituacéo individualizada a ser
analisada, plenamente possivel a acédo plurimaaaiaiz

Quanto aos danos morais, porém, 0 acordao resspl®ia publicagdo ocorreu na
pagina pessoal do preposto da Reclamada, ndo lageadquer prova que tenha
ocorrido por determinacdo da empresa ou no exerdieisua fungdo ou em razéo
dela”. Complementou que "ndo ha como imputar a egaglora responsabilidade
por eventuais danos causados por publicacbes adatiz por seus
empregados/prepostos em paginas pessoais de redas's e por iSSO negou
provimento.
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Shopping tera que manter espaco para filhos de

trabalhadoras no periodo de amamentacéao

O Natal Shopping Center esta obrigado a mantercegpara que as trabalhadoras
das lojas possam deixar os filhos, no periodo dansntacéo. Qualquer violacéo a
determinacdo da sentenca enseja multa diaria d2rRi& A decisdo da 82 Vara do
Trabalho de Natal € consequéncia de acdo movida Mealistério Publico do
Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT/RN), que segtimcao nacional para
garantir o direito do trabalho a mulher que fepgao de ser mae.

Para a procuradora do Trabalho Izabel Christinati&apQueir6z Ramos, que é
titular regional da Coordenadoria Nacional de Prgiimo da Igualdade
(Coordigualdade) e assina a acao, "a condenac@ s#gvir de exemplo para que
outros estabelecimentos cumpram voluntariamentgigérecia legal, de forma a
permitir que as mulheres exercam com maior tramfuie a maternidade, sem
abdicar do trabalho”, ressalta.

A atuacdo nacional teve origem no Parana, onde © biieve decisdo favoravel,
posteriormente confirmada pelo Tribunal Superior T@balho. A partir da
condenacéo, a Coordigualdade do MPT enviou ofig® dpu inicio a investigacédo
no RN, para buscar o cumprimento de tal obrigagétoelos os shoppings de Natal.
Diante de indicios de que os shoppings da capitgigyar ndo atendiam a
legislacdo, o MPT/RN abriu procedimentos individua@ra apurar a irregularidade.
No caso do Natal Shopping, assim como nos demaidjsalizacdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregetatou a auséncia de creche,
0 que motivou a aplicacédo de auto de infracao.

Em audiéncia com os representantes dos shoppingB,TéRN propsbs a assinatura
de Termo de Ajustamento de Conduta para sanaha, fabrém n&o houve interesse
do Natal Shopping em firmar o compromisso. Com,is80 restou alternativa a n&o
ser 0 ajuizamento da acao, o que também foi feidra os demais estabelecimentos
gue se recusaram a ajustar a conduta.

Na acdo, o MPT/RN apresenta ainda decisdes recgoge$ribunais Regionais do
Trabalho da 52, 192 e 232 Regides, neste mesmidaseApesar das alegacdes da
defesa de que as lojas é que teriam a responsalalide atender a exigéncia, a
sentenca da 82 Vara do Trabalho de Natal, assipeldajuiza Nagila Nogueira
Gomes, reconheceu a responsabilidade do Natal Bigpopp

"E 0 condominio do shopping quem detém todo o otete administragdo dos
espacos comuns e dispbe dos meios para viabilizauaa utilizacdo, sendo
fisicamente impraticAvel o cumprimento da norma @ada lojista”, concluiu, na
condenacéo cuja integra pode ser conferida aqui.

O que diz a lei - De acordo com o estabelecido aragrafo 1° do artigo 389 da
CLT, toda empresa que possua estabelecimento entrapedha pelo menos 30
mulheres com mais de 16 anos de idade deve tel &mwapriado onde seja
permitido as empregadas-mées guardar sob vigil&nassisténcia os seus filhos no
periodo de amamentacéao.



