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Tribunal Superior do Trabalho

11/01/2017
Presidente do TST em exercicio defere liminar aGar
e suspende obrigacao de pagar cesta de natal aos

empregados

O ministro Emmanoel Pereira, presidente em exeralo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), recebeu na segunda-feira (9) reptastes da Chocolates Garoto
S.A. Na pauta, o pedido de correicdo parcial emdadn de seguranca impetrado
pela empresa, referente a decisdo que a obrigepasitiar valores correspondentes
a "cestas de natal" para todos os seus empredgadgsndo a empresa, havia risco
de dano irreparavel ou de dificil reparacao.

Em deciséo liminar, o Tribunal Regional do Traballaol 72 Regido (TRT-ES) havia
condenado a empresa a depositar na conta de caddosnempregados, até
24/12/2016, o valor de R$ 138,00, correspondeptsta de natal.

Em despacho publicado hoje, o ministro Emmanoardef liminar para conceder,
excepcionalmente, efeito suspensivo ao agravoposés pela empresa, nos autos
do mandado de seguranca, até o julgamento do cechmsssa forma, ficam
suspensos todos os efeitos da decisdo liminarmutafeo mandado de seguranca até
0 julgamento do agravo. "A excepcionalidade daas#io posta em juizo, e o
fundado receio de dano de dificil reparagdo, legith a intervencdo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conscaptrevisto no paragrafo Unico
do artigo 13 do RICGJT", destacou o presidentearcéio.
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Desconto por "quebra de caixa" é considerado legal
A 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da ¥giRo (TRT/RJ) negou
provimento ao pedido de indenizacdo por danos sdiuma ex-funcionaria da C
& C Casa e Construgdo que alegava sofrer descomosais em seu salario por
supostos desfalques no caixa. A decisdo seguiwr@orimidade, o voto do relator
do acordao, desembargador Anténio Carlos de AzeRedoigues.

A trabalhadora argumentou que as parcelas antedpaela empresa a titulo de
"quebra de caixa" foram inferiores ao valor desadotda indenizag&o recebida ao
final do contrato, e que desconhecia essa espécmdthntamento”.



No entendimento do colegiado, o desconto salaredodente de diferencas
verificadas no caixa ndo é ilegal, visto que essérimento se destina justamente a
ressarcir diferencas detectadas no seu fechanmeamtém ndo houve alegagéo no
sentido de que a verificacdo nao tenha sido faifarasenca do empregado.

A Convencédo Coletiva trazida aos autos previa agaraente 0 pagamento dessa
parcela denominada "quebra de caixa", no valor®$l8 R deduzindo-se descabida a
alegacao da funcionaria de que desconhecia esgatms

Diante disso, a 92 Turma concluiu que o descortrighndo se configurou ilegal,
visto que o adicional recebido tem objetivo justateede ressarcir eventuais
diferencas detectadas no "caixa", tornado licitlesconto no salario da obreira. A
decisao ratificou a sentenca proferida pela juigéicla Cavalcanti da Silva, da 792
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.
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11/01/2017
112 Turma: empregado que usa veiculo proprio para

trabalhar ndo tem direito a indenizacao

Os magistrados da 112 Turma do TRT da 22 Regiéatagim pedido de empregado
de industria e distribuidora de bebidas para pagtomée aluguel mensal como
forma de indenizacdo pelo uso de veiculo partiquéaa o trabalho. O acordéo, de
relatoria da desembargadora Wilma Gomes da Silvadddes, negou provimento
ao recurso, mantendo a deciséo proferida na senteng

O funcionario alegou que era obrigado a utilizdacwi® proprio para trabalhar e que
recebia roteiro prévio de servico. Disse também thee era pago apenas o
combustivel dessas viagens. Portanto, pleiteaweninacdo compreendendo aluguel
(estipulado por ele em R$ 1,5 mil mensais), gaston cmanutencdo e
depreciacdo/desgaste do automovel.

A empresa argumentou que o uso de veiculo era omadidade do funcionario,
gue poderia dispor de transporte publico para slecer entre os clientes. E afirmou
que ressarcia as despesas de utilizacdo do autbpeleeempregado, negando a
previsao de locacéo de veiculo quando da conti@tiggiservicos.

A sentenca de origem considerou que, quando cadtrab empregado sabia da
necessidade de trabalhar com veiculo préprio erclr @om tais custos; que nao
houve prova de que as partes pactuaram aluguetidele; que o funcionario nao
comprovou os valores gastos na manutencdo do wedcutiepreciacado/desgaste; e
gue o combustivel j4 era ressarcido pelo empreg&dotanto, os desembargadores
da 112 Turma mantiveram inalterada a decisdo aifigin
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11/01/2017
Municipio € condenado a pagar R$ 20 mil por assédio
moral a funcionaria em virtude de troca de posto de

trabalho

A 62 Camara do TRT-15 negou provimento ao recursddnicipio de Alvares
Florence, condenado pelo Juizo da Vara do TralwEhdotuporanga a pagar R$ 20
mil a uma funcionaria publica, que também atuavaaceereadora na cidade, por
assédio moral, por ter sido transferida de postwatalho depois de uma discusséao
com o prefeito.

Segundo consta dos autos, a funcionaria foi causatpelo Municipio em
25/3/2008, no cargo de agente administrativo (pasteente reclassificado para
encarregado de secdo). Além de servidora publicgaaipal, ela também foi eleita
vereadora da cidade para o periodo de 2012 a 20i&oligacdo de oposicdo ao
prefeito eleito. Até novembro de 2013, ela trabalina secretaria de uma escola
municipal localizada na regiao central da cidadas rfoi transferida, por ato do
prefeito, para uma outra escola, localizada foreidiade, a cerca de 15 quildmetros.
A discussdo ocorreu no dia 9/11/2013, num sabad@ndp o prefeito,
acompanhado de um vereador, ambos de oposicaatatn gmlitico da reclamante,
compareceram na Camara Municipal, local onde deaga o cadastramento dos
municipes como candidatos ao sorteio de casas grepulla CDHU. A discusséao
entre o prefeito e a vereadora foi tdo acirradaegt lavrou Boletim de Ocorréncia.
Logo apds esse episodio, no dia 11/11/2016, teica;fo prefeito transferiu a
reclamante de local de trabalho. Segundo ele tgmovar, a transferéncia teria se
dado "de forma totalmente legal e devidamente rad#wpelo interesse publico, o
gue afastaria a suposta perseguicao politica"y éspo "indevida a indenizagcéo por
dano moral".

Para o relator do acordao, desembargador Fabigratte Cooper, ndo se trata de se
apurar se houve um desentendimento entre o predeido autora/vereadora, ou
mesmo se a sua transferéncia para outro postalolgo na semana seguinte, mas
sim "se restou demonstrado se a transferéncia ste ple trabalho da reclamante
apos o desentendimento deu-se por mera vingangaeseguicdo politica” ou,
como defende o prefeito, se a transferéncia sé'@awbservancia ao principio da
legalidade e impessoalidade no interesse publico”.

Segundo a defesa do prefeito, havia um pedido ddoda de escola de ensino
infantil e fundamental I, para a qual foi trandaria reclamante, que "fosse
designado, com maxima urgéncia, um servidor paeenmher o cargo de
encarregado de secdo na referida escola”. Esseopéaii protocolado no dia
8/11/2013, as 15h15, e, estranhamente, despacteldoPpefeito Municipal no
mesmo dia, que o deferiu, autorizando a transfea&ereclamante.

O colegiado afirmou que "é direito potestativo dmpeegador transferir o
funcionario para qualquer dos seus diversos seterafepartamentos em seu
interesse, fazendo-o em atendimento aos ditameasslegorém, ressaltou que "no
caso do empregador ser a administracdo publictaderendireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fededtds Municipios, este devera



obedecer aos principios de legalidade, impessa@jdaoralidade, publicidade e
eficiéncia, consoante o disposto no artigo 37, diasGtuicdo Federal".

O acodrdao registrou que ha prova que na escola payaal a reclamante foi
transferida, ela "ajudava no cuidado com as cresecgue ndo havia na respectiva
escola uma secretaria para que a recorrida desbagsn sua funcédo de
encarregada de secdo e que, evidentemente, jastdica tal transferéncia”.
Testemunhas também confirmaram que a funcionareddera "a reclamante
chegou a ficar sem fazer nada, e quando isso at@néeautora ficava lendo na sala
onde tem uma mesa utilizada pelos professoreséeaigua professora teria dito que
"ndo era para solicitar ajuda da reclamante”.

O colegiado afirmou que apesar de a administragésica estar vinculada ao
principio da legalidade e tem o poder-dever derzsta sua observancia, ndo ha
nos autos comprovacdo de que "o referido despacfavado pelo prefeito
municipal, teria sido publicado no Diario Oficiad §lunicipio ou equivalente”. Mas
sim que, somente, "houve uma ordem do prefeito parssferir a reclamante a
partir do dia 12/11/2013". E ndo é s0. "ApOs todzeleuma, que culminou com a
constatacdo do TCE que a reclamante ndo tinha duesfecifica na escola e a
instauracdo do Inquérito Civil, em 3/9/2014, pajyurar ato de improbidade
administrativa decorrente de irregularidades nasteaéncia do local de trabalho, o
prefeito municipal, mais uma vez, sem nenhuma exgdio, transferiu a autora para
0 antigo posto de trabalho a partir de 23/3/2015".

Para o colegiado, assim, "restou mais do que etladpre a transferéncia da autora
de posto de trabalho ocorreu por questdo pessoaledeito municipal, que sequer
observou os principios da legalidade e impessalidme deve estar presente em
todo ato administrativo, excedendo os limites daldo Direito na pratica do ato
administrativo, passivel de nulidade, quer por sscale poder, quer por desvio de
poder".

O colegiado também concluiu que "a aludida tra@sigan teve mesmo como unico
motivo o desentendimento” e que o documento qureena alegacao do prefeito
de ter atendido a um pedido da diretora da escda tomprova, frente as demais
provas produzidas nos autos, de maneira algumaaqudem de transferéncia da
reclamante ocorrera em 8/11/2013, como quer faeer & todo custo, 0 Municipio
recorrente”. Além de tudo, ficou amplamente denradst que "no novo posto de
trabalho ndo havia nenhuma necessidade urgenteredtagiio de servico pela
reclamante na funcdo de encarregada de secéo,aquerdade tinha por objeto
secretariar a escola, tanto que a prova oral enstatacao do TCE revelaram que a
recorrida ora ajudava no cuidado com as criangasa esimplesmente permanecia
‘lendo’ na sala dos professores, sem nada fazer".

Por tudo isso, decidiu o colegiado por negar prewitb ao recurso e manter a
condenacédo por danos morais, até porque, "a trénsfa da reclamante ocorreu
por questdo pessoal do prefeito municipal, comaladgira ‘vindita' pessoal e
politica, em total violagdo ao principio da legatid e impessoalidade”. Essa
situacao, segundo o colegiado, "ndo s6 causoudrans pelo fato da autora ter que
vigjar para trabalhar, mas, também, conforme ostates médicos, que a
reclamante apresentava quadro grave e severo desdap e panico, tendo por
causa que o trabalho estava piorando seu estadoarald. Inegavel, assim, que "a
reclamante sofreu abalo psicolégico diante da ssgfini ao ato administrativo
abusivo”, concluiu a decisdo colegiada. (Proce88@113-47.2013.5.15.0027-R0O)
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09/01/2017
Justica defere tutela antecipada para saque do E@ITS

favor de ex-piloto da Passaredo

O juiz da 112 Vara do Trabalho de Goiania, CarltimeAao Begalles, deferiu pedido
de concessao de tutela de urgéncia em favor dda®-gda Passaredo Transportes
Aéreos S.A para determinar a expedicao de alvaeagamue do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e de certidao parditaaidio no seguro-desemprego.
Na inicial, o trabalhador alegou que foi dispensselm justa causa e néo recebeu o
pagamento das verbas rescisorias, ficando sem soecypara garantir a sua
subsisténcia.

Ao analisar o caso, 0 juiz reconheceu que ha fungstigo de dano, um dos
requisitos para o deferimento da tutela de urgémoaforme artigo 300 do novo
CPC, uma vez que o reclamante passa por dificudddoanceiras. Para o
magistrado, seria extremamente penoso para o headal aguardar o desfecho final
da causa sem recursos para garantir suas despsgzsb
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10/01/2017
Estados assinam pacto para criar comissdes de tmmba

ao trabalho escravo

Um pacto foi assinado em dezembro, entre o goviederal, 15 estados e o Distrito
Federal na tentativa de fortalecer o combate daltna escravo no pais.

O documento prevé que sejam criados, até dezenab26017, Comissdes Estaduais
para Erradicacdo do Trabalho Escravo (Coetrae)oecaso dos estados que ja
possuem o 6rgao, que seja garantido o pleno fuaiento dos grupos.

A criacdo das instancias estaduais esta previstded2003, quando foi criado a
Comisséo Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escf@wnetrae). As comissdes
tém a participacado de diferentes o6rgados do Estattonbém de organizacfes da
sociedade civil.

Assinaram o pacto as seguintes unidades da federsig@ianhdo, Bahia, Paraiba,
Ceara, Rio Grande do Norte, Rondbnia, Para, TowanbDistrito Federal, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo, Rio de rdarigspirito Santo, Parana e Rio
Grande do Sul.

Os signatéarios se comprometem também a criar plestagluais para a erradicacao
do trabalho escravo com metas, indicadores e @deta@hto de acbes de prevencao
ao problema. Desde 1995, foram libertadas cerc&0dmil pessoas em trabalho
analogo a escraviddo no Brasil, das quais 1.112@h, de acordo com dados do
Ministério do Trabalho.



