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Tribunal Superior do Trabalho

12/01/2017
Caixas que protestaram contra aumento de jornada na

antevéspera de Ano Novo tém justa causa revertida

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho seg@rovimento a recurso da
Serrano Distribuidora Ltda., de Cariacica (ES), t@rdecisdo que reverteu a
demissédo por justa causa de duas operadoras da qae, com outras 15
funcionarias, paralisaram as atividades por ceraidco minutos em protesto
contra o elastecimento do horario de funcionamedattoja na antevéspera de Ano
Novo.

Para o relator do recurso na Turma, ministro Balregsenhagen, a pena foi
desproporcional ao ato e ressaltou que empresawle® observar a aplicacao
gradual de outras medidas disciplinares, como &haa ou suspensao, diante do
historico profissional sem ocorréncia de outros satmsubordinados das
trabalhadoras. "A recorrente (Serrano Distribuijlo&o oportunizou as recorridas a
readequacédo da conduta, mas agiu com evidenteaxgessivo no exercicio de seu
poder disciplinar, razdo pela qual se mantém arséeeda justa causa", disse o
relator.

Entenda o caso

De acordo com a inicial, as operadoras cumpriamapa das 13h30 as 21h, de
segunda a quinta-feira, e das 13h30 as 22h50 xtas se sabados. Elas alegam que
no dia 30/12/2014, uma terca-feira, o estabeledimndaveria ser fechado as 21h,
porém, sem que os funcionarios fossem previamerigados, foi decidido pela
geréncia que a loja permaneceria aberta até aslggillo ao grande movimento de
fim de ano.

As funcionarias explicaram que, apés notarem dog@agermaneceu aberta apos as
21h, 17 operadores dos 21 caixas abertos acendel@ndo caixa para que a fiscal
esclarecesse a situacdo, de modo que, depois de wimutos, retornaram ao
trabalho normalmente, mas foram surpreendidas cdispansa por justa causa trés
dias depois (02/01/2015).

Motim

A distribuidora, no entanto, afirmou que as empidagademitidas participaram de
um "motim" que consistiu na interrupgdo das atigeta sob a condicdo de que so
retornariam a registrar as mercadorias se 0 ger&atbasse as portas do
estabelecimento. "Ficaram com o0s bragos cruzadosgroa de cinco minutos,
somente retornando ao trabalho apos o gerenterfacharta da loja, mesmo sem
concordar com a atitude das funcionérias".

O juizo da Vara do Trabalho da 32 Vara do Trabd#Witoria (ES) manteve a justa
causa, por considerar que a conduta das empref@das graves e passiveis de
rescisdo direta, pois exigiram algo que excedez@atdlidade e a boa-fé que deve



reger os contratos de emprego. "A gravidade € septada pelo dia em que isso
ocorreu (30 de dezembro), pelo enorme prejuizo pptBam causar a reclamada
(financeiro e de imagem), considerando, acima de, tgue houve uma recusa ilegal
e orquestrada”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (E$9rmou a sentenca, por
entender que 0 caso nao se enquadra aos previsartigo 482 da CLT, que trata
sobre as causas ensejadoras da justa causa. Raggooal, a empregadora usou de
um rigor excessivo que poderia manchar a imagenfispianal e pessoal do
trabalhador e, consequentemente, impedir 0 acesslireto as verbas rescisorias,
garantidos com a reversao da justa causa. "A candas reclamantes nao se
mostrou tdo grave e desabonadora a ponto de emsdmmissao por falta grave",
afirmou. "A empresa excedeu em seu poder punitaro ebservar os critérios da
proporcionalidade e razoabilidade, deixando dedatemao carater pedagogico do
exercicio do poder disciplinar”, completou.

TST

No recurso ao TST, a distribuidora sustentou quec@dao Regional deixou de
observar que as empregadas agiram em concluiu ¢glagmutras 15 operadoras, e
gue a paralisacdo durante a jornada € ato grassijveade dispensa motivada nos
termos do artigo 482, alinea "h", da CLT, "dianteqiebra da fiducia necesséria
para a continuidade do contrato de trabalho”.

O ministro Barros Levenhagen, no entanto, negowimento ao recurso, por
entender que houve desproporcionalidade entre talddso e a medida disciplinar.
O relator explicou que as faltas capituladas nag@ard82 estdo sujeitas aos
requisitos da atualidade, do nexo causal, da pcapwlidade da pena e a proibicao
"bis in idem" (dupla penalidade pelo mesmo ato)adNouve prova de que o
recorrente tivesse observado a necessaria gradutsi@enas de adverténcia e
suspensao, considerando ter sido essa a Unic&ociarienvolvendo as recorridas”,
concluiu.

A deciséo foi unanime.

12/01/2017
Representantes do Banco do Brasil sdo recebidos pel

presidente do TST em exercicio

O ministro Emmanoel Pereira, presidente em exeralo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), recebeu na segunda-feira (9) reptastes do Banco do Brasil
S.A. para tratar de correicao parcial, com pedildrdinar, referente a processo em
gue houve decisdo determinando reintegracado deetmgsegados, na funcédo de
analista juridico (advogado) que ocupavam quandmfalispensados.

O pedido de correicdo parcial do banco, protocokato2/1/17, € contra decisdo
monocratica proferida pela desembargadora vicedmet® e corregedora no
exercicio da Presidéncia do Tribunal Regional dab&tho da 162 Regido (TRT-
MA).

Na decisdo do TRT, foi indeferido o pedido de liamninonstante na tutela provisoria
de urgéncia cautelar incidental, que pretendiarafto suspensivo ao recurso de
revista e a consequente suspensdo da reintegrasa@ndpregados substituidos
processualmente pelo Sindicato dos Empregados &abdiscimentos Bancarios do
Estado do Maranh&o. A magistrada também negoursegto ao recurso de revista
interposto pelo banco.



Com o pedido de liminar na correigao parcial, aresg pretende que seja suspensa
a reintegracdo de trés empregados até o transitojuigado da reclamacéao
trabalhista ou até transito em julgado do recues@edista, cujo julgamento ainda
sera submetido ao TST via agravo de instrumentoaé@do com o Banco do
Brasil, estdo presentes os fundamentos legais qpagaseja deferido o pedido de
efeito suspensivo ao recurso de revista interpastdace do acordao que antecipou
os efeitos da tutela, reintegrando os substituidos.

A empresa argumenta terem sido preenchidos os elem@ue evidenciam a
probabilidade do direito e o perigo da demora,Uezgndo, liminarmente, a reforma
da decisdo atacada para que seja acolhida a putelesoria pleiteada, suspendendo
a reintegracao dos empregados substituidos, eaqual, seja julgada procedente
a presente correicao parcial.

12/01/2017
Turma anula decisédo de TRT que nédo se manifestou

sobre contratacao irregular

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (Y &fulou decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP)opussao indicada pelo
Ministério Publico do Trabalho em caso de fraudabdthista praticada pelo
Laboratorio Alvaro Ltda. (posteriormente incorparaa Diagnosticos da América
S.A - DASA).

O MPT buscava a condenacdo da DASA por terceirizd@@ta de atividade-fim
para o transporte de material coletado para andiisiea. A denuncia partiu de um
dos sdcios da empresa TCM Transporte de Coleta aeridl Ltda. ME., que
afirmou que trabalhava sem registro para a SAGE@stando servicos ao
Laboratorio Alvaro Ltda.

Para o Ministério Publico, os servicos de trangpole material bioldgico estdo
ligados a atividade final desenvolvida pelo laba@rate ndo pode ser considerada
atividade-meio.

J& para o Regional, a alegacéo de terceirizagdia itle atividade-fim no transporte
de material coletado para analise clinica da DA%SA tem fundamento. "Seria 0
mesmo que "reconhecer a ilegalidade do transpemteitizado das mercadorias do
supermercado, ou o transporte de combustivel gapastos, dentre outros, o que se
afigura um absurdo”, diz a deciséo.

No recurso ao TST, O MPT afirma que TRT nao analiese sobre a existéncia de
fraude na atividade terceirizada pela DASA, "reale de forma permanente, com
subordinacdo e pessoalidade, conforme demonstratis provas apresentadas,
entre elas inUmeros depoimentos dos motoristaseglieam o servigo".

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator no T&Xplicou que o TRT realmente
ndo enfrentou as questdes suscitadas pelo MimiRétlico, "limitando-se a manter
as conclusées no sentido da licitude da terced@izapor se tratar de servicos
altamente especializados — transporte de matedkigico, cuja execucdo ndo esti
inserida dentre a sua atividade-fim". Por unanihégaa sexta Turma determinou o
retorno do processo ao TRT para 0 que o regionaha@feste sobre a omissao
indicada pelo MPT.



12/01/2017

Juiz do Trabalho de Brasilia apresenta pesquisa

comportamento das partes na conciliacao

Estudo foi elaborado no Instituto de PsicologidJd&

O comportamento de escolha das partes do procadsna] nas audiéncias de
conciliacdo na Justica do Trabalho foi o tema désdol pelo juiz Rogério Neiva
Pinheiro para sua dissertacdo de mestrado, apadsenesta quinta-feira (12), no
Departamento de Processos Psicolégicos Basicosnstduto de Psicologia da
Universidade de Brasilia (UnB). A pesquisa envolieuestigacdo teodrica e
empirica e contou ainda com dados fornecidos petaetaria de Tecnologia do
TRT da 102 Regido, além de informacdes obtidasushéacias.

Em sua pesquisa, 0 magistrado procurou entendempartamento das partes em
audiéncia a partir de um modelo de anélise da lpgizoque trabalha com a perda
de valor das recompensas em funcdo do atraso ancdeeza no seu acesso.
Segundo o juiz, “ha ampla literatura e estudosgieofpgia que comprovam que as
consequéncias ou recompensas perdem valor subgsivido temos acesso a elas
imediatamente ou se ha uma incerteza quanto ascicesplicou. O chamado
“fendmeno do desconto” acontece nas audiénciasodeliacdo quando as partes
avaliam propostas de acordo.

Para o juiz Rogério Neiva, trata-se de uma formizreite de entender o
comportamento das partes. Inclusive, o estudo tambénstatou outra fato
interessante, que € o chamado “efeito ancoragem”seja, o valor da causa
influencia nas propostas e nos acordos a sereradompelas partes. “O problema é
gue muitas vezes o valor da causa nao corresporefdidade da propria causa de
pedir e o pedido. Ou seja, ha um elemento inadeguafluenciando o
comportamento das partes”, analisou 0 magistrado.

Ainda de acordo com o juiz — que agora detém ¢otite mestre em psicologia, na
area de ciéncias do comportamento — este é apenagrimeiro passo para
investigacdo empirica sobre o tema. “Temos muite gstudar para entender as
varidveis que estdo por trds do comportamento enged aceitacdo ou rejeicdo do
acordo como solucdo do processo judicial. Mas o fatque sdo pessoas se
comportando e fazendo escolhas”, concluiu.

O magistrado apresentou a tese de dissertacdo gpam@missao examinadora
formada pelos professores doutores Jorge Mendesi@liCastro, Cristiano Coelho,
Julio Cesar Aguiar, e pelo juiz do Trabalho do TRElLprofessor da Faculdade de
Direito da UnB, Paulo Henrique Blair de Oliveiraor@ a aprovacao, o juiz Rogério
Neiva continuard desenvolvendo a pesquisa e, imelufoi aprovado na ultima
selecéo para o doutorado do Instituto de Psicoldgi&nB. A proposta a partir de
agora € analisar 0os processos que contaram corteta de dados nas audiéncias
iniciais.

Na ocasido, o juiz Rogério Neiva agradeceu ao TRETA0s juizes de primeiro grau
gue colaboraram com a sua pesquisa.
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12/01/2017
Centro de Memoria aproximara a Justica do Trabalho

das escolas por meio do projeto CEMEJ lItinerante

O Centro de Memodria da Justica do Trabalho da &@idR (CEMEJ11) apresentou,
em reunido realizada na ultima terca-feira (10/@lplano de acdo com novos
projetos a serem implementados durante o ano dé 20fha das novidades sera o
CEMEJ ltinerante. Através do projeto, magistradas gompdem a diretoria do
Centro de Memodria divulgardo as atividades e a itApoia da atuacdo da Justica
do Trabalho para alunos do ensino médio da redkcpldb particular. O objetivo &
aproximar o Poder Judiciario da sociedade, confriliu para a formagédo de
cidadaos responsaveis e conhecedores dos setgsi@eieveres.

Outra novidade sera o projeto Maquina do Tempo, camvite ao encontro de
magistrados e servidores com o passado, visandemerar, registrar e valorizar
fatos historicos da cultura do TRT11 objetivandortdiecer a identidade
institucional. Também estdo previstas a confecg@amd video institucional e a
selecdo de autos findos arquivados na Secdo d@&dsBsicumental, objetivando
aplicar a Tabela de Temporalidade da Justica doalita e eliminar processos.

A reunido de apresentacao dos projetos do Plarg@le 2017 foi realizada sob o
comando da desembargadora Ruth Barbosa Sampastordirdo CEMEJ11, e
contou com a participacdo dos magistrados MauraugtegPonce de Leado Braga e
Tudlio Macedo Rosa e Silva, membros da diretoria Centro de Memoria,
juntamente com a equipe de servidores gestoresbhdrarparticiparam do encontro
os desembargadores Eleonora Saunier, presiderfRTbl, Jorge Alvaro Marques
Guedes, vice-presidente do Regional, Maria das&sratecrim Marinho, e a juiza
do trabalho Marcia Nunes da Silva Bessa, AuxilmPdesidéncia.

Para a execucéo dos projetos, a diretora do CEMEXLLIm convite a todos os
magistrados e servidores do TRT11. "Contamos coenwwlvimento de todos,
magistrados e servidores, no Plano de A¢ao de Afiiisiderando que as agbes
voltadas a producdo e preservacdo de documentomesadria institucional,
necessariamente, devem contar com a participagdtaddos dois principais
segmentos que atuam diretamente na rotina da dukiidrabalho da 112 Regiao",
destacou.

O CEMEJ11 tem como objetivo preservar o acervo mhecual, material,
informatizado e fotografico que registra a memadnistitucional do TRT da 112
Regidao Trabalhista visando estimular a consciésoi@al para a pesquisa e 0
conhecimento da trajetdria da Justica do Trabadhegido amazoénica.



TRT 122 Regiao

Santa Catarina

11/01/2017
Eliminado em concurso para gari, refugiado haitiano

ganha direito a indenizacao

Imigrantes com visto humanitario ttm mesmos disede trabalhadores nacionais,
aponta decisdo da 12 Camara do TRT-SC

A Companhia Melhoramentos da Capital (Comcap), aesgvel pela limpeza
publica de Florian6polis (SC), tera que indenizarR$ 5 mil um refugiado haitiano
gue, mesmo aprovado em concurso publico para uge teanporaria de gari, em
dezembro de 2015, néo foi contratado por ser gtiam

Segundo a Comcap, o haitiano ndo foi empossadoango cporque um dos
requisitos da selecao era ser brasileiro nato twralezado, condicdo que ele nao
preenchia, mesmo sendo residente permanente ctonhuisanitario e carteira de
trabalho concedidos pelo governo brasileiro.

O caso foi parar na 42 Vara do Trabalho de Flopah®, que decidiu a favor da
companhia. Ao julgar o recurso do trabalhador, esethbargadores da 12 Camara
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (‘BX) reformaram a decisao
por entender que, em comparac¢éo aos demais estomngerefugiado deve receber
tratamento mais benéfico.

Igualdade de direitos

Em seu voto, a desembargadora-relatora Viviane dCollefendeu que, a luz dos
tratados ratificados pelo Brasil e da Lei n°® 9.974Que regulamenta a Convencéo
da ONU sobre o tema, a condicéo de refugiado japmaisria ser usada para privar
uma pessoa de exercer um direito e, no caso, dew@lyepor a vedacado aos
estrangeiros prevista no edital do concurso.

TRIBUNAL
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12/01/2017
Justica considera regime de trabalho de 12x36lilega

para empregados do Crer e Hugol

A juiza Alciane Margarida, do TRT de Goias, negedido de tutela de urgéncia
cautelar requerida pelo Sindicato dos TrabalhademesServicos de Saude da Rede
Privada do Municipio de Goiania e Cidades Circunfias em favor dos
empregados do Crer — Centro de Reabilitacdo e Reagd® Henrique Santillo e
Hugol — Hospital de Urgéncias Otavio Lage de Siguei

O sindicato requereu a volta do regime de trabdéh®2x36 em razdo de a empresa
gestora das duas unidades (Associacdo Goiana egrdhiracdo e Reabilitacdo —
Agir) ter alterado a jornada para 8 horas e 6 Whdieas Argumentou que 0s
trabalhadores ndo concordam com a mudanca e quesnpeidiram demissao.



A juiza afirmou que a adoc¢éo do sistema de 12 hiwasabalho por 36 de descanso
potencializa os riscos para o trabalhador e parso@edade e desrespeita a
Constituicdo Federal, que limita a jornada diar@ata horas. Segundo a magistrada,
a protecdo da saude do trabalhador é norma depamdislidade absoluta, nao
podendo ser afastada por negociacdo coletiva. ‘thapalacdo dos limites dos
horérios de trabalho de oito horas diarias, presista Constituicdo, deve ser
observada independentemente do costume de coritedialthadores para a jornada
de 12 horas desde os idos de 1961, até porquerarcanstitucional prevalece em
detrimento dos usos e costumes anteriores a suaujgacdo”, ressaltou a
julgadora.

Ela acrescentou que o limite da jornada visa aep&mt a saude do trabalhador,
especialmente quando se trata de atividade em iosalubre, que € o caso de
hospitais. “A limitacdo a jornada daqueles quenfidaom a vida humana tem, pois,
duplo efeito: a preservacdo da saude do trabalhadompreservacdo da vida dos
usuarios dos servigos de saude”, afirmou.

A magistrada questionou ainda que 0s requisitosdogatos de emprego previstos
em lei para atender excepcional interesse puldiendo temporarios, ndo estariam
sendo observados na prestacdo de trabalho aodamgpiblicos. Nesse sentido,
considerou plausivel e conveniente o abandono dpmes 12x36 para 0S
empregados do Crer e Hugol.

Inconformado, o sindicato pediu que a juiza reamrasse a decisdo proferida e
concedesse a tutela em beneficios dos empregal@gendo que eles ndao sao
servidores publicos, mas contratados pela Agir gotegime celetista, e que a
manutencdo do horario atual trouxe grandes tramstorpara a vida dos
trabalhadores. Em nova decisdo, a juiza afirmounfieeha reconsideracdo a ser
feita, eis que o regime de trabalho de 12x36 hérdegal, ndo sendo possivel
valida-lo em qualquer situacdo de trabalho, espeeide quando trata-se de
trabalho insalubre.
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12/01/2017
Carpinteiro que trabalhava exposto ao sol temtdiri

adicional de insalubridade

O trabalho de carpintaria na construcao de um trggoximo a lagoa do Manso
(129km de Cuiabd) mantinha um profissional expa@siosol durante toda a sua
jornada. Como a exposicdo ao calor ultrapassou imi#es de tolerancia
estabelecidos em norma de seguranca no trabaliahunal Regional do Trabalho
de Mato Grosso (TRT/MT) determinou o pagamentodie@nal de insalubridade.
Como ‘carpinteiro telhador’, ele fazia a cobertdos bangalés do empreendimento.
O trabalho a céu aberto o deixava exposto diaritan@ragentes nocivos a saude,
como poeira, cimento e radiagcéo solar, tudo seriliaagdo de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) adequados.

O perito designado para o caso concluiu que adatid desenvolvida possuia
agentes insalubres em grau médio, por exposicamalao do sol acima do limite



permitido pela Norma Regulamentadora 15, que tataatividades e operacdes
insalubres.

Com base no laudo do perito, a juiza substituté?ddara do Trabalho de Cuiaba,
Marcia Pereira, condenou a empresa a pagar o adiaie insalubridade e reflexos
e compensacao por danos morais. A empresa reatareecisdo, mas a 22 Turma
do TRT/MT manteve a condenacéo no percentual de 20%

Conforme o relator do processo no Tribunal, desegallor Osmair Couto, o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (T®Tho sentido de que o
trabalho a céu aberto, com exposicdo a calor exocesonfere ao trabalhador o
direito ao adicional de insalubridade no caso deosixdo acima dos limites de
tolerancia. “Constatado por meio de pericia técgigo trabalhador estava exposto
ao agente fisico calor superior aos limites de rdola para a atividade
desempenhada, o adicional de insalubridade é devido

A sumula 173 do TST estabelece que tem direitodiciomal de insalubridade o
trabalhador que exerce atividade exposto ao caiaraados limites de tolerancia,
inclusive em ambiente externo com carga solar.



