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13/01/2017
ADPF guestiona decisoes que determinaram bloqueio

de verbas do CE em execucao trabalhista

O governador do Ceara, Camilo Santana, ajuizou upmego Tribunal Federal
(STF) a Arguicao de Descumprimento de Preceito &omashtal (ADPF) 437, com
pedido de liminar, contra decisbes da Justica d@ddlho que tém determinado o
blogueio de verbas publicas na execucdo de débabslhistas da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensédo do Ceara (Ematesegundo o governador, como
a empresa presta servigo publico, a execucdo dedéudas pelo procedimento de
direito privado viola o regime juridico dos prec#is.

De acordo com a ADPF, decisdes de Varas do TraldshGeara e do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7), seguiedi@ndimento do Tribunal
Superior do trabalho (TST), tém afastado a aplicad@ regime de precatorios a
Ematerce e determinado a constricdo patrimonialppmo de bloqueio de contas e
penhora de bens. O governador salienta que asddedignoram o fato de que a
empresa, que atende a familias de agricultoresestgolora de servico publico de
assisténcia técnica e extensao rural de forma sixelmno Estado do Ceara. Assim,
0s atos em questdo estariam violando o artigo BOCa@hstituicdo Federal, que
prevé o pagamento de débitos da Fazenda Publicagugine de precatérios.
Segundo a argumentacdo, a Ematerce € totalmentedbsgie de recursos publicos,
e ndo se pode submeté-la as regras do artigo 1Tdmistituicdo, que estabelece o
regime juridico aplicavel as estatais que exercawmdade econdmica em sentido
estrito. Outro ponto alegado € a violagdo da regtamentéria, prevista no inciso
VI do artigo 167, que veda o remanejamento de gesbm autorizacao legislativa.
Ao pedir, liminarmente, a suspensdo das medidaxe®icao contra a Ematerce e a
liberacdo dos valores bloqueados, o governadoaltass necessidade de garantir
gue a continuidade das atividades da empresa. Quesedente, cita liminar do
ministro Gilmar Mendes na ADPF 387, na qual forarspgnsas decisdes da Justica
do Trabalho que bloqueavam recursos do Estado doi.PNo mérito, pede o
reconhecimento, pelo STF, de que as decisdes gigliguestionadas violam o
regime de precatérios.
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Tribunal Superior do Trabalho

17/01/2017

Dow Brasil € condenada a pagar R$ 1 milhdo a
bioguimico que ficou cego pela exposicdo a produtos
toxicos

A Dow Brasil Sudeste Industrial Ltda. e a Dow Brdsdustria e Comércio de
Produtos Quimicos Ltda. foram condenadas pelacdudt Trabalho a pagar R$ 1
milhdo a um bioquimico que perdeu a visdo devidioenca relacionada a sua
atividade. Por mais de 30 anos, ele trabalhou camuupos de alta toxicidade, com
potencial de provocar lesdes oculares, sem equias@e protecao individual
(EPIs).

Em recurso para o Tribunal Superior do TrabalhoT{TS grupo tentou ser
absolvido de pagar reparacdo por danos moraisado,npenos, reduzir o valor da
indenizagcdo. Mas a Primeira Turma negou o pedidantemdo a decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT;$RE ja havia reduzido de
R$1,5 milhdo para R$ 1 milhdo a condenacgéo praferaprimeira instancia.

Entre os produtos manipulados pelo bioquimico estaw solvente cloreto de
metileno e o diisocianato de tolueno, integranegmipo de substancias quimicas
causadoras de doencas profissionais, como a néditee Segundo a pericia, 0s
limites de tolerancia foram ultrapassados em maisé&bs vezes e o trabalhador néo
usava EPI adequado — o respirador com ar sob press@omendado pela prépria
empresa a seus clientes".

17/01/2017
Empregado vitima de choque elétrico consegue

aumentar indenizacao por danos morais

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballiwnantou de R$ 10 mil para
R$70 mil o valor da condenacdo por danos morais aju@ristel Sistemas de
Comunicacéo Ltda. e Companhia Estadual de GeracBaresmissao de Energia
Elétrica terdo de pagar pelos danos sofridos porempregado que recebeu uma
descarga elétrica quando fazia a manutencédo deoste.p

O recurso ao TST foi interposto pelo trabalhadoe gediu o aumento do valor
indenizatério. Prestador de servicos, ele disse apues de iniciar o trabalho se
certificou no centro de operacédo e distribuicioed®gresa que a energia estava
mesmo desligada. No entanto, no meio do procedonsetn nenhum aviso, a rede
foi energizada.

A 30?2 Vara do Trabalho de Porto Alegre Ihe deferdenizacdo de R$ 30 mil por
danos morais, valor que foi reduzido para R$ 10 pelb Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), o que motivou o el&irio a recorrer ao TST, pedindo
a majoracao do valor indenizatorio.

De acordo com o processo, o empregado ficou cometEs) permanentes, com
cicatrizes na méao direita e em ambas as pernasnudgéo da sensibilidade dos
dedos das méos, sem noticias de possibilidadecdpe®acéo.

Ao examinar o recurso, o relator, ministro Albdrtoz Bresciani de Fontan Pereira,
destacou que o acidente ocorrido por culpa da esaprem decorréncia da



energizacdo da rede, revela que o empregado estgesto a condicdo de risco
passivel, inclusive, de leva-lo a 6bito. Em sewyBereira disse que "a indenizacéo
por dano moral traz contetdo de interesse pulpigis, deita suas raizes no principio
da dignidade da pessoa humana".

Ao determinar o aumento do valor para R$ 70 miklator esclareceu que o dano
moral deve ser fixado observando a extensdo do dafiodo, o grau de
comprometimento dos envolvidos, os perfis finamsedas partes, além de aspectos
secundarios pertinentes a cada caso. A decis@ndoime.

13/01/2017
Turma mantém responsabilidade de construtora por

acidente em O0nibus contratado para transporte de

funcionarios

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho c@nheceu de recurso da
lesa Oleo e Gas S.A. contra decisdo que a resptinsalpor acidente ocorrido em
onibus contratado pela empresa para transporteiragoharios. Ela terd de pagar
R$10 mil de indenizagdo a caldereiro que desenuopatologia ha méo direita
devido ao acidente.

Segundo o processo, 0 veiculo com 40 funcionarsbgva acima da velocidade
permitida quando passou bruscamente sobre um goelles, fazendo com que o
trabalhador, sentado na parte de traz do colefingse arremessado para o alto. Na
gueda, acabou lesionando a méo direita. O empregadd também acionou a
empresa de Onibus no juizo civel, requereu, naicdusio Trabalho, a
responsabilizacdo da empregadora pelo acidenterataltado que ensejou a
incapacidade laborativa para a funcao.

A empresa de 6leo e gas alegou que a condenagéde¢ida, pois a culpa do
infortinio é exclusivamente da empresa contratdldaentanto, a Segunda Turma,
por maioria de votos, vencido o relator do recurs@istro Renato de Lacerda
Paiva, manteve a reponsabilidade objetiva da erapoeg.

O relator apresentou voto favoravel a exclusdoedpansabilidade objetiva e da
condenacdo da lesa, mas o0 ministro José Robertoe HRémenta, em voto
divergente acompanhado pela ministra Delaide Maafhntes, considerou que a
deciséo deveria ser mantida, pois "a lesa, aoatantempresa especializada para a
locomocgédo de seus funcionarios, assume o Onus tmeigporte e os riscos de
eventuais acidentes ocorridos no trajeto, aindapgueculpa exclusiva de terceiro.
Com o voto relator vencido, o ministro Freire Pitagioi designado redator do novo
acordao.

“3 Censelho Superior da
Justica do Trabalho

13/01/2017
CSJT lanca revista Coquetel de passatempos sobre

combate ao trabalho infantil no Brasil

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e dériagy a Aprendizagem da
Justica do Trabalho (CSJT/TST) lancou, em paraaia a editora Ediouro, uma
revista especial de passatempo Coquetel com aiteniaitabalho Infantil, nem de



brincadeira!”. O objetivo é conscientizar a popétacsobre o0s riscos e

consequéncias fisicas e emocionais da explorac&@lgmho infantil de uma forma

diferenciada e inovadora.

A edicdo especial traz jogos como caca-palavrasiirdix, jogo dos erros, entre

outros com informacdes e conceitos sobre o quetr@balho infantil, os efeitos

negativos para os jovens, puni¢cdes para quem em@ags beneficios da Lei da
Aprendizagem, vista como uma das formas de ernadipeoblema no Brasil.

“Os passatempos sdo uma forma eficiente de lewarideia, pois os conceitos sao
absorvidos de forma ludica e divertida,” destacaoardenadora do Programa,
ministra Katia Arruda.

Os exemplares serdo usados em eventos e distibai@ddunos e professores de
escolas publicas e privadas, magistrados, orgdesagndo governamentais,
empresas, operadores de direito, estudantes, heirssl tutelares e profissionais
gue atuam na rede de protecao a crianca e ao eglales

TRT2

17/01/2017
42 Turma: dispensada produc¢ao de provas de dara mor

guando decorrente de temor diario de assaltos

Analisando recurso encaminhado a 42 Turma do TRZ2dRegido, os magistrados
decidiram que uma funcionaria de empresa distrdraidie veiculos teria direito a
indenizacao por dano moral independentemente @éseqmiar provas do sofrimento.
Isso porque, dentre as atividades desenvolvidasgmpregada, estava o transporte
de valores e, portanto, ela era submetida constamnte ao risco de ser assaltada,
como de fato veio a acontecer, sendo esse fatmente para evidenciar o dano.

No voto, relatado pelo desembargador Ricardo A@asta e Trigueiros, €
justificada a dispensa da necessidade de a reden@zer provas ao processo
referente ao dano moral no caso em concreto: "#eaté a dor sentimental sofrida
pela autora, tanto em razdo do temor dirio ddtassguanto pela materializacédo
dele, com ameaca de arma de fogo. Nao se tratandiercacao por presuncao, como
alega a recorrente, mas sim, de considerar qualo aioral advindo desse dano é
de tal forma evidente que dispensa a producéo @eagr por pertencer ao senso
comum."

Além disso, 0 acérdao cita a professora Maria @dliadin de Moraes ao abordar o
tema na obra Danos a Pessoa Humana: "Ja hoje sprjgéncia amplamente
majoritaria decidiu que o dano moral € um danoenpsa, isto €, um tipo de
prejuizo que, justamente, ndo necessita de progaspaindenizado".

Ainda na mesma decisdo, foram discutidas aindat@ggeselativas a horas extras,
vale-alimentacgéo e vale-refei¢ao.
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16/01/2017
COOTARDE se compromete a regularizar situacao

salarial de rodoviarios em até 13 dias

A Cooperativa de Transportes do Distrito FederdDQTARDE) — que atua em
Ceilandia, Santa Maria, Brazlandia, Riacho Fundaguatinga — se comprometeu a
regularizar a situacao salarial de seus empregadgsrazo maximo de 13 dias,
desde que os trabalhadores em greve desde o é@igatharo retornem ao trabalho.
A negociacdo aconteceu na manha desta segundg¥éiana sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido (TRT10), emibaaslurante a audiéncia de
conciliacdo designada para tratar do dissidio ivoletle greve suscitado pela
COOTARDE contra o Sindicato dos Trabalhadores enprEsas de Transporte
Terrestre de Passageiros Urbanos, Interestadisgisciais, Escolares, Turismo e de
Carga no DF (SITTRATER-DF).

Apesar disso, as partes ndo entraram em acordaelagéo aos demais pontos de
divergéncia no processo. O SITTRATER-DF pediu urazprde 48 horas para
realizar uma assembleia para tratar da propostesamiada pela COOTARDE.
Além disso, o presidente do TRT10, desembargaddroReauis Vicentin Foltran —
gue conduziu as negociacdes — decidiu oficiar oRANS solicitando informacéo,
no prazo de 72 horas, a respeito da quitacdo duasges feitos pelo érgdo a
Cooperativa, e também saber se ha irregularidadevetulos utilizados pela
COORTARDE. O magistrado determinou ainda a expedig@ mandado para
verificacdo do cumprimento da liminar que obrigowieculacdo de 40% dos
veiculos que usualmente operam nas linhas cobpeias Cooperativa durante a
greve dos trabalhadores.

Os trabalhadores alegam que estdo com salariagtdé) e décimo terceiro de
dezembro de 2016 atrasados. Segundo o SITTRATERaDEOOTARDE néo
depositou 0 FGTS e nao recolheu o INSS dos emposg#dentidade denunciou
ainda a contratacdo de trabalhadores de formauleregsem assinatura da CTPS e
com férias vencidas, bem como a disponibilizacdweleulos que ndo oferecem
seguranca aos trabalhadores e aos usuarios. Japar@tiva sustenta que a greve
ndo foi motivada por controvérsias decorrentesetig@o de trabalho, mas sim pelo
inconformismo do SITTRATER-DF com a vinculacdo dssus empregados
celetistas a outro ente sindical.
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16/01/2017
432 Camara reduz adicional de insalubridade de
trabalhadora que trabalhava em contato com pd de
algodao

A 42 Camara do TRT-15 deu parcial provimento aamex da reclamada, uma
importante empresa do setor de isolantes termoagsist revestimentos, e reduziu



para o grau médio (20%) o adicional de insalubedaabitrado originalmente em
grau maximo pela sentenca do Juizo da 22 Varaatmlho de Taubaté.

A discusséo girou em torno do pedido da traballegdmmitida em 14 de marco de
2011, como ajudante geral, e que teve o contrattad@lho rescindido por sua
iniciativa em 24 de julho 2013 (com aviso préviabtilhado). Segundo constou dos
autos, a sentenca havia deferido o adicional ddubsdade em grau maximo pelo
contato da empregada com agentes quimicos e cama pleealgodao.

A trabalhadora pediu a nulidade do laudo perigakque "o vistor ndo utilizou
nenhum aparelho e nao fez qualquer medicdo no atebge trabalho". Afirmou
ainda que "o laudo pericial foi contraditorio, p@s um momento afirma que a
empregada recebeu EPIs, tendo havido a neutratizdgéagente quimico, porém
conclui ser devido o adicional de insalubridadeapé&lta de fornecimento
adequado”, e lembrou que o perito ndo fez nenhuedicdo quanto a poeira de
algodao, até porque "a NR 15 nao dispde sobrarséa te tolerancia”.

O perito tinha atestado a exposicdo da trabalhd@arastireno, xileno, acetato de
etila, alcool etilico (os ultimos trés, por estargmesentes na composicao do
Thinner), bem como poeira de algodéo, diante deatorhabitual e intermitente e
sem o uso regular de mascara descartavel".

A relatora do acérddo, desembargadora Eleonora ifBofdoca, salientou a
desnecessidade de medicdo, uma vez que a reclaeqder mensurou o0 contato
com 0s agentes quimicos constatados no laudo glefizigue demonstra que ndo 0s
levou em consideracdo e permitiu a sua exposicks genpregados sem os EPIs
adequados".

O acordao também afirmou que "ndo ha contradicddando pericial quanto a
entrega regular de EPIs, pois o perito apenasoatestieclaracado da reclamante de
gue recebeu uniforme, luva de seguranca e proaetacular e averiguou os EPIs
fornecidos e destacou que a mascara PFF2 someénémtfegue ‘nos meses de
5/2013 na quantidade de 3 mascaras e no més dé36/20 quantidade de 4
mascaras’, 0 que se ratifica com os controles tlegende equipamentos de prote¢éo
individual".

Por tudo isso, o colegiado reputou "devido o ad@iode insalubridade pela
exposicao aos agentes quimicos estireno, xilemtatacde etila, alcool etilico, nos
termos do Anexo 11 da NR 15". Porém, no que coecanpoeira de algodao, apesar
de inegavelmente prejudicial a saude do trabalhapodendo causar doencas
pulmonares, como asma e bissinose, "a sua exposig@o caracteriza a
insalubridade, por ndo se subsumir a hipétese daN& MTE", concluiu.

13/01/2017
H5a Camara admite cerceamento de defesa contra

reclamadas, mas concede tutela de evidéncia para

antecipar pensao a familia de trabalhador

Em caso que envolveu empresa de grande porte goeirimou servicos de
organizagcdo de estoque e movimentacdo de mateuaisfrabalhador que foi
calibrar ocasionalmente o pneu de uma pa carragadea auséncia do borracheiro,
faleceu - sendo atingido pelo deslocamento do gonando prestava esse auxilio.

O juizo da Vara trabalhista de Salto reconhecetinza\e orfaos os direitos a dano
moral, dano material e pensdo. As partes recorteiguando as reclamadas
alegaram primeiramente cerceamento de defesalga@esbuscavam majoracéo de
valores indenizatorios.



A relatoria do desembargador Samuel Hugo Lima [(atoaregedor regional),
reconheceu o cerceamento de defesa, especialmelatendo producédo de prova
testemunhal, ao que se determinou a reaberturssttagéo processual.

N&o obstante, o relator propds e a 52 Camara anuiconceder, ex officio, tutela de
evidéncia para que a familia do falecido passasseeder imediatamente a penséo.
Para Samuel Lima, "os autores juntaram documeétosdntundentes que o douto
Procurador do Trabalho, na audiéncia, requereu eeremmento da instrucao
processual. Tais documentos nao foram suficienteanesonfrontados por
documentos anexados a contestacdo, a ponto deResdor, num primeiro
momento, antes da brilhante sustentacdo oral ddodadvogado patronal, ter,
inclusive, cogitado a hipotese de afastar o cereatorde defesa. Portanto, estamos
diante da hipotese expressamente prevista no in®isdo art. 311 do NCPC,
subsidiariamente aplicavel ao processo do trab@hio769 da CLT e art. 3°, VI, da
Resolucdo n° 203/16 do C. TST), pois as reclamadas ofertaram prova
documental com igual forca probante. Além disstarees diante de situacdo na
gual existe flagrante perigo de dano ao direito enmlt (art. 300, NCPC),
especialmente porgue a vilva e os 6rfdos (uma delatenra idade) também
postulam direitos de natureza alimenticia (penséo)"

Da decisdo, resultou também ementa nos seguintesose "TUTELA DE
EVIDENCIA. CONCESSAO DE OFICIO. CERCEAMENTO DE DEBA.
INTELIGENCIA DO ART. 311, IV DO NCPC.A juntada, n@eticdo inicial, de
documentos suficientemente robustos, ndo contrap@s&ia reclamada de forma a
gerar davida razoavel, enseja a concessao de tugekvidéncia, inclusive pelo
Tribunal (inciso IV do art. 311 do NCPC, subsichanente aplicavel ao processo do
trabalho - art. 769 da CLT e art. 3°, VI, da Regétun® 203/16 do C. TST).Acresca-
se que, diante de um quadro de evidéncia razoam&naeparada em documentos
sélidos, postergar para o final o pensionamentdasar da vidva e dos 6rfaos, que
precisam sobrevier até & sem os cuidados do "fis"¢cseria tornar letra morta a
garantia do acesso efetivo a jurisdigdo, tornandesoltado inutil em razdo do
tempo.Tal medida pode ser concedida de oficio.Sprocesso do trabalho o Juiz
deve iniciar a execugdo de oficio, seria um cos#maso impedir a concessao de
antecipacdo de uma tutela de evidéncia, especitgmeiante de direitos
alimentares, que n&do exigem sequer a prestaca@auw@Ea (art. 521, I, NCPC).
Como se nédo bastasse, 0 NCPC pode ser aplicadidliatibsnente ao processo do
trabalho, mas sob o filtro do principio da protegique também abre espaco para a
concessao da tutela de oficio. Tal providéncia tBambeve ser tomada pela Camara
do TRT, pois os recursos trabalhistas tém efeittamente devolutivo (art. 899,
CLT), o que em boa hora foi adotado pelo NCPC &&@). Todavia, mesmo diante
da hipétese de uma tutela de evidéncia, a reclargadeo direito a producdo de
provas relevantes e pertinentes, sob pena de oezoéa de defesa. Anulacéo
decretada, em decorréncia do cerceamento de de@aaayrejuizo da concessao de
oficio da tutela de evidéncia, a fim de que asareeldas, no prazo de dez dias apos
a publicacdo do acordao, passem a pagar pensaotaoss".
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18/01/2017
TRT18 julga dispensa discriminatéria e manda

reintegrar empregada com depressao

O empregador pode, efetuando o pagamento das vpdsasentes, rescindir o
contrato de trabalho de seus empregados quandodenteecessario. Porém, a
dispensa com carater discriminatério € consideaabligraria, dando ao empregado o
direito a reintegragdo. Assim decidiu a 22 Turma dbunal Regional do Trabalho
da 182 Regido (GO), ao confirmar a decisdo doQdgar Silveira, que declarou a
nulidade da dispensa e mandou reintegrar camateir@ondominio Hot Springs
Hotel, em Caldas Novas/GO, diagnosticada com defoes sintomas psicoticos.
Inconformada com a sentenca, a empresa recorrganale que a empregada foi
acometida de depressédo pos-parto, 0 que nao da oeveo doenca estigmatizante,
ndo se podendo, portanto, considerar a sua dispensa discriminatoria. Alegou,
ainda, que a trabalhadora ndo comprovou ter sofedseguicdo ou preconceito.

Ao analisar as provas apresentadas, como a degmdagonversas da trabalhadora
com o meédico da empresa e com sua superiora higarep relator do processo,
desembargador Paulo Pimenta, concluiu que elatameva vontade da reclamada
em promover a rescisao contratual mesmo cienteadd €ondicdo de saude mental
da autora e sua consequente incapacidade pafaathtvao que evidencia serem tais
circunstancias determinantes para a decisdo, edmido a dispensa
discriminatoria.

Ele citou a Convencédo 111 da OIT, ratificada pelasB, que trata da discriminacéo
em matéria de emprego ou profissdo, o principiggdaldade previsto em varios
artigos da Constituicdo Federal e a Lei 9.029/196g proibe praticas
discriminatorias para efeitos admissionais ou denpeéncia na relacao juridica de
trabalho.

Nesse sentido, considerou, ao adotar os fundametdosentenca, que houve
inequivoca ilegalidade na dispensa da trabalhaduemifestamente contraria a
propria deliberagdo do médico do trabalho que t@ssis empresa. Assim, o
desembargador manteve a sentenca que determirentegracdo da empregada e
condenou o hotel no pagamento de indenizacdo parsdaorais arbitrados em R$
8 mil.

#) Consultor Juridico
17/01/2017
Limite para descontar despesa com educacdo do IR é

julgado inconstitucional

Limitar as despesas com educacao que podem seridasldo Imposto de Renda é
inconstitucional, pois sao gastos que nao reprasericréscimo ao patriménio e



servem para garantir o desenvolvimento do cidadésim entendeu o juiz federal
Heraldo Garcia Vitta, da 212 Vara Federal CivelSde Paulo, ao mandar a Uniédo
permitir que filiados da Associacdo dos Procuraslod® Estado deduzam
integralmente despesas educacionais nas declaragdeguste anual a Receita
Federal.

A sentenca vale para quem era filiado a associagéoutubro de 2015 — quando a
acao foi proposta — e mora no estado de Sdo Paerocomo seus dependentes. E
obrigacdo da Unido tomar providéncias para aceita@leducao integral e evitar
sancdes contra esses contribuintes.

O juiz reconheceu argumentos da Apesp contra upositsvo da Lei 9.250/95 que
estabelece limite para gastos com instru¢do daibairtte e de seus dependentes,
incluindo creches e educacéao infantil; ensino famefatal, médio e superior; ensino
técnico; cursos de graduacao e pos (mestrado, rddote especializacdo). Segundo
o0 artigo 8°, o valor maximo é de R$ 3.561,50 aipdot ano-calendario de 2015.
Heraldo Vitta, porém, disse que o Estado ndo padbatar parcela da renda do
contribuinte destinada a educacdo se ndo ofereeegsegratuito de qualidade.
Segundo ele, “é fato notorio o quadro geral daagsdio da escola publica,
abandonada/sucateada ha anos”, que faz muitasapedssembolsarem “valores
elevados” a instituicdes privadas.

“Do contrario, estar-se-ia tributando renda queo i@ renda na acepcéao
constitucional, pois, os gastos com educac¢éo, @@ © proprio nome diz ‘gastos’
gue nao configuram aquisicdo de acréscimo patriahciaito gerador do Imposto de
Renda, mas sim um decréscimo patrimonial”, afirma.

Outro problema, segundo Vitta, é que a legislagagmenhum momento restringe o
valor que pode ser deduzido de despesas com saéadendo a decisdo, tanto o
direito & saude quanto a educacdo “foram erigidosoadicdo de direitos
fundamentais, de eficacia plena, sem prevalénciausobre o outro, ndo havendo
norma que limite a eficacia plena de direito sécial

A decisao diz que, ao agir dessa maneira, o leyisliamcorre em "evidente afronta
aos principios basilares da Carta Constitucionakime o da dignidade da pessoa
humana, conferindo prevaléncia a arrecadacdo fisoal detrimento ao pleno
desenvolvimento do cidadao”.

Debate nacional

Desde 2013, o Conselho Federal da Ordem dos Adwsgdal Brasil espera que o
Supremo Tribunal Federal derrube esse limite dpedas educacionais no IR. A
Acdo Direta de Inconstitucionalidade 4.927 foi mada por Marcus Vinicius
Furtado Coélho, ex-presidente da entidade; pelesass juridico do Conselho
Federal, Oswaldo Pinheiro Ribeiro Junior, e pelwtarista lgor Mauler Santiago.

A relatora, ministra Rosa Weber, j4 adotou o riicemiado para o Plenario analisar
diretamente no mérito ADI, mas o caso ainda nagufgado.

Nos autos desse processo, a Unido declarou queolhniraento do pedido
representaria indevida atuacao do Judiciario enstgas fiscais de competéncia do
Poder Legislativo e ainda prejudicaria a propriacagdo brasileira, ao tirar recursos
publicos em beneficio de uma minoria capaz de aroar 0s custos do ensino
privado.

O procurador-geral da Republica, Rodrigo Janotjnagsparecer contrario ao
argumento da OAB. Segundo ele, embora seja “dedajée o Congresso Nacional
atente para a necessidade de manter a dedutileldiasl gastos com educacdo em
patamares compativeis com o0 custo crescente dessggos, ndo parece correto
sustentar que os valores relativamente reduzidesirdportes dedutiveis acarrete



caracterizagd@o de natureza confiscatéria do trib@om informagdes da Assessoria
de Imprensa da Justica Federal em SP.
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aposentadoria rural

No trabalho rural, em que predomina a informalidadeempo de servigo para fins
previdenciarios pode ser comprovada por prova rasibal. Seguindo esse
entendimento, a 62 Turma do Tribunal Regional Fdix 42 Regido, com base em
depoimentos de testemunhas, reconheceu o direposentadoria rural por idade a
uma boia-fria.

O beneficio é concedido a homens e mulheres coue id@al ou superior a 60 e 55
anos, respectivamente, que comprovarem ter exergitkidade rural por um
periodo minimo de 15 anos.

O primeiro registro profissional na Carteira debadao da autora foi feito apenas
em marcgo de 1985, quando ela ja tinha 30 anosatkeidité 2011, ano da ultima
assinatura na CTPS, a boia-fria teve mais de 2flulda empregaticios formais — o
mais longo durou quatro meses.

Em depoimento pessoal, ela narrou que comecouallier na roca com nove anos
de idade, apesar de seu primeiro emprego ter sglstrado bem depois. A versao
da autora foi confirmada por outras trés testemsiplaante o juizo.

De acordo com o relator do processo, desembardgaderal Jodo Batista Pinto
Silveira, a dificuldade de obtencdo de documentssaasos de trabalho informal,
especialmente no meio rural, permite maior abratigéra admissao de provas.
“Ndo se exige prova documental plena da atividagel de todo periodo
correspondente a caréncia, mas inicio de provaria@atgue juntamente com a
prova oral, possibilite um juizo de valor segureraa dos fatos a comprovar”,
afirmou o magistrado. Com informagfes da Assesserimnprensa do TRF-4.
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