PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE CARPINA/PE

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DA RECLAMACAO N.°
0000238-24.2013.5.06.0211

Aos (30) trinta dias do més de julho do ano doisentreze,
as 12h05min, estando aberta a audiéncia da Varfaat@lho desta cidade,
na sala respectiva, na Rua Martinho Francisco, §A9A, Carpina PE,
com a presenca da Exma. JuMaria das Gracas de Arruda Franca
foram, por ordem da Sr.2 Juiza, apregoados ganits,

NIZOVAM NASCIMENTO VASCONCELOS
Reclamante

ELETRO SHOPPING CASA AMARELA LTDA
Reclamado

Ausentes as partes.

Instalada a audiéncia, relatado o processo, fofepda a
seguinte deciséao:

Vistos, etc.

NIZOVAM NASCIMENTO VASCONCELOS qualificado
nos autos reclama contBLETRO SHOPPING CASA AMARELA
LTDA pleiteando os titulos elencados na inicial. Furetaen seu pedido
com as declaracdes de fls.02/16. Juntou documentos.

N&ao houve possibilidade de acordo.

O reclamado produziu defesa as1d&147, juntando
documentos.

A alcada foi fixada conforme inicia

O processo foi instruido com o demmto das partes e
inquiricao de testemunhas.

As partes aduziram razdes finaé@ conciliaram

E o relatério.



Fundamentos da Deciséo
Preliminarmente
| - Dos Beneficios da Justica Gratuita.
Defiro-os, com supedaneo nos paragrafos 1° e 2fitdd4, da
Lei 5584/70, por entender ter o autor preenchideeqaisitos ali exigidos.

Il - Da Prescricdo Quinquenal.

A arguicdo de prescricdo suscitada pelo reclamadite é&er
acolhida pelo amparo concedido no inciso XXIX ddigar 7° da
Constituicdo Federal. Assim, parcelas anterior84.62.2008, ja atingidas
pela prescricdo quinquenal (com excecdo do FGTS8, girintenaria —
Sumula 362 do Colendo TST) ndo poderdo ser in@uida hipétese de
condenacao.

[1l - Da Inépcia da Inicial Suscitada Pelo Recldm&m Relacdo
a Feriado
Acolho-a.

O autor quando da peca de ingresso, ndo obseraotdpito, o
em destaque o contido no § 1°, do artigo 840 da, @bfquanto, nao
houve precisédo entre os fatos narrados e o pedid@eja, a minima
mencdo em quais feriados foi prestado servico isipisando,
portanto, o pleno exercicio de defesa e o julgametd referido
pleito.Extingue-se, pois 0 processo em relacdo a respeotitba, sem
resolucdo do mérito, com esteio no inciso |, dgar267 do CPC.

IV— Dos Efeitos Da Sumula 330 Do TST.

A quitacdo das verbas rescisorias tem eficaca&dioria apenas
com relagcédo as parcelas discriminadas no recibdC{TR.29/29 verso),
nao impedindo, por conseguinte, a apreciacdo petterPjudiciario de
outros créditos originados de direitos ndo contrtiguela documentacéo.

Mérito

Do Tempo de Servico

Inexistindo controvérsia quanto ao tempo de semtegminado na
exordial, qual seja 18.10.2002 a 04.11.2011, edw@revalecer para todos
os efeitos legais.

Do Adicional de Transferéncia/Despesas Resultddifeséncas
Salariais Como Vendedor (letras “c”, “d” e “e”, #&lda inicial)
Em tendo o Juizo decretado a prescricdo quiradaas verbas




anteriores a 08.03.2008, nelas estdo incluidasaeslps em destaque,
acarretando a extingcdo do processo, nesses itmmstesolucdo meritoria,
nos moldes do inciso IV, do artigo 269 do CPC.

Das Diferencas Salariais/Gerente de Loja

Diz o reclamante que enquanto trabalhou para @mexlo na
funcéo de gerente de loja foi pactuado um perceitea,86% sobre o
faturamento bruto da loja que gerenciava.

Afirma que o demandado, de forma habitual, despeegaande
parte das vendas efetuadas para efeito do pagant@stocomissdes
gerando, por conta disso, diferencas salariaisngoeforam reconhecidas
durante o pacto laboral, posto que o ex-empreggelava em meédia, cerca
de 30% de diferenca em relacdo as comissdes gaguaz

Em se defendendo, no ponto, o neatio contraria a tese autoral
assegurando que, na condicdo de gerente de lajgppera remunerado a
base de 0,46% sobre o valor de todas as vendazadzd na loja, onde
exercia a funcdo de gerente com o acréscimo dedl¥e as vendas de
garantia estendidas mais descanso semanal remanseado garantido ao
promovente o piso de R$ 1.000,00, caso a loja tiagisse as metas de
vendas estabelecidas pela reclamada, sendo, mortantdemandante
comissionista puro, como anotado na CTPS do autor.

Eis os limites da lide, no topico.

Tendo o reclamante alegado o ajuste de comissOge@@antual
diverso daquele admitido pelo acionado, atraiu pataencargo de provar
tal fato, visto que constitutivo do seu direitosriermos do artigo 818 do
Texto Consolidado, e inciso I, do artigo 333 do iGodhdjetivo Civil.

Desse 0Onus, contudo, ndo se desincumbiu o postulant
satisfatoriamente. Nao trouxe a colacdo dos autakjger prova a fim de
dar énfase as alegacdes iniciais no sentido deagjummissdes tivessem
sido pactuadas em um determinado percentual, @) 8636% sobre o
faturamento da loja onde gerenciava, e o0 empregdédiorma unilateral,
tenha reduzido em média 30% desse faturamentojooeasio a ele,
demandante, prejuizos financeiros.

O registro do sobredito percentambtado na CTPS do autor
(doc. 24) se reporta a época em que o postulargeciaxa funcdo de
vendedor. Por sua vez, os dados consignados nonéoto de .28, diz
respeito a empregador diverso (CREDIMOVEIS), pddasem qualquer
valia para o deslinde do pleito em analise. Logmrocede o pedido e os
consectérios dai advindos, inclusive o elencadg’nda inicial.



Eis os arestos sobre o tema:

Ementa. REMUNERACAO. PERCENTUAL DE
COMISSOES. ONUS DA PROVA. Tendo alegado o
ajuste de comissBes em percentual diverso daquele
admitido pela Ré, atraiu 0 Autor o encargo de prova
tal fato, visto que constitutivo do seu direito, d@or do
artigo 818 da CLT e 333 do CPC , 6nus do qual nde s
desincumbiu a contento, impondo-se a manutencao da
decisdo de origem. Recurso Ordinario a que se nega
provimento. TRT-23 - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA RO  214201000923008 MT
00214.2010.009.23.00-8  (TRT-23) Data de
publicagéo: 04/02/2011

Ementa: COMISSOES. REDUCAO NO
PERCENTUAL. ONUS DA PROVA. Cabe ao Autor

0 Onus de provar, no caso concreto, a reducdo no
percentual das comissdes pagas, por se tratar deda
constitutivo de seu direito, ao pagamento das
diferencas salariais pleiteadas. TRT-5 - RECURSO
ORDINARIO RECORD 1365001720085050006 BA
0136500-17.2008.5.05.0006 (TRT-5) Data de
publicacéo: 29/04/2010

Do Salério In Natura/Habitacéao
Trilha esta magistrada o mesmo entendimento preadai na

Sumula 367 do C. TST, no sentido de que, na hip&es que a empresa
fornece aos seus empregados a moradia e até mesraesssorios, como
agua e luz, tal fornecimento deve ser considerada propiciar o trabalho
e ndo como retribuicdo por sua execucao. Portadtoha que se cogitar da
consideracao de que tal parcela tenha naturezsasal@onsequentemente,
sua integracdo ao salario e incidéncias dai adsirodemo pretende o
reclamante. Indefiro a pretensao.

Nesse sentido eis a jurisprudéncia:

SALARIO IN NATURA - HABITAGAO E ENERGIA
ELETRICA - Segundo a Orientagdo Jurisprudencial
n°® 131 da SDI, a habitagdo e a energia elétrica
fornecidas pelo empregador ao empregado, quando
indispensaveis a realizacdo do trabalho, ndo tém
natureza salarial. Nesse passo, é de se inadmitir o
recurso de revista a teor do Enunciado n® 333 do TS
cujos precedentes foram erigidos a condicdo de
requisitos negativos de admissibilidade do recursoa
esteira da alinea “a” do art. 896 da CLT. Recurso &o
conhecido. (TST — RR 646267 — 42 T. — Rel. Min.



Antdnio José de Barros Levenhagen - DJU
06.09.2002)

SALARIO IN NATURA — HABITACAO - Constatado
gue o fornecimento de habitacdo era para viabilizaa
prestacdo dos servicos, resta descaracterizada sua
natureza salarial, ndo se configurando em salarimi
natura, uma vez que era concedida a trabalhadora
para o trabalho, e ndo pelo trabalho. (TRT 122 R. —
RO-V 01351-2002-037-12-00-9 — (0158338075/2002) —
Floriandpolis — 22 T. — Rel. Juiz Dilnei Angelo
Biléssimo — J. 04.02.2003)

Do Cargo de Confianca

Diz o reclamante que trabalhava em média, das 15, as
19h, 19h30min, nas segundas, quartas e quintas &jmas tercas e sextas
feiras, dias de abastecimento, em média, das 1BMh as 23h30min 24h
e, aos sabados, em média, das 7h, 7h15m as 15h36micom intervalo
de 30 minutos para descanso. Alega que tambémapaeservicos nos
feriados e em 03 domingos que antecediam o fedadéatal, com jornada
em média das 7h, 7h15min as 19h, 19h30min, tamibémirtervalo de 30
minutos intervalar.

Declara que apesar de receber o titulo de funictngerente de
loja, n&o dispunha de poder de mando ou de gestao.

Como consequéncia, postula o pagamento da jorngdensentar
assim considerada as horas excedentes da 82alétiaemanais.

Em se defendendo, o reclamado refuta a tas@ra assegurando
gue o reclamante exercia a funcdo de Gerente de hogue caracteriza
cargo de gestao, nos termos do inciso Il, do agifyda CLT.

Fixadas, portanto, as balizas orientadoras a@aacao
jurisdicional, em decorréncia logica dos termodrieal e da defesa, no
topico em apreco, estabelece-se 0 juizo investigato

O ponto central do tépico em amildiz respeito a existéncia ou
nao do direito do autor quanto a paga de horaasatpartir da 82 diaria ja
que exercente de cargo de gestdo (gerente de dojap assegura o
reclamado, como Obice de tal pretenséao.

Sabido que para o enquadramentxeecéo do artigo 62, inciso
II, do Texto Consolidado, 0 empregado precisa mieEndois requisitos
cumulativos quais sejam: recebimento de gratificagg@ funcdo nao



inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo e enmmr$e investido em
funcbes de direcao, geréncia, fiscalizacéao, chefia e
equivalentes(negritei).

O reclamante desde 01 de marco de 2005, até adidmspe
exerceu cargo de Gerente de loja, fato incontrovefal encargo, no
entanto, n&o significa dizer que as atividadesrededas pelo autor eram
constituidas como sendo um elo de confianca oufigdieia especial com
seu empregador. O reclamante apesar de possuirdswmns, por si SO
nao viabilizaria a caracterizacdo de direcao odixhenquadrando-o na
excecao de que trata o inciso Il, do artigo 62 da.C

Nesse sentido eis a jurisprudéncia:

"Gerente de loja. Auséncia de poderes de mando e
gestdo. Nao aplicacdo do artigo 62 da CLT. Horas
extras. Gerente de loja. Para que o obreiro possars
enquadrado na hipotese prevista no artigo 62 da
CLT, necessario se torna que o Tribunal Regional
identifique a presenca de poderes de mando e gestdo
assim como padrdo mais elevado de vencimentos, pois
h& gerentes que ndgassam de chefes gerais. Revista
patronal conhecida e desprovida". (Ac. TST-RR-
173456/95.6 - Ac. 22 Turma - relator ministro Moaay
Roberto, DJ 11-10-96, p. 38.793)

Cargo de confianga. Configuracdo. Requisitos. A
caracterizacdo da hipotese excludente do regime kg
de duracdo do trabalho, capitulada no inciso Il do
artigo 62 do texto consolidado, é indispensavel a
demonstragdo da delegagdo de autonomia na eleigédo
de opcbes a serem seguidas no negécio empresarial,
além de prova inequivoca da paga de salério cujo
valor exceda no minimo 40% o padréo de vencimento
dos demais empregados”. (Proc. 00101-2002-025-15-
00-5 - TRT 152 Regido - relatora juiza Maria Cecil
Fernandes Alvares Leite - publicado no DOESP 04-
07-2003)

) Ainda, sobre o tema, esclarece esethbargador Antbnio
Alvares da Silva, da 42 Turma do TRT/MG ao relataecurso em que se
discutiu a matéria:

nao basta a simples designacdo de gerente, chefe ou
responsavel para caracterizar o cargo ou funcédo de
confianga, sdo necessarios poderes de gestdo,
representacdo e mando em grau mais alto do que a
simples execuc¢ao da rotina empregaticia, pela préa

de atos préprios do empregador. “Estes atos de gést

e de representacdo devem colocar o empregado de
confianca em natural superioridade a seus colegagd



trabalho, aproximando da figura do empregador, de

tal modo que, ordinariamente pratique mais atos de

gestdéo do que de mera execucao” (fonte
BOL.INFORMARE N° 22/2011)

No decorrer da instrucdo processtediou evidenciado, com
absoluta seguranca, que o reclamante era apenastgeate uma das
inimeras lojas da parte ré. Sua liberdade de aiuagé limitada aos
critérios a ele determinados Era um mero execurpcedimentos
operacionais, sem conotacdo deciséria. Tinha agatio de fazer
consultas prévias ao superior para obter automzaghd suas decisdes.
Mesmo dividindo encargos e responsabilidades ceauge, ndo possuia
autonomia na eleicdo de opc¢les a serem seguidasgdcio empresarial.
Nao exercia encargos de gestao, nem atividadesalpeassem em risco o
proprio empreendimento, de alta fidlcia e confiagaforma a constituir
um longa manus (extensao de poder) do empregaginfioSejamos:

O preposto do reclamado, que tampéatou declaraces como
testemunha indicada pelo reclamado, no process@@bE2 apresentada
pelo reclamado, exercente de cargo de gerente jde tal qual o
reclamante, declarou as fls.311 e 318/319 dos gui®s

gquando h& procura de emprego na loja, onde ele
depoente trabalha, o procedimento é o seguinte: de
posse dos curriculos ele depoente encaminha para o
RH da empresa que fica na matriz; que o RH faz a
selecdo dos curriculos; que apos a selecédo feitdope
RH é repassado para ele depoente a escolha do
candidato; que quando ele depoente vai demitir o
empregado acontece 0 seguinte: que ele depoente
justifica a razdo pela qual quer demitir o empregad

e, acolhendo a justificativa dele gerente, o RH déte;

Como se percebe, das declaracfes colhidas, ostegei lojas
do reclamado, tem liberdade de atuacdo limitada amérios a eles
determinados Sao meros executores de procedimep#&yacionais, sem
conotacdo decisoria. Todos subordinados ao gergniecipal do
estabelecimento, isto €, gerente comercial, gegrgeacional e ao RH na
matriz, do empregador.

De todo o exposto, resta evideriadque, a simples
nomenclatura do cargo exercido pelo autor, nadfipssta aplicacdo da
regra excepcional tratada no inciso I, do artig@ €6o Texto
Consolidacional. Afastada, portanto, a tese daneatio, nesse particular.

Das Horas Extras/Repercussoes




Em tendo sido afastada, em relag@ocautor, a aplicacao da
excepcionalidade do inciso Il, do artigo 62 da Ch%$,horas extras ditas
trabalhadas restaram configuradas como sendo afativte realizadas,
porém, ndo da forma como exposta na inicial.

Do conjunto probatério, neste tépicmsta claro que os
empregados do reclamado, principalmente os ditescertes de funcéo de
confianga, estao dispensados de consignar nosesad#® ponto o real
horario de trabalho.

Dessa forma, diante da prova colhia o Juizo a jornada do
reclamante como sendo das 7h40min as 18h (limiteodéisséo fl.310),
nas segundas, quartas e quintas feiras, com ifdesea2h para descanso e
alimentacdo. Nas tercas e sextas feiras das 7h4@n#@h, com duas horas
intervalar e, aos sabados, das 7h40min as 14h€dluai confissdo fl.310),
também com intervalo de 2h para as refeigées.

O percentual do adicional das hordsae deferidas sera de 50%
nos termos do inciso XVI, do artigo 7° da Congtéioi Federal.

Por conta da habitualidade tal verba possui naussdarial
incidindo nas parcelas de: aviso prévio, fériassmdas de 1/3, 13° salario,
FGTS + 40% e repouso semanal remunerado

Do Intervalo Intrajornada/Adiciorébturno

Como ja dito em linhas anteriores, quando da aggéoi das
horas extras, o Juizo fixou a jornada da postulatgiémitando, inclusive
duas horas intervalar. Via de consequéncia, n&e fidlar em supressao do
dito descanso, nem tampouco labor em horario notuhndefiro os
pedidos.

Da Dobra Pelo Labor Em Domingos

Reconheceu o reclamado a prestdeaservico do reclamante,
em domingos de forma esporadica, assegurando pwo ¢ado, que
remunerava 0 postulante pelo labor em tais diasireja, com folga
compensatoria. Todavia néo traz a colacao dos guimguer prova a fim
de dar énfase a tese descrita, no respectivo porgo, defere-se o pedido,
nos limites tracados na exordial, quais sejam Oimgos, no més de
dezembro de cada ano.

Dos Descontos Indevidos

E de comum sabenca que, sio licitos os descoieos@os no
salario do empregado tdo somente quando resul@eeadiantamentos, de
determinacao legal, de previsdo em instrumento epomacéo coletiva,




guando decorrer de dano causado ao empregadorrma fiolosa pelo
trabalhador ou, ainda, quanto ao dano decorrenteodduta culposa do
empregado, quando houver prévia pactuacao enprarés.

Nos presentes autos, restou solegjEntdemonstrado o proceder
do empregador, no sentido de efetuar descontossaldsios dos seus
empregados, quando da ocorréncia de qualquer psattamonial da
empresa, rateando o0 montante entre 0s empregades egtavam
trabalhando naquela data, procedendo ao desconto vdr,
parceladamente, no salario do trabalhador, contutonde ressarcir-se do
prejuizo. Tal conduta é altamente ilegal, pois dareado transfere ao
trabalhador, os riscos do seu empreendimento eaoaopmque defeso em
lei, nos termos do artigo 462 da Norma Consolid&@a.de consequéncia
impbe-se o ressarcimento das importancias levadibitgo do acionante
todavia, de forma simples, descabendo, no caspliclsilidade do artigo
467 da CLT, ante a controvérsia da demanda, nodopi

Do Ressarcimento Dos Valores Desdws/Devolucdo de
Cheques Devolvidos

Alega o reclamante, na exordial, que sofreu descem seu
salario em decorréncia da devolucdo de cheque sewisfo de fundos.

Em contestacao a reclamada asseuwera glesconto concernente
a devolucao de cheques, foi procedido porque @amenite ndo observou
as normas consignadas para 0 seu recebimento, mimlosale pedir
autorizacao antecipada ao financeiro para efetovalgicompra mediante
cheque. Em assim agindo, cabe ao gerente a regjiazie de arcar com
o dano causado a empresa.

Como ja exposto alhures, o risco tieidade econbmica, nos
termos do artigo 2° da CLT, corre a conta do enguteg O artigo 462 da
CLT proibe a realizacdo de descontos nos salarmsempregado

Trilha esta magistrada o entendimento de que, megu@ O
reclamante nédo tenha acatado devidamente as ndmmeslas para o
recebimento do cheque, é inadmissivel transfererapregado o risco da
atividade econdémica do empregador, sob pena diecsdaa coluna mestra
do Direito Social, que a Constituicdo Federal taratiorizou, em especial,
0 artigo 7° da Carta Republicana.

Rechaca-se, portanto, o entendime@aoreclamado de poder
obrigar o trabalhador a retirar de seus propriashgs uma parte para
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financiar a atividade econdmica de seu empregadivigindo com a
empresa 0 risco. Tal proceder representa uma vardadfronta aos
principios e normas protetivas que regem o Diatd rabalho.

Nesse contexto, se afigura devidareapectiva pretensao,
devendo o reclamado ressarcir os valores pertisei@s cheques
devolvidos, sem provisdao de fundos, recebidos pelior, todavia, de
forma simples, sem o acréscimo de que trata coa46d da CLT.

Das Férias Ndo Usufruidas

De conformidade com o I, do art@#8 do CPC c/c art. 818 da
CLT, incumbia ao demandado, de modo a elidir aeps#to do reclamante
fazer prova da concesséo das férias avisadascpositui fato extintivo
do direito perseguido.

Nesse sentido colho os seguintest@s, dos quais compartilho
entendimento.

FERIAS — ONUS DA PROVA - AUSENCIA DE
CONCESSAO — PAGAMENTO EM DOBRO - E do
empregador o Onus probatério da concessdo das
férias e do seu pagamento, tratando-se de fato
extintivo do direito do trabalhador, nos termos daart.
818 da CLT e do inciso Il do art. 333 do CPC. As
férias ndo concedidas no prazo do art. 134 da CLT
devem ser remuneradas em dobro, e ndo em triplo.
Quando j& pagas procede-se tdo-somente a quitagéo
da diferenca até se alcancar a dobra. (TRT 92 R. —
Proc. 00588-2005-072-09-00-9 — (21288-2006) — 12 T.
Rel. Juiz Ubirajara Carlos Mendes - DJPR
21.07.2006) JCLT.818 JCPC.333 JCPC.333.lI
JCLT.134

FERIAS — FRUICAO — ONUS DA PROVA - E 6nus
do empregador comprovar a regular fruicido das
férias. O meio por exceléncia para tanto € o conti®
de freqliéncia, o qual permitira inferir se houve (a
ndo) o labor no periodo. Documentos tais como aviso
e recibos de férias, bem como o contido na ficha de
registro do empregado, ainda que assinados pelo
empregado, quando muito, se prestam a comprovar
qgue o respectivo periodo foi fixado ou, ainda, que
houve o regular pagamento, o que, por 6bvio, com a
efetiva fruicdo, ndo se confunde. (TRT 92 R. — RO
09890-2001 — (07115-2002) — 12 TRel? Juiza Rosalie
Michaele Bacila Batista — DJPR 05.04.2002

Constata-se através da documentdedits.118, 130 e 140, que
desse encargo o reclamado conseguiu se desincwwatisfatoriamente
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porque ditos documentos demonstram o efetivo gomopagamento das
férias dos periodos pleiteados pelo promovente.

O reclamante, por seu turno, n&uxe a colacdo dos fdlios
prova capaz de desconstituir os documentos sobsedds quais
comprovam a fruicdo das férias pelo ajuizante. W& consequéncia
descabe a respectiva pretensao.

Da Indenizacao Substitutiva/Lanche

Em tendo o Juizo reconhecido a gdan elastecida do
reclamante, nos limites acima delineados, faz jusmutor a indenizacéo
postulada, em relacdo as tercas e sextas feijasyalor ora fixo em R$
7,00, por cada lanche.

Da Multa do Artigo 467 da CLT

Por conta da controvérsia ocogerda presente demanda como
ja exposto acima, resta incaracterizada a hipdresada no dispositivo
legal em comento.

Da Multa do Artigo 477 da CLT

A existéncia de diferencas debasrrescisorias pela integracao
de valores reconhecidos em juizo ndo é motivo paaplicacdo da multa
por atraso do artigo 477 da CLT. A melhor interpgéb do artigo 477 do
Diploma Celetizado é de que a sancdo somente dexma caso o
empregador deixe de observar os prazos estipufloss 8do dispositivo
legal em analise. Indefere-se a pretensao.

Da Carta de Apresentacao
O documento de fl.166 comprova gueclamado cumpriu com
a obrigacao de fazer, concernente ao pleito dekiabada mais a deferir.

N&o tem pertinéncia o requerimedtd autor em relacdo a
expedicdo de oficios ao MTE, CAIXA e INSS.Indefrpretenséo.

Da Litigancia de Ma Fé Suscitadb FReclamado

Nao restando provado nos autos @uitor tenha agido com
dolo para causar dano processual ao reclamada@leaccondenacao por
litigancia de ma-fe.

Quando da liquidacéo dos titulos deferidos deveralsservada a
evolucdo salarial do reclamante, os dias efetivéendrabalhados, a
prescricdo quinquenal, exceto do FGTS (Sumula 86EST), Sumula 381
do Colendo TST e, ainda, deducédo de todos os walpoventura
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recebidos pelo autor, sob idénticos titulos, conéordocumentacéo
acostada ao presente caderno processual.

Os recolhimentos previdenciarios serdo suportadado p
reclamante e pelo reclamado, responsaveis cadacgomakua quota-parte
pelo custeio da seguridade social e imposto dearpadsentura devido.

Ante o0 exposto, JULGO PROCEDENTE ERARTE a
reclamacao para condenar o reclam&ddTRO SHOPPING CASA
AMARELA LTDA apagar ao reclamant¢lZOVAM NASCIMENTO
VASCONCELOS os titulos deferidos na fundamentacdo supra, ansere
apurados em liguidacéo, com os acréscimos legassenmos do artigo 39,
da Lei 8.177/91, determinando-se a deducao dogegml@cebidos pelo
reclamante, sob idénticos titulos. Extinguir o ps®D sem resolucdo do
mérito, em relacdo ao pedido deriado. Extinguir 0 processa@om
resolucdo meritéria, relativamente aos pleitos dédicional de
Transferéncia/Despesas _ Resultantes/Diferencas Sadas ~ Como
Vendedor (letras “c”, “d” e “e”, todas da inicial) , tudo de conformidade
comosfundamentos acima, que passam a integrar estesdisp como se
nele estivessem transcritdSomprovara o reclamado o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias sobre as parcelasatigeza salariais, acima
deferidas, como reguladas na Sumula 14 do E. TRBakio Regional,
determinando que se proceda, quando da liquidagidquigado, os
descontos previdenciarios os quais serdo suporfmlageclamante e pelo
reclamado, responsaveis cada qual com sua qudtapelo custeio da
seguridade social. O mesmo se diga em relacao postorde renda se
devido. Custas pelo reclamado no importe de R$]000 calculadas sobre
o valor de R$ 50.000,00, que ora arbitro a condempara tal finalidade.

Intimem-se as partes uma vez qua dscisao foi prolatada
antecipadamente.

E, para constar, foi lavrada a @nés ata que vai devidamente
assinada na forma da lei.

Maria das Gracas de Arruda Franca
Juiza Titular da Vara



