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PROC. N°. TRT — 0000796-68.2013.5.06.0381 (RO)
Orgéo Julgador : SEGUNDA TURMA

Relator - DESEMBARGADOR ACACIO JULIO KEZEN CALDEIRA

Recorrente : CORTEZ ENGENHARIA LTDA.

Recorrido :  ABRAAO JOAO DA SILVA

Advogados : LEONARDO PITOMBEIRA PINTO e DIOGENES DA LUZ
ALENCAR

Procedéncia : TERMO JUDICIARIO DE FLORESTA (VARA DO TRABALHO

DE SALGUEIRO - PE)

EMENTA: DANO MORAL. CONDIQ@ES SANITARIAS. O
Direito ambiental do trabalho desenvolve a protecao juridica ao
meio ambiente de trabalho. Trata-se de sistema normativo que
tutela o meio ambiente de trabalho. E o principio do
desenvolvimento sustentavel, que orienta o regramento sobre
as condicbes de trabalho, orienta no sentido de que o
trabalhador tem o direito de exercer sua atividade em um meio
ambiente de trabalho que |Ihe possibilite o bem-estar e vida
com gqualidade. Uma vez que a reclamada ndo proporcionou
condicbes sanitarias adequadas para o reclamante no
ambiente de trabalho, é devida a indenizacdo por danos
morais. Recurso patronal ao qual se nega provimento, no
particular.

Vistos etc.

Recorre ordinariamente CORTEZ ENGENHARIA LTDA. contra
deciséo proferida pelo MM. Juizo do Termo Judiciario de Floresta (Vara do Trabalho
de Salgueiro — PE), que julgou PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos formulados
na reclamacéo trabalhista ajuizada por ABRAAO JOAO DA SILVA em face da
recorrente, nos termos da fundamentacgéo da r. sentenca de fls. 129/134.

Em suas razdes de recurso, as fls. 137/149, alega a reclamada
que o autor foi contratado a titulo de experiéncia, na funcédo de Armador, com salario
inicial de R$ 992,20, sendo afastado em 05.09.2013, ndo havendo qualquer labor
em periodo anterior ao que consta em sua CTPS. Diz que a jornada do autor iniciava
as 07:15h e findava as 17:15h, de segunda a quinta-feira e, na sexta-feira, iniciava
no mesmo horario e terminava as 16:15h, conforme controles de jornada. Defende
que jamais acertou valores extra-folha com os seus empregados, a que titulo for,
ndo fazendo jus, o reclamante, a quantia de R$ 136,00 a titulo de comissédo por
produgéo, em razdo de ter instalado mais de cem estacas de energia no més de
agosto. Salienta que o reclamante morava préximo ao seu local de trabalho,
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demorando cerca de 20 (vinte) minutos neste trajeto, ndo fazendo jus ao
percebimento de horas in itinere e horas a disposicdo do empregador. Garante que
ha transporte publico regular no local de acesso ao seu ambiente de trabalho.
Registra que o autor nédo ficava a disposicdo da empregadora antes de comecar a
trabalhar, pois Ihe era fornecido alimentacao (café da manha), ndo sendo computado
tempo a disposi¢cdo, conforme clausula 152 da Convencdo Coletiva de Trabalho.
Afirma que o depoimento da testemunha, Sr. Flavio Landelino dos Santos, foi
tendencioso e orientado a desferir discurso pronto e ensaiado, devendo o seu
depoimento, e dos demais outros 04 (quatro) reclamantes que tinham o mesmo
patrono e audiéncias designadas para a mesma data, ser desentranhado e
desconsiderado do caderno processual. Menciona que a referida testemunha ajuizou
iIdéntica reclamacao trabalhista, com idénticos pedidos em face da recorrente,
possuindo interesse na causa, sendo inaplicavel, no caso em tela, o teor da Sumula
n® 357, do C. TST. Informa que disponibiliza um ambiente de trabalho salubre para
seus empregados, possuindo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho, Comissao Interna de Acidentes, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e
que o autor ndo produziu provas a infirmar tais alegacdes. Acrescenta que néo
houve realizacdo de visita no local de trabalho para a constatacdo dos fatos, sendo
indevida a indenizagao por danos morais em virtude da caréncia de higiene no local
de trabalho da recorrente. Eventualmente, requer a minoragéo do quantum arbitrado,
diante da insuficiéncia da prova produzida pela parte adversa. Argumenta que nao
ha que se falar em pagamento a titulo de perdas e danos, de contratacdo de
advogado do recorrido, porquanto o advogado na seara trabalhista decorre da opc¢éo
do trabalhador. Requer a reforma do decisum quanto a aplicacdo da multa por
litigancia de ma-fé sob o argumento de que suscitou preliminares, em sede de
contestacdo, com fundamentos juridicos, sem qualquer intencéo protelatéria. Pontua
gue o magistrado de primeiro grau lhe dirigiu palavras desnecessarias e rudes tais
como: “...é sabido até pelas pedras, que a liquidacéo prévia...”, exacerbando os limites de
consideracdo e respeito reciproco entre as partes que compde a Justica do
Trabalho, de modo que apresentou tratamento incompativel com a dignidade da
justica, requerendo que seja riscado dos autos citado trecho, sob pena de desagravo
publico e representacdo. Pede reforma quanto aos honorarios advocaticios em face
da n&o comprovacdo da hipossuficiéncia econdomica pelo reclamante e da
contratacdo de advogado particular para patrocinar a causa. Eventualmente, requer
o reconhecimento da sucumbéncia reciproca em relacdo a procedéncia parcial dos
pedidos do autor. Ao final, caso os pedidos acima descritos ndo sejam acolhidos,
requer a compensacao dos valores j4 quitados constantes nos comprovantes de
pagamento (TRCT e contracheques). Pugna pelo provimento do recurso.

O reclamante, embora devidamente notificado (fls. 153/153v),
nao apresentou contrarrazoes.
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Desnecesséaria a remessa dos autos a Procuradoria Regional
do Trabalho, porquanto ndo se vislumbra interesse publico no presente litigio (art. 49
do Regimento Interno deste Sexto Regional).

E o relatorio.

VOTO:

Admissibilidade

Em analise aos pressupostos de admissibilidade recursal,
observo que o apelo patronal (fls. 137/149) foi interposto dentro do prazo legal e
subscrito por profissional regularmente habilitado, conforme se verifica no
instrumento procuratério de fl. 75. O preparo acha-se regular, de acordo com guia de
fl. 149v (custas processuais) e fl. 150 (depdsito recursal).

Conheco do recurso interposto.

MERITO

Do periodo clandestino

Alega, a reclamada, que o autor foi contratado a titulo de
experiéncia, na funcdo de Armador, com salario inicial de R$ 992,20, sendo afastado
em 05.09.2013, ndo havendo qualquer labor em periodo anterior ao que consta em
sua CTPS.

Em sua peticao inicial, alegou o reclamante que foi contratado,
em um primeiro momento, de forma clandestina, em 09.07.2013, porém sua CTPS
somente foi anotada em 01.08.2013, e que o contrato de trabalho se desfez em
05.09.2013.

Por sua vez, refutando a tese obreira (fls. 46/47), a reclamada
afirmou que o reclamante foi contratado, a titulo de experiéncia, na data que consta
em seu contrato de trabalho, e que foi afastado em 05.09.2013.

O MM. juizo de primeiro grau julgou procedente o pedido (fls.
130/131), entendendo que a data informada na exordial reflete verdadeiramente o
momento da admissédo do autor, com base nos documentos adunados aos autos e
declarou a invalidade do contrato de experiéncia, reconhecendo o contrato por
prazo indeterminado.
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Vejamos.

Primeiramente vale mencionar que a insurgéncia da reclamada
cinge-se ao fato de o julgador singular reconhecer o periodo clandestino declinado
na peticdo inicial, e ndo a desconstituicdo do contrato de experiéncia com a
determinacdo de pagamento dos haveres rescisorios em face do contrato a prazo
indeterminado.

Tendo a reclamada anotado a CTPS do empregado como data
de admissdo 01.08.2013 (fl. 19) e contestado o tempo de servico alegado na
exordial, o 6nus de provar fato constitutivo de seu direito recaiu sobre o reclamante
conforme art. 818, da CLT.

Ocorre gque a propria reclamada colacionou aos autos a ficha
de registro do autor (fl. 85) que consta como data de admissdo 09.07.2012, a
mesma indicada pelo reclamante na peticao inicial. Tal documento, por si s0, ja € o
suficiente para demonstrar que o autor foi contratado anteriormente a data que
consta em sua CTPS.

Desta forma, diante dos elementos dos autos, restou
evidenciado o periodo clandestino realizado pelo autor, de sorte que a sentenca
revisanda n&o merece reparos no ponto.

Do pedido de desconsideracdo do depoimento da
testemunha indicada pelo reclamante

Pede a reclamada a desconsideracdo do depoimento da
testemunha apresentada pelo reclamante, tendo em vista que o testificante ndo tem
isencdo de animo para depor, uma vez que possui acdo contra a recorrente, com
idénticos pedidos ao da presente demanda, bem como interesse no desfecho da
presente reclamatéria, devendo tal depoimento ser desconsiderado.

Pois bem. A contradita apresentada pela reclamada em face da
testemunha arrolada pelo demandante funda-se na alegacdo de que o testificante
teria interesse na causa. Sem razao, contudo.

Do reexame dos félios constato que as razbes dispostas na
contradita formulada pela reclamada foram no sentido de que a mencionada
testemunha possui idéntica reclamacao trabalhista contra a recorrente (fl. 44v).

E evidente que a testemunha em litigio com a empresa, em
tese, ndo pode guardar interesse na causa do colega, pois dela ndo € beneficiaria,

VvC PROC. TRT n° 0000796-68.2013.5.06.0381 (RO) 4

Docunent o assi nado el etroni canente. Verificacdo do original emhttp://ww.trt6.jus.br/assina6
I dentificador de autenticacdo: A26C374F96.247D26D71B. 5271047E19. 234F5C30E5

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE POR ACACI O JULI O KEZEN CALDEI RA

11. 419/ 2006)

- Autenticacdo do Docunmento: A26C374F96.247D26D71B. 5271047E19. 234F5C30E5

EM 31/ 10/ 2014 18:52 (Lei



i

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
PERNAMBUCO

se é terceiro estranho. A sentenca obtida em qualquer das duas ac¢des nao produzira
efeitos para quem ndo é parte na relacdo processual, mormente, quando se discute
matéria de fato. Poder-se-ia argumentar que a testemunha litigante tivesse a
intencao de favorecer, por simpatia, o colega. Essa circunstancia ndo se enquadraria
mais no aspecto ora examinado, do interesse na causa. A questao seria apreciada
subjetivamente pelo juizo, levando em consideracdo o compromisso solene firmado
pela testemunha de falar apenas a verdade.

De resto, tem-se que a testemunha litigante, enquanto autora
de uma demanda judicial estd exercendo o seu direito de buscar a prestacdo
jurisdicional no resguardo de direitos que entende ameacados ou violados. Assim,
em vindo depor como testemunha, esta cumprindo um dever de cidadéo.

Para Manoel Antonio Teixeira Filho (in “A Prova no Processo
do Trabalho”. 22 Edicdo. S&o Paulo. LTr. p4g. 207):

“... 0 fato de alguém haver proposto acdo contra outrem nao o torna,
sO por isso, inimigo capital deste, para efeito de incidéncia da
disposicéo proibitiva constante do inc. Ill, 3° do art. 405, do CPC. O
adjetivo capital foi ai utilizado pelo legislador exatamente para
enfatizar que a inimizade deve ser entranhada, profunda, mortal”. E
continua, mais adiante, o ilustre jurista: “O que ndo aceitamos, isto
sim, é a afirmacdo, feita em carater genérico e inflexivel, de que tal
espécie de testemunha deva ser sempre considerada (e resumo
aqui o carater eminentemente subjetivo desse julgamento) inimiga
mortal do réu, com a finalidade de submeté-la a restricdo do
mencionado inc. Ill, 3°, do art. 405 do CPC".

Alids, a matéria ja se encontra inteiramente pacificada com a
edicdo da Sumula n. 357 do Colendo TST, transcrita a seguir:

“TESTEMUNHA. ACAO CONTRA A MESMA RECLAMADA.
SUSPEICAO. N&o torna suspeita a testemunha o simples fato de
estar litigando ou de ter litigado contra 0 mesmo empregador. (Res.
76/1997, DJ 19.12.1997)”

Ademais, a jurisprudéncia recente do Colendo TST € no
sentido de que a troca de a suspeic¢éo lancada contra testemunhas exige a prova de
troca de favores, de um dado especifico devidamente comprovado, conforme
ementas que seguem, in verbis:

‘RECURSO DE REVISTA. TESTEMUNHA QUE LITIGA CONTRA
O MESMO EMPREGADOR, AINDA QUE EM FACE DO MESMO
OBJETO OU QUE TENHA O RECLAMANTE TAMBEM
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TESTEMUNHADO NAQUELA ACAO. INEXISTENCIA DE
PRESUNCAO DE SUSPEICAO. EXIGENCIA DE PROVA DE
TROCA DE FAVORES. O entendimento desta Corte de que néo se
torna suspeita testemunha que litiga contra o mesmo empregador
(Sumula 357/TST) aplica-se também na hipétese de identidade de
pedidos contidos nas Reclamag¢Bes Trabalhistas propostas pela
testemunha e Reclamante. Assente-se, também, que a troca de
testemunhos por si s6 ndo configura a troca de favores. E
necessaria a indicagdo de um dado adicional especifico
devidamente comprovado para que se configure a efetiva troca de
favores, 0 que ndo ocorreu na hip6tese, porquanto o Regional
presumiu a falta de isencdo de animo da testemunha pelo simples
fato dela também litigar em face do Reclamado, com objeto
semelhante, e porque o ora Reclamante foi também testemunha
naquele processo.Recurso de revista conhecido e provido.

Processo: RR - 6700-60.2007.5.18.0053 Data de Julgamento:
01/06/2011, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma,
Data de Publicagéo: DEJT 10/06/2011.

Ementa:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
11.496/2007. SUSPEICAO. TROCA DE FAVORES.
COMPROVACAO. Nio ha falar em contrariedade a Sdmula
357/TST, porquanto o simples fato de dois empregados serem
testemunhas um do outro em agbes ajuizadas contra 0 mesmo
empregador ndo os torna suspeitos, mormente em hipoteses como a
dos autos, na qual consignado que -o depoimento da testemunha
Paulo Alves de Oliveira ndo destoa do contexto probatério e, bem
por isso, deve ser mantido-. Com efeito, esta Casa firmou
entendimento no sentido de que a troca de favores, a tornar suspeita
uma testemunha, deve ser comprovada. Noutro turno, a divergéncia
jurisprudencial apontada n&o contribui para viabilizar o
conhecimento do apelo, porquanto as decisdes colacionadas partem
da premissa - nao retratada no acérddo embargado - de que
idénticos os objetos das reclamacfes trabalhistas ajuizadas pela
autora e pela testemunha. Obice da Sumula 296, |, do TST.
VINCULO DE EMPREGO. Os arestos transcritos ndo se prestam a
demonstracdo de dissenso interna corporis, pois ndo abordam a
premissa que orientou a decisdo embargada, qual seja, existéncia
de subordinacao juridica face a estipulacao, pela empresa, de metas
e roteiro de visitas e a necessidade de prestacdo de contas pelo
empregado. Aplicacdo da Sumula 296 do TST.Recurso de
embargos integralmente ndo conhecido.

Processo: E-ED-RR - 17800-44.2003.5.24.0066 Data de
Julgamento: 16/09/2010, Relatora Ministra: Rosa Maria Weber,
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Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagdo: DEJT 24/09/2010.”

Ndo ha que se falar, portanto, em desconsideracdo do
depoimento da testemunha de iniciativa do reclamante.

Sem razao o inconformismo da reclamada.
Nada a reformar.

Das horas in itinere e do tempo a disposicdo

A pretensdo da reclamada é ver excluido do condeno o
pagamento das horas in itinere e a disposicdo, sob o argumento de que o
reclamante morava préximo ao seu local de trabalho, demorando cerca de 20 (vinte)
minutos neste trajeto, que ha transporte publico regular no local de acesso ao seu
ambiente de trabalho, e que o autor ndo ficava a disposicdo da empregadora antes
de comecar a trabalhar, pois lhe era fornecido alimentacédo (café da manha), ndo

sendo computado tempo a disposi¢cdo, conforme clausula 152 da Convencao
Coletiva de Trabalho.

O reclamante, na peca vestibular, afirmou que no curso do
contrato de trabalho, pegava o 6nibus fornecido pela empresa as 05:00h, chegando
na frente de trabalho as 06:00h, mas s0 vindo a dar inicio ao seu labor as 07:30h e,
ao final da jornada que se dava as 17:00h, pegava o 6nibus as 18:00h para retornar
a sua residéncia, chegando as 19:30h.

O M.M Juizo a quo (fl. 131) reconheceu a inexisténcia de
transporte publico regular no trajeto residéncia-trabalho-residéncia, e arbitrou o
tempo de trajeto das 05:00h as 06:00h e igual fracdo no percurso de volta, e o tempo
a disposicao de 01 hora e 30 minutos antes do inicio da jornada e 1 hora ap0s o seu
término, deferindo a paga de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos diarios como
extras.

A anélise.

As horas in itinere, também chamadas horas de percurso, a
principio era fruto de construcao jurisprudencial, ex vi dos termos da Sumula 90, do
TST, mas através da Lei n° 10.243/01, que deu redacdo ao paragrafo 2°, do artigo
58, da CLT, passou a ser disciplinada pelo referido diploma legal.

Com efeito, diz a norma citada que “o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo
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serd computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo”.

Portanto, se o local de trabalho for de dificil acesso ou o trecho
de percurso nao for coberto por transporte publico, e utilize o obreiro o transporte
fornecido pelo empregador, o tempo destinado ao percurso casa/local de
trabalho/casa sera computado na jornada de trabalho do empregado.

Admitindo a reclamada o fornecimento de transporte ao
reclamante, o 6nus da prova de demonstrar que o trajeto de ida e volta ao local da
prestacdo de servico era servido por transporte publico regular recaiu sobre a
mesma, encargo do qual ndo se desincumbiu.

E que o preposto da reclamada afirmou, em seu depoimento,
gue: “...da cidade de Petrolandia ate o canteiro de obras ndo havia transporte publico em
todo trajeto...”, portanto, trata-se de confissdo real, quando a parte vem a juizo e
admite fato alegado pela parte contraria.

A par disso, a doutrina e a jurisprudéncia predominante
caminham no sentido de que quando o empregador lanca mao do permissivo
previsto no 8§ 1° do art. 843, da CLT, deve se fazer representar em juizo pelo
gerente ou qualquer outro empregado da empresa que tenha conhecimento dos
fatos a serem provados, pois as declaracfes destes o obrigaréo.

E o desconhecimento de matéria controvertida nos autos pelo
preposto que, taxativamente, declara: “...ndo sabe informar o tempo efetivo de trajeto
entre Petrolandia e Tacaratu gasto pelos empregados no transporte coletivo na
Reclamada...”, atrai a aplicagdo da confissao ficta, gerando presuncéo (juris tantum)
de veracidade do tempo de percurso declinado na exordial.

Nesse sentido colho o seguinte julgado:

"APELO PATRONAL. PREPOSTO. DESCONHECIMENTO DOS
FATOS. CONFISSAO. O desconhecimento do preposto em relacédo
aos fatos controvertidos equivale a confissdo ficta, o que dispensa a
parte contraria de produzir qualquer prova em relacdo aos fatos
ignorados. Recurso Patronal improvido. (RO-00518.2007.002.23.00-
5. TRT 232 Reg. Des. Luiz Alcantara - Publicacao: 23/06/2008)".

Assim sendo, tendo o autor, no seu depoimento pessoal (fl.
44), confirmado o tempo de percurso declinado, havendo a presunc¢éo de veracidade
dos fatos alegados na peticao inicial, além de inexistir provas em sentido contrario,
mantenho a r. sentenca rescindenda que deferiu ao autor 02 (duas) horas de
percurso diarias, pelos seus proprios fundamentos.
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Em outro diapasédo, no tocante ao pedido de pagamento de
horas de espera, tendo a reclamada negado que o autor ficasse a disposicao, do
autor era o 6nus da prova do fato constitutivo do seu direito, a teor da regra inserta
no artigo 818, da CLT.

Entretanto, o preposto da reclamada veio a socorrer a tese
obreira, ao confessar que: “...Das 06:00h até a hora de marcar o ponto, tomava café na
Reclamada e aguardava o inicio do trabalho.”

Além disso, no tocante ao tempo a disposicédo da empregadora,
apos o término da jornada de trabalho didria, a testemunha apresentada pelo
reclamante, Sr. Flavio Landelino dos Santos, disse: “...ap6s o final da jornada que se
dava por volta das 17:00h, aguardavam cerca de 1 hora para pegar a conducao de volta; 9 —
chegava em casa por volta das 19:00/19:30hs...”

Logo, restou evidenciado no caderno processual que o
recorrente ficava a disposicdo da reclamada por 01 hora e 30 minutos antes da
jornada e 01 hora apés o seu término.

Desta forma, restou provado que o trajeto ao local de trabalho
nao era servido por transporte publico regular e era de dificil acesso, e que o autor
ficava a disposi¢éo da reclamada, antes do inicio do labor e apds o seu término, de
modo que, correto o deferimento de 04 horas e 30 minutos diarios de horas
extraordinarias.

Por fim, vale mencionar que as alega¢gbes da recorrente de
que era fornecido alimentacdo (café da manhd) ao autor, ndo sendo computado
tempo a disposi¢éo, conforme clausula 152 da Convencgéo Coletiva de Trabalho, ndo
foi suscitada na sua peca de defesa (fls. 56/57), o que configura clara tentativa de
inovacao a lide.

Nada a reformar.

Do dano moral

A pretensao da reclamada é de que seja excluida do condeno
a indenizacdo por danos morais, sob o pélio de que a prova oral é fragil quanto as
alegacdes do reclamante de que as condicdbes de higiene dos banheiros
disponibilizados aos seus empregados eram péssimas e havia precariedade quanto
ao numero dos mesmos. Eventualmente, requer a minoragdo do quantum arbitrado,
diante da insuficiéncia da prova produzida pela parte adversa.

Na peticdo inicial, alegou o reclamante que sO havia um
banheiro para mais de 100 (cem) empregados, e improprios para uso, haja vista a

VvC PROC. TRT n° 0000796-68.2013.5.06.0381 (RO) 9

Docunent o assi nado el etroni canente. Verificacdo do original emhttp://ww.trt6.jus.br/assina6
I dentificador de autenticacdo: A26C374F96.247D26D71B. 5271047E19. 234F5C30E5

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE POR ACACI O JULI O KEZEN CALDEI RA

11. 419/ 2006)

- Autenticacdo do Docunmento: A26C374F96.247D26D71B. 5271047E19. 234F5C30E5

EM 31/ 10/ 2014 18:52 (Lei



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
PERNAMBUCO

limpeza ocorrer 01 (uma) vez por semana. Disse ainda que os refeitérios ficavam
distantes mais de 01 (um) quildmetro de distancia do local de trabalho, tendo que se
deslocar a pé até o mesmo, além da agua servida ndo ser condizente com o que
prevé a CCT da categoria, sendo servida em garrafdes de 20 (vinte) litros, sem
condicdes de higiene.

O M.M Juizo a quo deferiu a indenizagdo por danos morais, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em face de ter restado comprovada a
precariedade dos banheiros quimicos, os quais foram considerados insuficientes e
sem condi¢cdes de uso em consequéncia da auséncia de limpeza, além de a ré
dificultar o gozo do intervalo intrajornada porquanto o refeitério estava a mais de 01
(um) quildmetro de distancia, sendo percorrido a pé pelos empregados. Entendeu
ainda o julgador de base, que havia o fornecimento de alimentos improprios para
consumo.

A reparacdo do dano moral e material tem fundamento na
Teoria da Responsabilidade Civil com previsdo legal nos arts. 5°, X, da Constituicdo
Federal e 186 e 927, ambos do Codigo Civil vigente.

Para Silvio Neves Baptista (in “Teoria Geral do Dano ", Editora
Atlas S.A. - 2003, pag. 65), sdo pressupostos da responsabilidade civil: o fato
antecedente, o dano, o0 nexo causal e a imputabilidade. O nexo causal tem de ser
apreciado pelo juiz em cada caso, pois se trata de uma questdo de fato, e ndo uma
guestdo de direito (Maria Helena Diniz, citada pelo ilustre professor da Faculdade de
Direito do Recife).

Prossegue o doutrinador afirmando que “(...) 0 nexo causal é a
relacdo de causa e efeito entre o fato do agente e o resultado dano, ou seja, o fato
antecedente constitui a causa do efeito dano”. A imputabilidade, por sua vez, é “a
aptidao para ser sujeito do dever de reparacao”.

Inicialmente, vale definr o que é dano moral para,
posteriormente, ser feita uma analise dos elementos constantes nos autos, a fim de
que, constatados os fatos alegados, seja apreciado o seu possivel enquadramento
como causador de prejuizo de ordem extrapatrimonial ao trabalhador.

Alexandre Agra Belmonte, em sua obra “Danos Morais no
Direito do Trabalho ”, 22 Edigcao, p. 71/72, leciona:

“Os danos decorrentes das relacdes intersubjetivas podem ser
patrimoniais e morais. S&o patrimoniais os danos de natureza
econdmica decorrentes de violagdes a bens materiais ou imateriais,
como o prejuizo causado pela perda de um negdécio ou ao automovel
de determinada pessoa, em virtude de acidente de transito; morais,
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as sensacdes dolorosas (dor, aflicdo, humilhacdo, desgosto,
angustia, complexo) decorrentes das lesBes a vida, saulde,
conformacéo fisica, reputacdo, intimidade, vida privada, liberdade de
locomocéo e de manifestacao intelectual.

Enfim, se os direitos da personalidade sdo os que recaem em
certos atributos ou qualidades da pessoa (fisicas, intelectuais ou
morais do homem), dano moral é a lesdo causada a atributos da
personalidade, de forma a afetar o individuo de forma sentimental ou
afetiva. Pelo que sdo danos morais os padecimentos sentimentais
decorrentes de fato lesivo a bens extrapatrimoniais, integrantes da
personalidade, ou seja, os danos causados aos atributos valorativos
(& honra, imagem), aos atributos fisicos (vida, saude, conformacéo
fisica, liberdade de locomocéo, alimentos) e aos atributos psiquicos
ou intelectuais da personalidade (liberdade de pensamento, direito
de criacao cientifica, artistica, de invento, intimidade, vida privada)”.

Desse modo, para que se configure o dano moral é necessario
que se coloque o ofendido em situagBes humilhantes e vexatorias que alcancem
aspectos ligados a personalidade, sendo infligido ao empregado sofrimento moral
ligado a honra e & imagem.

Pois bem. Irretocével a deciséo recorrida, pois as declaracdes
constantes da testemunha de iniciativa obreira, Sr. Flavio Landelino dos Santos (fl.
44v) foram suficientes para comprovar as precéarias condi¢cdes das instalacdes
sanitarias no canteiro de obra, bem como a insuficiéncia do seu fornecimento,
vejamos:

“...na obra existiam mais de 60 trabalhadores, sendo certo que
existia apenas 1 banheiro para os empregados no canteiro de obras;
5 — era dificil a empresa fazer manutencdo do banheiro, pelo que
seu estado era “critico”; 6 — faltava papel higiénico no banheiro; 7 —
do canteiro de obras ao refeitério havia uma disténcia de 1 km...”

O Direito ambiental do trabalho desenvolve a protecéo juridica
ao meio ambiente de trabalho. Trata-se de sistema normativo que tutela o meio
ambiente de trabalho. E o principio do desenvolvimento sustentavel, que orienta as
regras sobre as condi¢coes de trabalho, prevé que o trabalhador tem o direito de
exercer sua atividade em um meio ambiente de trabalho que Ihe possibilite 0 bem-
estar e vida com qualidade, de acordo com o magistério de Julio César de S& da
Rocha em sua obra “Direito Ambiental do Trabalho”, editora LTr, p. 286.

Sobre as condicbes de higiene dos sanitarios que as
empresas de construcao civil devem disponibilizar para os seus empregados, a
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Norma Regulamentadora n. 18, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e
Emprego, prevé que as instalacdes sanitarias devem ser mantidas em perfeito
estado de conservacéao e higiene.

Uma vez que a reclamada ndo proporcionou ao reclamante
condi¢bes sanitarias adequadas no ambiente de trabalho, bem como dificultou o
acesso ao refeitério e ao tempo gozado para fins de intervalo intrajornada, é devida
indenizacao por danos morais.

A atitude da reclamada ao ndo dispor instalagBes sanitarias
dignas para o trabalhador, e disponibilizar refeitorio acerca de 01 (um) quilémetro de
distancia do local de trabalho, importa ofensa a direito da esfera extrapatrimonial do
reclamante, atraindo, portanto, direito ao recebimento de indenizacdo por dano
moral.

Nesse sentido, este Egrégio Regional ja decidiu, conforme
ementa, in verbis:

“DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO.
RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
AUSENCIA DE CONDICOES BASICAS DE HIGIENE. A salde e a
seguranca do trabalhador foram elevadas ao nivel de garantia
constitucional, estando o empregador obrigado a proporcionar aos
seus empregados ambiente de trabalho com boas condi¢cdes de
higiene. H4, inclusive, nesse sentido clausula convencional que
prevé que “As Empresas manterdo nos canteiros de obras,
instalacBes sanitarias adequadas ao uso dos Trabalhadores,
conforme prescreve a NR-18". Inobservadas as condi¢des basicas de
higiene, impde-se a manutencdo da indenizacdo por dano moral.”
(TRT da 62 Regido. 32 Turma. Relatora Des? VIRGINIA MALTA
CANAVARRO. PROC. N.° TRT. RO - 0001131-62.2010.5.06.0391.
Julgado em 22 de fevereiro de 2011)

Por outro lado, observo do caderno processual que o M.M
Juizo de primeiro grau também deferiu a indenizacdo por dano moral em face do
fornecimento de alimentos improprios para consumo, quando, na peticdo inicial, o
autor ndo aduziu tais alegacdes, mas apenas de que havia o fornecimento de agua
em garrafdes de 20 (vinte) litros, sem condi¢bes de higiene, contudo, a prova oral
nada falou a respeito de tal fato, de modo que nédo trouxe qualquer prova para
confirmar tais alegacgdes.

Desse modo, entendo excessivo o valor deferido pelo juizo a

quo, razdo pela qual reduzo a indenizacéo por dano moral para R$ 3.000,00 (trés mil
reais).
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Assim sendo, dou provimento ao recurso para reduzir a
indenizacao por dano moral que ora arbitro em R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Da indenizacdo por danos materiais, relativa aos
honorarios advocaticios

Pretende a demandada a reforma do julgado revisando que
deferiu o pleito de pagamento de indenizacdo por danos materiais, referente a
contratacdo do advogado, pois 0 mesmo, na seara trabalhista decorre da opc¢éo do
trabalhador.

A indenizacdo em tela diz respeito as perdas e danos com
despesas de advogado decorrente da opgdo do proprio reclamante em contratar
advogado particular, mas que tal parcela ndo é cabivel na Justica do Trabalho.

Na verdade, o pedido autoral se confunde com os honorarios
advocaticios. Ocorre que, nessa Justica Especializada, a Lei n. 5.584/70,
expressamente, prevé as hipoteses para seu deferimento, como a parte estar
assistida por advogado do seu Sindicato de classe, e receber salario inferior a dobra
do minimo legal, ou encontrar-se em condi¢cdes financeiras que ndo |lhe permita
demandar sem prejuizo préprio ou de sua familia (Sumulas 219 e 329, do Col. TST).

Mas o obreiro encontra-se assistido por advogado particular,
conforme procuracédo de fl. 17, esvaziando o primeiro requisito acima mencionado,
razao pela qual ndo faz jus ao deferimento da verba honoréria.

Nesse sentido, vem decidindo o Colendo TST, conforme
ementas:

"RECURSO DE REVISTA. (-) HONORARIOS ADVOCATICIOS.
PERDAS E DANOS. ART. 896, § 4° DA CLT E SUMULA 333 DO
TST. Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honoréarios advocaticios apenas € cabivel quando a parte estiver
assistida por sindicato de sua categoria profissional e comprovar a
percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo legal ou que se
encontre em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia, tal qual
disposto nas Sumulas 219, I, e 329 do TST. Ainda que a parte
pretenda dar ao pedido outra roupagem, certo € que subsiste a
conclusdo supra, pois o artigo 389 do CCB revela-se inaplicavel no
ambito da Justica do Trabalho, que dispGe de normas proprias a
respeito do tema em debate. Precedentes. Recurso de Revista ndo
conhecido." (TST-RR-1224-28.2010.5.09.0654 , Relator Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro, 82 Turma, DEJT 06.11.2012)
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Dou provimento ao recurso para excluir da condenagéo o
pagamento de perdas e danos no percentual de 20% do crédito do autor.

Da multa por litigdncia de ma-fé

Aduz a recorrente, em suas alegacbes, que ndo pode
prevalecer o condeno que aplicou a multa por litigancia de ma-fé, em razdo de ter
exercido o seu direito de defesa, pois, suscitou preliminares, em sede de
contestacdo, com fundamentos juridicos, sem qualquer intencdo protelatoria.

Razao Ihe assiste.

Do reexame dos fdlios verifico que o Julgador de primeiro grau,
a fl. 129v, condenou a reclamada ao pagamento de multa por litigancia de ma-fe,
sob o fundamento de que a recorrente despendeu varios paragrafos e paginas para
suscitar a preliminar de inépcia da inicial aduzindo que a falta de liquidacdo dos
calculos “impede que o douto Magistrado tenha condigdes minimas de analisar e julgar a
demanda.”,quando o caso em analise ndo corre sob o rito sumarissimo, in verbis:

“O processo do trabalho ndo admite rigorismo exacerbado quando
da elaboracdo da peca de ingresso, conforme se infere dos termos
do artigo 840 Consolidado, que prestigia 0s principios da
informalidade e simplicidade, o que ja afasta a intencao da ré em ver
declarada a inépcia da peca vestibular.

Demais disso, o articulado na petigdo inicial possibilitou o pleno
exercicio do direito de defesa ndo havendo que se falar em qualquer
prejuizo para a reclamada — artigos 794, CLT, e 249, 8§1°, CPC.
Alias, € sabido até pelas pedras, que a liquidacdo prévia dos
pedidos é requisito apenas do procedimento sumarissimo, ndo se
aplicando ao processo gue tramita pelo rito ordinario. Como é o caso
dos autos.

Assim, ainda gue sob o viés do devido processo legal e da ampla
defesa, ndo se justifica o fato da reclamada gastar 6 parag  rafos
e quase 4 paginas para suscitar esta _ preliminar , aduzindo gue a

falta de liguidacdo dos calculos “impede que o douto
Magistrado tenha condicdes minimas de analisar e ju lgar a
demanda”.

Ora, tal atitude € contra a rapida marcha processual, porquanto viola
o direito fundamental a razoavel duragdo do processo — artigo 5°,
LXXVIl — da Lei Maior. Em palavras curtas: obriga o Poder
Judiciario a proceder com a analise de defesa processual
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manifestamente protelatéria, 0 que resulta em resisténcia
injustificada ao andamento do processo. Merece, pois, resposta
desta Especializada.

Nessa toada, ao tempo em que declaro que a inicial atende aos
requisitos do art. 840 Consolidado e art. 282 do CPC, pelo que resta
afastada a “preliminar” suscitada, aplico multa de 1% sobre o
valor da causa a reclamada , na forma do artigo 18 do CPC, por
verificada a hipétese do inciso IV do artigo antecedente do Diploma
citado.” (sublinhado e negrito no original).

De fato, ao analisar a peticao inicial (fls. 02/16), constato que o
autor ndo requereu o tramite processual sob o rito sumarissimo, até porque néao
liquidou os pedidos, de modo que ndo havia motivo para que a ré, em sua peca de
defesa (fls. 47/49), suscitasse a preliminar de inépcia da peca exordial por falta de
liquidacdo prévia dos pedidos, a ndo ser por desconhecimento da legislacédo
ordinaria.

O Codigo de Processo Civil fixou deveres processuais que 0S
litigantes devem observar (CPC, art. 14) quando ingressam em juizo. Dentre eles
podemos destacar a lealdade e boa-fé.

No caso, o fato de a ré ter defendido a tese de inépcia da
peticdo inicial sob o pélio de que o autor ndo liquidou os pedidos, quando o0 processo
encontra-se sob o rito ordinario, caracteriza apenas um equivoco, no qual
demonstra desconhecer a processualistica trabalhista, o qual reputo que néo teve a
intencdo de procrastinar o feito, ndo tendo renovado tais alegacdes em seu apelo.

Assim, dou provimento ao recurso da reclamada para excluir do
condeno a aplicacdo da multa por litigancia de ma-fé.

Do pedido de riscar dos autos palavras supostamente

desnecessarias

Alega, a recorrente, que o magistrado de primeiro grau lhe
dirigiu palavras desnecessarias e rudes tais como: “...é sabido até pelas pedras, que a
liquidacdo prévia...”, exacerbando os limites de consideracdo e respeito reciproco
entre as partes que compde a Justica do Trabalho, de modo que apresentou
tratamento incompativel com a dignidade da justica, requerendo que seja riscado
dos autos citado trecho, sob pena de desagravo publico e representacao.

Do reexame dos félios observo que o M.M Juizo a quo afastou
a preliminar de inépcia da peticéo inicial, formulada pela recorrente em sua peca de
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bloqueio, por nédo ter o autor liquidado os pedidos, pois entendeu que tal liquidacéo &
requisito apenas do procedimento sumarissimo, vejamos:

“O processo do trabalho ndo admite rigorismo exacerbado quando
da elaboragédo da peca de ingresso, conforme se infere dos termos
do artigo 840 Consolidado, que prestigia 0s principios da
informalidade e simplicidade, o que ja afasta a intencdo da ré em ver
declarada a inépcia da peca vestibular.

Demais disso, o articulado na peticdo inicial possibilitou o pleno
exercicio do direito de defesa ndo havendo que se falar em qualquer
prejuizo para a reclamada — artigos 794, CLT, e 249, 81°, CPC.
Alias, € sabido até pelas pedras, que a liquidacdo prévia dos
pedidos é requisito apenas do procedimento sumarissimo, ndo se
aplicando ao processo gue tramita pelo rito ordinario. Como € o caso

dos autos.

Assim, ainda que sob o viés do devido processo legal e da ampla
defesa, ndo se justifica o fato da reclamada gastar 6 parag __ rafos
€ quase 4 paginas para suscitar esta___preliminar , aduzindo que a
falta de liquidacdo dos calculos “impede que o douto
Magistrado tenha condicées minimas de analisar e ju lgar a
demanda”. _(sublinhado e negrito no original)

De inicio, cumpre ressaltar que no processo do trabalho nao é

exigida a mesma formalidade prevista no processo civil, haja vista a observancia aos
principios da simplicidade e o do jus postulandi.

Os processos que tramitam nessa justica especializada devem

conter peticdo inicial que preencha os requisitos previstos no artigo 840, § 1°, da
CLT, quais sejam, breve exposicdo dos fatos de que resulta o dissidio e o pedido.

Por outro lado, o art. 852-B, I, da CLT, que trata do

procedimento sumarissimo, dispde:

VvC

“Art. 852-B. Nas reclamacdes enquadradas no procedimento
sumarissimo:

| - o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor
correspondente;”
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
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A presente reclamatéria trabalhista tramita perante o rito
ordinario, logo a preliminar, suscitada pela reclamada, ndo se aplica ao caso em
comento.

A par disso, néo vislumbro nos autos que as palavras dirigidas
pelo magistrado a quo a reclamada, de que: “...é sabido até pelas pedras, que a
liquidacdo prévia...”, tenha excedido a consideracdo e respeito reciproco com as
partes ou que tenha apresentado qualquer tipo de tratamento incompativel com a
dignidade da justica, mas sim, reflete o livre convencimento motivado proferido pelo
magistrado.

Nego provimento.

Do pedido de compensacao

Pretende, a recorrente, que o0s valores deferidos sejam
compensados, com aqueles ja quitados, conforme comprovantes de pagamento
(TRCT e contracheques).

A tese de defesa da reclamada é de que o autor ndo realizava
horas in itinere, bem como a disposi¢do, logo, é consequéncia l6gica que néo
pagava tais verbas no curso do contrato de trabalho. Veja-se que, ainda assim, o
M.M Juizo a quo j& deferiu: “5 - A dedugdo dos valores pagos a idéntico titulo;”, a fl.
131v”, faltando-se interesse processual neste aspecto.

A par disso, no que se refere ao periodo clandestino
reconhecido em juizo e, por conseguinte, a desconstituicdo do contrato de
experiéncia e o reconhecimento do contrato por prazo indeterminado, ndo houve a
paga do aviso prévio indenizado, e suas repercussoes legais (fl. 130v), conforme se
observa no TRCT de fl. 21/22, logo ndo ha o que se compensar.

Nego provimento ao apelo.

CONCLUSAO

Ante 0 exposto, dou parcial provimento ao recurso para reduzir a
indenizacdo por dano moral que ora arbitro em R$3.000,00 (trés mil reais), assim
como para excluir do condeno o pagamento de perdas e danos no percentual de
20% do crédito do autor e, ainda, a multa por litigancia de ma-fé. Ao decréscimo
condenatodrio arbitro o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), com custas
decrescidas de R$ 100,00 (cem reais).
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PERNAMBUCO

ACORDAM o0s Membros integrantes da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, dar parcial provimento ao
recurso para reduzir a indenizacdo por dano moral que ora arbitra-se em R$
3.000,00 (trés mil reais), assim como para excluir do condeno o pagamento de
perdas e danos no percentual de 20% do crédito do autor e, ainda, a multa por
litighncia de ma-fé. Ao decréscimo condenatdrio arbitra-se o valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), com custas decrescidas de R$ 100,00 (cem reais).

Recife, 29 de outubro de 2014.

Firmado por Assinatura Digital (Lei n® 11.419/2006)

ACACIO JULIO KEZEN CALDEIRA
Desembargador do Trabalho
Relator

VvC PROC. TRT n° 0000796-68.2013.5.06.0381 (RO) 18

Docunent o assi nado el etroni canente. Verificacdo do original emhttp://ww.trt6.jus.br/assina6
I dentificador de autenticacdo: A26C374F96.247D26D71B. 5271047E19. 234F5C30E5

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE POR ACACI O JULI O KEZEN CALDEI RA

11. 419/ 2006)

- Autenticacdo do Docunmento: A26C374F96.247D26D71B. 5271047E19. 234F5C30E5

EM 31/ 10/ 2014 18:52 (Lei



