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PROCESSO N° 0001413-79.2014.5.06.0191

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

AUTOR: SINDICATO DOS TRABALHADORESNAS IND. DA CONST. ESTRADA
PAVIMENTACAO E OBRAS TERRAPLANAGEM EM GERAL NO ESTADO PE.
REU : ALUSA ENGENHARIA SA. e outros (6)

SENTENCA:

Vistos, €tc.

| —-RELATORIO

Trata-se de acdo coletiva, distribuida 10/11/2014, interposta pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS IND. DA CONST. ESTRADA PAVIMENTACAO E OBRAS
TERRAPLANAGEM EM GERAL NO ESTADO PE (SINTEPAV), guaificado na peca
vestibular, em face de ALUSA ENGENHARIA SA, CONSORCIO EBE-ALUSA,
CONSORCIO ALUSA-CBM, EMPRESA BRASILEIRA DE ENGENHARIA SA.,
CONSTRUTORA BARBOSA MELLO SA. e PETROLEO BRASILEIRO S.A., todos
gualificados nos autos. Posteriormente, houve a inclusdo, no pélo passivo, do CONSORCIO SE
RNEST, também devidamente qualificado.

A peticdo inicial veio acompanhada de diversos documentos, dentre os quais, 0s atos
constitutivos do Sindicato, procuracéo e substabelecimentos, noticias jornalisticas e Convencéo
Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: JOSIMAR MENDES DA SILVA

http://pje.trt6.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14121911581458300000005316083
Numero do documento: 14121911581458300000005316083 Num. 5335588 - Pég. 1



Coletiva de Trabaho, contendo, ainda, pedido liminar a fim de que fosse determinado o bloqueio
dos créditos existentes, de titularidade das cinco primeiras requeridas, junto & PETROBRAS.
Pleitou-se, sendo insuficientes os créditos apurados, que fosse declarada a responsabilidade
subsidiaria da sexta demandada (PETROBRAYS), com o bloqueio direto nas contas da empresa, o
gue foi fundamentado no inciso V da S. 331 do C. TST.

Apobs a juntada de novos documentos pelo requerente, foi proferida decisdo liminar que
deferiu a medida proposta, nos exatos termos expostos no ID bdaa535. As requeridas foram
cientificadas da decis&o parafins de cumprimento, bem como notificadas acerca da presente agao.

Houve manifestacdo da requerida, a qual juntou ata de reunido ocorrida entre os
trabal hadores e o Ministério PUblico do Trabalho e informou possivel fraude da PETROBRAS no
cumprimento da liminar concedida. Na manifestacéo a parte também requereu a declaracéo de
rescisdo indireta dos contratos de trabalho que n&o haviam sido efetivamente rompidos, com a
respectiva anotacdo na CTPS, liberagdo do FGTS e das guias para habilitagdo no seguro
desemprego. Posteriormente, pleiteou-se a inclusdo da empresa MANDURI ENGENHARIA E
MONTAGENS LTDA no pdlo passivo da acéo.

A primeira requerida (ALUMINI ENGENHARIA S. A., atual denominacéo de ALUSA
S/A) apresentou documentos e requereu que 0 processo corresse em segredo de justica, bem
como que o bloqueio de créditos fosse restrito aos valores oriundos das obras realizadas no
Municipio de Ipojuca.

A PETROBRAS se manifestou no 1D 9904065, onde pediu esclarecimentos quanto a
preferéncia dos créditos identificados, tendo em vista a existéncia de contrato de cessdo. A
primeira requerida, no ID 8fe517b, pleiteou a designacdo de audiéncia de conciliacdo, aduzindo,
ainda, que a crise enfrentada é em decorréncia da retencdo, pela PETROBRAS, de valores
existentes a seu favor.

O Sindicato requerente peticionou no ID 4b16cc3 e b4787b4, pleiteando a incidéncia de
multa, a realizagdo de BACEN-JUD e a responsabilizagdo direta da PETROBRAS. A
PETROBRAS peticionou no ID 5e48e8c, juntado comprovacdo de bloqueio realizado no valor de
R$ 7.735.817,35 (sete milhdes setecentos e trinta e cinco mil oitocentos e dezessete reais e trinta
e cinco centavos).

A situacdo narrada culminou no despacho de ID 6219f90, que determinou, dentre outras
providéncias, que a PETROBRAS depositasse “em 48 (quarenta e 0ito) horas contados de sua intimagio, a
totalidade dos valores devidos as cinco primeiras reclamadas, independentemente de qualquer cessio de crédito que
tenha sido realizada dos valores devidos pela PETROBRAS’, sob pena de bloqueio direto na contas da
PETROBRAS.

Houve manifestacdo da ALUMINI, no ID 76fbd10, indicando, ,de modo preciso, créditos
detitularidade de sua titularidade que estariam retidos pela PETROBRAS.

A CONSTRUTORA L & C EIRELI — EPP e MORAR POUSADAS E REFEICOES
EIRELI — ME peticionaram nos autos requerendo sua inclusdo na lide, na qualidade de
litisconsortes ativas, por forneceram alimentacdo e moradia aos empregados das requeridas.

A CONSTRUTORA BARBOSA MELLO S/A (quinta requerida) se manifestou no ID
fb74ed9. A primeira requerida apresentou manifestacao no 1D bc40da2 e 51140f7, quando juntou
planilhas com estimativa dos valores devidos em caso de resciséo indireta e ratificou o pedido de
segredo de justica. A PETROBRAS comprovou o depdsito de mais R$ 696.575,63 (seiscentos e
noventa e seis mil quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta e trés centavos). Houve nova
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manifestacdo da CONSTRUTORA L & C EIRELI - EPP e MORAR POUSADAS E
REFEICOES EIRELI —ME.

A situacdo narrada levou este Juizo a proferir o despacho de ID f04ea94, o qual indeferiu a
inclusdo das empresas CONSTRUTORA L & C EIRELI - EPP e MORAR POUSADAS E
REFEICOES EIREL| — ME na lide trabal hista, indeferiu o pedido de segredo de justica e tomou
outras providéncias.

A PETROBRAS juntou guia de depdsito de 2.432.853,35 (dois milhdes quatrocentos e
trinta e dois mil oitocentos e cinquenta e trés reais e trinta e cinco centavos), totalizando R$
10.865.246,28 (dez milhdes oitocentos e sessenta e cinco mil duzentos e quarenta e seis reais e
vinte e oito centavos), montante bastante inferior a0 necess&rio e determinado, o que levou
culminou na decisdo de ID 956aff1, devidamente fundamentada, e que determinou o bloqueio dos
valores diretamente nas contas da PETROBRAS.

O Sindicato requerente desistiu do pedido de inclusdo da MANDURI ENGENHARIA E
MONTAGENS LTDA na lide e requereu a inclusio da ré CONSORCIO SE RNEST, no ID
841bce7, oportunidade em que ratificou outros pedidos. A primeira requerida apresentou novas
manifestaces, nas quais reiterou que os montantes de sua titularidade oriundos de contratos com
aPETROBRAS seriam suficientes para quitacio dos débitos da presente acéo.

Foram expedidos alvaras para fins de FGTS e habilitagdo no seguro desemprego dos
trabal hadores que haviam sido efetivamente desligados, consoante TRCT’ s acostados aos autos.

O despacho de ID 4264773 indeferiu a liberagdo do valor depositado de titularidade da
CONSTRUTORA BARBOSA MELLO S/A edeferiu ainclusdo do CONSORCIO SE RNEST no
polo passivo da demanda. O mesmo despacho antecipou a audiéncia designada. As partes foram
notificadas.

O bloqueio determinado na decisdo de ID 956aff1 obteve éxito, conforme certificado no
ID a6592f1. Em raz&0 do exposto, a PETROBRAS impetrou mandado de seguranga no E. TRT
desta 62 Regido com pedido liminar para que o blogqueio fosse sustado. A liminar foi deferida,
sendo devidamente cumprida por este Juizo.

Em razédo da decisdo deste E. TRT, foi indeferido o pedido de refor¢co da penhora,
formulado pelo Sindicato requerente. No mesmo despacho (ID 0f1274e) manteve-se 0
entendimento de que a decisdo acerca das rescisdes indiretas ndo seria proferida neste momento
processual. Determinou-se, ainda, que ndo havia que se falar em exclusdo da EMPRESA
BRASILEIRA DE ENGENHARIA S/A (quarta requerida) das retencBes de crédito a serem
realizadas pela PETROBRAS.

A PETROBRAS indicou conta para devolucdo do montante de sua titularidade que havia
sido blogueado via BACEN-JUD, o que culminou na expedicao, por este Juizo de alvarajudicial
de transferéncia, em obediéncia aliminar proferida em mandado de segurancapelo E. TRT.

As partes apresentaram proposta de acordo, cuja homologacéo néo foi realizada de pronto
por este Juizo, consoante fundamentos expostos no ID 8de4647.

As partes juntaram documentos e apresentaram defesa para a audiénciainicial, que ocorreu
em 10/12/2014, com a presenca de todas as partes, na sede do E. TRT desta 62 Regido, havendo
conciliacdo parcial do presente processo, a qual foi homologada por este Juizo. Pendente,
portanto, apenas a decisio acerca da responsabilidade da PETROBRAS, razdo pela qual os autos
voltaram conclusos para julgamento.
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E o relatério.

DECIDE-SE.

Il —FUNDAMENTACAO

Conforme ata de audiéncia do dia 10/12/2014, o sindicato requerente e a Alumini
Engenharia S/A, Consorcio EBE-ALUSA, Consorcio ALUSA-CBM, Consorcio SE RNEST,
Empresa Brasileira de Engenharia S/A e Construtora Barbosa Mello S/A, firmaram acordo pelo
gual estabeleceram a quantificacdo das obrigacdes trabalhistas devidas em razéo do presente
processo, ficando para andlise em sentenca apenas a responsabilidade subsididria da PETROLEO
BRASILEIRO S/A — PETROBRAS pelas obrigacbes trabalhistas devidas pelas demais
requeridas, conforme pleiteado na peticdo inicial.

Assim, a Unica questdo que restou ser decidida nos presentes autos, refere-se a
responsabilidade subsididria da PETROLEO BRASILEIRO S/A — PETROBRAS pelas
obrigacdes trabal histas inadimplidas pelas empregadoras dos substituidos, uma vez que todos os
empregados, incontroversamente, trabalhavam na obra da Refinaria Abreu e Lima, nesta cidade.

Uma andlise superficial da demanda, leva a crer que a questdo diz respeito a matéria

prevista na Orientacdo Jurisprudencial n® 191 do C. TST, abaixo transcrita:

“191. CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL.

RESPONSABILIDADE. (nova redagdo) - Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e

31.05.2011

Diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de empreitada de construcéo

civil entre o0 dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria

nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma

empresa construtora ou incorporadora.”

No entanto, uma anadlise mais aprofundada dos fatos que envolvem a Refinaria Abreu e
Lima, em Pernambuco, ndo permite se chegar a estailagéo.

Em primeiro lugar, porque o controle exercido pela PETROBRAS sobre as atividades
técnicas das contratadas e a forma como os pagamentos séo realizados as contratadas supera o
gue normalmente se d4 em avencas da espécie. Observa-se, do Estatuto Social da PETROBRAS,
gue 0 seu objeto social engloba a pesquisa, alavra, arefinacdo, 0 processamento e o transporte de
petréleo, no que, evidentemente, se inclui a atividade de uma Refinaria. Assim, o projeto da
Refinaria ndo € uma obra comum, ao revés, sofre forte monitoramento e delimitacdo pela
PEBROBRAS no que tange aos seus contornos técnicos e financeiros, em conformidade com os
instrumentos contratuais trazidos a colagdo, sendo certo que a disponibilizacdo dos valores as
contratadas depende de medicdes e aceite, pela contratante, dos servicos realizados.

Também € notorio, aém de estar comprovado nos autos, que todo trabalhador sb pode
entrar na Refinaria Abreu e Lima através de meio de transporte autorizado pela PETROBRAS,
necessariamente identificado através de cracha emitido pela PETROBRAS, e também so pode ser
recontratado por outra empresa gque atue na obra se tal crachativer sido devidamente “baixado”
junto ao setor de seguranca da prépria PETROBRAS, sendo esta inclusive uma das obrigacdes
delimitadas no acordo. Este cracha € imprescindivel para a entrada dos trabalhadores de todas as
empresas envolvidos na edificacdo da Refinaria, tendo a PETROBRAS plena ciéncia dos horarios
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de entrada e saida de cada um dos trabalhadores que exercem suas atividades na construcéo da
Refinaria, como se estes fossem os seus préprios empregados, independentemente das empresas
gue registrem as suas CTPS, uma vez que este registro na catraca da PETROBRAS ocorre antes
mesmo da marcacdo do ponto dos trabalhadores para as respectivas empresas aos quais estdo
vinculados.

A firme dedicacdo da PETROBRAS quanto ao acompanhamento dos aspectos técnicos e
financeiros dos contratos merecia ser transportada para a fiscalizagdo dos direitos sociais dos
trabalhadores, isto €, a contratante, beneficiaria dos servicos dos operarios, deveria ter melhor
fiscalizado as suas contratadas quanto a legislacdo social. Mas tal ndo ocorreu. Toda a
correspondéncia trazida pela PETROBRAS tratando das irregularidades das contratadas quanto
ao cumprimento de suas obrigacdes para com os trabal hadores estdo datadas de dias posteriores a
paralisacéo das atividades. Muitas, inclusive, séo de 04 de dezembro de 2014, dias antes da
audiéncia que culminou no acordo mencionado acima, com o nitido intuito da PETROBRAS de
dar a aparéncia de que estava fiscalizando a execucéo dos contratos para ndo incorrer em culpain
vigilando, o que ndo pode ser albergado por esta Justica.

Desde 0 ano de 2013, a conclusdo das obras da Refinaria Abreu e Lima (RNEST) vem
causando preocupacdo em Pernambuco, mobilizando os entes publicos e privados quanto ao
desfecho do empreendimento, uma vez que a imensa desmobilizacdo de trabalhadores prevista é
inferior apenas aguela que ocorreu quando do término da construcdo de Brasilia, de forma que a
PETROBRAS S/A né&o pode alegar desconhecimento de tais fatos, ndo se admitindo que ndo
tenha planificado as providéncias que deveriam ser tomadas para fiscalizagdo do pagamento dos
trabal hadores desligados.

Inimeras foram as noticias veiculadas deste entdo, sobre a referida desmobilizacéo, que
esta causando tanto impacto na nossa regido, sem qualquer medida efetiva da PETROBRAS para
minimizar seus efeitos.

Em 04 de novembro de 2013 o Sistema Jornal do Commercio publicava a seguinte matéria
intitulada “MPT orienta desligamento de milhares de trabalhadores em Suape” (
http://jconline.nel0.uol.com.br/canal/economial/pernambuco/noticia/2013/11/04/mpt-orienta-deslig

):

“Dentro dos préximos dois anos, a Petrobras tera que dispensar cerca de 42 mil trabalhadores
gue estdo ligados a construcdo da Refinaria Abreu e Lima, no Complexo Portuario de Suape.
Para melhor atender as demandas trabalhistas da desmobilizacdo, o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) ira realizar uma audiéncia publica nesta quarta-feira (6), as 14h, na sede do
MPT, na Rua Quarenta e Oito, Espinheiro, Zona Norte do Recife. A Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) colabora com o evento.
Entre 2014 e 2015, as dispensas, que ja acontecem e trazem demandas ao MPT, estardo no
apice, considerando o andamento das obras. A audiéncia seré conduzida pel os procuradores do
Trabalho Débora Tito, Lorena Bravo e Rogério Wanderley, com a participagdo de auditores
fiscais do Trabalho. Para participar, foram notificadas a Secretaria do Trabalho, Qualificacéo e
Emprego, além das 20 maiores empresas contratadas da Petrobras.
De acordo com informagdes iniciais levantadas pelo MPT, é possivel que a desmobilizacéo de
trabalhadores da refinaria seja a segunda maior da histéria, ficando somente atrés da que
aconteceu na construcdo de Brasilia.
Dos 42 mil funcionarios, estima-se que 58% da mé&o de obra seja pernambucana. Dentre os
principais problemas a serem discutidos na audiéncia, esta a observancia do cumprimento da
legislacdo trabalhista no momento da rescisdo dos contratos de trabalho. O MPT ja tem
recebido dentincias de trabal hadores que estariam sendo dispensados sem os val ores devidos.
Também esta entre as prioridades do MPT na audiéncia tratar de como especificamente esta
sendo pensada a desmobilizacdo de um ponto mais amplo, que tem relacdo de como ficard o
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entorno da regido, de como as cidades vizinhas se manterdo economicamente, quais as
politicas de emprego voltadas para os trabalhadores que hoje estéo 1a.”

O Ministério Publico do Trabalho e a Superintendéncia Regional do Trabalho criaram o
Forum Remus (Relocacdo de M&o-de-obra de Suape e questdes afins) para discutir a
desmobilizacdo, obtendo-se do sitio do Parquet especializado na internet (
http://www.prt6.mpt.gov.br/web/informativo/indexnoticia.php?texto=F%C3%B3rum_para_discutir
), de 09 de dezembro de 2013, a seguinte noticia:

09/12/2013

Férum para discutir desmobilizacgo em Suape realiza primeira reunido

Nesta quarta-feira (11), comeca a ser debatido o destino dos cerca de 42 mil trabalhadores hoje
empregados nas obras da Refinaria Abreu e Lima. E que, na data, o0 Ministério Pdblico do
Trabalho (MPT) em Pernambuco, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE-PE), convoca representantes das empresas, dos sindicatos dos traba hadores e outras
autoridades para discutir os rumos da desmobilizacgo. Vérias denuncias ja foram recebidas
pelos dois 6rgdos por irregularidades relacionadas a demissdes, que devem aumentar nos
proximos dois anos devido a conclusio das obras de refinaria. A audiéncia serd realizada na
sede da SRTE (Avenida Agamenon Magalhdes, 2000 Espinheiro), a partir das 14h.

Para tratar dos problemas ligados a desmobilizagdo e as dispensas que ja acontecem, em
audiéncia publica realizada no dia 6 de novembro, foi formalmente criado o férum para
Recolocacéo de M&o-de-Obra de Suape e questbes afins, por ora batizado de Remos e formado
por instituicdes, 6rgaos e empresas ligadas a refinaria. No dia 11 ocorre a primeira reunido da
entidade, ocasido em gue as empresas, por determinacdo do MPT, devem apresentar o
histograma da desmobilizacdo, contendo as fun¢bes dos empregados e a previsdo dos
desligamentos, aém de uma série de documentos sobre a situagéo dos trabal hadores.

Além dos presentes na primeira audiéncia, também foram convocados para a proxima
guarta-feira, as prefeituras dos municipios de Ipojuca, Cabo de Santo Agostinho, Escada,
Jaboatdo dos Guararapes, Rio Formoso, Moreno, Sirinhaém, Ribeirdo e Recife; as Secretarias
Estadual de Desenvolvimento Econémico (SDEC), do Trabalho, Qualificacdo e
Empreendedorismo (STQE), de Defesa Socia (SDS), de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos (SDSDH) e de Plangjamento e Gestéo (Seplag). A reunido também deve contar com
a presenca de representantes do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 6% Regido e da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho (Amatra) da 6% Regido. A PETROBRAS e a
Refinaria Abreu e Lima S/A (Refinaria do Nordeste) também foram intimadas.
Cooperacao

Antes da primeira reunido do Férum, o MPT conseguiu assinatura de Termo de Cooperacéo
Técnica, no ultimo dia 20 de novembro, com os Sindicatos Nacional da Industria da
Construcdo Pesada-Infraestrutura (Sinicon) e dos Traba hadores nas Industrias da Construcéo
Civil de Estradas, Pavimentacdo e Obras de Terraplanagem em Geral no Estado de
Pernambuco (Sintepav/PE).

No termo assinado entre as partes, ficou acordada a “ estipulagéo de prazos pré-contratuais para
gue os trabalhadores permanecam sob andlise da empresa [ ...], considerando-se razoavel para
andlise da viabilidade da contrataco do trabalhador a normativa estipulada na clausula 282,
parégrafo segundo da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria ou 0 prazo méximo
de 21 dias, devendo ser considerado incidente no caso concreto a opgao que for mais benéfica
para o trabalhador”. Também ficou acertado que a data de inicio de contagem do prazo deve
ser considerada a partir de emiss&o de ficha de solicitagdo de emprego ou de outro documento
gue comprove o inicio do processo seletivo. Apds o periodo estipulado, caso a contratacdo do
trabal hador tenha sido viabilizada em documento e, mesmo assim, ndo tenha sido concretizada,
o funcionario tera direito atodas as verbas rescisorias.

Do sitio folhape.economia, de 07 de novembro de 2013 (
http://www.fol hape.com.br/cms/opencms/fol hape/pt/economia/noticias/arqs/2013/11/0046.html),
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extrai-se:

A conclusdo da primeira fase da refinaria Abreu e Lima (Rnest), prevista para novembro do
préximo ano, esta preocupando os 42 mil trabalhadores da obra e os procuradores do
Ministério Publico do Trabalho (MPT-PE), que j& vem recebendo denlincias e demandas a
respeito da desmobilizagdo. Com intuito de minimizar o impacto desta agdo, 0 MPT propds,
durante audiéncia publica, realizada nesta quarta-feira (6), que os 20 consorcios de empresas
gue tocam a obra apresentem dados para recolocar de forma pratica esses trabalhadores no
mercado. Durante o encontro, formalizou-se também a criagdo de um férum para discusséo e
monitoramento desses empregos temporarios.

De acordo coma procuradora do Trabalho, Débora Tito, é necessério que se faca um
mapeamento da cadeia produtiva com identificacdo de todas as empresas que prestam servicos
para a refinaria e dos trabalhadores informais. "E preciso requalificar esse pessoal, e se
possivel fazer a alocagdo dos mesmos em outras obras do Estado. E também garantir a
passagem de retorno dos trabalhadores que vieram de outros estados”, disse Débora.

Ja o diretor cooperativo da Petrobras , Jodo Batista, destacou que os profissionais de fora de
Pernambuco sdo mais qualificados e de f&cil absor¢do no mercado. "Tem um pessoa que é
mais qualificado e que vem de outras obras, para esses € mais fécil haver uma recolocacéo. Ja
para os casos em que ha menos qualificacdo seria interessante que a Secretaria de Emprego do
Estado pudesse orienté-10s", destacou. Do total de trabal hadores, estima-se que 58% da méo de
obra sgja pernambucana.

Para o economista e socio-diretor da Consultoria Econdmica e Plangamento (Ceplan), Jorge
Jatobd, o problema da desmobilizac&o é cléssico em vérios paises do mundo. "O Brasil , por
exemplo, j& enfrentou muito essa situagdo, principalmente durante a construgdo de usinas.
Porém, ndo na mesma proporcéo como a de Suape. Para mitigar é fundamental que haja um
plangjamento. Acho que o que esta sendo feito agora poderia ter sido realizado com
antecedéncia, ja que ha um cronograma de conclusdo das obras', sentenciou 0 economista.
Como o0 prazo esta cada vez mais curto, a representante da Secretaria Estadual de Emprego,
Angela Mochel, sugeriu que fosse realizado pelas empresas um histograma ndo apenas para
saber quantos trabal hadores seréo dispensados, mas para identificar quais funcdes exercem e,
assim, serem direcionados para outras empresas. Pelos préximos 30 dias, as empresas terdo
gue levantar dados especificos das prestadoras de servicos e encaminha-los ao Ministério,
estando ciente de que o histograma de desmobilizac&o também deve ser apresentado.

O jornal digital 247 reproduziu a situagdo de Suape em matéria do dia 12 de dezembro de
2 0 1 3 (
http://www.brasi|247.com/pt/247/pernambuco247/123818/Demi ss¥%C3%A 30-de-67-mil-em-Suape

):

12 de Dezembro de 2013 as 13:03

Pernambuco 247 - A desmobilizacgo dos trabalhadores que atuam na construcdo pesada em
Pernambuco esté virando “uma conta que ndo fecha”. O temor manifestado pela procuradora
do Trabalho, Débora Tito, é justificado quando observa-se que as grandes obras que estao
sendo implantadas no Estado estéo entrando em fase de conclusdo. A estimativa é que cercade
67,4 mil trabal hadores sejam desligados de suas funcdes até 2016. Somente na Refinaria Abreu
e Lima deverdo ocorrer 42 mil demissfes até o final de 2015. Ja o nivel de geracdo de
empregos previstos pelo setor até 2015 € de apenas 5 mil novas vagas. A preocupacdo do
Ministério Plblico do Trabalho (MPT) se concentra na garantia dos direitos trabalhistas no
momento das demissies e na perspectiva de reposi cionamento da méo-de-obra.

O assunto foi discutido, nesta quarta-feira (11), durante uma reunido no MPT, que instituiu o
Forum “Remos — Recolocacdo da Mé&o-de-Obra de Suape e Afins’ — para tratar
especificamente da questdo. Na ocasido, 18 consorcios que trabalham na construcdo da
refinaria entregaram documentos com os cronogramas de desligamentos previstos a partir do
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momento em que as obras forem sendo concluidas. A previsdo € que a desmobilizagcdo de
pessoal alcance o pico em maio de 2015, quando cerca de 37 mil trabalhadores deverdo ser
demitidos.

O dedligamento dos 42 mil trabalhadores da Refinaria Abreu e Lima até 2015 € apontada como
asegunda maior do Pais, atras apenas da construcéo de Brasilia.

A propria Associacdo das Empresas de Suape divulgou, em 28 de janeiro de 2014, a
desmobilizacdo no sitio
http://www.assesuape.com.br/2014/01/reuni ao-di scute-desmobili zacoes-em-suape.html.;

A desmobilizacdo dos mais de 40 mil trabalhadores da obra da Refinaria Abreu e Lima, no
Complexo Industrial Portuario de Suape, volta a ser discutido pelo Ministério Pdblico do
Trabalho de Pernambuco (MPT/PE). Terca-feira (28), serd realizada mais uma reunido do
Férum para Recolocacdo de M&o de Obra de Suape e questdes afins (Remos). Para a ocasi&o,
foram convocadas autoridades publicas e representantes das empresas e dos sindicatos
envolvidos no processo. A reunido acontece, as 14h, no Ministério Publico do Trabaho
(MPT).

Na ocasido, 0 MPT ir& entregar uma notificagdo recomendatdria onde serdo indicadas as
possivels condutas a serem adotadas pelas partes. O teor do documento deve variar, conforme
a parte, e serd norteado com base na andlise dos dados entregues pelas empresas e autoridades
no ultimo encontro, realizado no dia 11 de dezembro do ano passado. Na ocasido, foram
passadas informagfes relativas ao histograma das obras, aos contratos e a previsdo de
execucao de obras publicas e privadas.

O MPT também espera que representantes dos municipios de Recife, Cabo, Ipojuca, Ribeirao,
Moreno e Jaboatdo dos Guararapes, deem um retorno sobre as propostas de criacdo de centrais
municipais de homologagéo, para apoio local dos trabalhadores. Por fim, o Governo do Estado
deve complementar as informagdes com relagdo as obras publicas e privadas em andamento no
estado, sendo elas uma possibilidade de alocagdo da mé&o-de-obra dispensada da refinaria.

Na mesma senda o Blog de Jamildo — PE divulga a desmobilizac&o desde o0 ano de 2013,
conforme se observa dos enderecos eletronicos “
http://blogs.nel0.uol.com.br/jamildo/2014/01/27/no-recife-mpt-volta-a-discutir-desmobilizacoes-er
" e “http://blogs.nel0.uol.com.br/jamildo/2013/12/13/a-desmobilizacao-de-suape/” .

Parailustrar a dimensdo do término das obras da Refinaria Abreu e Lima e da consequente
multiplicacdo dos conflitos trabalhistas envolvendo créditos postulados em face das inimeras
empresas contratadas pela PETROBRAS, relaciono, abaixo, algumas agdes coletivas em curso
nas Varas de | pojuca, e outras demandas com elas relacionadas, a saber:

1- Processo n. 0000973-20.2013.5.06.0191, em que figuram como autor o SINTEPAV-PE e
réus a Multitek Engenharia Ltda., Companhia Integrada Téxtil de Pernambuco — Citepe e
Petroleo Brasileiro A — PETROBRAS, envolvendo 398 substituidos;

2-  Processo n. 0001233-97.2013.5.06.0191, promovido pelo SINTEPAV-PE em face da
Proenge-Projetos e Engenharia Ltda.,, Companhia Integrada Téxtil de Pernambuco —
Citepe e Petroleo Brasileiro A — PETROBRAS, abarcando 79 substituidos;

3-  Processo n. 0001306-63.2013.5.06.0193, de autoria do SINTEPAV-PE em face da
Proenge-Projetos e Engenharia Ltda., Refinaria Abreu e Lima S/A e Petroleo Brasileiro &
A —PETROBRAS, abarcando 74 substituidos;

4- Processo n. 0001426-12.2013.5.06.0192, gjuizado pelo SINTEPAV-PE contra o
Consorcio ETDI, TKK Engenharia Ltda., Egesa Engenharia S/A, Refinaria Abreu e Lima
S/A e Petréleo Brasileiro YA — PETROBRAS, contendo 1.564 trabal hadores substituidos;

5-  Processo n. 0000412-56.2014.5.06.0192, movido pelo SINTEPAV-PE em favor de 804
operarios, contra 0 Consorcio Fidens-Milplan, Refinaria Abreu e Lima S/A e Petréleo
Brasileiro YA — PETROBRAS;

6- Acdo de Embargos de Terceiro n. 0000491-35.2014.5.06.0192, aforada pelo Banco
Citibank S/A em funcdo da liminar concedida nos autos do Processo n.
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0000412-56.2014.5.06.0192, sob o argumento de que adquiriu, mediante contrato de
cessdo fiduciéria de crédito, os direitos creditérios do Consorcio Fidens-Milplan junto a
Petroleo Brasileiro SSA — PETROBRAS (matéria também objeto dos Mandados de
Seguranca de numeros 0000207-21.2014.5.06.0000 e 0000213-28.2014.5.06.0000
impetrados nessa Corte);

7- Acédo cautelar de n. 0000456-75.2014.5.06.0192 e Processo n.
0000483-55.2014.5.06.0193, ambos propostos pelo SINTEPAV-PE em face da Jaragua
Equipamentos Industriais Ltda. e da Petréleo Brasileiro S’A — PETROBRAS, possuindo
1.339 substituidos;

8- Acdo deinterdito proibitorio n. 0000549-35.2014.5.06.0193, intentada pela Petrobras em
razdo dos protestos de trabalhadores que usualmente ocorrem nas rodovias de acesso a
Suape e paralisam as atividades do Complexo;

O- Processo n. 0001550-58.2014.5.06.0192, ajuizado pelo SINTEPAV-PE contra o
Consorcio RNEST O. C. EDIFICACOES, EIT — EMPRESA INDUSTRIAL TECNICA
S/A e ENGEVIX ENGENHARIA S/A, contendo 750 trabal hadores substituidos.

Tramitam em |pojuca, portanto, diversas agoes coletivas nas quais se discute o direito de
mais de 10.000 trabalhadores (considerando-se que sO neste processo sdo cerca de 5.100
trabalhadores) que prestaram servigos na Refinaria Abreu e Lima, como também existem outras
causas a €elas relacionadas (embargos de terceiro, interdito proibitdrio, etc.) e diversas acdes de
caréter individual cujo objeto € a paga de verbas rescisorias, horas extras, diferenca salaria, etc.,
decorrentes do trabalho prestado na Refinaria Abreu e Lima.

Trata-se de um fendmeno sem precedentes na historia do Estado de Pernambuco, de
enorme impacto social, derivado de empreendimento promovido e de responsabilidade da
PETROBRAS.

E, pelo modo como os fatos tém acontecido, o ambiente ndo € de uma desmobilizacdo
regular. A dispensa de grande contingente de trabalhadores ja era esperada e o normal seria que
fossem rescindidos os contratos, com os trabal hadores auferindo as verbas adequadas.

N&o € o que vem ocorrendo, entretanto.

Impressiona a circunstancia de que empresas e consorcios que firmaram contratos
milion&rios com a PETROBRAS, como podemos observar dos autos, e simplesmente encerrem
suas atividades sem capacidade financeira de pagar os créditos mais bésicos dos contratos de
trabal ho.

Destaco, ainda, que nos pregos contratuais estdo compreendidos todos os custos da
prestadora de servigo/empreiteira, incluindo a mao-de-obra utilizada empreendimento e o lucro da
empresa contratada ou consorcio, inclusive os custos necessarios a desmobilizacdo, mas nenhum
fundo de reserva foi instituido como clausula contratual para proteger os direitos dos
trabalhadores.

N&o é razoavel, portanto, que as empresas contratadas da PETROBRAS deixem de pagar
as importancias devidas a seus empregados, acabem por desmobilizar de maneira anormal 0s
trabalhadores e encerrar suas atividades de modo irregular, tudo em funcdo de uma obra do
calibre da Refinaria Abreu e Lima, executada sob os ditames da PETROBRAS, envolvendo o
pagamento de vultosas importancias, nas quais se inclui o custo da mao-de-obra, com controle da
entrada e saida dos trabalhadores exclusivamente em transportes autorizados pela contratante,
sem que a PETROBRAS néo tenha qualquer responsabilidade por isso.

A Republica Federativa do Brasil tem por fundamentos a dignidade da pessoa humana e
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os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, nos termos do art. 1°, incisos Il e IV da
Constituicdo Federal.

Por sua vez, a atuagéo das sociedades de economia mista deve levar em consideracdo a
sua funcéo social, uma vez que a funcéo social da propriedade € principio basilar da ordem
econdémica brasileira, conforme art. 170, 111 e art. 173, § 1°, |, da Constituicao Federal.

Os arts. 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil sdo aplicaveis a hipotese em exame, in verbis:
“Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligencia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

“Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede

manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes.”

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
reparé-lo.

Parégrafo Unico. Haveré obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pela autora do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

(Destaquel)

A responsabilidade da dona da obra, em um ambiente de anormalidade, deflui do
preconizado no arts. 186 e 187 do Cédigo Civil, em especial, no caso da PETROBRAS, aqua é
empresa utilizada pelo governo federal para implementagcdo de obras de infraestrutura com o
nitido objetivo de garantir a plena ocupacéo dos trabalhadores e funcionar como um motriz social
nas regides onde tais obras sdo implantadas sempre sob a tutela e administracdo da
PETROBRAS.

Em verdade, a atividade da PETROBRAS, no caso de implantagdo de suas refinarias,
assemelha-se mais a de um gerente da obra do que efetivamente a dona da obra, uma vez que
cada parte darefinaria € licitada separadamente, dependendo da firme atuacéo da PETROBRAS
para que todo o conjunto sgja construido de forma harmoniosa e integrada, possibilitando o seu
efetivo funcionamento. E a PETROBRAS a coordenadora de todo o projeto, sua gerente e esta
umbilicalmente envolvida em todas as suas etapas, ndo se caracterizando como um tipico dono de
obra, o qual ndo exerce papel ativo ou centralizador na construcdo do seu empreendimento, até
mesmo porque ndo detém os conhecimentos técnicos para tanto, como sOi acontecer com um
empresario que contrata com empreiteira a construcdo de uma fébrica, ndo podendo ser
responsabilizado pela forma como o servico é desempenhado.

No caso em apreco, as exigéncias da PETROBRAS e o grau técnico de seu pessoal no
acompanhamento da execucao dos servicos demonstra a toda evidéncia que a construcéo de uma
refinaria mais se assemelha ao caso do tomador dos servicos e que as contratadas s&o meras
prestadoras de servicos que devem realizé-1o tal e qual as exigéncias do tomador PETROBRAS,
sob pena de quebra do contrato por parte das contratadas e recusa de pagamento pela inexecucéo
do contrato nos moldes exigidos.

Observe-se, inclusive, que os documentos acostados comprovam que a PETROBRAS
emitia diversas autorizacOes de servicos para realizacdo das etapas do contrato, como podemos
exemplificar com a AUTORIZACAO DE SERVICO (A. S.) datada de 02/12/2008 em que figura
como contratadaa ALUSA ENGENHARIA LTDA. (atual ALUMINI ENGENHARIA S/A) pela
gual se constata como descricdo dos servicos e documentos de referéncia em que foi contratada a
realizacdo dos “ Servicos necess&rios a implantacdo da Casa de Forca — CAFOR, incluindo as
Unidades da Casa de Forca (U-50), e suas subestactes (SE-5000 e SE 5010), a Unidade de Ar
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comprimido (U-57), a subestacdo de entrada — SE-5500, as subestacdes “ilhas” (SE-5020,
SE-5030, SE-5040 e SE-5050), a interligacéo entre a U-57 e a U-50 e a inteligacéo da SE-5500 e
aCAFOR, paraaRefinariaAbreu e Lima— RNEST.”

A contratacéo da construcéo da Refinaria Abreu e Lima pela PETROBRAS néo teve como
objetivo apenas o seu resultado final, mas a propria forma como esses bens deveriam ser
produzidos, demonstrando que a PETROBRAS era verdadeira tomadora de servicos e ndo mera
dona-de-obra, j& que a PETROBRAS envolvia-se em todos os seus aspectos e até mesmo na
captacdo dos recursos dos fornecedores de mao-de-obra para a execucdo do complexo da
refinaria, muitas das vezes agindo como agente financiador desses fornecedores através dos
adiantamentos contratuais que se revelaram imprescindiveis para as empresas para execucao do
empreendimento.

Tanto que a alteracdo na forma de pagamento dos contratos, com a cessacéo dos
adiantamentos contratuais, demandaram a criacdo pelo proprio governo federal de uma linha de
financiamento bancario o PROGREDIR, que teve, inclusive, uma segunda versdo o
PROGREDIR 2.

Segundo o site HTTP://novofoco.gestao.com.br/index.php/programa-progredir-petrobras,
0 PROGRAMA PROGEDIR € um programa de financiamentos voltado para fornecedores da
Petrobras que ultrapassou a marca de R$ 1 bilh&o de financiamentos. Langado em junho de 2011,
o programa tem a finalidade de criar condicdes favoraveis para a concessao de créditos, lastreado
NOS Servicos ou equipamentos a serem prestados ou entregues a estatal e desenvolvido em
parceria com o Programa de Mobilizacdo da Industria Nacional de Petréleo e Gas Natural
(Prominp). Segundo o referido site, a iniciativa tem como objetivo viabilizar a oferta de crédito
bancério a custo reduzido para todas as empresas que integram a cadeia de suprimentos da
Petrobras. A reducéo do custo financeiro para o fornecedor chega, em alguns casos, a 50%.
Inclusive, é divulgada declaracéo do diretor financeiro e de relagbes com investidores da
PETROBRAS, Almir Barbassa, no seguinte teor: “Hoje temos 3 mil empresas cadastradas no
programa. 1sso mostra o potencial do Progredir. Para se ter uma idéia, a Petrobras tem 14 mil
contratos em vigor e o Progredir pode atingir ndo apenas os fornecedores diretos, mas também os
subfornecedores da empresa’.

Segundo o referido site, do total de recursos emprestados, R$ 286 milhdes foram
destinados a empresas de Minas Gerais, as instaladas no Rio de Janeiro tiveram R$ 283 milhdes
em financiamentos e as empresas de Sao Paulo contabilizaram R$ 178 milhdes. Ao todo,
empresas de 16 estados foram beneficiadas pelo Progredir.

Por sua vez, em 18/12/2013, a revista exame, em seu site
exame.abril.com.br/negocios/noticias/progredir-soma-r-5-2  bilhoes-em-creditos, veiculou a
seguinte noticia

“Rio de Janeiro - A Petrobras informou, nesta segunda-feira, que o Programa Progredir
ultrapassou a marca de mil operacfes e volume total financiado de R$ 5,2 bilhdes a 450
empresas.

O programa visa agilizar e reduzir custo de crédito para fornecedores e subfornecedores da
Petrobras e de suas subsidi&rias.

O Progredir existe desde junho de 2011 e atualmente fazem parte dele dez instituicdes. Banco
do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Ital, HSBC, Santander, BicBanco, Banrisul,
Citibank e Safra. O valor médio dos financiamentos é€ de R$ 5 milhdes.

De acordo com a Petrobras, das empresas que buscaram financiamento pelo Progredir em 2012,
85% obtiveram éxito.

O Progredir permite que empresas integrantes da cadeia de suprimentos da Petrobras e
subsididrias obtenham empréstimos junto aos bancos parceiros, tendo como garantia o0s

contratos de fornecimento de bens e servigos assinados com a companhia.”
Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: JOSIMAR MENDES DA SILVA
http://pje.trt6.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14121911581458300000005316083
Numero do documento: 14121911581458300000005316083 Num. 5335588 - Pég. 11



Enfim, aingeréncia da PETROBRAS se da em toda a cadeia produtiva da Refinaria Abreu
e Lima, desde a implementacdo de programa financeiro para custeio de suas contratadas até a
forma como o trabalho deve ser realizado, passando pela interligacdo entre os diversos trechos da
construcéo da refinaria, realizando ingeréncias também na forma como os trabalhadores séo
treinados, nos seus acessos e locomocdo dentro dos canteiros de obras da Refinaria,
demonstrando nitidamente o seu carater de tomadora de servicos. Ao que parece, a Unica
despreocupacdo da PETROBRAS se deu quanto ao modo como esses trabal hadores seriam pagos
ao final da prestacéo de servicos, tratando-os como mercadorias descartaveis do empreendimento.

A andlise dos diversos contratos e termos aditivos acostados demonstra que varios
aditivos, inclusive, ndo se encontram sequer assinados e que ainda estdo em fase de discusséo
junto a PETROBRAS, mas independentemente dessa questdo supostamente de menor
importancia segundo a tomadora de servicos, a PETROBRAS permitiu que as empresas
continuassem a execucao dos servigos de que tratam tais aditivos, antes mesmo da assinatura dos
Seus respectivos termos, utilizando a méo-de-obra desses trabalhadores em seu favor, sem ter
firmado o instrumento necessario a regularidade desses servigos, em evidente conduta temeréria,
gue acabou por resultar na situacdo em gue se encontram os trabalhadores das acOes coletivas
hoje em curso em Ipojuca.

Frente atodo esse contexto e a peculiaridade da forma como a construcéo da refinaria tem
se processado, a PETROBRAS extrapola os limites da regularidade que se espera de um
contratante de tamanha magnitude, contribui para descumprimento das obrigagoes trabal histas,
causa grande desequilibrio socia e, por consequéncia, ndo se encontra albergada pela hipotese
previstana OJn° 191 da SDI-1 do C. TST, tampouco no art. 71 daLe n° 8.666/93.

Afinal, a protecéo do art. 71 da Lei n°. 8.666/93 pressupde igualmente a regularidade da
execucao dos servicos e o efetivo exercicio do poder-dever da Administracdo em fiscalizar o
cumprimento das leis trabal histas, 0 que n&o se deu no caso em comento.

Desse modo, o art. 71 do aludido diploma legal, embora constitucional, como ja
proclamou o Excelso Pretério, ndo invalida o que dispbe a Simula 331 do C. TST. Ao revés, a
Suprema Corte apenas declarou constitucional o dispositivo legal mencionado, ao passo gque
deixou aberta a possibilidade de responsabilizacéo do Poder Publico com base na andlise de sua
atuacdo em cada caso concreto. O art. 71 daLei de Licitaghes deve ser interpretado no sentido de
resguardar a responsabilidade do ente publico, mas desde que a Administragdo cumpra as suas
obrigacdes de contratante.

O dever da Administracdo ndo se esgota na realizacdo meramente formal do certame
licitatorio. Concorre na hipotese a obrigatoriedade de a Administracéo verificar o equilibrio
economico-financeira da empresa contratada, exercendo a fiscalizagdo do modus operandi da
prestadora de servicos/empreiteira com relacdo aos seus funcionarios, afinal, o ente publico,
como qualquer contratante, passa a ser o rea e efetivo beneficiado da forca de trabalho. E n&o se
pode concluir gue houve este cuidado da PETROBRAS, quando o vencedor do certame foi um
consorcio composto por duas empresas, sendo que no curso da execucdo dos contratos, a
PETROBRAS concorda com a alteragdo da composi¢cdo do consorcio para que uma das empresas
figue com apenas 0,1%, como ocorreu no CONSORCIO ALUSA-CBM que era composto pela
CONSTRUTORA BARBOSA MELLO S/A com participacéo de 40% (quarenta por cento) e
ALUSA ENGENHARIA S/A com participacéo de 60% (sessenta por centoO, passando afigurar a
ALUSA ENGENHARIA S/A com participacdo de 99,9% (noventa e nove virgula nove por
cento) e a Construtora CBM com 0,1% (zero virgula um por cento), conforme alteracéo datada de
01/11/2013.
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O mesmo ocorreu com 0 CONSORCIO EBE-ALUSA que era composto pela EM PRESA
BRASILEIRA DE ENGENHARIA com participagdo de 51% (cinquenta e um cento) e ALUSA
ENGENHARIA S/A com participagao de 49% (quarenta e nove por cento), passando a figurar a
ALUSA ENGENHARIA S/A com participacdo de 99% (noventa e nove por cento) e a
Construtora CBM com 1% (um por cento), conforme alteracéo datada de 10/07/2014, conforme
alteracdo contratual realizada com anuéncia da PETROBRAS.

Como agiu omissivamente, a litisconsorte tem a obrigacéo de indenizar, consoante alei ea
jurisprudéncia, o que se concretiza através da responsabilidade subsidiéria para com os créditos
devidos aos operarios, nos termos do pedido.

A responsabilidade subsidiaria aqui declarada abrange todos os titulos pecunidrios,
inclusive eventuais penalidades e indenizagbes pelo descumprimento das normas trabal histas
materiais e adjetivas. Isto porque o espirito da responsabilidade subsidiaria € assegurar a plena
satisfacdo do crédito obreiro, seja qual for sua natureza. A PETROBRAS assumiu 0S riscos e
Onus de haver contratado empresas que se revelaram inidéneas para a prestacéo dos servicos e de
nado fiscalizé&las. A culpa declarada da litisconsorte passiva contribuiu para que fossem causados
todos os danos detectados quando da homologagdo do acordo, pelo que a responsabilidade
correlata abrange igual mente todas as obrigacdes pecuniérias concedidas.

Ressalte-se que no presente processo todos os trabalhadores ficaram sem recebimento de
seus salérios no més de outubro de 2014, sendo deixados a mingua e ao desamparo, houve
descumprimento da obrigacdo de recolhimento do FGTS, as verbas rescisorias dos trabalhadores
dispensados antes de setembro de 2014 ndo foram pagas, 0 que resultou no encerramento brusco
da prestacdo de servicos, com a rescisdo indireta de todos os trabalhadores envolvidos na
operacéo Refinaria Abreu e Lima, envolvendo as demais reclamadas, sem que a PETROBRAS se
dignasse a exercer o seu papel fiscalizador sobre as atividades dessas empresas que causaram tal
comogao social.

Neste sentido o item VI da Simula 331 do C. TST e o seguinte precedentedo C. TST:
Processo: AIRR - 1890/2005-137-15-40.7 Data de Julgamento: 05/11/2008, Relator
Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, 32 Turma, Data de Publicacdo: DJ 05/12/2008.

E m e n t a :

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - A decisfo do Regional estd em sintonia com a nova redagdo da Stmula n°
331, IV, dterada pela Res. n° 96/2000, publicada no DJ 18/09/2000. Incidéncia da Simula n®
333 do TST e do artigo 896, § 4°, da CLT. Nego provimento. MULTAS DOS ARTIGOS
467 E 477 DA CLT - A condenagdo subsididria do tomador de servicos abrange todas as
verbas devidas pelo devedor principal, inclusive a multa pela ndo quitacdo das verbas
rescisirias no prazo legal e por ndo efetuar 0 pagamento na primeira assentada. Nego
provimento. HONORARIOS ADVOCATICIOS - N&o prospera a insurgéncia do
Reclamado quanto ao percentual deferido na fixag@o do honorérios advocaticios (15% sobre o
valor da condenagdo), umavez que o art. 14 da Lel 5.584/70 remete a Lei 1.060/50 onde se 1€,
no § 1° do art. 11 que os honorérios podem ser arbitrados -até o méximo de 15% (quinze por
cento) sobre o liquido apurado na execucdo da sentenca-. Nesse sentido, a SUmula 219/TST.
N&o configuradas as violagBes apontadas. Agravo de Instrumento a que se nhega
provimento. Eventua beneficio de ordem é assunto para o futuro, em possivel execucao,
que ndo cabe ser discutido no presente instante processual (fase de conhecimento), pelo que o
tema, acaso suscitado oportunamente, sera apreciado no momento adequado.

S80 as razdes pelas quais declaro a responsabilidade subsidiaria da PETROBRAS
para com os créditos devidos a parte autora da presente acéo quantificados na audiéncia do
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dia 10/12/2014 e todos 0s seus consectarios legais.
|1l —CONCLUSAO

| sto posto, e considerando 0 mais que dos autos consta, julgo PROCEDENTE a postulagéo
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL NO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINTEPAV-PE em face da PETROLEO BRASILEIRO S/A
para condenar esta reclamada como responsavel subsidiéria pelas obrigacdes trabal histas devidas
pela Alumini Engenharia S/A, Consorcio EBE-ALUSA, Consorcio ALUSA-CBM, Consorcio SE
RNEST, Empresa Brasileira de Engenharia S/A e Construtora Barbosa Mello S/A, as quais se
encontram devidamente quantificadas nos autos, conforme ata de audiéncia do dia 10/12/2014 e
planilhas anexas, devendo ser acrescidas de todos 0s seus consectérios legais.

Custas processuais devidas pela PETROLEO BRASILEIRO S/A, em caréter subsidiario,
no montante de R$ 1.164.728,80 (um milh&o cento e sessenta e quatro mil setecentos e vinte e
oito reais e oitenta centavos), calculadas nos termos do acordo que considerou os créditos dos
substituidos no importe de R$ 116.472.879,53 (cento e dezesseis milhdes quatrocentos e setenta e
dois mil oitocentos e setenta e nove reais e cinquenta e trés centavos), rateando-se as custas entre
0 autor e os réus.

Publique-se. Registre-se.
Cientes as partes, conforme Simula 197 do C. TST.

CUMPRA-SE.

I pojuca, 19 de dezembro de 2014.

(Firmado por assinatura digital)
JOSIMAR MENDESDA SILVA OLIVEIRA

JUiZA DO TRABALHO TITULAR
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