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Ao longo de 2014, magistrados e servidores do TRT-PE 
continuaram trabalhando pela promoção da justiça so-
cial. Relembre algumas ações.

Balanço 2014 

O Tribunal atua fortemente em campanhas pelo trabalho 
decente, que envolvem ações de combate ao trabalho in-
fantil e pelo trabalho seguro. Um bom exemplo disso é a 
parceria com o Sport e o Santa Cruz no programa de er-
radicação do trabalho infantil.

Em junho, a implantação do Processo Judicial eletrônico 
(PJe-JT) foi concretizada em todas as unidades do Regio-
nal. Com a plataforma, o advogado dá entrada em pro-
cessos e pratica atos remotamente, pela internet, sem a 
necessidade de se deslocar até o fórum.

Trabalho Decente

Processo eletrônico

Magistrados

Mutirões 
O TRT-PE arrecadou cerca de R$ 39,7 milhões duran-
te os mutirões de Execução e Conciliação, realizados em 
setembro e novembro. Os valores foram destinados ao 
pagamento de dívidas trabalhistas de aproximadamen-
te 3.150 processos. O Regional estimula a solução pa-
cífica de conflitos durante todo o ano. Em 2014, mais 
de 30.000 ações foram encerrados por meio de acordo. 

Obras
Novas Varas do Trabalho no Paulista, Goiana e Nazaré 
da Mata foram entregues ou estão em fase de conclusão. 
Além disso, o TRT-PE investiu na construção do Centro 
de Tecnologia da Informação e na reforma do Fórum da 
Sudene, onde funciona a 1ª instância do Recife. O Con-
selho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) autorizou 
o Tribunal a assinar contrato para locação de prédio sob 
medida que receberá as instalações do Fórum da capital.

Desde julho, 12 juízes do trabalho substitutos passaram 
a integrar o TRT-PE. Um novo concurso para o provi-
mento de mais cinco vagas para o cargo também está em 
andamento. Neste domingo, acontece a primeira etapa da 
prova objetiva, que teve 1.862 candidatos inscritos. Atu-
almente o Tribunal conta com 19 desembargadores, 132 
juízes e 1.877 servidores.

Servidores

Em agosto, o TRT-PE renovou para 2016 a validade do 
concurso público realizado em 2012 para o provimento 
de cargos de servidores. Em novembro, encaminhou ao 
CSJT dois anteprojetos para a criação de cargos e unida-
des trabalhistas em Pernambuco.

Correição
A Correição Ordinária, realizada em setembro, pelo minis-
tro do Tribunal Superior do Trabalho Brito Pereira, des-
tacou como ponto positivo no TRT-PE a celeridade pro-
cessual. Do recebimento de um recurso ao julgamento, o 
Regional leva 75 dias, quando a média nacional é de 103. 
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Edifício-sede visto do Capibaribe


