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Igreja no ES vai indenizar musico ofendido em paabli

por presidente da instituicao

A Igreja Cristd Maranata — Presbitério Espirito t8ase foi condenada a indenizar
em R$ 25 mil por dano moral um de seus membrosajée de pastor, exercia a
funcdo de musico profissional na igreja e foi tlatam puablico grosseiramente,
com sarcasmo, pelo presidente da instituicdo. M@ urma do Tribunal Superior
do Trabalho negou provimento ao agravo de instraonda igreja que pretendia
trazer a discussao ao TST.

Contratado como musico regente e dispensado sdm gassa, ele entrou com a
acao trabalhista contando que tinha em seu curfinaffissional a participacdo em
atividades culturais em todo Espirito Santo, temadusive, integrado o corpo da
orquestra sinfénica do estado. Disse que formowestgas na igreja, presidiu
reunides dos corais e foi diretor artistico dos @i2svados pela instituigao.
Testemunhas relataram que viram o presidente d@jgturante o louvor, mandar
parar a musica dizendo que estava "tudo erradotimjue que consertar”, inclusive
em ocasido em que havia duas mil pessoas e ouwidesatélite. Em algumas
ocasides, o regente afirmou que foi motivo de %isgargalhadas e chacotas por
parte dos fiéis".

Condenada ao pagamento da indenizacao pelos damais sofridos pelo musico, a
igreja tentou trazer a discussdo ao TST, mas at®diarma do Tribunal negou
provimento apelo, ficando mantida a decisdo douh@h Regional do Trabalho da
172 Regido (ES) que confirmou a condenacdo. Segonddator do agravo de
instrumento, ministro Caputo Bastos, o TRT registgue 0 presidente da
instituicdo tratava o0 musico de maneira grossei@rigindo-o em publico e
acarretando-lhe constrangimentos. "O tratamento Ilhee era dispensado né&o
condizia com a urbanidade que deve orientar a delagntre empregado e
empregador”, afirmou.

Caputo Bastos explicou que o caso foi solucionamm éundamento nas provas
produzidas no processo, e que a igreja hao apoesargumentos capazes de alterar
a deciséo regional que negou seguimento ao recdiecisao foi por unanimidade.

17/11/2016
Aviso-prévio proporcional ao tempo de servico també

pode ser aplicado a favor do empregador

O aviso-prévio proporcional ao tempo de servicofaledecido pela Lei
12.506/2011, se aplica também a favor do empreg&tom esse entendimento, a
Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho n@theceu de recurso de revista



interposto por uma técnica de suporte da TecnoBbenvicos Ltda. contra decisdo
gue indeferiu seu pedido de declaracédo de nulidadaviso-prévio de 33 dias que
foi obrigada a cumpirir.

Em seu artigo 1°, a lei de 2011 estabelece que3@dgs de aviso-prévio previstos
na CLT, seréo acrescidos trés dias por ano degcsepvestado na mesma empresa,
até o maximo de 60 dias. Na reclamacéao, a profiabi@quereu a condenacéao da
empresa ao pagamento do aviso-prévio indenizadoroha proporcional e dos dias
excedentes trabalhados, em dobro ou como extraflexas, alegando que o
beneficio da proporcionalidade do aviso-préviorigidio apenas ao empregado.

A 92 Vara do Trabalho de Curitiba (PR), porém, fade o pedido, entendendo que
a pretensdo da empregada de receber os 33 diagisdepeévio sem trabalhar
"beirava a ma-fé". A sentenca foi mantida pelddmial Regional do Trabalho da 92
Regido (TRT-PR). "Ndo h& espaco para acolher aems@&b voltada para o
reconhecimento de que o acréscimo do tempo reée@ntaviso-prévio apenas é
aplicavel quando ele € indenizado e nunca quandealalhado”, afirmou o
Regional.

TST

Em novo recurso, desta vez ao TST, a profissiamksatou que a decisao violou o
artigo 7°, inciso XXI, da Constituicdo. Mas, nalagio do relator, ministro Jodo
Oreste Dalazen, o aviso-prévio é obrigacdo recgprde empregado e de
empregador, conforme fixa o artigo 487, caput, dd.CEle explicou que a Lei
12.506/2011 somente mudou a duracdo do aviso-pr@viando em conta o maior
ou menor tempo de servico do empregado.

Para Dalazen, reconhecer, sem justificativa plalisivduracédo diferenciada para o
aviso-prévio conforme fosse concedido pelo empmagasl pelo empregado
afrontaria o principio constitucional da isonomiAssim como é importante o
aviso-prévio para o empregado, a fim de buscataoeagdo no mercado de trabalho,
igualmente o € para o0 empregador, que se vé nangéntia de recrutar e capacitar
um novo empregado”, ressaltou.

17/11/2016
Atendimento eventual a clientes n&o justifica pagaim

em dobro de ferias de agronomo da Bayer

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho néoheceu de recurso de um
ex-agronomo da Bayer S.A. contra decisdo que negoagamento em dobro das
férias durante as quais ele teria feito contato clientes da empresa. A mudanca de
entendimento exigiria 0 reexame de provas, proocealiminviavel nos recursos ao
TST (Sumula 126).

De acordo com a reclamacdo, o agrébnomo, mesmo eias,fémantinha o
computador e o telefone celular corporativo parspoader e enviar e-mails e
atender ligacbes de clientes. Por isso, pretendm @ descanso anual fosse
considerado como ndo usufruido e o empregador naddeao pagamento de 20
dias, acrescidos de 1/3.

Em sua defesa, a Bayer negou que o agronomo tivgsseealizar tarefas como
previsdo de vendas e controle de estoque durant@rias, e afirmou que o
atendimento eventual de clientes ndo caracteripan&@o usufruto da folga. Segundo
a Bayer, mesmo com a colocacdo de outro profisksipa@ cobri-lo durante o
periodo, ndo poderia impedir que ele atendessgraziiores com quem mantinha



relacdo comercial, que ligavam diretamente parp@eado saberem que estava de
férias.

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Joinville entendae o ato de verificar os
telefonemas e repassar ao substituto ja caractanzalacao ao descanso das férias.
"Parece pouco provavel que um trabalhador que depate seus resultados
pessoais, inclusive para prémios e PLR, tivesse tpossibilidade de ignorar o
clamor de seus clientes durante as férias", regisa sentenca, que julgou
procedente o pedido.

O TRT-PR, no entanto, reformou a sentenca destacasd depoimentos de
testemunhas que confirmaram a possibilidade dessap@ atendimento para outro
colega durante as férias ou de ndo responder atooi® acorddo ainda ressaltou
gue néo ficou evidente de que havia orientacaadeno da empregadora no sentido
de que os empregados em férias deveriam fazeriaenis. "Tal procedimento
decorria de deliberacéo prépria do trabalhadotptarque podia desligar o celular e
o computador ou, no caso de viagem para outraidiackd, tinha a opgcéo de deixar
os aparelhos em casa", concluiu o Regional.

Na analise do recurso ao TST, o relator, ministieirsl de Mello Filho, explicou
gue a decisdo do TRT foi fundamentada e consagpatta principio do livre
convencimento motivado (artigo 131 do Cédigo dec€sso Civil de 1973). "A
deciséo esta pautada na prova testemunhal produagdautos, cujo sopesamento e
avaliacdo consistem em atividades cognitivas emac@el as quais o TRT é
soberano”, disse. "A discussdo, nessa senda, sdeardgeiramente a apreciacao e
valoracdo da prova, matéria que ndo pode ser oblgetevisdo em sede de recurso
de natureza extraordinaria”, concluiu.

A deciséo foi unanime.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

18/11/2016
Transparéncia e qualidade sao metas do departamento

de pesquisa do CNJ

Nomeada pela presidente do Conselho Nacional ded{€NJ), ministra Carmen
Lucia, para assumir o comando do Departamento dguiBas Judiciarias (DPJ), a
cientista politica e professora da USP Maria Ter®@adek sabe que tem alguns
desafios pela frente. “Algumas missdes sdo bascaamos tentar alcanca-las:
aumentar o grau de transparéncia do Poder Judicidelhorar a qualidade das
informacdes e trabalhar para dar apoio as priogslasbstabelecidas pela ministra
Cérmen Lacia”, afirmou em entrevista & Agéncia @ Noticias.

Esta € a segunda passagem de Sadek pelo CNJ. Bek®dintegrou o Conselho
Consultivo instituido pelo entédo presidente, miiskilmar Mendes, com o intuito
de dar subsidios cientificos para combater o egcdesacdes judiciais no pais.
Agora, como diretora do DPJ, ela pretende apedeiaguns instrumentos que se
tornaram marcas do conselho, como o Justica em Mdmeonfira a entrevista.
Como pretende desenvolver o seu trabalho a framteepartamento de Pesquisas
Judiciarias (DPJ)?

Maria Tereza Sadek - O DPJ vai cumprir prioritaeabe uma missao: fornecer
pesquisas, dados e informacdes que baseiem asdades determinadas pela



ministra Carmen Lucia. Ela elegeu algumas priodade atuacdo, como violéncia
contra a mulher - isso inclui a Lei Maria da Peeha feminicidio - e também o
sistema prisional. Neste momento, estamos tentahédcar os dados, tanto do
Departamento Penitenciario Nacional (Depen) quastnossos dados sobre Justica
criminal. Ja fizemos um levantamento das varas dEugdo penal e estamos
fazendo um sobre juizados que atendem a mulhenavitie violéncia. Estamos
também dando continuidade a varios projetos, com&erge Justica Pesquisa,
avaliando relatorios, sugerindo mudancas e estahedos a novos estudos que
com frequéncia sédo pedidos ao departamento.

Quais sao as metas do DPJ?

O DPJ funciona para favorecer a transparéncia derRhdiciario, porque fornece
informacgdes e nos temos tido muito cuidado paraegsas informacdes sejam as
mais proximas possiveis da realidade. Uma coisdamnbém temos pensado muito
€ em aprimorar o Justica em Numeros e vamos caacezgforcos nisso. Como
hoje temos uma base que é alimentada quase quentBate iSSO sera muito mais
facil. O departamento tem algumas missfes que &8icds, desafios que vamos
tentar alcancar: aumentar o grau de transparémcioder Judiciario, melhorar a
gualidade das informacbOes e trabalhar para daromagoio as prioridades
estabelecidas pela ministra Carmen Lucia.

Onze anos depois de sua criacdo, o CNJ vem cunopasduncdes previstas na
Emenda n° 457

Ao comparamos o Brasil de antes da existéncia M@ €bm o que temos hoje,
vemos uma mudanca de qualidade extraordinaria. d@ua&u comecei a fazer
pesquisas sobre Justica, as informacfes estavadergadas em uma publicacéo
gue se chamava Banco Nacional de Dados do Podériatied Os tribunais
respondiam se queriam, as informacdes eram compeate incompletas, nao
confiaveis. Nao tinha como verificar esses dadezeF pesquisa sobre o Poder
Judiciario ou proposta de reforma era algo baseadw coisa chamada achismo. O
CNJ representou uma mudanca de forte impacto.

Como a senhora avalia o cenario da pesquisa judicia Brasil?

Se fizermos uma comparacdo com o passado, a sithagé € muito melhor, mas
ainda falta muita coisa. Os alunos das faculda@eBitkito estdo acostumados a
fazer pesquisa de jurisprudéncia. Outra coisa érfgmesquisa de natureza
sociologica, antropoldgica, de correlacéo de dagesquisas mais empiricas. Nesse
sentindo, ainda falta muito. Nas escolas maisdi@aokis, o aluno é treinado a citar
uma série de autores e ter muito o argumento aeidate. O que a pesquisa faz e
exatamente contestar um saber tido como irrefutavel

O que deve nortear o trabalho de um pesquisador?

Para fazer pesquisa, na verdade, vocé tem quemrcarta humildade. Costumo
dizer isso para os meus alunos e isso é muitodéesicho que reconhecer que eu
nao sei. Que eu ndo sei, mas quero saber. Pargisssso definir o que eu quero
saber, levantar algumas hipoéteses, sujeitas aagalidou ndo, e depois definir onde
vou buscar informacdes e dados para afirmar ou pardestar. Isso que é
fundamental em uma pesquisa. Nao adianta eu giaeexemplo, que no Brasil ha
muitos juizes. Eu tenho que ver como isso se emiggia com 0 numero de
processos e com areas tematicas. Da no mesmo graisitdio grande como 0 N0SSso
ser juiz no Distrito Federal, no Rio Grande do $al,Amazonas ou no Piaui? A
pesquisa é a busca de um novo saber, mais queaspesquisa € um saber
provisorio, que pode ser contestado.
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62 Turma: direito de imagem de atleta profissideai

natureza salarial mesmo que o clube nao a explore

O Santos Futebol Clube recorreu contra sentencdnawia reconhecido a natureza
salarial do direito de imagem e o condenara aorpagt de integracdes em férias
com 1/3, gratificacbes de Natal, verbas rescis@iBS&STS a um jogador de futebol
(autor do processo em questdo). O clube alegou emesintese, o valor pago
mensalmente a titulo de imagem ndo encontra viggalaom o art. 457 da CLT,
pois ndo pode ser equiparado a gorjeta ou ajudeuskt® e que a exploracédo da
imagem do autor foi feita a contento, tanto quegex divulgacdo de seu nome na
midia, com novas propostas de contratos, inclusivexterior, motivando-o a pedir
demisséao para se filiar a outro clube de futebaligsional.

De acordo com o desembargador Valdir Florindo,ddausma do TRT-2, relator do
acordao, “o direito de imagem cuida-se de pactuagiexa ao contrato de trabalho
do atleta profissional de futebol”. Nesse sentalmagistrado citou o artigo 87-A da
Lei n° 9.615/98: "O direito ao uso da imagem detatbode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureabeccom fixacdo de direitos,
deveres e condi¢des inconfundiveis com o contrgppectal de trabalho desportivo.
(Incluido pela Lei n° 12.395, de 2011).”

Analisando o processo, 0 relator observou que aegpdirmaram contrato de
natureza civil (“Instrumento Particular de Cessaolu$o de Imagem”) e também
destacou que a jurisprudéncia do TST tem se odente sentido de que os
contratos de natureza civil firmados para uso deitdi de imagem do atleta
profissional vinculam-se ao contrato de trabalheanglo constatado o intuito de
mascarar parcela remuneratoria.

O magistrado constatou que o autor recebia sal@itsal equivalente a R$ 10 mil,
entretanto, em uma das pactuacdes de cessdo do deemagem, recebeu R$ 14
mil por més, “valor que extrapola seu ordenado.”

Por fim, ressaltou o fato de que ndo ha qualquerodstracéo de que o clube tenha
de fato explorado a imagem do jogador na formaratada (internet, jornais,
revistas etc.).

Com isso, os magistrados da 62 Turma do TRT-2 aggprovimento ao recurso do
clube e reconheceram a natureza salarial dos galecebidos pelo uso de direito de
imagem, com a consequente condenacao do clubeafg@ggamento das diferencas
pela integracdo da parcela em férias com abond3jedécimos terceiros salarios,
verbas rescisérias e FGTS.
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Turma considera valida como meio de prova gravacao
de conversa telefbnica clandestina entre testemenha

ex-empregador

O entendimento dominante do Supremo Tribunal Féeéeda Superior Tribunal de
Justica € no sentido da licitude da gravacao deersa telefénica quando realizada
por um dos interlocutores, ainda que sem o conletondo outro. Mas, sera que é
licita a prova obtida dessa forma quando o autaod® ndo participa da conversa
gravada? E ilegal juntar ao processo, como meiprdea, um CD que contém
gravacao da conversa mantida entre uma testemuohpreprietario da empresa
reclamada? Essas foram as questdes levantadagjupeloonvocado Alexandre
Wagner de Morais Albuquerque ao julgar o recursaimetrabalhador que nao se
conformava com o indeferimento da prova. Para o istrago, ndo houve
ilegalidade, j& que a gravacdo da conversa teld6foi realizada por um dos
interlocutores, sem participacao de terceiros macaptacao.

No caso, o0 ex-empregado alegou que, apds o en@rramo contrato de trabalho,
0 ex-empregador passou a dar mas referéncias exgéoeh competéncia dele,
principalmente devido a acao trabalhista que maweatra a empresa, dificultando a
sua recolocacdo no mercado de trabalho. Segundmualeesses fatos foram
parcialmente confirmados pela Unica testemunhadauno processo. Entretanto, o
juiz sentenciante indeferiu a juntada do CD queticha a gravacdo da conversa
mantida entre a testemunha e o proprietario daadundamento de que, pela lei
brasileira, é inviolavel o sigilo da correspondé@neidas comunicacdes telegraficas,
de dados e das comunicacoes telefonicas, excetdtimo caso, por ordem judicial,
nas hipoteses e na forma que a lei estabeleceffiparde investigacédo criminal ou
instrucdo processual penal. De acordo com o juiteseiante, um dos requisitos
para aceitacdo desse meio de prova é que hajaomdazodveis de autoria ou
participacdo em infracdo penal (artigo 2°, Il L&t95/96), devendo a interceptacéo
ser 0 Unico meio de prova disponivel (artigo 2°Ldi 9.296/96) e ser determinada
por autorizacao judicial (artigo 3°, Lei 9.296/98).no caso, ele concluiu que, como
estdo ausentes esses requisitos, a interceptaitégak bem como as provas dela
derivadas. Isto porque, como destacou, a grava@@don feita pelo autor como um
dos interlocutores, mas por uma terceira pesspargnto, no seu entender, é prova
ilicita, ndo podendo ser anexada ao processo.

Entretanto, no julgamento do recurso do trabalhadojuiz convocado relator
interpretou os fatos de forma diferente. Conforimgeovou, uma testemunha relatou
gue telefonou para o empregador anterior para obteréncias do trabalhador, na
intencdo de contrata-lo. E foi a prépria testemujo@m gravou a conversa
telefbnica travada com o proprietario da ré e egouecopia ao reclamante.
"Percebe-se que, no caso, ndo ha se falar emeaptagéo telefénica, haja vista que
nao houve participagéo de terceiros na captacamilersa, que foi realizada por
um dos interlocutores. Somente alguns dias aposfaida gravacdo € que o
reclamante teve acesso ao seu conteudo, que lfrarfgueado pelo interlocutor que
gravou a conversa, 0 que configura gravacao cléinddscita, ndo se justificando,



assim, o Obice a sua juntada aos autos, fato gegdmou sobremaneira o

reclamante”, finalizou o relator.

Acompanhando esse entendimento, a 92 Turma do TiRdirmdeclarou a nulidade

da sentenca, por cerceamento ao direito de defetarminando o retorno do

processo a origem para a reabertura da fase degémdie provas. Os julgadores
decidiram que deve ser realizada a degravacaos¢naio) das conversas

reproduzidas no CD, para que seja proferida dapmia decisdo, apreciando-se a
guestao central da acéo.

18/11/2016
Porteiro de condominio que entregou atestado meédico

falso n&o consegue reversao da justa causa

Se 0 empregado viola de forma grave as principharsggacées do contrato de
trabalho, abalando a confianca nele depositadeoeaf que torne impossivel a
continuidade da relacdo de emprego, esta configueagusta causa para a sua
dispensa. E o que ocorre, por exemplo, se o trathathtenta justificar faltas
entregando atestado médico falsificado, o que gordiato de improbidade (artigo
482, a, da CLT).

Foi justamente nessa modalidade de justa causa giea Luciana Alves Viotti, na
titularidade da 392 Vara do Trabalho de Belo Hariep enquadrou a justa causa
aplicada ao porteiro de um condominio, negandoim@vwo ao seu pedido de
reversao da penalidade que lhe foi aplicada. Segatetjou o porteiro, ndo houve
razao para a justa causa, uma vez que nao entaegoandominio atestado médico
falso e ndo tem ciéncia de como o documento foiegne na administragao.
Acrescentou que foi vitima de discriminacdo petalisa e que soube, por meio de
um morador, que houve uma revolta grande no p&dioazao de sua dispensa. Na
versao do condominio, porém, houve a entrega datestado meédico de nove dias
pelo porteiro, fato esse que causou estranhezayvamgue o trabalhador ja havia
avisado que faltaria, motivo que levou a investigaga autenticidade do atestado.
Por seu turno, a tese do trabalhador no sentidgudeeria sido vitima da sindica,
gue tentou forjar a pratica de falta grave mediatitencdo desse atestado, nao
vingou. Isso porque, ao analisar a prova oral,lgaglora se convenceu de que o
trabalhador telefonou para o outro porteiro do comichio, avisando que um amigo
entregaria o documento. Nesse sentido, foram osirdeptos colhidos. Conforme
observou a magistrada, o fato de o porteiro tastreglo no livro de ocorréncias que
iria faltar em nada o auxilia, jA que a obrigacaaistessencial do contrato de
emprego é a prestacado de servigcos e apenas asiass@otivadas sao autorizadas.
Ademais, o porteiro ndo demonstrou que obteve izatgio da sindica para faltar
nove dias.

Nesse contexto, a magistrada esclareceu que anfaedo de documento falso ao
empregador, além de ser crime previsto no artigb 8D Caodigo Penal, justifica a
aplicacdo de justa causa ao trabalhador. Isso eosgutrata de falta grave o
suficiente para acarretar a quebra de confiancassata a continuacdo do pacto,
com aplicagédo da penalidade extrema, sendo a peparpional ao ato praticado.



