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Tribunal Superior do Trabalho

18/11/2016
TST julga na segunda-feira primeiro processo na

sistematica de recursos repetltlvos

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individ(#i3i-1) do Tribunal Superior
do Trabalho realiza na segunda-feira (21), a pdatsr 9h, sessao extraordinaria para
julgar o primeiro incidente de recurso repetitigeguindo a sistematica introduzida
pela Lei 13.015/2014. O tema em discussao € o athamlivisor bancario — critério
a ser utilizado para calculo das horas extraoridigdta categoria dos bancérios, e o
precedente sera aplicado em todas as causas rqupdrstam da mesma matéria.
Em maio, o relator do recurso, ministro Claudio ri8i&o, realizou audiéncia
publica, que reuniu no TST representantes de elgglpatronais e de trabalhadores
e especialistas. As exposicdes e 0 material trgmttos participantes foram reunidos
num CD entregue a todos os ministros que partié@alo julgamento. "E uma
oportunidade de ouvirmos 0s segmentos, inaugurana@tapa recursal a dialética
e a cognicdo, de maneira a fortalecer ainda maeredentes judiciais”, afirmou
Brandao.

A controvérsia relativa as horas extras dos banedrecorre do fato de as normas
coletivas aplicaveis aos empregados de bancoscpéhdi privados determinarem a
inclusdo dos sabados e feriados no calculo do daloepouso semanal remunerado.
Atualmente, existem, somente no TST, mais de ddipnomcessos sobre o tema. E,
de acordo com o artigo 806-C da CLT, quando hooutiplicidade de recursos de
revista fundados na mesma questéo de direito, érimgiodera ser afetada a SDI-1
ou ao Tribunal Pleno.

A pauta da sesséo traz ainda trés outros recuobos 8 mesmo tema, que correm
junto com o principal, que tem como recorrente mddaSantander S.A. Estao
inscritos, como amici curiae, representantes deerfdgdo Nacional dos Bancos
(Fenaban), das Federacdes dos Trabalhadores enesampie Crédito do Centro
Norte (FETEC-CUT/CN), do Parand (Fetec/PR) e de Fsfido, da Federagdo dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerasgi~MG/CUT), do Rio de
Janeiro e Espirito Santo (Fetraf-RJ/ES), do Noed@sttrafi/NE) e do Rio Grande
do Sul (Fetrafi-RS/CUT), do Banco de Brasilia SBRB), do Banco do Estado do
Rio Grande do Sul, das Confederacbes NacionaisTdalsalhadores no Ramo
Financeiro (Contraf) e nas Empresas de Crédito tgpre da Associacdo Nacional
dos Beneficiarios dos Planos de Regulamento Bé&siRegulamento dos Planos de
Beneficios (ANBERR),



18/11/2016
Conversa gravada sem conhecimento do interlocutor &

considerada prova licita

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhgodegeu agravo de instrumento
da Telemont Engenharia de Telecomunicacbes S.A.)(klhtra decisdo que
reconheceu a licitude da gravacéo de conversagdeitam empregado terceirizado
sem a anuéncia do interlocutor. A gravacdo foi wlas provas apresentadas pelo
trabalhador para pedir a rescisao indireta do atmtte trabalho.

O empregado contou na reclamacéo que exercia aduhe instalador e reparador
de linhas telefénicas e, ap0s ficar afastado doalin@ por cerca de dois anos,
recebendo auxilio previdenciario, teve de ficar essa sem poder exercer suas
atividades normalmente, por orientacdo do encadlcegapresentou a gravacao de
conversas para demonstrar que, por reiteradas ,vesdiitou a ele que
regularizasse sua situagcdo. Com base nessa pravaepoimento da preposta, que
confirmou os fatos, a sentenca reconheceu a rescdigfireta, condenando a
Telemont e a prestadora de servi¢cos ao pagamesitedaas rescisorias.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (M&) wiu ilegalidade na incluséo
da degravacéo da conversa nos autos, ressaltardoapndenacdo se fundamentou
"destacadamente no depoimento da preposta”, exeisswamente na gravacdo. O
Regional observou ainda que o Supremo Tribunal raégé reconheceu que a
gravacao de conversa telefénica feita por um deslatutores, sem conhecimento
do outro, quando ausente causa legal de sigiloeoneskerva da conversacao, ndo €
considerada prova ilicita.

Ao examinar agravo de instrumento pelo qual a Tefgnpretendia trazer a
discussdo ao TST, a ministra Maria de Assis Calsia@tora, avaliou que os
argumentos da empresa nao demonstraram nenhumeegé@m no despacho
regional que negou seguimento ao recurso e nadoehocomprovacao da alegada
violagdo a Constituicdo Federal. Segundo Calsinge@sao regional estava em
conformidade com a jurisprudéncia do TST, o qué&lniliza o exame do recurso de
revista.

Por unanimidade, a Turma negou provimento ao agtavostrumento.

18/11/2016
Turma mantém invalidade do registro de jornada de

trabalho por excecéao na Votorantim

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho wéaheceu de recurso da
Votorantim Metais Zinco S.A. contra a condenacapagamento de horas extras a
um motorista fundamentada na invalidade de norntetica que previa registro de

jornada de trabalho "por excecao". Os cartGes a¢opgem a variagdo normal de
minutos, marcacdo denominada "britanica" pela pmudéncia trabalhista, foram

declarados nulos como meio de prova.

Embora haja previsdo legal para o ponto por excdB&mtarias 1.120/95 e

373/2011 do Ministério do Trabalho), o Tribunal Regl do Trabalho da 32 Regiéo
(MG) entendeu que a obrigatoriedade do registrouadamecanico ou eletrénico da
hora de entrada e de saida dos empregados delestakatos com mais de dez
trabalhadores, prevista no paragrafo 2° do artjald CLT, é norma de ordem

publica, e ndo pode ser suprimida mesmo por meiacdedo coletivo. Segundo o

TRT, a exigéncia visa permitir a fiscalizacdo danpumento das normas de



duracédo do trabalho, que fica inviabilizada quaadampregadora faz o lancamento
automatico da jornada contratada, sem a variagdoahale minutos.

No recurso ao TST, a empresa sustentou que a ruletava € valida e que o artigo
74, paragrafo 2°, da CLT néao trata de direito paiigvel. No entanto, essa néo foi a
avaliacdo do relator do processo, ministro Joacst@r®alazen, nem da Quarta
Turma. O magistrado lembrou que o principio daratua privada coletiva (artigo
7°, inciso XXVI, da Constituicdo), que autoriza qog préprios interlocutores
sociais criem normas, inclusive com a possibiliddelsupressao de direitos em prol
de algum outro beneficio, "ndo ostenta fei¢cdo aibgtl

Dalazen explicou que as clausulas negociadas enitcaodletivo ndo podem se
sobrepor a direitos indisponiveis, como as nornedativas a higiene, saude e
seguranca no trabalho e outras relacionadas a iprdapgnidade humana do
empregado. "O acordo e a convencéo coletiva daltrapigualmente garantidos
pela Constituicdo como fontes formais do Direito Tdabalho, ndo se prestam a
validar, a pretexto de flexibilizagdo, a supressdo a diminuicdo de direitos
trabalhistas indisponiveis, no caso, para dispeasanarcacdo dos horarios de
entrada e saida do empregado"”, enfatizou, lembrajae essa é a atual
jurisprudéncia do TST.

Segundo o relator, com o reconhecimento da inv@didios cartdes de ponto como
meio de prova, presume-se verdadeira a jornademafita pelo motorista na peticéo
inicial, nos termos da Sumula 338, item |, do T&Ihendo a empregadora o énus
de invalidar essa presunc¢ao, o que nao ocorreu.

21/11/2016

Drogaria deve indenizar ex-empregada por acumulo de

funcao

A 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &giRo (TRT/RJ) manteve a
condenacdo a Drogaria Pacheco a indenizar uma pregada por violacdo do
principio do salario justo, ao constatar-se acumidéofuncdo sem a respectiva
contrapartida salarial. O colegiado seguiu por imalade o voto do relator do
acordao, desembargador lvan da Costa Alemao FerrAirdecisdo ratificou a
sentenca da 282 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.

Admitida em 1992 como auxiliar de estoque, a olaraiegou ter passado a exercer
a funcdo de balconista em 1996, com salario de R26100. Em 2007, o
estabelecimento extinguiu os cargos de auxiliarselwicos gerais e auxiliar de
estoque, e a trabalhadora acumulou ambas as efi@suiNa mesma época, passou a
exercer toda a faxina da loja, incluindo banheivestiarios e areas comuns, além
de cuidar da arrumacdo do estoque, sem qualquéscanio salarial. A medida
prejudicou inclusive sua parcela de remuneraca@walr visto que ndo sobrava
tempo para se dedicar as vendas.

A drogaria negou que tivesse atribuido a funci@narlimpeza da loja ou a fungéo
de auxiliar de estoque e argumentou que em nenhommemnto a obrigou a realizar
tais atividades. Sustentou também que o servigongeza é feito por escala, desde
2007, apenas entre operadores de loja. Ainda sequethpresa, a empregada tinha
ciéncia do fato desde a época em que trabalhava batoonista, sendo que entre as



atribuices do cargo estéo limpeza e arrumacaegiosle acordo com o leiaute. A
empregadora declarou ainda que a trabalhadora gesbou as atividades por 22
anos, porém so6 em 2014 passou a questiona-las.

Ao proferir seu voto, o desembargador Ivan da CAlmao Ferreira baseou-se na
prova oral, que confirmou que houve alteracdo etuni prejudicial a autora.

"E incontroverso que o contrato de trabalho da ituvéria sofreu alteracio em

consequéncia de reestruturacado no quadro de endpegaferindo-se, assim, que

(a empregadora) pretendia transferir aquelas atfiba aos demais empregados,
como, alias, ocorreu, aproveitando-se da forcaraleatho destes e imputando-lhe
maior encargo sem qualquer contraprestacao”, donzlnagistrado.
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21/11/2016
SESC é absolvido de responsabilidade sobre crddito
empregada de lanchonete que funciona em suas

dependéncias

Uma atendente de lanchonete obteve na Justicaathalip a declaragcéo da resciséo
indireta do contrato de trabalho com a empregagorgue esta descumpriu o
contrato de trabalho e deixou de pagar os sal@dysdos. Com isso, a ré foi
condenada ao pagamento de verbas rescisorias, ddéhoras extras, feriados,
salério familia e vale-transporte. E, como a lanet® funcionava nas dependéncias
do restaurante do SESC Pousada Paracatu, sendergpo®d contrato de cessao
onerosa, 0 juiz de 1° Grau condenou o SESC (Ser@gmercial Social do
Comeércio), a responder de forma subsidiaria peladalitrabalhista. Para o
magistrado, a instituicdo se beneficiou diretameddeprestacdo de servicos da
trabalhadora. Inconformado, o SESC recorreu ao TRTMinas e conseguiu
reverter a situacao. O recurso foi apreciado pglauBma, tendo como relatora a
desembargadora Ana Maria Amorim Reboucas.

Ao analisar o caso, a desembargadora constatoagjueclamadas firmaram um
contrato de cunho civil, denominado "economatof.rReio dele, ficou estabelecido
gue a lanchonete, empregadora da atendente, exglqvar sua conta e risco, o
espaco cedido pelo SESC em suas dependénciasopaegifento de lanches e
refeicdes.

A julgadora explicou que nesse tipo de contrata lséssao de espaco para que um
terceiro atue no proprio estabelecimento da pegsodica. Isso se da com
independéncia e em atividade econémica diversane a&mual a cessionaria nao
concorre. No caso, 0 contrato tinha por objetoaogicessdo onerosa e uso de
espaco fisico, juntamente com o0s equipamentosxaieates, com o objetivo de
exploracéo de servigos de alimentagdo tanto aasofudrios do SESC quanto aos
seus hospedes ou clientes. Nesse sentido, prelausula 92 do contrato.

"Ora, no caso em exame, nao ficou configuradasténdia de contrato de prestacéo
de servicos e muito menos de contratacdo de engwegaor pessoa interposta.
Também néo é caso de terceirizacdo de servicosfidédocomprovada, por outro
lado, a existéncia de qualquer ingeréncia no ctintta trabalho dos empregados da



primeira ré. Inexistente, portanto, terceirizac&servicos nos termos da Sumula
331 do TST", avaliou a relatora.

A deciséo reconheceu o contrato como sendo dedrelegmercial para cessao de
espaco fisico, espécie do género "arrendamento'sitdacdo foi considerada
diferente da que ocorre na terceirizagcdo, em qtmmadora de servicos paga o
contratado. Naquele contrato, conforme destacado, agrendatario que paga o
arrendamento. "Nao é a mesma situacdo retratadgemolV da Sumula 331 do
TST", pontuou a desembargadora, destacando queTotdi8 entendido que o
contrato de economato ndo enseja a responsabiléddidédiaria prevista na Sumula
n° 331.

Acompanhando esse entendimento, a Turma de julgaddeu provimento ao
recurso para excluir da condenacdo a responsadibzaubsidiaria imposta ao
SESC.

21/11/2016
Juiza condena empresa de moveis a indenizar ex-

empregada por extravio de carteira de trabalho

Uma empresa de méveis foi condenada a pagar R$&2tiilo de indenizacdo por
danos morais a uma auxiliar de escritorio, poret@raviado a carteira de trabalho
dela. Para a juiza Sabrina de Faria Froes Le@tartida 322 VVara do Trabalho de
Belo Horizonte, a conduta violou os direitos daspaalidade da reclamante,
impondo o dever de indenizar. Ao caso, aplicourigas 186, 187 e 927 do Cadigo
Civil.

A ré ndo negou que tenha extraviado a carteiraraealho da trabalhadora,
limitando-se a apontar que eventual historico psddinal encontra-se registrado no
CNIS e poderia ser recuperado. A empresa defendeuter havido prova de
qgualquer prejuizo no caso.

Mas a julgadora ndo acatou os argumentos. "A CTBSstitui o principal
documento do trabalhador, no qual ha registrosisidrico profissional, sendo o
documento também indispensavel para a obtencaerddibios previdenciérios e a
recolocacéo do trabalhador no mercado de trabatlestacou na sentenca.

Ela reconheceu que a possibilidade de emissdo de segunda via da carteira
atenuou os efeitos de extravio, restando asseguraelantamento do FGTS e ao
requerimento do seguro desemprego. Mesmo assimidesou que a trabalhadora
sofreu dano moral, na medida em que se se viu iidg@el@ obter novo emprego ou
de se beneficiar imediatamente dos beneficios girselesemprego.

A indenizacao foi arbitrada em R$2 mil, considemachatureza do dano sofrido, o
grau de culpa da ré, o periodo do contrato de llrab@aantido entre as partes, a
condicdo sécio econdmica dos demandantes e o rcaratgivo-pedagogico. Nao
houve recurso e a decisao transitou em julgado.



