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01/12/2016
Presidente do STF recebe carta aberta contra cawup

e impunidade

Apos uma manifestacdo em que centenas de juizesndrmos do Ministério Publico
deram um abraco simbdlico no edificio sede do Supréribunal Federal (STF), a
ministra Carmen LuUcia, presidente do STF, recebes daos da presidente da
Frente Associativa da Magistratura e do Ministédblico (Frentas), Norma
Cavalcanti, na tarde desta quinta-feira (1°/12)a garta aberta contra a corrupcao e
a impunidade. O movimento é um protesto contraravagdo, pela Camara dos
Deputados, de dispositivo incluido no projeto dedke combate a corrupcédo que
tipifica como crime de abuso de autoridade detemdas acdes de magistrados e
promotores.

Ao receber o documento, a ministra Carmen LUciargalu que todos os juizes tém
preocupacdo com a democracia brasileira, e querés Foderes constituidos
(Judiciario, Executivo e Legislativo) tém comprostiscom o Brasil, com o povo
brasileiro e estdo interessados num Brasil meltiestamos juntos para que a
Constituicdo seja garantida e tenhamos um pais past todos”.

A presidente da Frente, que reune diversas ensidddeque a carta € uma forma de
protesto e também um pedido a presidente do Supmesm@ que oriente as
categorias nesse momento dificil pelo qual passadudiciario e o Ministério
Puablico. Promotores e magistrados, que tém obrigdednvestigar e punir, se for o
caso, estdo sendo perseguidos, disse ela, nunrtdaswento total do projeto das 10
medidas contra a corrupgao, que foi acolhido pefaulacéo brasileira.

De acordo com os autores da Carta, o pais viver&inia de grave atentado contra
a independéncia e a autonomia da magistraturaMimistério Publico brasileiros,
tendo em vista “recentissimas investidas de cpddamentares que agora propdem
a criminalizagéo da atividade judicial e ministBri&alientam que a independéncia
da magistratura e do Ministério Publico sdo gasantionstitucionais da cidadania,
as quais permitem a atuacdo de seus membros “cetent®, sem receio de
represalias orquestradas por autoridades politigapps econdmicos, organizacdes
de toda espécie ou personagens influentes”.

Para as entidades que subscrevem o documentogsciaco de novos crimes de
responsabilidade no “Projeto das 10 medidas caatcdrrupgao”, apreciado no
Congresso Nacional, transformou-se em um projetointienidacdo de juizes,
promotores e procuradores nos esforcos de combaterapcdo. “Combatamos
todos juntos, com imparcialidade, justica e rigaridico, o bom combate
republicano”.

Segundo a presidente da Frentas, que também piegidsociacdo Nacional dos
Membros do Ministério Publico (Conamp), a magistrate o Ministério Publico
nao podem ser punidos porque estdo cumprindo atiic&o e as leis do pais. A
ideia, de acordo com ela, é buscar um dialogo c&uder Legislativo, para que no



Senado Federal haja uma discussao para evitaegar aprovadas leis que possam
ser consideradas inconstitucionais, como as queimalizam a atuacdo de
magistrados e promotores. Com a discussao, diase elsperanca é que o Senado
aprove um projeto muito melhor do que o que foogpdo na Camara.

Para o presidente da Associacdo de Magistradoslétm@s (AMB), juiz Jo&o
Ricardo Costa, 0 que esta acontecendo € que estzabando com um projeto de
combate a corrupcdo que foi construido pela sodeed& transformacdo desse
projeto num projeto de blindagem dos agentes guéoegnvolvidos em
investigacOes faz com que toda a magistratura engsfdrio Publico estejam aqui
pedindo para a cidadania se mobilizar contra egBa a0 presidente da Associacao
Paulista de Magistrados (Apamagis), juiz Jayme iMgrtle Oliveira Neto, que
assume este més a presidéncia da AMB, salientotogrespeito a independéncia
do Poder Judiciario esta em jogo nesse momento”.

Ja o presidente da Associacdo Nacional dos Pram@smdda Republica, José
Robalinho Cavalcanti, disse que a entidade sedijgzsentar na manifestacdo para
defender as prerrogativas da magistratura, pardat@ma impunidade e defender o
Brasil. “Que fique como simbolo para a populac@sitgira que os membros do MP
e 0s magistrados se sentem incomodados e atingaidentativas de combater sua
independéncia de atuacgao”.

A Justica Federal, hoje, comanda as principaisagies policiais em curso no
Brasil, incluindo a Lava-jato e Zelotes, entre asfrlembrou o presidente da
Associacado dos Juizes Federais (Ajufe), juiz Rob®¥®loso. Nessas operacgoes,
revelou o magistrado, estdo sendo presas pesseasnes estavam imunes a
jurisdicéo, situacdo que até ha bem pouco tempceri&tia no Brasil. “Poderosos

processadas, a ser presas, € 0S pProcessos comegarmar, 0 que nos estamos
vendo € uma proposta de retaliacdo da magistratuda Ministério Publico.”,
afirmou.

A carta é assinada pelos presidentes da AMB, dé&FEJda ANPR, da Conamp, da
Associacdo Nacional dos Procuradores do TrabalhNP{, da Associacéo
Nacional do Ministério Publico Militar (ANMPM), d&ssociacdo do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios (AMPDFTa Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), deoéiacdo dos Magistrados
(Amagis) e da Associacdo dos Magistrados da Judiigar da Unido (Amajum).
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Tribunal Superior do Trabalho

30/11/2016

Turma afasta pretericao de advogado aprovado em
concurso do BNB por terceirizados que atuam enaoutr
area

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhoohlmi o Banco do Nordeste

do Brasil S. A. de condenacdo a nomeacgéo imedatardadvogado aprovado em
concurso que alegava ter sido preterido por tereeios devido a contratacdo de

advogados autbnomos e escritérios de advocaciabpelco. O entendimento foi o
de que as atividades para as quais os terceiriZadg contratados eram distintas



daquela em que os advogados concursados atuame @fgsta a hipétese de
pretericdo do candidato.

A nomeacao havia sido determinada pela 22 Varardbalho de Recife (PE), em
acao na qual o advogado sustentou que foi apravadoncurso, mas nao teria sido
admitido porque a caréncia na area juridica essmmalo suprida pela contratacédo
irregular dos servi¢os de advogados autbnomosridesxs por meio de licitacdo. A
sentenca nao discutiu a licitude da terceirizagadsim o fato de a contratacéo de
servicos particulares se dar em detrimento da adimidos concursados, "sobretudo
porque foram realizadas durante a validade doroettaO Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido manteve a deciséao.

No recurso ao TST, o banco reiterou os argumemossantados nas instancias
anteriores no sentido de que 0s servicos prestalos escritorios se limitariam ao
servico de contencioso judicial em ac¢des de mewtengial econdmico, como
cobrancas, ajuizamento de acdes, elaboracdo debemti defesas, réplicas e
memoriais, entre outras, enquanto 0s advogadosurgauns atuam na area
consultiva interna, assessoramento legislativo reeccioso judicial de causas de
valor expressivo. Argumentou também que o concwisava a formacgédo de
cadastro de reserva, sem garantia de nomeacao.

TST

O relator do recurso, ministro Douglas Alencar Rpgs, observou que, embora
todas as atividades consistam na defesa dos isgsres direitos do banco, os
advogados contratados por meio de escritorios cpdates atuam na esfera
estritamente judicial, enquanto a atuacdo dos e¢esados se da na esfera
estritamente consultiva. "Definitivamente, ndo reupretericdo de candidatos
aprovados em concurso publico para o preenchintentadastro reserva, haja vista
a diversidade de objetos ou atividades a que daaesn as duas modalidades de
contratacao”, explicou.

O ministro ressaltou ainda que o banco faz reféméacdecisbes nas quais o
Tribunal de Contas da Unido (TCU) decidiu pela lidgde da licitagcdo para
contratacdo especifica, por empresa publica, det@grs para 0 ajuizamento de
acOes de cobranca. "Admitindo-se a empresa publmassibilidade de contratacédo
de escritérios de advocacia para o atendimentondédades especificas, distintas
daquelas para as quais promoveu concurso publreor@erutamento de advogados,
a imposicdo da obrigacdo de contratar esses Ulticurs base nas finalidades
visadas com a contratacdo dos primeiros, enceolag@o direta dos artigos 37,
inciso | e caput e 173, paragrafo 1°, incisosl) dd Constituicdo Federal”, afirmou.
Outro ponto assinalado pelo relator foi a circumsith de que a aprovacdo do
candidato, na 152 colocacédo, se deu para preentioirde cadastro de reserva e,
portanto, gera apenas expectativa de direito aataggo.

Por unanimidade, a Turma proveu o recurso do banafastando tutela concedida
antecipadamente, inclusive multa diéria, excluiucendenacdo do banco a
contratacdo do advogado, julgando improcedentesuss pedidos.

30/11/2016
Laboratorio ndo consegue provar veracidade de k-mai

com pedido de demissao de gerente

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho céaoheceu de recurso dos
Laboratérios Farmacéuticos Pierri Fabre do Bragilal contra decisdo que
reconheceu a dispensa imotivada de uma gerenteodetp no periodo em que



estava em licenca médica. A empresa insistia nanaggto de que a gerente pediu
demissao por e-mail enviado a seu superior, masbalbhadora negou o envio da
mensagem.

Na reclamacéao trabalhista, a gerente alegou quepeesa, ndo querendo arcar com
0 Onus da dispensa, considerou a extingao contredomao decorrente de pedido
dela, "o que jamais ocorreu". Afirmou que, por essativo, 0 Ministério do
Trabalho teria se recusado a homologar a sua &esdisn sua defesa, a empresa
sustentou que o e-mail comprovava o pedido da sspe

Como a trabalhadora desde a inicial negou que tenk&do o e-mail, embora
reconhecendo a existéncia da conta em seu nomé&Zada 402 Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro entendeu que o desligamentoendewspor pedido dela. "Tal tipo
de documento, principalmente em coOpia ndo autet#jcpode perfeitamente ser
manipulado por qualquer pessoa que tenha um canéetd mais especifico sobre
0 assunto, inserindo dados falsos em mensagensdedrals ou mesmo criando
mensagens falsas", registrou a sentenca. "Por testes motivos, tal documento
nao sera utilizado como meio de prova".

A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional dabBtho da 12 Regido (RJ). No
entendimento regional, o laboratério apresentounsai como prova inconteste,
mas nao procurou a empregada, afastada por licewghca, para confirmar a
veracidade do documento, e apenas enviou-lhe ulegféena notificando-a da
ruptura contratual”. Assim, com base no principgocdntinuidade da relacdo de
emprego, e da possibilidade, "ainda que se comsiggnota’, de manipulacéo e-
mail e da negacao da empregada de té-lo enviadlapbonal Regional considerou
gue seria indispensavel a empresa a apresentacgmoda robusta de que a
empregada queria o desligamento, o que néo feamAssncluiu que nao havia
como reconhecer que a ruptura contratual por tnvei@a empregada.

N&o conhecimento

No recurso ao TST, a empresa alegou que a empregeatizheceu ser proprietaria
do e-mail em gquestdo, e sustentou que, se houusdie® de fraude, caberia ao
juizo a determinacao de pericia técnica.

O relator, ministro Augusto César Leite de Carvalbibou trecho da decisédo
regional no sentido de que a prova apresentadalg®oatorio era fragil e incapaz
de desconstituir a nulidade do ato demissional, séccaracterizando, assim, a
alegada violagéo do artigo 818 da CLT, que tratardes da prova.

Por unanimidade, a Turma nao conheceu do recurso.

30/11/2016
Empresa € condenada por mandar notificacao

extrajud|C|aI a executivo em novo emprego

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalhanteve decisdo que condenou
a WHB do Brasil Ltda. por dano moral, no valor d& £ mil, por enviar uma
notificacdo extrajudicial a um ex-executivo de esnho endereco empresa onde
trabalhava na época, na qual o ameacava de ag@&tg genal. O entendimento foi
0 de que houve abuso do poder diretivo por parengaesa.

O trabalhador atuou na WHB em Manaus (AM) de mae@004 a abril de 2007.
Apods o desligamento, foi contratado por outra esgo® mesmo ramo. Em abril de
2009, recebeu a notificacdo extrajudicial para ¢oessasse toda e qualquer
divulgacéo e exploracdo de informacgfes confidesicid® WHB, obtidas na época
gue trabalhava l4, e ndo buscasse novas informagéeantigos colegas.



Para o Tribunal Regional do Trabalho de 112 Reg@/&d), que condenou a
empresa, a notificacdo tem um "cunho nitidameritmidatério”, e ndo seria apenas
um lembrete para garantir o sigilo de informacdasfidenciais da empresa, como
alegou a WHB. "Seu conteldo leva a entender queprezyado estaria praticando,
naquela ocasiao, condutas que poderiam ser tigggcaomo crime de concorréncia
desleal nos termos da Lei 9.279/96", concluiu oiéted.

TST

O ministro Walmir Oliveira da Costa, relator do ggeso na Primeira Turma do
TST, ndo conheceu recurso de revista da WHB. Para argumentacdo de que nao
foram comprovados o dano moral, a conduta culpasanexo de causalidade tem
contornos nitidamente fatico-probatérios, cujo ee& € vetado nessa fase do
processo (Sumula 126 do TST).

O ministro destacou ainda que o TST tem firmadoteralimento de que o dano
moral ndo é suscetivel de prova, "em face da iniipibdade de fazer demonstracéo,
em juizo, da dor, do abalo moral". Assim, compravadevento lesivo, tem-se a
configuracdo de dano moral capaz de ensejar refmaf@gcuniaria, nos termos do
artigo 5°, inciso X, da Constituicdo da Republica.

A deciséo foi unanime.

“3 Censelho Superior da
Justica do Trabalho

30/11/2016
Publicada resolucao do CSJT que fixa prazo nacional

para juizes pronunciarem sentencas

J& esta em vigor a Resolucdo 177/2016, que defgrag especificas e um prazo
nacional para os juizes se pronunciarem em serst@aga o efeito do pagamento da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdic@®ECJ), previsto na Lei
13.095/15. O documento, publicado nesta quarta-{&0) no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, altera a Resolucdo 155/201defi@e o conceito de atraso
reiterado de sentenca.

Com as novas diretrizes, o0 juiz do trabalho te@azo de 60 dias para expedir a
sentenca sobre determinado caso, prazo que sdedloatepois de exauridos os 30
dias previstos no artigo 226, Ill, do CPC. Se na@nmir o tempo limite, o
magistrado perde o direito a gratificacéo.

Ja o atraso reiterado de varios processos ser@aguamagistrado tiver mais de 30
processos sem apresentacao de sentenca por néflsddes. Neste caso, considera-
se os 30 dias previstos no CPC, somados a maisg0 d

A Resolucdo dispbe ainda que, ndo serdo consideramno atraso reiterado na
prolacdo de sentenca aqueles que constarem indexit@ em nome do juiz nos
sistemas informatizados de estatistica por falhaomissdo de lancamento da
conclusao ou da deciséo prolatada dentro do pegad, [quando justificados perante
a Corregedoria Regional.

A padronizagdo nacional foi apreciada durante &egsao ordinaria do CSJT,
realizada em outubro, por meio de consulta fornaulpelo Tribunal Regional do
Trabalho da 202 Regido (SE) sobre a interpretagécse¢ deveria dar ao dispositivo,
gue veda o pagamento da parcela a magistradostcaso aeiterado na prolacéo de
sentencas, apurado pela Corregedoria Regional.



01/12/2016

PEC dos precatorios vai a promulgacao

A Cémara dos Deputados aprovou, ontem, em doisgsumProposta de Emenda a
Constituicdo 233/2016, que altera o artigo 100 das@tuicdo Federal, para dispor
sobre o0 regime de pagamento de débitos publicosrdetes de condenacdes
judiciais.

Durante a tramitacdo da matéria no Senado Federgkesidente do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior dacdudb Trabalho, ministro Ives
Gandra Martins Filho, encaminhou oficios aos semed®andolfe Rodrigues e
Antonio Anastasia, solicitando a alteracdo de digpw, que possibilitaria a
utilizacdo de 40% dos depodsitos da Justica do Trrabpara o pagamento de
precatorios.

De acordo com as consideracOes feitas pelo preésiddm TST e CSJT, tal
dispositivo, caso mantido, proporcionaria um veediad desvirtuamento da real
natureza juridica dos depdésitos recursais da dudti¢Trabalho, ante a realizagédo de
operacdo de crédito, com utilizacdo de recursosagos, que deverdo ser
necessariamente devolvidos em um momento futuwalizados com juros de mora
e outras correcdes cabiveis.

Levando em conta as consideracdes feitas pelo tnoiniges Gandra, o Senado
Federal promoveu adequacdes ao texto e devolveGéaneara dos Deputados, com
um dispositivo que restringiu a utilizacdo parargse20% dos depdsitos judiciais
sob jurisdicao dos Tribunais de Justica.

A matéria segue para promulgagao, nos termos dgoaB0, paragrafo 3°, da
Constituicao Federal.
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01/12/2016
Laboratério ndo prova veracidade de e-mail no pedid

de demissao

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho waaheceu de recurso dos
Laboratérios Farmacéuticos Pierri Fabre do Bragial contra decisdo que
reconheceu a dispensa imotivada de uma gerenteodetp no periodo em que
estava em licenca médica. A empresa insistia nanaggto de que a gerente pediu
demissao por e-mail enviado a seu superior, masbalbhadora negou o envio da
mensagem.

Na reclamacéo trabalhista, a gerente alegou quepeesa, hao querendo arcar com
0 Onus da dispensa, considerou a extingao contredomao decorrente de pedido
dela, "o que jamais ocorreu". Afirmou que, por essativo, 0 Ministério do
Trabalho teria se recusado a homologar a sua &esdisn sua defesa, a empresa
sustentou que o e-mail comprovava o pedido da sspe

Como a trabalhadora desde a inicial negou que tenke@do o e-mail, embora
reconhecendo a existéncia da conta em seu nomé&Zada 402 Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro entendeu que o desligamentoendewspor pedido dela. "Tal tipo
de documento, principalmente em coOpia ndo autet#jcpode perfeitamente ser
manipulado por qualquer pessoa que tenha um canéetd mais especifico sobre



0 assunto, inserindo dados falsos em mensagenadesrals ou mesmo criando
mensagens falsas”, registrou a sentenca. "Por testes motivos, tal documento
ndo sera utilizado como meio de prova".

A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional dabitho da 12 Regido (RJ). No
entendimento regional, o laboratério apresentounsaié como prova inconteste,

mas ndo procurou a empregada, afastada por licexéghkca, para confirmar a

veracidade do documento, e apenas enviou-lhe ulegtéana notificando-a da

ruptura contratual”. Assim, com base no principgocdntinuidade da relacdo de
emprego, e da possibilidade, "ainda que se comsiggnota’, de manipulagéo e-
mail e da negacdo da empregada de té-lo enviadldbonal Regional considerou

que seria indispensavel a empresa a apresentacgwoda robusta de que a
empregada queria o desligamento, o que ndo fezmAssncluiu que nédo havia

como reconhecer que a ruptura contratual por tnvei@a empregada.

NAO CONHECIMENTO

No recurso ao TST, a empresa alegou que a empregeatizheceu ser proprietaria
do e-mail em questédo, e sustentou que, se houusdie® de fraude, caberia ao
juizo a determinacao de pericia técnica.

O relator, ministro Augusto César Leite de Carvalbibou trecho da deciséo

regional no sentido de que a prova apresentadalg®oatorio era fragil e incapaz
de desconstituir a nulidade do ato demissional, séiccaracterizando, assim, a
alegada violagao do artigo 818 da CLT, que tratardes da prova.

Por unanimidade, a Turma ndo conheceu do recuedmlio Seguro.

30/11/2016
Empresa tera que indenizar trabalhadora por revista

intima

A 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &giRo (TRT/RJ) manteve a
condenacédo da Transporte de Valores e Vigilandanianial Ltda. ao pagamento
de R$ 6,3 mil, a titulo de danos morais, a umamgregada submetida com
frequéncia a revistas intimas. O acérdao, relapmda juiza convocada Raquel de
Oliveira Maciel, ratificou a decisdo da 402 Varalaabalho do Rio de Janeiro.

A trabalhadora foi admitida em agosto de 2007, paedacer a funcédo de conferente
de tesouraria, e dispensada em novembro de 201®etiEo inicial, ela relatou
gue, quando havia falta de luz no estabelecimemtempresa exigia que seus
empregados se submetessem a revistas intimasidasoem grupo e consistentes
em arriar o macacao até o joelho e virar de frende costas, na presenca de outra
empregada e de uma guardete. Argumentou, ainda mpgsta era discriminatoria,
pois ndo abrangia supervisores e gerentes, emitga gabalhassem no mesmo
setor de tesouraria e com livre acesso ao dinheiro.

Testemunhas ouvidas no processo confirmaram quevista intima ocorria em
ocasifes de falta de luz e que as quedas de ememgiteciam, em media, trés vezes
ao més entre 2009 e 2010. Também ficou configuoadim discriminatdrio, ja que,
segundo os depoimentos, supervisores e gerenteserafio revistados com o0s
empregados conferentes.

A juiza Raquel de Oliveira Maciel salientou que mgedimento adotado pela
empresa fere a dignidade da pessoa humana, razdoqpal se justifica a
manutencdo da condenacdo ao pagamento de danoss.nioma seu voto, a
magistrada lembrou que a Simula n°® 16 do TRT/Rinhexre como violadora da
honra e da intimidade do trabalhador de qualquen serevista intima realizada



pelo patréo, inclusive a vigilancia por meio de eéas instaladas em banheiros e
vestiarios.
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02/12/2016
Empregado que revendia produtos comprados com

desconto na loja virtual da empregadora nao comsegu

reverter jUSta causa

O esquema funcionava assim: o reclamante compnaguios na loja virtual da
empregadora, uma rede varejista, valendo-se dotesde 10% concedido para a
condicdo de associado. Posteriormente, os revendisuas redes sociais, inclusive
ofertando garantia a seus clientes.

Ao descobrir a conduta, a empresa tratou de apigasta causa, contra a qual se
insurgiu o empregado na Justica do Trabalho. Namsgao, pediu a reversao da
medida, sustentando ndo ter cometido qualquer c@draque a justifique.
Reconhecendo os atos praticados, argumentou ququéondo é proibido é
permitido”. Mas a juiza Véania Maria Arruda, queeiou 0 caso na 22 Vara do
Trabalho de Barbacena, néo lhe deu razéo.

Com base em documento apresentado, a magistradéatoon que, ao longo de
pouco mais de trés anos, o empregado realizou topras. As mercadorias eram
adquiridas ja em promoc¢do, de modo que custavam &esixo do valor de
mercado. A juiza observou que o empregado ndo osIUpresa, nem era
cadastrado como MEI, de modo a poder comercialpadutos no volume
realizado. Conforme ponderou, os produtos erammgigies sem qualquer despesa,
ja que ndo havia recolhimento dos tributos develesempregado se valia da nota
fiscal fornecida pela ré.

Conclusao: produtos idénticos aos vendidos pelaegadora eram comercializados
em valor abaixo do praticado no mercado. O empregadvalia, inclusive, do
mesmo meio de comercializagdo, qual seja, lojaalitede web. llustrativamente, a
julgadora citou um aparelho celular que, em magca ofertado pelo reclamante no
valor de R$600,00, e, em agosto, era comercialipati empregadora no valor de
R$ 912,78.

Diante do cenario apurado, a magistrada enquadomm@duta na alinea ¢ do artigo
482 da CLT, denominada negociacdo habitual. Egsteacsio ocorre quando o
empregado, sem autorizagcdo, exerce, habitualmetigdade concorrente ao
empregador. Para a juiza, a confianca que devdirere relacdo de emprego
também foi rompida. Ela lembrou que a probidadeoa-f8 fazem parte dos
principios que norteiam a relacdo de emprego. 'Wdata do reclamante no uso do
desconto de associado é nitidamente improba", ciesta

Nesse contexto, considerou valida a justa causezadgl julgando improcedentes os
pedidos de aviso prévio indenizado, férias propoms, 13° proporcional,
indenizacdo compensatoéria de 40% sobre o FGTSfieaelio da CTPS, além de
fornecimento de guias. Houve recurso da decis@dagiendente de julgamento no
TRT mineiro.



01/12/2016

Motorista que tinha de cobrar mensalidades atrasada
dos alunos que transportava nao consegue indeaizaca

por assedio moral

O motorista foi contratado para fazer o transpddes alunos de uma escola no
trajeto entre os municipios de Araguari e Uberldandilas, além de dirigir, a
empregadora exigia que ele "lembrasse" aos alumes dgveriam pagar suas
mensalidades para embarcar nos veiculos. Isso,ndegalegou, provocava
discussfes e fazia com que sofresse maus tratosstiadantes. Ele afirmou ainda
que trabalhava com veiculos em péssimas condi¢géeénitas e que ndo dispunha
de sanitarios e agua potavel nos locais em quedauos alunos para as viagens
de retorno. Com esses argumentos, pediu que a gadora fosse condenada a lhe
pagar indenizacao, por assédio moral. Entretanjisiza Zaida José dos Santos, ao
julgar o caso na 22 Vara do Trabalho de Araguap acolheu o pedido do
trabalhador. Em sua analise, ela concluiu que ndoven prova de que a
empregadora tenha, de fato, praticado qualquer utandapaz de gerar danos
emocionais ao motorista.

A magistrada explicou que o assédio moral se cordigjuando o empregador
expbe o trabalhador a situacbes humilhantes, indémoe constrangedoras,
desestabilizando-o emocionalmente, com ataqueslaregue continuos que o
exponham a situacdes vexatérias. Mas, na sua \Os@mtorista ndo demonstrou o
alegado assédio moral.

Isso porque as informacdes do motorista de quéaaasco de vida, em virtude das
péssimas condicbes mecénicas dos veiculos que zianaido foram confirmadas
pelas testemunhas. O mesmo se diz quanto as afienag que ficava privado de
agua potéavel e de sanitarios, enquanto aguardaafamss para o retorno. "Cabia ao
trabalhador comprovar que a empresa o submetiastrangimentos de tal monta, o
gue ndo fez", destacou a juiza.

Além disso, na visdo da magistrada, o fato de @memnte ter como atividade a
cobranca dos alunos inadimplentes, embora realnmamdesse gerar discussoes
desagradaveis, ndo é suficiente para caracterizzssédio moral, tratando-se de
incobmodos decorrentes de vida em sociedade, ads tuids estdo sujeitos. "Nao
vislumbro assédio moral praticado pela empregado#a, restando configurado
gualquer ato que causasse abalo a imagem e a® estextional do trabalhador",
arrematou a magistrada, indeferindo o pedido denizdcdo por danos morais. O
reclamante apresentou recurso ordinario, que smaace tramite no TRT-MG.

30/11/2016
JT é competente para julgar direito a nomeacéao

candidato aprovado em concurso publico celetista

Apés ser aprovado em um concurso de Técnico Banaii Caixa Econdmica
Federal, um candidato ingressou na Justi¢ca do halbaiscando o reconhecimento
de seu direito a nomeacao. Disse que, no cursagéacia do concurso, a CEF fez
uso de diversos terceirizados para realizacdo wdasa exclusivas dos técnicos
bancarios, em afronta ao edital, a legislacaoueisprudéncia.

A CEF defendeu-se, afirmando que a Justica do Thaba incompetente para
apreciar a causa, ja que nao ha relacao de traballalvida e a discussao sobre o

de



concurso publico diz respeito a fase anterior astidura no emprego publico, razdo
pela qual a competéncia seria da Justica Comum.

Ao examinar o pedido, na titularidade da 212 Vard chbalho de Belo Horizonte, o
juiz Cléber Lucio de Almeida reconheceu a compe#éda Justica do Trabalho para
julgar a causa. O julgador esclareceu que a dengirel@m torno da formagé&o do
vinculo de emprego e envolve discussao sobre aaibriedade da CEF de
contratar o candidato, ou seja, 0 objeto da agpmpria formacdo do contrato de
trabalho. Assim, concluiu, o exame da matériatixaa relacdo de emprego em seu
nascedouro compete, sim, a Justica do Trabalho.

"Ressalto que a efetiva existéncia da relacdo geegyo ndo € essencial para definir
a competéncia da Justica do Trabalho, pois essgerffica também quando se
discute a observancia das condi¢cdes negociaisafaegsa de contratar (fase pré-
contratual) e até mesmo quando ja tenha sido #idsod relacdo de trabalho (fase
pos-contratual)”, pontuou o julgador, frisando quoe, caso, a questdo ndo é a
legalidade do concurso, mas o direito a nomeacgadondecandidato a emprego
publico, sob regime celetista. Ou seja, a lide ertiaese na fase pré-contratual.
Assim, no entender do magistrado, € irrelevantey pa determinar a competéncia,
gue a relacdo de emprego néo se tenha ainda deadetsendo a controveérsia de
indole nitidamente trabalhista, e ndo administaativ

Portanto, o magistrado rejeitou a preliminar dempeténcia suscitada pela CEF.
Da deciséo ainda cabe recurso.
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01/12/2016
Terceira Turma condena empresa por dispensa

discriminatoria de trabalhador com HIV

Com fundamento na Sumula 443 do Tribunal SuperirTdabalho (TST), a
Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalhd@&Regido (TRT10) condenou
uma empresa de material de construgcdo — cuja fiBalaguatinga encerrou suas
atividades em abril de 2016 — pela dispensa distatdria de um trabalhador com
HIV. O empregado receberd indenizacdo compensatéfexente aos salérios
acumulados entre o dia da demissédo e a data danfectio do estabelecimento,
mais indenizag&o por danos morais no valor de R#.5A decisdo do Colegiado foi
tomada nos termos do voto do juiz convocado Antbimberto de Souza Junior.
Segundo o magistrado, transcorreram cinco meses &ulispensa do empregado —
em novembro de 2015 — e o fechamento da filialndpresa em abril de 2016, o que
demonstra ser a demissao do trabalhador decodergeu estado de salde e néo da
crise econdbmica que teria levado ao fechamentdlidada loja em Taguatinga.
“Como se infere da diretriz sumular invocada, ofraaqui clara hipétese de
inversao do 6nus da prova: ao empregador cumprertgrar que ndo lhe moveu
um sentimento menor no ato de dispensa de seu gadwe Logo, a inércia
probatéria do empregado dispensado ndo pode péfwiporque, até prova em
contrario, € de ser presumida a indole preconcwitaa dispensa de empregados
soropositivos”, observou.

De acordo com informagdes dos autos, o trabalhfadoontratado pela empresa de
material de construcdo em 15 de janeiro de 2015, g@eercer a funcédo de auxiliar
de servigos gerais, sendo que no dia 17 do mesradanécometido por doenca e



afastado de suas atividades até 29 de setembrotnBetao trabalho em 30 de
setembro e foi demitido sem justa causa em 11 denmoro de 2015. Na acéo
trabalhista, o empregado relatou que sua encaegati tomando a medicagéo e
comecgou a especular o motivo. Apds entregar ofadtes médicos que continham a
CID de seu afastamento, o trabalhador percebeunpatamento da encarregada
que, segundo ele, ficava de "conversinha" com @sade colegas. Desde entéo,
afirma que todos passaram a trata-lo de modo dieréggnorando-o, ndo querendo
aproximacéao com ele.

Em sua defesa, a empresa negou todas as acusagd@serdou que o trabalhador
foi dispensado sem justa causa. Argumentou ainéaogempregado mostrou-se
desidioso e de dificil trato apds o retorno danig@meédica. Também pontuou que
junto com o autor da acao demitiu mais de oito egguios da regido de Brasilia,
em decorréncia da necessidade de reducdo do qu@adino.relacdo a doenca do
trabalhador, disse desconhecé-la, pois o atesfaesemtado por ele descrevia CID
39.9 — histoplasmose, ou seja, infeccdo de sintowaamdos (anemia, febre,
acidentes respiratorios, digestivos ou cutaneam)sada por fungo Histoplasma
Capsulatum.

Para o0 juiz convocado Anténio Umberto, a jurispnai@ consolidou o
entendimento de que a dispensa de empregados greado virus HIV ou de
doencas estigmatizantes € considerada, presumitgmeiscriminatoria, como
prevé a Sumula 443 do TST. “Considerando o sup@mwen fechamento do
estabelecimento em que trabalhava o reclamantepmwimento parcial ao recurso
para condenar a reclamada a pagar ao reclamargaizagdo compensatoéria no
valor correspondente aos salarios acumulados emlige seguinte a sua dispensa e a
data de fechamento do estabelecimento patronal r#ias com o tergo
constitucional e décimo terceiro proporcionais @eimizacdo do FGTS acrescido da
multa de 40% correspondentes a tal periodo e, demsido a indole discriminatéria
da dispensa operaria e 0s parametros jurisprudertcianarios, indenizacao por
dano moral no importe de R$ 5 mil”, concluiu.

30/11/2016
Embaixada € condenada por aumentar jornada, reduzir

salario e parcelar décimo terceiro

A Justica do Trabalho do Distrito Federal condenma embaixada a pagar R$ 3
mil de indenizacdo por danos morais a um trabalhagice sofreu aumento de

jornada de trabalho, reducéo salarial e parcelamdatdécimo terceiro salario. A

decisédo foi da juiza Elysangela de Souza CastrkeDiem atuacdo na 172 Vara do
Trabalho de Brasilia.

Na acéo trabalhista, 0 empregado afirma que dedlue ge 2014 a embaixada paga
seu salario em valor menor do que o previsto. Rontambém que desde 2013 os
valores de sua gratificacdo natalina (décimo teyceialario) sdo parcelados

irregularmente. Além disso, o trabalhador contoe fipil contratado para laborar 34
horas semanais, mas sua jornada foi aumentada dewida contraprestacao.

Em sua defesa, a embaixada alegou que procedea tassa por causa das

dificuldades econdmicas enfrentadas pelo seu pai® a magistrada responsavel
pela sentenca, o principio da irredutibilidade rsallavreda a reducdo salarial dos
trabalhadores. A excecdo soO vale no caso de redugdtsta em convengao ou

acordo coletivo de trabalho, 0 que ndo € a situdedorita nos autos.



A juiza fundamentou o pagamento de dano moral azatinador da embaixada na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho TySsobre a matéria. O

entendimento esta firmado no sentido de que o egageefaz jus a indenizagéo
guando € submetido pelo empregador a desconfogierisu aqueles que lhe

infligem as condi¢cdes normais de sua vida, comptemd® a regularidade da
manutencao de suas obrigacdes, do seu propricBuste de sua familia.

“Observo que a reclamada descumpre a legislachalliiata, como pagamento dos
salarios em valores menores do que o devido, @eneglto da gratificacdo natalina
e realiza alteragbes lesivas no contrato de trabath que gera o direito ao

pagamento de indenizagcao por danos morais. Congwayze houve efetivo abalo a
personalidade do trabalhador”, constatou a madetra
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01/12/2016
Vendedor tera de devolver dinheiro desviado de

empresa atacadista de Anapolis (GO)

Um ex-vendedor da empresa Pérola Distribuicdo estiog, que havia ajuizado
acao trabalhista contra a empresa para requeegebimento de “pagamentos por
fora” ndo contabilizados, acabou sendo ele o cadtem pagar indenizacdo por
danos materiais pelos prejuizos causados a emgmresazao de desvio de verbas de
vendas que eram “maquiadas” no sistema de infocendt estabelecimento. Apds o
ajuizamento da reclamacédo trabalhista pelo vendedorempresa propés
reconvencdo, que é uma acdo proposta pelo réu eend@ autor, no mesmo
processo em que esta sendo demandado. O casalisado pela Terceira Turma
do TRT18.

Conforme os autos, o trabalhador havia sido admitid empresa em setembro de
2009, para exercer a funcédo de vendedor exterdzpensado sem justa causa em
maio de 2015, tendo ajuizado posteriormente agimalinista para recebimento de
pagamentos feitos “por fora” e seus reflexos, aldm outras verbas. Na
Reconvencado, a empresa alegou que descobriu rewarieeque o vendedor estava
maquinando transac¢des comerciais e que incluseeadu queixa na policia para
apurar os fatos. Conforme relatou a empresa, oedemdouscava CNPJ de bons
clientes, comprava mercadorias a prazo, revendia Ipa@ato para outros clientes e
embolsava o dinheiro dessas vendas. Depois, 0 dendegpassava titulos de crédito
frios (cheques sem fundo) para fechar as operagdpse gerava prejuizos acima do
normal.

No primeiro grau, o caso foi analisado pelo juiz Borenzetti, da 22 Vara do
Trabalho de Anapolis, que observou que ndo ha prdeaalegado pagamento nao
contabilizado, mas em vez disso constatou que hguaees incongruéncias nos
documentos apresentados que reforcam a tese daseng® que ocorria simulacoes
de vendas que ndo aconteciam na pratica. No seguadpa relatora do processo,
juiza convocada Marilda Jungmann, acompanhou oneéimtento do magistrado
para reconhecer a existéncia de incongruénciapnoass produzidas nos autos e
concluiu que ndo houve “pagamentos por fora”. AtBeso, a magistrada constatou
gue ficou comprovado que o vendedor recebia ogaesldas mercadorias vendidas
em sua prépria conta bancaria.



Dessa forma, os membros da Terceira Turma decidpamunanimidade, manter a

sentenca de primeiro grau, condenando o trabalh@dmagar os danos materiais
causados a empresa em valor ainda a ser apurdifuidacéo da sentenca, ja que,
conforme a Turma de julgamento, ndo ha elementiosenies para se afirmar com

certeza que alcancem as cifras postuladas nalidecieeconvencao (cerca de R$ 1,9
milhao).

A Turma reformou, entretanto, a sentenca na pantguee condenou o trabalhador a
pagar indenizacdo por danos morais, para exclygdaconsiderar que a empresa
nao provou que o fato de o trabalhador ter manjjoukss vendas repercutiu para
“arranhar” o bom nome da empresa. Em razdo de daalosarios presentes nos
autos, o processo corre em segredo de justica.
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30/11/2016
Assai Atacadista € obrigado a cumprir normas ddesau

e seguranca ou pagara multa diaria de R$ 50 mil

O supermercado Assai Atacadista, em Natal, deveEamadwedidas de prevencdo a
saude e seguranca de seus empregados, em espsc@iedtrabalham na camara
fria (camaristas), sob pena de pagamento de uma diélia de R$ 50 mil.

A deciséo liminar foi concedida pelo juiz Zéu Pahaesobrinho, da 102 Vara do
Trabalho de Natal, em acéo ajuizada pelo MinistBxiblico do Trabalho no Rio
Grande do Norte.

Fiscalizacbes realizadas pela SuperintendénciaoRalgdo Trabalho e Emprego
constataram que o Assai Atacadista ndo possui sdazarem seu quadro de
empregados.

Além disso, a empresa permite o0 ingresso indisnado de trabalhadores de
diferentes setores e até de promotores de vendasutdes empresas em suas
camaras frias.

Durante a fiscalizacao, foram flagrados promotatessendas puxando, sozinhos,
mais de uma tonelada de produtos, quando deveragesonstrar e promover
produtos.

Comprovou-se, também, que o Assai ndo concede $pasa recuperacao térmica,
nao paga adicional de insalubridade aos trabalkadotpostos ao frio nem fornece
os Equipamentos de Protecdo Individual necessam@® implementou o0s
programas adequados de saude e seguranca do drahadinda, exigiu mais de
cinco horas extras em atividade insalubre.

Apesar dos auditores fiscais do trabalho teremextido prazo para o supermercado
cessar as falhas, em nova visita, o 6rgao fisar@nou as mesmas irregularidades,
gue motivaram reiterados autos de infragéao.

Em sua acdo, a procuradora regional do TraballemdleNeiva defendeu que os
camaristas devem trabalhar com intervalos de reag@e térmica, equipamentos de
protecdo individual, pagamento de adicional delitsalade e sem extrapolar a
jornada de trabalho.

Para o juiz do Trabalho Zéu Palmeira, a medidaageufgente antes que uma
tragédia maior venha a ocorrer, porque 0s acidatdetsabalho séo previsiveis e,
por isso, evitaveis, razdo pela qual prevencao stdgede riscos constituem
investimento que precisa ser feito urgentemente.



