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Tribunal Superior do Trabalho

13/12/2016
Convénio firmado com bancos oficiais dobra valoge qu

JT tera para funcionar em 2017

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho €doselho Superior da Justica do
Trabalho, ministro lves Gandra Martins Filho, feghon acordo com o presidente
do Banco do Brasil S.A, Paulo Caffarelli, e comrespdente da Caixa Econdmica
Federal, Gilberto Occhi, para garantir incremengmificativo no orcamento da
Justica do Trabalho no ano de 2017.

Em reuni&o realizada nesta terca-feira (13) emiBra§icou acertada a assinatura
de um contrato nacional que prevé o rendimento,8% sobre o saldo médio
mensal dos depdsitos judiciais para todos os TaisuRegionais do Trabalho — um
avanco frente a crise enfrentada pela Justica aloallvo ao longo de 2016.

"Hoje € um dia historico, pois conseguimos pratiear@ dobrar a remuneracéo
oferecida pelos bancos - e o melhor, de forma natidsso nos traz 6timas
perspectivas para 0 proximo ano, pois garantirasoofincionamento com
normalidade em todo o pais"”, comemorou 0 ministro.

Atualmente, a Justica do Trabalho movimenta, aptagamente, R$ 48 bilhdes por
ano em depositos judiciais. Até entdo, as negoesa@dm 0s bancos sobre os
reajustes incidentes nestes depdsitos eram fedafortha isolada pelos TRTSs,
resultando em remuneracfes baixas e ndo tdo sai@$apara os Tribunais. Em
2016, os reajustes variaram de 0,06% a 0,10%, numédia de 0,08%,
representando um rendimento anual de cerca de Rfdiedes.

De acordo com o presidente do Banco do Brasil, dP@alffarelli, as instituicbes
fizeram um esforco conjunto para chegar a um demador satisfatorio e
condizente com o atual cenario do pais. "E um atiovpioneiro, uma vez que
conseguimos uma decisédo que tera impacto em t@&dBggionais e demonstra uma
participacdo ativa dos bancos oficiais para ajudaustica do Trabalho a gerar
receita para enfrentar os desafios de 2017."

Para o presidente da Caixa, Gilberto Occhi, o éndicangado € um marco para 0s
TRTs. "Hoje € um dia importante para todos nésemdido de que encaminhamos
uma negociacdo que contemplara todos os TribunagioRais do Trabalho.
Acredito que estamos dando um passo importantea rpsestdo, dando nossa
contribuicdo e trazendo uma seguranca maior pgexrenciamento das despesas da
Justica do Trabalho e para seu funcionamento.”

Crise orcamentéria

No corrente ano, 0 acesso aos depdsitos judiceiges por meio da Medida
Proviséria 740, editada pelo Governo Federal ehojde 2016. Antes disso, diante
dos cortes orgcamentarios, a Justica do Trabalh@gawea parar suas atividades a



partir de agosto. Diante da crise, Tribunais Regohiveram que adotar medidas
drasticas para sobreviverem. "Foi um ano difidlssbrevivemos gracas a liberacéo
desses valores", frisou Ives Gandra Filho.

Acesso Rapido

Outro trabalho feito pelo CSJT ao longo do anarianter negociagdes paralelas e
um bom relacionamento com o ministério do PlanefameDessa forma, o acesso
aos valores dos depdésitos judiciais para o prox@dmmtende a ser mais agil, sem a
necessidade da edicdo de MP ou Projeto de Lei.

Dentre as possibilidades esta a reclassificacdoret®ita decorrente dessa
remuneracao, o que permitiria que a remuneracas piepositos judiciais pudesse
vir a ser excepcionada do teto do ajuste fiscal.

Negociacdo ampla

As tratativas com os bancos oficiais tiveram iniem margo deste ano. No total,
foram seis rodadas de negociacdo empreendida€peissédo do CSJT, criada para
negociar os reajustes, com 0s representantes agodaBCaixa.

Inicialmente, a Comisséo, coordenada pela seaegéral do CSJT, Marcia Lovane
Sott, propds um reajuste de 0,30%, mas os banegaram a impossibilidade deste
percentual diante da instabilidade orcamentéariapdis e da reestruturacdo que
ambas as instituicdes estao passando.

Convénio

De acordo com a proposta, o convénio com os baecéds duracdo de cinco anos,
podendo ser objeto de revisao no fim de 2017, ardbgy das condicbes econdmicas
do pais. "Foi a boa vontade das duas instituictssenossas equipes técnicas que
fez com que chegassemos a esse bom termo," elogninistro.

O contrato serd assinado na proxima quinta-fefsa élcontara com a presenca do
ministro do Planejamento, Orcamento e Gestao, D@iyeira.

13/12/2016
Professor afirma que o assédio moral € resultadmde

cultura empresarial perversa

O professor titular na Unicamp José Roberto MoHieleani abriu as atividades do

| Simpdsio sobre Transtornos Mentais no TribungbeBior do Trabalho (TST),
nesta terca-feira (13), com a palestra "Violénaibolal e transtornos mentais —
Violéncia nos locais de trabalho, assédio morglemussdes na saude mental, Burn
out”.

A questao do assédio nas relacdes de trabalhoged@muitas discussdes no meio
juridico e é motivo de reclamacdes trabalhistascjgralmente nos casos em que o
patrdo extrapola os limites do poder, juntamenta eopressdo pela cobranca de
metas. Para o professor, assédio ndo é uma quoedtidgica, mas gera transtorno,
doencas, as vezes até de forma deliberada, deatronth estrutura de gestdo
baseada em cobrancas e metas humanamente impgeticav

Segundo Heloani, o assédio moral € intencionalgymre direcionado e tem um
objetivo especifico. Para ele, a intencionalidaslel& pela forma constante em que
ocorre e continua acontecendo nas empresas.

O sistema financeiro aparece como exemplo, "baseadslaesultados do mercado,
cultura organizacional perversa, que leva a ter wrganizacdo do trabalho
perversa”. Ele conta que ja presenciou num graadedbuma placa nos seus setores
de treinamentos com a frase: "queremos incansave)"ainda, "Aposentadoria €



para fraco". Essas situacdes, de acordo com elaimsécoisas de nazistas". "Vocé
guer super-homens, supermaquinas, as pessoasméauod& direito de pensar na
familia, nos filhos", ponderou.

O professor concluiu a palestra indagando ao puiliigal sociedade queremos
construir: "Uma sociedade baseadas em mentiras,ngaepermite que sejamos
humanos, portanto, falhos, que choremos, que anfeN@$0s querer pessoas que
sd0 maquinas, calculistas, que visam apenas dlucro

13/12/2016
Pais de entregador de supermercado morto em agident

com moto vao receber indenizacao

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmmu a NN Supermercados
Ltda. (Supermercado Central) a indenizar em R$rid@or danos morais 0s pais
de um empregado que, aos 22 anos, faleceu em d@nszide moto na BR-153,
guando retornava de uma entrega em Hidrolandia.(GO)

Os pais pediram a indenizacdo, mas o juizo de pongeau e o Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido (GO) a indeferiram, coumstficativa de que a culpa
pelo infortanio foi da propria vitima. Segundo oT,R empregado tinha a seu favor
as condi¢cdes do clima, da pista e do veiculo, no#idic com a traseira de um
caminhao, caiu e foi atropelado por outro veicelm, uma pista dupla, asfaltada,
bem conservada, seca, sem restricao de visibilidaden sinalizagao horizontal.
Atividade perigosa

Em recurso ao TST, os familiares quiseram a regfilisacdo da empresa, e
alegaram a falta de comprovacédo sobre alguma irépoia do filho. O relator,
ministro Claudio Brandao, ressaltou o perigo dbdhao do motociclista, por ficar
cotidianamente exposto a inumeros fatores de riasauas: mordidas de cachorro,
buracos na pista, negligéncia dos motoristas etc.

Com base em noticia publicada, no dia 9/11/201pmal Correio Braziliense, o
ministro apresentou estatisticas no sentido de'@uisco de morte para quem anda
de moto é cerca de dez vezes maior do que para gediasloca de carro”, e no
Brasil "30% de todas as mortes, nas vias do padsgde motociclistas”.

Para Claudio Branddo, "a mera existéncia de fatémgsraveis ao condutor
relacionados ao clima e as condi¢cbes da pista\ebolo ndo autoriza atribuir ao
empregado a responsabilidade pelo infortinio, amdés, em carater exclusivo”,
como concluiu o TRT-GO. Conforme o relator, nem megprova testemunhal de
gue o motociclista costumava trafegar acima dotdinde velocidade "é suficiente
para caracterizar a culpa, porque nédo se refegacdecamente a sua conduta no
evento em discusséo”, afirmou.

O ministro também afirmou que o fato de a colisgostdo com a traseira de um
caminhdo ndo prova a negligéncia do trabalhadona"wez que, mesmo guiando
dentro das normas de seguranca, poderia ter sigpoesndido com uma freada
brusca do veiculo a sua frente, sem que pudesseitado a colisdo".

Falta de provas

Embora o Regional tenha registrado a diligénciem@aresa em ofertar condicbes
seguras de trabalho ao empregado, o relator exptice, "se ndo ha elementos
seguros para afirmar como ocorreu 0 acidente eepwidr a culpa exclusiva da
vitima, prevalece a responsabilidade objetiva dgregador, como decorréncia
legal da exploracdo de atividade de risco", afirméa teoria da responsabilidade



objetiva, ndo é necessario comprovar culpa da esagrelo acidente, mas apenas o
dano e a relacdo de causa com o trabalho.

Assim, a Sétima Turma condenou o supermercadoganEnto da indeniza¢ao por
dano moral no valor de R$ 100 mil, em favor dos jpai empregado. A decisao foi
unanime.

13/12/2016
Turma mantém equiparacdo salarial em cadeia para

eletricista da Eletropaulo

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho wéaheceu de recurso da
Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo P&k contra deciséo que deferiu
0 pagamento de diferencas salariais a um ele&joish razdo de equiparacdo com
um colega paradigma, que conseguiu igualdade deun@nacdo com outro
empregado por meio de acéo judicial.

O trabalhador relatou que exercia a funcdo de mgado de construcdo e
manutencdo de rede, com salério de R$ 702, enqoapémadigma ocupava cargo
idéntico, recebendo R$ 5 mil, em virtude de serer@ eletricista pediu a
equiparacdo com o argumento de que realizavam igdéntarefas, e estavam
subordinados ao mesmo nivel de chefia, sem relagé&érquica entre eles.

Em sua defesa, a Eletropaulo relatou que a difarera verdade, era inferior a R$
200. Segundo a empresa, o paradigma recebia negmmeracéo, pois atuava em
redes energizadas, produzia mais e tinha capacidexiea superior.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Santo André {&Rferiu o pedido, ao concluir
gue as atividades desenvolvidas pelos trabalhadéeesram idénticas, até porque o
autor ndo prestava servigos diretamente em linheggizadas, como o paradigma
fazia. Nos termos da sentenca, descumpriram-seqssitos para a equiparacao
previstos no artigo 461 da CLT.

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da Zgi& (SP) reformou a
sentenca. Para o TRT, a Eletropaulo foi contradit@o negar a identidade
funcional, a despeito de os eletricistas teremagerigual cargo — encarregado de
construgdo e manutencdo de rede. Diante da cogditadidas provas testemunhais,
o0 Regional vislumbrou a igualdade entre as tarefageferiu o pagamento das
diferencas salariais.

TST

Relatora do recurso de revista da empresa, a desgatlora convocada Cilene
Ferreira Amaro Santos afirmou que o TRT decidiws@equiparacao salarial em
cadeia, de acordo com o artigo 461 da CLT e o Wéma Sumula 6 do TST. Isso
porque o eletricista comprovou a identidade de dasgccom o empregado
paradigma, e a Eletropaulo ndo demonstrou nenhtomirfpeditivo, modificativo
ou extintivo do direito a equiparacao salarial.

Cilene Santos ainda acrescentou que a pretens@éimpl@sa de afastar a identidade
funcional exige reexame de fatos e provas, condutavel em sede de recurso de
revista nos termos da Sumula 126.

A deciséo foi unanime.



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

14/12/2016
Tribunais estabelecem metas especificas para aumpri
em 2017

Além das metas nacionais, divulgadas durante cEh@®ntro Nacional do Poder
Judiciario, os tribunais da Justica do TrabalhogdeFa, Eleitoral e Militar se
comprometeram a cumprir metas especificas de ¢afmemto a dificuldades de
cada um destes ramos do Judiciario.

A Justica do Trabalho manteve a meta de reduc&erdpo médio de duracdo do
processo, tanto para os Tribunais Regionais doaltab(TRTs) quanto para o
Tribunal Superior do Trabalho (TST). No entantaafo alterados o periodo que
servird de base para a comparacao do tempo meédiardedo e os percentuais de
reducao a serem perseguidos.

Na primeira instancia da Justica do Trabalho, T€3l tempo médio de duracéo de
até 200 dias na fase de conhecimento deverdo resluz2% esse indicador. Ja os
TRTs com tempo meédio de tramitacdo acima de 208 dkaem procurar reduzir
esse prazo em 4%. Em 2016, os percentuais a senemgpidos eram 1% e 2%,
respectivamente.

Na Justica trabalhista de 2° grau, a reducéao peraetievera ser de 2% para TRTs
com tempo meédio de duracdo do processo de até iaB) 4% para TRTs com
tempo médio entre 201 e 300 dias e 9% para TRTstempo médio acima de 300
dias.

Tempo de tramitacdo - Considerando o desempentgegimento nesta meta até
outubro deste ano, a expectativa € que a Justic@ralmalho encerre 2017 com
tempo médio de 214 dias na primeira instancia 22&edias na segunda. No que diz
respeito ao cumprimento da meta estabelecida @d:& gue tem como referéncia o
tempo de tramitacdo registrado em 2014, os TRTSatga Catarina e de Sergipe
(122 e 20° regibes) foram os que alcancaram, atérmeento, a maior reducéo (31 e
22 dias, respectivamente). No entanto, o menor demgdio na primeira instancia
da Justica do Trabalho é registrado no TRT doglestde Rondbdnia e Acre (142
Regido): 92 dias. Na 22 instancia, o tempo médidutlacdo do processo até outubro
foi de 237 dias, apenas 1 dia acima da meta piieiepdra o ano de 2016.

TST - No Tribunal Superior do Trabalho (TST), a angara 2017 é reduzir para 410
dias o tempo médio de tramitagdo do processo, erdrelamento inicial e a baixa.
Segundo o relatério Justica em Numeros, a medi2@h foi de 450 dias entre o
andamento inicial e a baixa do processo no TSTibOrtal também elevou de 66%
para 67% a meta referente ao grau de satisfacasrio dos servigos prestados
pelo tribunal.

A Justica Federal, que nédo estabeleceu metas fispe@E serem cumpridas pelo
segmento em 2016, definiu duas metas para o proxmm relacionadas ao
julgamento de processos criminais. Uma delas reptasa ampliacdo do escopo da
Meta Nacional 4 de 2016, destinada a identificagfidgamento de 70% das ac¢des
de improbidade administrativa distribuidas aténalfido ano de 2014. Para 2017,
essa mesma meta foi mantida como especifica, pde®mincluir também as agbes
relacionadas ao trafico de pessoas, exploraca@akestrabalho escravo.

O segmento também se comprometeu a julgar e bawoaproximo ano, uma
guantidade maior de processos criminais do quewssncasos do mesmo tipo que



foram apresentados em 2016. Em 2015, segundotdrieldustica em Numeros, a
Justica Federal recebeu 119.545 casos novos cramendaixou 115.764 destes
processos.

Justica Eleitoral - A Justica Eleitoral ampliouwlaa para trés as metas especificas
do segmento, com a sugestédo de duas novas acéesvaerseguidas em 2017. A
primeira delas € a publicacdo da norma regulamerdatb Sistema de Governanca
e Gestdo para a Justica Eleitoral. A segunda mettingir o grau de 80% de
satisfacao dos eleitores sobre 0s servigos prestAdmeta que ja existia em 2016 —
identificar e julgar com prioridade as a¢des quespm importar na ndo diplomagao
ou perda de mandato eletivo — foi mantida, porém eodefinicdo de um prazo
méaximo de 12 meses para julgamento da acdo emasdastancias.

Justica Militar - A Justica Militar da Unido e dastados manteve, sob 0s mesmos
parametros, as metas de celeridade no julgamestprdoessos e de divulgacéo das
funcdes e atividades da Justica Militar. Ja a dadistadual ndo definiu metas
especificas para 2017. Em outubro, durante a 2di&edPreparatoria para o 10°
Encontro Nacional, o desembargador Alexandre Mjgcebrdenador da Rede de
Governanga Colaborativa do Poder Judiciario naigiusistadual, afirmou que as
exclusdes das metas especificas de 2016 foramidageyelo fato de as acbes
previstas ja terem sido instituidas por meio deasupoliticas do CNJ ou por nao
estarem alinhadas aos macrodesafios definidosJpeiociario para o ano de 2017.
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14/12/2016

Pratica de bullying gera dano moral

A 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &§iRo (TRT/RJ) manteve a
decisdo que julgou procedente o pedido de danolnderaima trabalhadora da
Réadio e Televisdo Modelo Paulista Ltda. submetidesssédio moral em razdo de
reiteradas humilhagcdes e constrangimentos. O emlegseguiu por unanimidade o
voto do relator do acordao, desembargador JoséQangpos Xavier, e condenou a
empresa ao pagamento de indenizacdo no valor @@ R.

Em sua peticéo inicial, a obreira alegou que sassedio moral no ambiente de
trabalho por parte de uma supervisora, que usaslddap pejorativos para chama-
la, tais como "Velha" e "Jurassic Park". A conduta superior hierarquica
acarretava brincadeira entre outros colegas, quedaziam o tratamento.

A empresa argumentou em sua defesa que o supasttia@moral teria ocorrido no
periodo prescrito e que ndo teria sido denunciada ps supervisores. Afirmou,
também, que seria humanamente impossivel alguémersasse tipo de
constrangimento por seis anos seguidos sem pedissi@o e que os fatos narrados
nao configuram assédio moral.

Porém, o desembargador José Luis Xavier salieetauseu voto, que a testemunha
da autora da acéao informou ter trabalhado até égvede 2016 na empresa ré e que
todo dia presenciava alguma piada pejorativa aeresga colega. "Nao ha que se
falar, portanto, em periodo prescrito, como formafido pela reclamada em seu
recurso", afirmou o magistrado.

O desembargador entendeu, ainda, ter ficado coragoogue a profissional era uma
pessoa respeitosa que, ao ser vitima de bullyiptpuopor se calar diante de seus



algozes. O magistrado assinalou inexistir lei gbegoe a vitima de assédio a
comunicéa-lo aos superiores de seu algoz.

Assim sendo, como restou provado que a trabalhaadrau assédio moral durante
a execucao do contrato de trabalho, o colegiadmédeati que ela faz jus a receber da
empresa R$ 20 mil a titulo de danos morais - qaante foi majorada em relacéo ao
valor de R$ 5 mil arbitrado a condenacgédo em lame$h, na 582 Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro.

TRI2 Y

13/12/2016
22 VT/Suzano: mera divergéncia no meio social nao

resulta em dano moral

Trabalhadora concursada em empresa de economaeaestmpenhava ali diversas
funcdes, e entendeu que, por conta das particatbegldos cargos que ocupou, fazia
jus a adicionais de periculosidade, equiparaca@oiahlindenizagdes — inclusive por
danos morais, e outros.

Sem acordo, o processo dela foi a julgamento. 2aj8imone Aparecida Nunes,
titular da 22 Vara do Trabalho de Suzano-SP, jul@ansiderou os testemunhos e
provas das partes, e apreciou as alegacdes danegtta Refutou-as, uma a uma,
por motivos diversos e, as vezes, simultaneosistécia ou invalidacdo de provas,
auséncia de nexo causal, acOes feitas dentro dte lido poder diretivo do
empregador, especificacdes do edital do concurdngiesso da autora e do plano
de cargos e salarios da empregadora, e outras.

Segundo a juiza, os pedidos de indenizacdo naovaestasuficientemente
comprovados, e as divergéncias entre as partedbastavam para deferir essas
indenizacdes. A elaborada sentenca (38 paginaspaseou e citou diversos
especialistas, como o0s escritores estadunidensegerStPinker (psicélogo e
linguista), Daniel Goleman (psicélogo e jornalista\ndrew Solomon (jornalista),
além de Theodore Dalrymple (psiquiatra e escritotamico), Emil Kraepelin
(psiquiatra alem&o e comumente citado como o aridadanoderna psiquiatria) e até
Shakespeare.

Portanto, com todos os pedidos negados, a acfidgada improcedente.
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14/12/2016
Juiz exclui penhora de apartamento vendido por
empresa executada a terceiro de boa-fé antes @o ini

da acéo trabalhista

Pratica fraude a execug¢do a empresa que vendebsess mdveis ou imoveis,
guando ja esta em curso acao trabalhista contraagaz de torna-la insolvente, ou,



em outras palavras, incapaz de pagar suas dividessa hipétese, o negdcio
juridico pode ser anulado na Justica, para querodienado em fraude a execucao
seja penhorado e utilizado para saldar as dividdmlhistas da empresa. Mas, e
guando alguém compra um imovel de boa-fé, apédicaria inexisténcia de
qualquer acdo contra quem o vendeu e, mesmo assmseu bem penhorado em
uma acao para saldar dividas do antigo propriétdfiesse caso, ele podera se valer
da medida processual denominada "embargos dertextei

Na 332 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, o juiaré Toledo Goncalves
acolheu os embargos de terceiro opostos pelo ptapd de um apartamento
penhorado numa acéo trabalhista, ao constatarlgueea comprado de boa-fé o
imovel da empresa executada, antes mesmo do idéc@acdo que gerou a divida
trabalhista. Para o magistrado, o caso nao colfifpaude a execucédo e, dessa
forma, o apartamento ndo poderia ter sido penhopeta cobrir as dividas da
empresa.

Em seu exame, o julgador observou que o imévelaftquirido pelo terceiro
embargante por meio de contrato de compra e vemna@ado com a empresa
executada em 20/01/2009, ao passo que a acachisahahovida contra a empresa
s6 foi ajuizada em 21/09/2011. Portanto, explicquin, 0 embargante comprou o
imovel de boa-fé e, assim, ndo existiu fraude &wRao.

Além disso, pelos documentos apresentados, o juilga@te verificar que o preco
do apartamento j& havia sido integralmente pago @mlbargante, que s6 nao fez a
transferéncia da propriedade para sua titulariddéegando questdes financeiras. Por
essas razdes, 0 juiz concluiu que o embargantegitomo proprietario do imovel e,
acolhendo o pedido, declarou insubsistente a pamneatizada sobre o apartamento,
determinando a expedicdo de oficio ao Cartério eatemte para a exclusdo da
indisponibilidade langcada no registro do imévekepresa ainda podera recorrer da
sentenga ao TRT-MG.

14/12/2016
JT mineira nega gratuidade de justica a traball@ador

condenada por litigancia de ma-fe

A ma fé processual ndo se harmoniza com a concessabeneficios da Justica
Gratuita. Com essa linha de pensamento, a 32 TAoMERT-MG, acompanhando
voto do juiz convocado Frederico Leopoldo Pereiegou provimento ao recurso de
uma trabalhadora, confirmando decisdo que negoa @ssbeneficios da Justica
Gratuita, ao fundamento de que o litigante malwioéio podera contar com a
gratuidade de justica.

Entendendo que a ex-empregada pretendeu alteeadade dos fatos no processo, a
Turma confirmou a condenacéao dela por litiganciandefé. Isto porque, na inicial,
ela alegou ter sofrido alteracao prejudicial degola por perseguicao e retaliacdo de
seu superior, fato esse no qual se baseou paragediulacdo de seu pedido de
demisséo e as verbas rescisorias decorrentes, bema imdenizacdo por danos
morais. Porém, analisando os cartdes de pontdgador constatou que a variacao
de jornada ocorreu desde o primeiro més da prestedservicos. Portanto, ndo
houve qualquer alteracdo ilicita no contrato dédifzo. Diante disso, o julgador
concluiu que a empregada atuou em desrespeito ‘gagies instituidas pela
relacdo processual, em especial a verdade, magivoqual considerou plenamente
cabivel a penalidade a ela aplicada pelo juiz sergete, com fundamento nos
artigos 17, 1l e 18 do CPC vigente a época.



E, na dtica do relator, esse fato repercute noitaia trabalhadora a Justica
Gratuita, pois a ma fé processual ndo se coadunadeeneficio em questdo. Como
esclareceu, nesses casos sdo aplicaveis, de fabsigiaria, disposicdes legais que
disciplinam os Juizados Especiais Civeis e Crimin@irtigos 54 e 55 da Lei
9.099/95). "Tais comandos sdo plenamente compstis®in a processualistica
laboral,ja que o ordenamento juridico, como um ta#pele o comportamento
malicioso e contrario aos ideais de justica. Assém, por um lado, o art. 54,
paragrafo Unico, garante que a assisténcia judicigratuita dispensara o
beneficiario do recolhimento de quaisquer despgsa®ssuais, por outro lado o art.
55, primeira parte, excepciona claramente o litgamhe ma-fé desse beneficio,
dando mostras de que, para todos os efeitos paticditigante malicioso néo
podera contar com a gratuidade de justica”, fundémoeo julgador, negando
provimento ao recurso.

Em face dessa decisdo, a autora interp6s recursevilda, ainda pendente de
julgamento.
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Fisioterapeuta assediada sexualmente durante quatro

anos deve receber indenizacdo de R$ 100 mil

Uma clinica de fisioterapia de Gravatai, regidorapetiitana de Porto Alegre, deve
pagar R$ 100 mil de indenizacdo por danos moraina fisioterapeuta que sofreu
asseédio sexual de um dos socios da empresa. A tepriditerada durante quatro
anos, causou diversos transtornos a vitima, quesprede tratamento psicoldgico e
psiquiatrico. O pagamento da indenizacéo foi datexdo pela juiza Cintia Edler
Bitencourt, da 12 Vara do Trabalho de Gravataipm®ignado pela 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)pAdes ainda podem recorrer
ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O caso

De acordo com informagfes do processo, a trabalagddoadmitida em maio de
2010 e permaneceu na clinica até fevereiro de 2filahdo foi despedida sem justa
causa. A conduta assediadora teria comecado entoages2011, por meio de
investidas de cunho sexual por parte do socio. g@rgar hierarquico, segundo as
alegacoes da empregada, agia por meio de mensageede social Facebook e por
e-mail. Ele a convidava para passear de barco,j@atar, para ir ao cinema, dentre
outras investidas, e ndo se conformava diante elgetinas dela.

Como retaliagdo as recusas, 0 socio dificultava agamento do salario da
fisioterapeuta, ao ndo permitir que o cheque-salfosse entregue no mesmo
periodo utilizado para os demais empregados. Ddatpossibilidade de enfrentar
uma acao na Justica do Trabalho devido a prépnduta, o assediador ameacou
entrar em contato com o Walmart, empresa na qufikieterapeuta também
trabalhava, para "queimar o filme dela”, e tambéntactar os professores da
universidade na qual ela se formou para que darasie recomenda-la para
pacientes.

Todas essas alegagfBes foram consideradas compsopatia juiza de primeira
instancia. Na sentenca, a magistrada fez refer@scraensagens impressas trazidas



ao processo, bem como ao relato de diversas teshasuque reafirmaram o
comportamento do assediador. "O tratamento no mm@ioiente laboral verificado
pelo conjunto fatico probatério produzido nos autés se coaduna com o primado
da dignidade do trabalho, instituido pela Cong#aipatria, tampouco condiz com a
conduta de boa-fé e respeito mutuo que deve perateaelacdes juridicas desta
natureza", argumentou a juiza. "Isso porque, erandst 0 empregado em uma
posicdo de subordinacdo ao seu empregador, naai pibesdade suficiente para
manifestar sua oposicdo a atos que ofendam a goalaile, tal qual ocorreram na
espécie, 0 que vem a agravar as consequénciasadantmral perpetrada”, explicou.
Diante da condenacéo, a empresa apresentou recuideT-RS.

Abuso reiterado

Ao analisar o caso, a relatora do recurso na 3hduuiza convocada Angela Rosi
de Almeida Chapper, argumentou que, em geral, @assexual € uma conduta
dificil de ser comprovada, porque praticada longeéedtemunhas, mas que, no caso
julgado, as comprovacdes foram cabais, por meiondasagens trocadas e até
mesmo por provas testemunhais, jA que o assed@mmtrangia a empregada
inclusive diante de outras pessoas.

A relatora também ressaltou que a conduta de as$@dperpetrada pelo sécio e
gerente da clinica, o que confirma a responsabiidampresarial na conduta.
"Deve-se reconhecer, tal fato ocasiona repercusedativa ndo s6 na capacidade
laborativa, mas também na vida social da reclamanésumindo-se sua angustia no
decorrer dos anos em que foi assediada, pelo éasalter o quao dificil seria provar
situacdes que normalmente sdo vivenciadas semmigst@as”, avaliou a juiza
convocada. A decisao foi unanime na Turma Julgadora

Saiba mais

O Cadigo Penal classifica 0 assédio sexual comalesncrimes contra a liberdade
sexual e ao direito de disposi¢éo do corpo e deseatorgado a praticar ato sexual.
Segundo o artigo 216-A do referido diploma legakhssédio sexual consiste em
"Constranger alguém com o intuito de obter vantagenfavorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de sup@tarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéao”

No ambito das relacbes de trabalho, conforme aridautle Rodolfo Pamplona
Filho, o assédio sexual deve ser analisado de maamgiis ampla, como "(...) toda
conduta de natureza sexual ndo desejada que, emdpaiedda pelo destinatario, é
continuadamente reiterada, cerceando-lhe a libergdadual’. Segundo o mesmo
autor, o assédio sexual no trabalho independe siggmhierarquica e se constitui
em uma violéncia fisica e moral ao mesmo tempo.
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TRT-RN impde condicoes para que CBF agende jogos
entre 11h e 14h

Em audiéncia realizada na manha desta terca-fE®)a ja 12 Vara do Trabalho de
Natal, a juiza do trabalho Marcella Alves de Vildgou procedentes, em parte, 0s



pedidos da acéo civil publica ajuizada pelo MimistéUblico do Trabalho no Rio
Grande do Norte (MPT/RN) contra a ConfederacaoiBresde Futebol (CBF).

A juiza determinou que a CBF se abstenha de ag@gis oficiais de futebol entre
as 11h e 14h, em todo o territério nacional, imd8i os campeonatos de todas as
séries e, quando o fizer, deverd comprovar 0s sEguiequisitos: a) monitoramento
da temperatura ambiental em todas as partidazadab no periodo com indices
componentes do IBUTG (WBGT) por profissionais duzddos; b) a partir de 25°
WBGT, realizacdo de duas paradas meédicas paratdgdmade 3 minutos, aos 30
min e 75 min da partida; c) a partir de 28° WBGileirupcao do jogo pelo tempo
necessario a reducao da temperatura ambientasoa suspensao total.

A decisédo da 12 Vara do Trabalho de Natal teve cbase denuncia do Sindicato
dos Atletas de Futebol Profissional do RN ao MPTRiw Grande do Norte quando
enviou ao 6Orgao abaixo-assinados dos jogadorestides de Natal, ABC e
América. Neles, os atletas alertavam que "é csupbr que nestas condicdes néo
estaremos livres de irremediavel fatalidade no came@ jogo", referindo-se ao
horério das partidas.

Dentre os argumentos utilizados, o MPT/RN citouds$ que apontam 0s prejuizos
a saude do jogador profissional de futebol quantbongtido a pratica do esporte em
temperaturas elevadas e exposto aos raios ultetagohaquele horario.

"E chocante que, mesmo diante de risco comprovada @ salde e integridade
fisica dos atletas, a entidade maxima do futebasil@iro ndo repense este novo
formato de jogos matutinos”, ressalta o procuradtrTrabalho José Diniz de
Moraes, que assina a agao.

Com a deciséo desta terca-feira, em caso de desouempo, a CBF pagara multa
no valor de 50 mil reais por cada jogo realizadoda®acordo com a sentenca. A
CBF devera também encaminhar os relatorios das cegliao Sindicato da
Categoria da regido, no prazo maximo de 15 dias, @eompanhamento, sob pena
de multa diaria no valor de 5 mil reais.



