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15/12/2016
Cabe a Justica comum julgar acdo de agentes de saud

contra Prefeitura de Cariacica (ES)

O ministro Luiz Fux, do Supremo Tribunal Federal K} julgou procedente a
Reclamacao (RCL) 24844 e cassou decisao da Jdsti€eabalho do Espirito Santo
gue considerou de sua competéncia analisar uma agézada por agentes
comunitarios de saude contratados temporariamegite Rrefeitura de Cariacica
(ES).

De acordo com o relator, a decisdo afrontou o ¢ldgaelo STF na Acéo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 3395. Na ocasido, orndléo afirmou que cabe a Justica
comum julgar causas instauradas entre o Poderdeubeliservidor que lhe seja
vinculado por relacéo juridico-estatutéria.

O ministro Luiz Fux apontou que, nas acdes em qudiscute o vinculo juridico
estabelecido entre entidades da administracdogaubireta e indireta e seus ex-
servidores, sejam eles contratados com fundamentieie locais que autorizam a
contratacdo por tempo determinado, por excepcimtatesse publico, ou mesmo
guando contratados para exercerem cargos em canss&lF tem decidido pela
incompeténcia da Justica do Trabalho.

“Vale ressaltar, ainda, que esta Corte fixou eriteadto no sentido de que compete
a Justica comum pronunciar-se sobre a existénciglidade e a eficacia das
relacbes entre servidores e o poder publico furglaela vinculo juridico
administrativo”, afirmou o relator, que havia codid® liminar, em agosto deste
ano, suspendendo a deciséo da Justica estadual.

Caso

Em fevereiro deste ano, a Prefeitura de Cariaaicedu edital de concurso publico
para a contratacdo de agentes comunitarios de saudearater efetivo, sob o
regime celetista, conforme a Lei Municipal 5.263/20

Os servidores temporarios (sob regime juridico-adstrativo) ingressaram na
Justica do Trabalho, postulando, liminarmente, ediata suspensao da selecéo e a
manutenc¢do no exercicio de suas funcdes até attr@ms julgado da reclamacao
trabalhista. No mérito, pedem a anulacéo do procssetivo publico e a efetivacéo
nas respectivas fungdes, invocando a Emenda Qamshil 51/2006, com o
reconhecimento do vinculo de emprego entre assparéecondenacao do municipio
ao pagamento de verbas trabalhistas.

O juizo da 102 Vara do Trabalho de Vitoria rejeitopreliminar de incompeténcia
absoluta da Justica do Trabalho arguida na cogéestda prefeitura e concedeu a
tutela antecipatoéria postulada. Contra essa deasamnicipio ajuizou no Supremo
a RCL 24844.



15/12/2016
Aposentadoria compulsdria ndao se aplica a cargos

comissionados, decide Plenario

Por maioria de votos, o Plenario do Supremo Tribiegaeral (STF) decidiu que
apenas servidor titular de cargo de provimentavefete submete a aposentadoria
compulséria, ndo incidindo a regra sobre tituladescargos comissionados. Na
sessdo desta quinta-feira (15), os ministros despaion 0 Recurso Extraordinario
(RE) 786540, com matéria constitucional que tepeneussao geral reconhecida.

O recurso foi interposto pelo Estado de Rondoniatraoacorddo do Superior
Tribunal de Justica (STJ) que decidiu pela inapllclade da aposentadoria
compulséria aos servidores que ocupam exclusivarargos comissionados, aos
guais se aplica o Regime Geral da Previdéncia S&asa o STJ, a regra que obriga
a aposentadoria de servidor ao completar 70 artédsireserida no artigo 40, da
Constituicdo Federal, “que expressamente se destitisciplinar o regime juridico
dos servidores efetivos, providos em seus cargosogicursos publicos”. No RE, o
estado sustentava que a norma constitucional paawsinciso |l do paragrafo 1° do
artigo 40 também deveria alcancar os ocupantearge comissionados.

Na instancia de origem, trata-se de mandado deasguimpetrado contra ato do
presidente do Tribunal de Contas do Estado de RuaddCE-RO) que exonerou o
recorrido do cargo em comissao de assessor tédamaele 6rgdo em razdo de ter
atingido 70 anos de idade.

Voto do relator

Segundo o relator, ministro Dias Toffoli, a regeaaposentadoria prevista no artigo
40, da Constituicdo, aplica-se unicamente aosdmes efetivos. Ele lembrou que
Emenda Constitucional (EC) 20 restringiu o alcashwartigo 40, da CF, ao alterar a
expressao “servidores” para “servidores titularescdrgos efetivos”. Assim, o
relator avaliou que, a partir de tal emenda, o uaprtem reconhecido ndo haver
duvida de que apenas o servidor titular de cargaromento efetivo é obrigado a
aposentar-se ao completar 70 anos de idade, olbaa®os de idade, na forma de lei
complementar, na redagédo dada Emenda Constitu@sriz015.

Em seu voto, o ministro observou que os servidefesvos ingressam no servico
publico mediante concurso, além de possuirem é&idde “e tenderem a manter
com o Estado um longo e solido vinculo, o que tadaissivel a 'expulsoria’ como
forma de oxigenacdo e renovacdo”. J4 os comissisnadtram na estrutura estatal
para o desempenho de cargos de chefia, direcassessmramento, pressupondo-se
a existéncia de uma relacdo de confianca pesstaluena especialidade incomum,
formacéao técnica especializada. “Se o fundamentwdseacao é esse, ndo ha razao
para submeter o individuo a compulséria quandon alé persistir a relacdo de
confianca e especializacdo técnica e intelectuakreidor € exoneravel a qualquer
momento, independente de motivagdo”, destacou.

De acordo com o relator, essa l6gica nao se agiidancdes de confianca, que sédo
aquelas exercidas exclusivamente por servidorepaotes de cargo efetivo e a
guem sao conferidas determinadas atribuicOes, ajires e responsabilidades.
Nesse cargo, a livre nomeacdo e exoneragdo se sgierente a funcdo, e ndo ao
cargo efetivo. “O que se deve ter em vista € queermwidor efetivo aposentado
compulsoriamente, embora mantenha esse vinculo a&gkdministragdo mesmo
apos a sua passagem para a inatividade, ao torsse pm cargo de provimento em
comisséo, inaugura, com essa Ultima, uma segundeaeerelacdo, agora relativa ao
cargo comissionado”, explicou, ao acrescentar Giee se trata da criacdo de um



segundo vinculo efetivo, “o0 que é terminantemertiado pelo texto constitucional,
salvo nas excecodes por ele proprio declinadas”.

O ministro Dias Toffoli observou que todo servidmm cargo em comissao pode
ser demitido a qualquer momento e sem motivaca@énpele avaliou que, no caso
concreto, a fundamentacdo da demisséo foi unicamerfato de o servidor ter
completado 70 anos. Assim, ele julgou o recursaacgzlente, mantendo o acérdao
do STJ, ao considerar flagrantemente nulo o atodeudtiu o recorrido do quadro
do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia (TCE-RGrescentando que o
servidor demitido deve ser reintegrado na funcaon ctodas as demais
consequéncias legais.

Segundo o relator, apés o retorno do servidonddatie, o érgéo nao fica impedido
de exonera-lo por qualquer outra razdo ou mesma g@ecricionariedade da
natureza do cargo em comissao. “A decisdo nadournaransito em julgado de
permanéncia no cargo em comissao, so afasta aagatwo ato”, salientou.

Por outro lado, o ministro Marco Aurélio entendeue ondo se pode continuar
prestando servico apos os 70 anos, seja em cagfjpoebu comissionado. “No
caso, o rompimento se fez de forma motivada, ema@ncia com a Constituicdo
Federal”, avaliou, ao votar pelo provimento do RE.

Tese

Dessa forma, os ministros aderiram a tese propgmstarelator: 1 - Os servidores
ocupantes de cargo exclusivamente em comissdo ed&utsmetem a regra da
aposentadoria compulsodria prevista no artigo 4Qagrafo 1°, inciso I, da
Constituicdo Federal, a qual atinge apenas os ategpae cargo de provimento
efetivo, inexistindo também qualquer idade limigggpfins de nomeacédo a cargo em
comissao. 2 - Ressalvados impedimentos de ordeactarfstitucional, ndo ha obice
constitucional a que o servidor efetivo aposentamopulsoriamente permanecga no
cargo comissionado que ja desempenhava ou a que@eapado para cargo de livre
nomeacao e exoneracao, uma vez que ndo se tratantieuidade ou criacdo de
vinculo efetivo com a Administracao.

e

Tribunal Superior do Trabalho

15/12/2016
Sindicato ndo consegue obrigar empresa inscrita no

Simples a pagar contribuicao sindical

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho wéoheceu do recurso do
Sindicato do Comércio de Juiz de Fora (MG), qudepia afastar a isencdo de
empresa inscrita no Simples — Sistema Integradd®algamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e das Empresaggleeo Porte — que tinha o
objetivo de abrir aos domingos, com base em auaigdiz prevista em norma
coletiva.

O caso se deu em processo judicial ajuizado pateswtilidades Ltda., a qual ndo
conseguiu autorizagao do Sindcomeércio para funciaos domingos, pois nédo tinha
certificado que atestava o pagamento da contribugifdical. Para a entidade
representativa do comércio em Juiz de Fora, asemaproptantes pelo Simples
também estdo obrigadas a recolher a contribuiciornzd.



O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabhlho da 3% Regido (MG)
indeferiram a pretensdo do sindicato. O TRT ressaljue, como a parcela
pretendida pelo Sindcomércio tem natureza tribatérfoi instituida pela Unido, as
empresas integrantes do Simples estdo isentasgaonpato, nos termos do artigo
13, paragrafo 3°, da Lei Complementar 123/2006.

A entidade representativa recorreu ao TST, magatore ministro Vieira de Mello
Filho, manteve a concluséo regional. De acordo etana norma coletiva se dirige
apenas as empresas obrigadas a pagar o tributeestiq, quando exige que elas
estejam em dia com a contribuicdo sindical patrgaah funcionar aos domingos.
"As pessoas juridicas inscritas no Simples est@wldgyadas, naturalmente, de
comprovar o atendimento desse requisito, pois dstitdas do recolhimento por
forca de lei, devendo atender apenas as demadnexag da convencao coletiva”.
Para Vieira de Mello Filho, a pretensdo do sindicambém esbarra no principio da
reserva legal previsto no artigo 150, paragrafo déP, Constituicdo Federal. O
dispositivo atribui a lei especifica o poder denfae pessoas juridicas do pagamento
de contribuicdes. "A luz da legislacéo tributaneio pode haver suspensdo da
imunidade fixada em lei, independentemente da glausormativa", concluiu.

Por unanimidade, a Turma seguiu o0 voto do reldior.entanto, o Sindcomeércio
apresentou embargos declaratérios e recurso editnaco, ainda nao julgados.

15/12/2016
Assistente anistiado consegue recomposicao salarial

referente ao tempo em que ficou afastado

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmu a Petroleo Brasileiro
S.A. — Petrobras a conceder para um assistentiadnigis progressdes salariais de
carater geral, linear e impessoal percebidas pelesais empregados que
permaneceram na ativa, enquanto ele estava afaddadaividades por ordem ilegal
de superiores.

Dispensado no governo Collor quando exercia o cdm@ssistente de apoio na
extinta Petrobras Mineragdo S/A — Petromisa, aathelglor foi beneficiado pela Lei
da Anistia (Lei 8.878/1994) e readmitido na Petasbsucessora da Petromisa, mas
sem direito as progressdes salariais ocorridas eriogp do afastamento. Ele
apresentou reclamacéao trabalhista para receb@&dasntanto o juizo de primeiro
grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 202 Re(ftk) julgaram improcedente
o pedido.

Efeitos

Relator do processo no TST, o ministro Douglas éderRodrigues afirmou que a
Lei da Anistia reconheceu ao anistiado o direitoedernar para o servigco no cargo
ou emprego anteriormente ocupado ou, quando forasm,cno resultante da
respectiva transformacgdo. Contudo, a propria legisl garantiu os efeitos
financeiros apenas a partir do retorno as ativisladmpedindo a remuneracéo
retroativa de qualquer espécie.

De acordo com o ministro, a Subsecao | Especiaizad Dissidios Individuais
(SDI-1) do TST reanalisou a jurisprudéncia sobreefestos da anistia, e concluiu
gue a concessao retroativa das promocdes de cagexir linear e impessoal —
deferidas a todos os trabalhadores que permanecemaratividade enquanto o
empregado estava afastado — ndo contraria o ententh firmado na Orientacao
Jurisprudencial Transitéria 56 da SDI-1, que impademuneracgdo retroativa nos
casos de retorno por meio da anistia.



Entdo, a Sétima Turma por unanimidade deferiu aistagte as progressdes

salariais de carater geral, linear e impessoalattidas a todos os empregados que
continuaram a trabalhar quando o colega estavéadtasAs progressdes vao servir

também para reposicionamento na carreira.

Por fim, o relator destacou que o efeito retroatiio abrange o adicional por tempo

de servico, 0s anuénios, 0s quinquénios, as lisem@mio e as promocdes por

merecimento.

14/12/2016
Caixa demitida por ofender empresa em rede so&@l n

reverte justa causa

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho n@mveu agravo de
instrumento de uma operadora de caixa que preterdeter sua demissao por
justa causa aplicada pela Drogaria Araujo S.A. endiag de ofensas postadas pela
empregada no Facebook contra a propria empresaleotes. Além de ressaltarem
a impossibilidade de revolver fatos e provas enursec de revista, 0s ministros
aceitaram a aplicacao imediata da punicdo maisegrasse caso.

Na justificativa do pedido de reversdo da dispeasaixa alegou que a justa causa
nao foi precedida de adverténcia e suspenséogda equereu indenizacdo por dano
moral, com o argumento de que o ato do empregaegocdusou abalo emocional.
Em sua defesa, a drogaria afirmou a necessidadeedala depois de constatar, na
pagina pessoal da empregada na rede social, casv@arsque ela ofendia a empresa
e os clientes com palavras de baixo calao.

O juizo da 72 Vara do Trabalho de Belo Horizont&jNulgou improcedente a acao
da operadora de caixa por comprovar as ofensaassifcdar a conduta dela como
reprovavel e desrespeitosa, a ponto de inviabil&zananutencdo do vinculo de
emprego. A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regliadlo Trabalho da 32 Regido
(MG), que considerou razoavel a aplicacao diretgudta da causa, em razdo da
gravidade do ato praticado pela ex-empregada.

No TST, ela insistiu na reversao da dispensa, maslator, ministro Douglas
Alencar Rodrigues, afirmou que seria necessariraragar os fatos e as provas,
para acolher a pretensao recursal da operadoraele@dap houve comprovacéo da
falta grave (artigo 482 da CLT) nem gradacao dampeA reandlise do conjunto
fatico-probatdrio é vedada em sede de recursovitaenos termos da Sumula 126.

14/12/2016
Empregado dos Correios nao consegue incorporar

adicional de fim de semana ao salario

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho teaa decisdo que indeferiu o
pedido de um operador de triagem da Empresa Brasde Correios e Telégrafos
(ECT) para incorporar definitivamente ao seu salériadicional de 15% previsto
em norma coletiva com a rubrica "Trabalho Fins dmm&ha". Apesar de o
empregado ter recebido a parcela por mais de dez as ministros ndo autorizaram
a incorporacao, porque néo se trata de gratificdedancao.

Depois de deixar de trabalhar nos fins de semaoperador alegou que os Correios
suprimiram o adicional de forma ilicita, pois houeducao de seus rendimentos, em
ofensa ao principio da estabilidade financeiraréd¢éamacao trabalhista, ele pediu o
retorno do beneficio com base na Sumula 372 do ES3a jurisprudéncia afirma



gue, se percebida a gratificacdo de fungcéo poodenmais anos pelo empregado, e 0
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seuocafgtivo, ndo podera retirar-lhe
a gratificagao.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabklho da 92 Regido (PR)
indeferiram o pedido. O TRT acatou a tese da defles@ue o pagamento do
adicional estava vinculado ao exercicio de situagsgecifica, no caso, 0 servico
prestado nos fins de semana. "Se o0 empregado dieibedorar na condigdo gravosa
mencionada, 0 que ocorreu em novembro de 2013, paapregador suprimir a
vantagem, sem que isso caracterize alteracdo tgadtiécita”, afirmou o Regional.
Relatora do recurso do operador de triagem ao ESMministra Maria Cristina
Peduzzi ressaltou que o debate se resolve comracdefse o adicional representou
gratificacdo de funcdo, de modo a incidir a Sunna (principio da estabilidade
financeira), ou foi apenas salario-condicédo, canfoconcluiu o TRT-PR.

Na avaliacdo da ministra, trata-se de espécieldesaondicdo, porque a vantagem
era paga somente ao empregado que trabalhasseingoslef semana. "Nesse
contexto, a supressao do labor nos fins de seraamdg que apés uma década, ndo
enseja nenhum tipo de incorporagcdo ou mesmo daizadEio, por ndo configurar
gratificacéo de funcéao”, concluiu.

A deciséo foi unanime.
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16/12/2016
Jogador de futebol nao consegue indenizacdo pela
omissao do clube em contratar seguro de vida e de

acidentes pessoais

As entidades de prética desportiva sdo obrigadesntratar seguro de vida e de
acidentes pessoais para atletas profissionaissasgleulados, objetivando cobrir os
riscos a que se encontram sujeitos, conforme dispiégo 45 da Lei n°. 9.615/98,
conhecida como Lei Pelé. Porém, a omissdo do empoegem relacdo a essa
obrigacdo de fazer, por si sO, ndo implica em @lgdg de pagar indenizacdo
substitutiva do seguro se sequer for comprovadeoaeréncia de qualquer acidente
de trabalho por ele sofrido durante o contratordkalho firmado com a entidade
empregadora.

Com esse entendimento, o juiz convocado Helder drestos Guimaraes, em sua
atuacao na 92 Turma do TRT mineiro, negou provimeatrecurso apresentado por
um atleta profissional de futebol, mantendo a decide 1° grau que indeferiu a
indenizacdo pretendida. No caso, o atleta afirreosdfrido uma moléstia no pubis,
durante a realizacdo de uma partida oficial pelbelcessionario, que tomou seus
servicos mediante contrato de empréstimo, moléstssa que o afastou
temporariamente dos gramados. Assim, pretendeganmento de indenizacdo pela
nao contratacdo do seguro. Mas, conforme esclarecqulgador, nao ficou
demonstrada a ocorréncia de qualquer acidentedsofselo atleta durante a
prestacdo de servigos para o clube cessionario.d®@etrério, ele teria participado
de apenas duas partidas de futebol e, ao pedisdamideclarou de forma expressa
gue estava em perfeito estado de saude como @ddldtaebol.



Nesse contexto, ressaltando que a previsao legabuigatoriedade de contratacdo
de seguro de vida e de acidentes pessoais patketas aisa cobrir 0s riscos a que
estao sujeitos, cobrindo eventual prejuizo cauasadatleta, o julgador ponderou que
a Lei Pelé nado estipula nenhuma sancao pecuni@carm@nte da simples omissao
do empregador quanto a essa obrigacéo de fazer.

Assim, por esses fundamentos, o juiz convocadmdatendo ser devida ao jogador
a indenizacdo postulada, entendimento esse quactonpanhado pelos demais
julgadores da Turma.

16/12/2016
Vigia que era tolhido de ir ao banheiro porque tnétoa
guem o rendesse no posto recebera indenizacdo por

danos morais

No caso julgado na 32 Vara do Trabalho de Juizate,Fa juiza Martha Halfeld
Furtado de Mendonca Schmidt deferiu indenizacdodamos morais a um vigia
gue, por ndo poder abandonar seu posto e ndortguém para rendé-lo, tinha
dificuldade em acessar a instalacéo sanitariacad tie trabalho.

O vigia era empregado de uma empresa de engentlatizca contratada pela
CEMIG - a tomadora dos servigos - e trabalhavauaaitg de um galpdo, em escala
de 12 X 36. A prova testemunhal demonstrou queardertoda jornada, ndo havia
guem pudesse render o trabalhador. Assim, ele agsantava do posto de trabalho
rapidamente para almocar. As testemunhas revelarada que, para chegar ao
banheiro, o vigia tinha que caminhar por cercaideocminutos, ou seja, tinha que
se ausentar da guarita, deixando-a desprotegida.

Nessas circunstancias, a magistrada concluiu guabalhador ficava tolhido de ir
ao banheiro durante o expediente, sendo obrigadaliar suas necessidades em
locais inadequados, mais préximos ao posto delh@bRara a juiza, a realidade
retratada afronta a dignidade, honra e intimidandrabalhador, jA que a empresa
deixou de oferecer as condicbes minimas de saubmiene no ambiente de
trabalho.

"Comprovada a omissdo da empregadora em garasditisiacdo das necessidades
fisiolégicas do reclamante em local adequado, évehla reparacdo pretendida”,
arrematou a julgadora, condenando a empregadoray oesponsabilidade
subsidiaria da CEMIG, a pagar indenizacdo por damogis ao reclamante, no
valor de R$2.000,00. As empresas ainda poderaoreeata decisdo ao TRT-MG.

15/12/2016
Orientadora de estagio tem direito as vantagens
previstas na convencao coletiva da categoria dos

professores

A 102 Turma do TRT-MG julgou desfavoravelmente @rso de uma instituicdo de

ensino para manter a sentenca que a condenou e gfggancas salariais a uma
orientadora de estagio, em razéo do seu enquadi@meecategoria profissional dos
professores. Acolhendo o voto da relatora, a joirevocada Gisele de Cassia Vieira
Dias Macedo, a Turma entendeu que o trabalho ekena "supervisdo de estagio”
integra as atividades da profissdo de professau¢ao estagio curricular consiste



em aulas praticas ministradas aos alunos fora atradela sala de aula, com a
finalidade de aperfeicoamento académico-profissiona

No caso, a reclamante manteve com a ré dois cositdd trabalho: o primeiro,
como professora, e, o segundo, como Orientadord&sdégio Supervisionado.
Afirmando que as atividades de Orientadora de kstagegram a funcdo de
professor, ela requereu os direitos previstas n& @& categoria, inclusive o piso
salarial, ndo observados pela ré no periodo danslegeontrato.

A instituicdo de ensino se defendeu alegando qudumasdbes de docéncia e
orientacdo de estagio sdo distintas e, dessa fansejam a celebracdo de dois
contratos de trabalho, regidos por normas coletiasrsas: CCTs celebradas pelo
SINEP/MG (patronal) e SIMPRO/MG (sindicato dos pesiores) e SAAE/MG
(sindicato dos auxiliares de administracdo escokrjescentou que a reclamante,
enquanto orientadora de estagio, ndo exercia fudo@ente, mas de geréncia de
atividade pratica profissional, Disse ainda que;disciplina pratica”, ha professor
gue ministra aulas, enquanto que no "estagio sigi@mado" o aluno coloca em
pratica a teoria recebida em sala de aula, atuarad@entador em funcao de carater
administrativo, pelo que o profissional se enquaama categoria de Auxiliar de
Administracdo Escolar. Entretanto, os argumentosedado foram acolhidos pela
relatora.

A julgadora ressaltou que a jurisprudéncia majoatdo TRT-MG tem entendido
gue o trabalho prestado na supervisdo de estagioora de contetdo distinto e
especifico, integra o exercicio da docéncia. E @estagio é constituido de aulas
praticas ministradas aos alunos fora ou dentro @la de aula, visando o
aperfeicoamento académico-profissional. Além disde, acordo com a Lei
11.788/2008 (que dispde sobre estagio de estuflamtesstagio curricular é ato
educativo escolar supervisionado, fazendo part@rdgeto pedagdgico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do educarieionais: A lei estabelece que o
estagio tem de ser, obrigatoriamente, acompanhatio grofessor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parteedente, o0 que é comprovado por
vistos nos relatérios exigidos no inciso IV do af®. da Lei e por mencao de
aprovacao final.

"A lei estabelece que o0 estagio precisa de aconapaafto efetivo do professor
orientador e tem como objetivo complementar o ent#drico ministrado em sala
de aula ou mesmo em ambiente virtual, por meididelades praticas direcionadas
a preparacdo do aluno para inser¢cdo no ambienfsgiooal”, destacou a juiza
convocada. Neste contexto, ela concluiu que asdatles desempenhadas pela
reclamante, como supervisora de estagio, incluemagielas que formam o
conceito de professor, que pode ser definido corpoobssional responsavel pelas
atividades de magistério que ministra o conhecioesgja dentro ou fora de uma
sala de aula, sobre matéria tedrica ou pratica.

Por fim, para afastar qualquer dlvida sobre a §oest relatora registrou que a
prépria clausula normativa da categoria (Clausafada CCT 2009/2010, reiterada
em instrumentos posteriores), conceitua como psofes0 profissional responséavel
pelas atividades de magistério, para fins de agiwadas clausulas deste
Instrumento Normativo, que tenha por funcdo miairséulas praticas ou tedricas e
desenvolver, em sala de aula ou fora dela, aglatles inerentes ao magistério”. E,
no caso, as provas revelaram que a reclamante seaxarceu a funcédo de
professora, como definido na norma coletiva, mesjmando era Orientadora de
Estagio Supervisionado, j& que ministrava aulagticasy supervisionando e



orientando os alunos no estagio, ndo sendo razoamsiderar suas atividades como
meramente burocraticas ou administrativas, poisgak para a pratica pedagogica.
Acompanhando esse entendimento, a Turma mantemgenga que declarou nulos
os contratos de trabalho distintos firmados entr& @ a reclamante e reconheceu o
seu enquadramento como professora, por todo o doeritrabalhado.
Consequentemente, também foi mantida a condenacé® de pagar a reclamante
diferencas salariais, com base no salario-horaigtee\para o professor, com
aplicacdo da férmula prevista na CCT da categasia @ calculo do salario de
docente, observando a evolugao salarial, os resjus categoria, 0 més com 4,5
semanas, o adicional extra classe e o repouso akmsnunerado, tudo com 0s
reflexos legais e, ainda, considerando-se a caygaih de 10 horas trabalhadas por
semana e hora aula de 50 minutos, como previs@QGlada categoria profissional
dos professores.

15/12/2016
JT reconhece relacdo de emprego entre vendedora de

seguros de vida e seguradora

Uma vendedora de seguros, ap6s trabalhar por 1€ @ara uma operadora que
comercializava seguros de vida, buscou na Justidaabalho o reconhecimento do
vinculo empregaticio. Para a seguradora, a disocud&eria se restringir ao artigo
17 da Lei 4.594/64, ao artigo 9° do Decreto 56 @3 a Lei 8.955/94, os quais
vedam a formacé&o de vinculo de emprego entre etoomle seguros com a empresa
seguradora, bem como entre franqueado e frangueador

Ao analisar o caso na 172 Vara do Trabalho de Biozonte, o juiz Helder
Vasconcelos Guimaraes deu razao a trabalhadoran@egsclareceu o julgador, o
fato de ter sido firmado entre as partes o contlatoma suposta franquia em nada
modificaria 0 sucesso da demanda, pois o0 que gdangara o Direito do Trabalho é
0 gue realmente acontece no mundo fatico dos atdagdos pelas partes e ndo a
roupagem juridica dada por eles.

E, conforme constatado pelo magistrado, a corressh 0 manto incorreto de
franqueada, realizava, nas suas dependéncias értaexiernamente, a venda de
seguros de vida, objeto social principal da emprfeaea tanto, ela usufruia dos bens
gue lhe eram disponibilizados, como mesa, telefoamputadores, impressoras e
equipe de liderados, tudo para a perfeita execulg® suas tarefas usuais. A
trabalhadora comparecia quase que diariamente @idds, especialmente para
participar de reunides, entregar relatorios, raalcontatos com clientes, preencher
os formularios das propostas, elaborar agendagitas/ietc. No cargo ocupado de
agosto de 2007 a abril de 2011, comandava uma egl@pcorretores, cobrando
metas, punindo-os em caso de desidia e participatiEmmente dos processos de
admissao e saida de seus comandados. Ela ficawalsania ao gerente da agéncia.
ApOs esse periodo, voltou ocupar o cargo de coael® seguros.

Nesse contexto, 0 magistrado ressaltou que, catrante ao pretendido pela
seguradora, a discussao nao deve ficar restridatigo 17 da Lei 4.594/64, ao artigo
9° do Decreto 56.903/65 e a Lei 8.955/94, que veddimrmacdo de vinculo de
emprego entre o corretor e a seguradora e enmgueado e franqueadora. Isso
porque, se presentes os requisitos do artigo &Lda a relagcdo de emprego deve
ser declarada. E a aplicag&o irrestrita tambénigpmsto no artigo 9° da CLT.
"Demonstrada, portanto, a existéncia da subordinfgddica no vinculo juridico
firmado pelas partes (recebia e dava ordens, sepagsdvel de punicdes), os autos



revelam também que a reclamante prestava seugaemessoalmente e ndo por
meio de terceiros, em prol da atividade principalréclamada (venda de seguros),
recebendo, para tanto, uma remuneragcdo mensal S&@#s) de acordo com o0s
negocios realizados e sacramentados”, concluilgadar.

A seguradora recorreu da decisdo, que ficou mapettaTRT mineiro.
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15/12/2016
Trabalhador receberd indenizacdo por ser ofendido

durante reunides

A Justica do Trabalho do Distrito Federal condenowa locadora de veiculos a
pagar R$ 5 mil de indenizacdo por danos morais atrabalhador que recebia
ofensas durante as reunifes. A deciséo foi da guilzstituta Ménica Ramos Emery,
em atuagcdo na 102 Vara do Trabalho de Brasiliapfdoesso, ficou comprovado
gue um dos supervisores da empresa era bastaisigoreom o empregado e usava
palavreado chulo.

Em sua reclamacéo, o empregado afirmou que sdéresas com palavras de baixo
caldo durante as reunides, como “viado”, “putoynignto”, “mula”, “cavalo”.
Além disso, recebia ameacas de demissdo e avispsstex no mural para
refazimento das folhas de ponto. Os fatos aleggukle trabalhador foram
confirmados pelo depoimento de testemunhas.

Para a magistrada responsavel pela decisdo, uskzde palavras duras ao se dirigir
a um subordinado, desmerecer seu trabalho, alémmede&ocialmente incorreto,
ocasiona vergonha e tristeza. Segundo ela, ao foefouie um superior assim
agisse no ambiente de trabalho, o empregador f@sompermitindo o noticiado
desrespeito a dignidade da pessoa do trabalhaBl@Sse caso, o dano ficou
evidente, pois 0 empregado era constantemente texpofranstornos de ordem
moral e social.
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14/12/2016

TRT11 implementa ferramenta de penhora online de
Imovels

Os magistrados do Tribunal Regional do Trabalh@ifaRegido ja podem utilizar o
Sistema de Registro de Iméveis Eletronicos - e-HlDdue possibilita a penhora
online de imdveis. O recurso é mais um auxilio jgarantir o pagamento de débitos
trabalhistas, pois permite localizar propriedades dievedores nos processos
trabalhistas e efetivar a penhora mediante a egiedie ordens de constricdo ao
Registro de Imdveis.

A ferramenta propiciara o acesso a base de dadeCdddrio de Registro de
Iméveis do Estado do Amazonas, para fins de canslals matriculas digitalizadas



de imdéveis em nome de empresas executadas e s sdnforme explica a juiza
do trabalho Edna Maria Fernandes Barbosa, coordematb Nucleo de Apoio a
Execucéo e Cooperacdo Judiciaria do TRT11. "Tratdesinovacdo que trara maior
celeridade e efetividade para a pesquisa de patiamidnobiliario e posterior
constricdo dos bens localizados. Toda a operat@itaéem tempo real, dispensando
a expedicdo de qualquer documento em papel, sarelaagsso € restrito a juizes e
servidores por ele designados", destacou.

O Termo de Cooperacdo Técnica para 0 uso da femtanf@ assinado no dia 7 de
novembro pela presidente do TRT11, desembargadaréaMas Gracas Alecrim
Marinho, e pelo presidente da Associacao dos N &iRegistradores do Estado do
Amazonas - Anoregam, David Gomes David.

O sistema de penhora online de imdveis soma-sdrasomiciativas do Judiciario
Trabalhista voltadas a agilizar a execucio dagseas. E o caso do BacenJud, que
faz o blogueio de depdsitos bancarios e aplicafiiaeaceiras; o ProtestoJud, que
agiliza o protesto em cartério de débitos em pmmsEsa inclusdo no sistema da
Central Nacional de Indisponibilidade de Bens - BNIque decreta a
indisponibilidade dos bens dos devedores, evitamdblapidacdo do patrimonio;
inclusdo no Banco Nacional de Débitos TrabalhisBNDT, que impede a empresa
de participar de procedimento licitatérios; o usoststema Serasajud, que agiliza a
inclusdo no cadastro de inadimplentes da Serasa,;l@ldo publico de bens
penhorados. As ferramentas sdo coordenadas peled\de Pesquisa Patrimonial
do TRT11.

Em 2016, com a ampliacdo dos recursos eletronicdsposicdo da Justica do
Trabalho para tornar mais efetiva a cobranca demladi judiciais, os valores
arrecadados em execuc¢do ja somam R$ 168,7 mildads @té 31 de outubro de
2016).

TRT 122 Regiao

Santa Catarina

14/12/2016
22 Vara do Trabalho de Floriandpolis obtém acorelo d

R$ 100 milhdes em processo que tramita ha 26 anos
O juiz titular da 22 Vara do Trabalho de Florianiigov/alter Tulio Amado Ribeiro,
homologou, na quarta-feira (14), um acordo paagaterca de R$ 100 milhdes que
beneficiara 1.032 trabalhadores. O processo tramdade 1990 e trata da
incorporacdo e atualizacdo de abonos salariais -funeionarios do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS).

A audiéncia de conciliacdo foi realizada no Cenltaliciario de Cidadania e
Solucédo de Conflitos do Forum Trabalhista de Hunmlis, com a presenca de
advogados do Sindicato dos Trabalhadores em Saleeewedéncia do Servico
Publico Federal em Santa Catarina (Sindprev) erdecupador federal César Dirceu
Obregao Azambuja, representando o INSS.

No acordo homologado entre as partes, dos 1.4Ballk@dores listados no processo
o INSS iré& liberar o pagamento para 1.032, consjataalizados até maio de 2015.
O pagamento dos demais 463 segue para a decispozddalter Tulio Amado
Ribeiro, da qual cabera recurso.

26 anos



Quando a agéo foi protocolada pelo Sindiprev, adaaggente no pais ainda era o
cruzeiro. O longo periodo de tramitacdo deve-seirammeros recursos utilizados
pelo INSS para reabrir a discussdo. S6 em 2015nfaiaco: dois mandados de
seguranca, um incidente de suspensdo de liminartexipacdo de tutela, uma
medida cautelar e uma acao rescisoria.

Conciliacao

Criado para acelerar a solugcédo de processos trstaalfatravés do acordo entre as
partes, o Centro Judiciario de Cidadania e SolugéoConflitos do Forum
Trabalhista de Florian6polis completou seis mesasdezembro. Seu espaco é
composto por catorze mesas redondas, duas para@@dauma para a negociacao
e outra para a homologacédo dos acordos —, todaa sobrdenacgéo do juiz Valter
Tulio Amado Ribeiro.
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16/12/2016
Cooperacao judicial: TRTs de Mato Grosso e de Minas

Gerais utilizam novo instituto juridico para sotutar

pProcesso

Bastaram alguns telefonemas e trocas de e-madsapdustica do Trabalho de Mato
Grosso e de Minas Gerais resolverem um conflitmeewndo um caso que resultou
na tramitacdo simultanea de dois processos nag#ib. A questao foi solucionada
sem maiores formalidades, cartas precatorias oo oeturso que demandaria mais
tempo de espera, gracas a um instituto juridiceidoapelo Novo Codigo de
Processo Civil, denominado cooperacéo judiciéria.

O caso teve inicio com a morte de um trabalhadoruemacidente de trabalho
ocorrido na empresa de producdo de algoddo em lguet@ava, no municipio de
Rondonopolis. O trabalhador deixou filhos em Mitzerais e, em Mato Grosso,
uma filha menor e esposa. Os herdeiros dos doiadast ajuizaram acdes
trabalhistas para cobrar indenizacdes pela morpado

Tanto a 22 Vara do Trabalho de Rondondpolis, quartara do Trabalho de Monte
Azul, em Minas Gerais, deram andamento a processusa a empresa. Esta, por
sua vez, questionou a existéncia de duas acbesocor@smo tema e suscitou o
conflito de competéncia. No entanto, os dois juizgenderam que eram
competentes para julgar a questéo, situacdo qualecida no direito processual
como “conflito de competéncia positiva”, que ocagtendo dois juizes pretendem
assumir 0 mesmo pProcesso Ou processos conexos,febmeaso.

Quando a 12 Turma do Tribunal Regional do Trabdkdvinas Gerais recebeu o
recurso ordinario no processo que tramitava naquettado, o relator,
desembargador Emerson José Alves Lage, verificeungo poderia julgar, ja que
existia outro, nos mesmo termos, que corria na ataVdo Trabalho de
Rondondpolis.

Foi ai que o magistrado de cooperacdo do Tribunaéin, desembargador José
Eduardo de Resende Chaves Junior, entrou em cooteto 0 magistrado de
cooperacao do TRT mato-grossense, juiz Plinio Roda, apds algumas conversas
por telefone, troca de e-mails, a questéo foi vedal



Apesar dessa solucéo j4 ter sido utilizada infarmeake em outras ocasides, esta foi
a primeira vez que foi realizada com base na negsslacdo, destacou Plinio
Podolan, que é juiz auxiliar da Presidéncia do RIT/

Conforme autoriza os artigos 67 a 69 do Novo CPghraa € possivel que
magistrados e servidores cooperem entre si paaagic os objetivos desejados por
gualquer meio de comunicacdo, € nao apenas por deicartas precatorias,
instrumento formal utilizado quando existem quest@e serem resolvidas em
comarcas diferentes.

Com base nessa previsao legal, os autos que tvamitao interior de Mato Grosso
foram encaminhados para o TRT mineiro, jA que odem®s de Minas Gerais
foram os primeiros a ajuizarem a a¢cdo. Obedecenessge caso, 0 chamado critério
da prevencéo do juizo. “Desse modo, melhor exardmas autos e de acordo com
o pedido de cooperacao jurisdicional, cujo objetivaior € a celeridade processual
(Principio da razoavel duracdo do processo - aittgdXVIIl da CF e 4° do novo
CPC), declino da competéncia deste juizo em fagaluizo de Monte Azul, Estado
de Minas Gerais”, concluiu o juiz Paulo Barrionugtitular da 22 Vara do Trabalho
de Rondondpolis, ao encaminhar os autos.

Agora, 0s dois processos serdao analisados conjantanpelo mesmo julgador,
evitando-se, assim, possiveis decisdes conflitantes

Acidente

O trabalhador iniciou as atividades na empresaameiro de 2014 na fungéo de
operador de maquina e beneficiamento, trabalhandeseala fixa de horario, em
turnos diurnos e noturnos.

Em agosto de 2015, enquanto estava no patio daeempifoi bruscamente
atropelado por um trator p4 carregadeira e morreantaneamente. Apos o
acidente fatal, deu-se inicio a disputa dos hevdeios dois estados, cujo impasse
foi agora solucionado.

15/12/2016
TRT/MT mantém condenacdo de empresa que

dispensou vigilante com HIV

A empresa nao precisa explicar o motivo de ndo maeser um trabalhador em seu
guadro de pessoal quando a dispensa € sem justa. ddas essa regra tem sua
excecao. Quando o empregado € portador de HIV ooutta doenca grave que
suscite estigma ou preconceito a empresa € obrayéalzer a justificativa. E o que
diz a sumula 443 do Tribunal Superior do TrabalA®&T), que consolida o
entendimento do 6rgao sobre o assunto.

Uma empresa de seguran¢ca do municipio de Varzead&mgue ndo observou tal
exigéncia foi condenada pela Justica do Trabalhdviewo Grosso a reintegrar um
ex-empregado portador da doenca. Ela devera, tangsgar os salarios devidos ao
trabalhador desde a data da dispensa até a dattetilaa reintegracdo e, ainda,
indeniza-lo em 4 mil reais por danos morais pefedata discriminatéria.

A empresa foi condenada na 22 Vara do Trabalho ateed Grande e chegou a
recorrer ao TRT, que manteve a decisdo anterior.

Ao ajuizar o processo, o trabalhador contou que,18nde novembro de 2014,
precisou fazer exame médico, cerca de quatro negsds ser contratado para a
funcdo. Ao entregar o atestado afim de ndo veromézdo o dia de servico,
informou que tinha que se submeter ao procedimamtger portador do virus HIV.



Apods tal comunicado, feita ao seu gerente e emgoegacabou dispensado do
trabalho.

Na Justica, a empresa de vigilancia disse nao Ipaweas da alegada discriminacéo.
Também afirmou que somente tomou conhecimento eagadodo ex-empregado na
hora em que foi fazer o acerto pelos dias trabakhg@or ele como diarista e que o
trabalhador nem chegou a ser contratado pela Ckupmao apresentou, conforme
combinado, a habilitagdo necessaria para exefftecdo de segurancga.

Mas, na audiéncia, 0 representante da empresaeafmesuma versao diferente,
dizendo que somente tiveram conhecimento de qu&tar ara portador do virus
HIV em razédo do processo. Diante disso e do compmlesconhecimento dele em
relacdo a outros pontos importantes, a Justicanheoeu a confisséo ficta do
empregador quanto a doenca e a versao do trabalteatida como verdadeira.
Conforme destacou o desembargador Osmair Coutatoretio processo na 12
Turma do TRT, a empresa nao conseguiu provar, Gend robusta”, outra
motivacéo para a dispensa do empregado. O magisegitou o argumento de que
o empregado havia sido contratado como diaristap s@ndo efetivado
posteriormente porque ndo apresentou a qualificegégida, algo que a propria
convencao coletiva da categoria vedava.

“Diante das razdes acima expostas, tenho quepardia imotivada do empregado
portador do virus HIV, quando ciente a reclamadacdadicdo de saude do
reclamante, presume-se discriminatdria, mormera@dmp ausente nos autos a prova
em sentido contrario”, destacou o desembargader teye seu voto acompanhado
na integra pelos demais desembargadores da 12 ToriraT.



