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19/12/2016
Supremo valida decisao do CNJ que anulou nomeacao

de comissionados no Tribunal de Justica da Paraiba

Em decisdo unanime tomada na sessao plenariasgegtada-feira (19), o Supremo
Tribunal Federal (STF) validou decisdo do Cons@&lhoional de Justica (CNJ) que
considerou irregular a contratacdo, por parte doufal de Justica da Paraiba (TJ-
PB), de 100 assistentes de administracdo nomeastos cencurso publico. A
nomeacao havia sido feita com fundamento na L&siado da Paraiba 8.223/2007,
gue permitiu a criacdo dos cargos comissionadanb@&m foram denegados todos
os mandados de seguranca que chegaram ao STF essgrantendimento do CNJ.
A decisdo do STF foi tomada no julgamento da Pet{f&T) 4656, ajuizada pelo
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario dadestla Paraiba (Sinjep), e seguiu
0 voto da relatora do processo, ministra Carmenalém agosto de 2009, ela
havia concedido liminar em Agao Cautelar (AC 239@pssada na sesséo de hoje —
para suspender a imediata exoneracdo dos servidt#Fea andlise definitiva da
matéria. Na ocasido, ela ressaltou que a liminar deéveria ser vista como uma
antecipacao sobre “a validade constitucional, ay das atos questionados, menos
ainda da legislacdo que teria sido aproveitada caradundamentacgao”.

Na sessao de hoje, a ministra considerou validauac@ do CNJ, por meio de
procedimento de controle administrativo. Entre astralegacdes, o sindicato
afirmou que o Conselho usurpou a competéncia doreSup porque teria,
implicitamente, declarado a inconstitucionalidade ldei Estadual 8.223/2007.
“Concluo ter atuado o 6rgao de controle administpatfinanceiro e disciplinar da
magistratura (CNJ) nos limites de sua competéradestando a validade de atos
administrativos e, para tanto, adotando como fumdéon a invalidade da lei
estadual, que ele reputou contraria ao principistitucional de ingresso no servico
publico, por concurso publico, pela auséncia doglisos caracterizados para a
criagdo de cargos comissionados”, disse.

Ela acrescentou que, no caso, ndo houve declagag@constitucionalidade da qual
resultasse a anulacéo ou revogacéo da lei discutida a declaragdo de nulidade
dos atos questionados, para o qual se afirmouitdapl administrativamente lei
estadual com vicio de inconstitucionalidade. A stimai disse ainda ser
improcedente a alegacdo de desrespeito ao conbtiaditambém apontada pelos
servidores atingidos. No caso, ela explicou queoaeracao ndo poderia configurar
punicdo porque apenas se declarou a nulidade degata que o Tribunal tomasse
as providéncias necessarias.

ADI

A relatora informou também que o CNJ considerou qu&J-PB descumpriu,
mesmo que baseando-se em outra norma legal, cogdedidido pelo Supremo no



julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidgdd®l) 3233, quando foram
consideradas inconstitucionais normas que permmtaiscontratacdo, sem concurso,
de agentes judiciarios de vigilancia ocupantesalgos em comissdo. “No caso em
pauta, além dos indicios apontados pelo CNJ, dectbovanto de fraude ao que
decidido pelo STF na ADI 3233, a leitura das atgbes conferidas aos cargos para
0S quais se deram as nomeacdes evidencia burlangndo constitucional previsto
no inciso V do artigo 37 da Constituicdo, que datea que as fungdes de confianca
e 0S cargos em comissao no servico publico destsgaapenas as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento”, esclareceu.

Segundo explicou a ministra, o dispositivo legal quoestdo “ndo explicita as
atividades a serem desenvolvidas pelos homeadasaargo em comissao de
assistente de administracdo, limitando-se a atribos cargos o desempenho de
“atividades administrativas genéricas”, expressa@® daonceito juridico
indeterminado, que legitimou a conclusdo do CNJ semtido de que os
comissionados ndo passariam de “assistentes pdtgplasifuncées comandadas
para a execucdo de operacdes materiais e burastatic
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Tribunal Superior do Trabalho

19/12/2016
Ministério Publico do Trabalho e B. Grob do Brasil

encerram acao civil publica com acordo no TST

A desembargadora convocada Cilene Ferreira AmantoSd&aomologou, na sexta-
feira (16), acordo de conciliagdo entre o Ministé@iiblico do Trabalho (MPT) e a
B. Grob do Brasil S.A. — Industria e Comércio de gMidas Operatrizes e
Ferramentas. Pelo ajuste, elaborado pelas par&aspeesa pagara uma indenizacdo
no valor de R$ 600 mil, divididos em seis parcalasessivas de R$ 100 mil, com
multa de 20% em caso de inadimpléncia, a ser adeescbre os valores em atraso.
Do total, R$ 389,7 mil serdo destinados a Acaddiaicional de Policia Rodoviaria
Federal, com a finalidade de implantar a obra deliagéo do simulador de
tiro/abordagem/julgamento. J& o restante, R$ 218jB serdo geridos pela
Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido,(§B¢ dara a destinacéo
conforme programa proprio de administracao de fiasdistencial.

A empresa ainda se compromete a ndo prorrogarnadarde trabalho de seus
empregados por mais de duas horas diarias, seificaista legal; a conceder 24
horas de descanso semanal remunerado aos empregadbster-se de manter
empregado trabalhando aos domingos, sem permissaatdridade competente ou
previsdo em convengdo ou acordo coletivo. Casceddxcumprir esses itens, sera
aplicada multa no valor de mil reais por infracdpoe trabalhador encontrado em
situacgéao irregular.

Historico

A conciliacdo se refere a acao civil publica qudRT apresentou contra a B. Grob,
por causa de irregularidades na prorrogacao dadarde trabalho e na exigéncia de
servicos aos domingos. Condenada nas instanciasoas e em recurso de revista,
a industria solicitou a abertura do processo deitagido, que culminou no acordo
assinado pelas partes em 16/12/2016.



19/12/2016
SDC considera legitima greve de empregados da

Embaixada do Reino dos Paises Baixos

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SD€)Tribunal Superior do
Trabalho proveu parcialmente recurso ordinario daliacdes para declarar nao
abusiva a greve realizada de 1° a 15/12/2014 p@regyados da Embaixada do
Reino dos Paises Baixos. A decisao reformou enteamdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido (DF/TO), que extinguiu @@sso por auséncia de comum
acordo e impossibilidade juridica da pretenséo @odaca contra pessoa juridica de
direito publico, nos termos da Orientacdo Jurispngdhl (OJ) 5 da SDC.

O dissidio coletivo de greve foi ajuizado pelo $atb Nacional dos Trabalhadores
em Embaixadas, Consulados, Organismos InternasioeaiEmpregados que
Laboram para Estado Estrangeiro ou para MembrosCdmpo Diplomatico
Estrangeiro no Brasil (SindnagBes) contra a embaixapresentando Vvarios
pedidos: declaracdo de ndo abusividade da pa@isagieferimento das clausulas
reivindicadas pela categoria, como correcdo sélaela IPCA, auxilio-alimentacdo
de R$ 500 e auxilio-transporte.

A relatora do recurso no TST, ministra Maria CnatPeduzzi, destacou que a greve
foi deflagrada em observancia aos trés requisixigidos pela Lei 7.783/1989:
tentativa efetiva de negociacéo coletiva; aprovat@i@ategoria; e aviso-prévio ao
empregador. Por isso, a SDC declarou a ndo abadwida paralisacdo. Porém,
guanto as clausulas econ6micas requeridas, a raird@saliou que a situacdo era
diferente da declaracdo de abusividade ou naoede gr

Para Peduzzi, a extingdo do processo sem resotlecawérito deveria ser mantida
guanto aos pedidos de carater econémico. Ela eselaque qualquer concesséao de
direitos, além dos previstos nas leis locais, stepdecorrer de ato praticado no
exercicio da soberania do Estado estrangeiro. #$&mmos aqui tratando de mera
aplicacdo do Direito, mas de criacdo do Direitomceonteido econdmico-
financeiro”, enfatizou.

Questéao de soberania

Depois de ter seus pedidos negados pelo TRT, on&pdes recorreu ao TST,
sustentando que a OJ 5 faz referéncia as pessadisga de Direito Publico interno
(nacionais), e ndo externo (estrangeiras). A impiisde juridica do pedido
fundamenta-se em artigos da Constituicdo Federal iqypedem o aumento de
despesa de ente publico com pessoal, sem previgateieespecifica e prévia
dotacdo orcamentéria. Para o sindicato, os Estl@ngeiros ndo estariam sujeitos
a essas disposicbes constitucionais, seguindo eegimidico idéntico ao
empregador nacional comum por praticar atos déigest

A ministra Peduzzi explicou que, quando se trataettamacdes trabalhistas, a
jurisprudéncia nacional é de que a contratacdong@egjados pelas entidades de
Direito Publico externo constitui ato de gestdo alcangido pela imunidade de
jurisdicé@o, pois o ente estrangeiro agiria comdi@dar, sem demandar tratamento
juridico especial. "Ao contratar trabalhadores masB, o Estado estrangeiro se
submete ao cumprimento das condicbes de trabaléastas no direito local,
conforme o artigo 41 da Convencdo de Viena sobriacBes Diplomaticas,
promulgada no Brasil pelo Decreto 56.435/1965nadu.

Restricdo ao poder normativo

No entanto, em dissidio coletivo ajuizado para rfigandicbes de trabalho via
exercicio do poder normativo do Judiciario, "naatetra aplicacdo do direito local,



mas criagdo de norma destinada a regular todaslagdes de trabalho”, salientou
Peduzzi. Nesse sentido, acrescentou que, em cdfiviiado ao Sindnacbes, a
embaixada esclareceu que ndo tem autonomia pardirdecxios os assuntos e
depende de posicionamento do Ministério das Retadfideriores dos Paises
Baixos.

A ministra explicou que, nesse caso, se aplica & @& SDC, que, diante da
autonomia e da autoadministracdo dos entes det®Peéiblico interno, assevera a
impossibilidade de fixar condicbes de trabalho a@amteido econémico via poder
normativo do Judiciario. Da mesma forma, no plamernacional, pois a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial das entidateDireito Publico externo esta
relacionada ao exercicio de sua soberania, qua s@iada com a fixacdo de
condi¢cBes econdmicas de trabalho via poder normativ

"Nesse contexto, seria contraditorio admitir digsiatoletivo contra Estado
estrangeiro, ja que, se as mesmas reivindicac@serfo deduzidas contra pessoa
juridica de Direito Publico interno, o processdasextinto sem resolucdo do mérito
por esta Corte", ressaltou.

A decisdo da SDC foi por maioria de votos, ven@dministro Mauricio Godinho
Delgado, que dava provimento amplo ao recurso ardire determinava o envio do
processo ao TRT para exame dos pedidos de contedoimdmico. Fizeram
ressalvas de fundamentacéo as ministras Maria sis 8silsing e Katia Magalhaes
Arruda.

16/12/2016
Trabalhador que perdeu visao no corte de canaesteb

Indenizacao por dano moral

Um trabalhador rural da empresa paulista Sdo MatBA. vai receber R$ 80 mil
de indenizacéo por dano moral decorrente da pexd#séo do olho direito, atingido
por um estilhaco quando realizava o corte de caracdcar. A industria agricola
recorreu da condenacdo, mas a Primeira Turma daufal Superior do Trabalho
nao conheceu do recurso.

O empregado pediu a indenizacdo, com o argumentuel® acidente de trabalho
ocorreu por falta de equipamentos de protecaoiohai (EPI), indispensaveis para
a realizacédo da atividade. De acordo com o laudizipe a perda da visao teve
relacéo direta com o infortinio. O documento regisgjue, apos a melhora de uma
conjuntivite decorrente do trauma, o cortador n@wseguiu visualizar objetos a um
metro de distancia do olho direito.

Condenada no primeiro grau ao pagamento da indgiuzde R$ 80 mil, a empresa
interpds, sem éxito, recurso para o Tribunal Regjiao Trabalho da 152 Regido
(Campinas-SP). Segundo o TRT, a ndo comprovacéanilaga e do uso do EPI
configura a culpa da Sdo Martinho pelo acidentes tfdomos do acérdao regional,
"bastaria uma cautela simples, como a entregagémasia de efetivo uso dos oculos
de protecdo, para que o infortunio fosse evitado".

Em recurso para o TST, a industria agricola alegmiser responsavel pelo caso e
afirmou que adotava todas as medidas de seguraugssarias a prevencdo de
acidentes. A empresa ainda sustentou a nédo congd@\ao nexo de causalidade
entre o dano e a atividade desenvolvida por ela.

TST

O ministro Hugo Carlos Scheuermann, relator, digge, como registrado na
instancia regional, o empregado "teve uma perdavimportante”, com reducéo da



sua capacidade de trabalho, notadamente para @ofgg exercia, e que 0 exame
oftalmoldgico ndo apontava nenhuma sequela adwadeonjuntivite, mas sim do
trauma. O relator também destacou a culpa da empiaate da ndo comprovacao
da entrega e da exigéncia do uso de EPI.

De acordo com Hugo Scheuermann, ficaram "demortstradato lesivo, o nexo de
causalidade e a conduta culposa da empregadoragligemte na obrigacdo de
promover um meio ambiente de trabalho seguro”. &essunstancia, o magistrado
afirmou que a indenizacdo por danos morais naonafros artigos 7°, inciso
XXVIII, da Constituicdo da Republica; 186 e 927 @odigo Civil Brasileiro; e 157
da CLT.

Por unanimidade, a Primeira Turma ndo conheceedaso, mas a Sdo Martinho
interp6s embargos declaratorios, ainda néo julgados

Paurau b
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16/12/2016
Justica obriga Cruz Vermelha Brasileira a pagairss

atrasados no Trauma

Multa diaria pelo ndo cumprimento foi fixada em 5 para cada empregado

O juiz Paulo Henrique Tavares da Costa, da 52 dardrabalho de Jodo Pessoa
concedeu liminar obrigando a prestadora de serécos Vermelha Brasileira, filial
do estado do Rio Grande do Sul, a pagar, no pra2d dhoras, os valores referentes
ao pagamento da 12 parcela do 13° salario, comioétandos salarios de novembro
passado aos prestadores de Servico do Hospitalralen@is Senador Humberto
Lucena. Apés o pagamento, a Cruz Vermelha deve amuoer a Justica para
apresentar a comprovagao.

A decisao do juiz abrange, também, o pagament@aa&slas vincendas referentes
ao 13° salario (segunda parcela) e salarios vindputa serem pagos de
conformidade com os prazos legais”.

O juiz Paulo Henrique da conhecimento da decis&osaoretarios de Saude e de
Financas, e afirma que o ndo pagamento das folbesetara no bloqueio das
faturas disponiveis por parte do Governo do Est@dndo cumprimento da ordem
judicial implicard na aplicacdo de multa diariaafita em R$ 500 para cada
empregado prejudicado. Em relacdo aos gestoregcpsibta inércia implicara em
desobediéncia a ordem judicial, ato de improbidadiministrativa e aplicacdo de
multa fixada em 10% sobre o valor da causa.

A acdo na Justica do Trabalho foi protocolada giledicato dos Médicos da
Paraiba e sindicado dos Empregados nos Servicdaldke do Estado.
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16/12/2016
Acordo na Justica do Trabalho garante nova Oficina

Ortopédica no Hospital Santa Marcelina

A Congregacdo das Irmds de Santa Marcelina, jumtEmeom a Justica do
Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho (MPijauguraram na sexta-feira
(16/12), a Oficina Ortopédica do Hospital Santadé¢ana, em Porto Velho (RO).
Localizado no Complexo do Hospital Santa Marcelina, BR-364, km 17, a
construcdo da Oficina foi fruto de acordo lavra@olA Vara do Trabalho de Porto
Velho, onde o Juiz do Trabalho Titular, Ricardo &ésima de Carvalho Sousa,
com a indicacdo do MPT, por meio dos procuradordsiaAa Silva Candera,
Marcos Gomes Cutrim e Gustavo Freitas, destinararalar de R$ 1,5 mi para o
empreendimento. A multa aplicada faz parte da mesgéa civil pablica em que o
Corpo de Bombeiros do Estado de Ronddnia tambéagfaiciado com a doacgéo de
um helicéptero, em fevereiro deste ano.

O Juiz do Trabalho Titular da 12 Vara do TrabalkdPdrto Velho, Ricardo César
Lima de Carvalho Sousa, representando o TRT 14ad®s em seu discurso o
trabalho os mais de 40 anos de servi¢cos dedicamlestado pela Congregacao e os
beneficios que a nova oficina trar4 aos paciefifesiova oficina proporcionara o
aumento da qualidade desses servicos e humanizdgdo quase dez mil
atendimentos anuais e ira oferecer adequadas éesdile trabalho para os cerca de
14 profissionais que la trabalham, na confec¢adl8agipos de produtos diferentes,
sendo 33 tipos de meios auxiliares de locomocaade6arteses e proteses e 33 tipos
de produtos para substituicdes e trocas", ressaltou

"Essa oficina realiza verdadeiros milagres porcefecigéntes voltam a andar, assim
sdo reinseridos na vida social e produtiva, dinmdai gastos com salde,
previdéncia e assisténcia social”, afirmou o meayist.

Na presenca de convidados, colaboradores e pagiam®cionada, a Diretora do
Hospital Santa Marcelina, Irma Lina Maria Ambiadzfum retrospecto do trabalho
desenvolvido e dificuldades enfrentadas, e agradeseepresentantes da JT e MPT
pela destinacdo, bem como todos os parceiros g&ehaje contribuiram e
contribuem com o projeto social. A importancia daaopara a sociedade e os
agradecimentos também foram evidenciados pela BddegRegional da
Congregacéo, Irma Rumilda Maria Cesca Longo, e pe&tora Presidente da Rede
de Saude Santa Marcelina, Irma Rosane Ghedim.

J& o Procurador-Chefe do MPT, Marcos Cutrim, eoceiltea lideranca e o papel
exercido pela Irma Lina, na conducao dos trabalt®&o pessoas como vocé, Irma
Lina, que o pais precisa, de pessoas honestas ceedibilidade”, destacou ao
reconhecer na sequéncia a atuacédo da Procuradaem#&@ o Juiz Ricardo César
gue, juntos, deram uma enorme contribuicdo pacgiadade rondoniense este ano.
"Essa obra s0 foi possivel porque a JT e o MPTyognem nao quer cumprir a lei.
Infelizmente, o que estamos vendo é uma tentateaedfraquecimento do
Ministério Publico e o Judiciario Brasileiro de rizat revanchista para que decistes
como esta ndo sejam concretizadas", desabafoucarBdor.

O responsavel técnico da Oficina Ortopédica, ElidanCarmo de Oliveira, também
aproveitou para agradecer as instituicdes, pac@roolaboradores presentes. Em



seguida, o paciente Sebastido Pereira, que veldedoa para se tratar na unidade,
apos perder parte da perna esquerda por conta dediabetes, falou de sua
experiéncia deixou uma mensagem de esperanca par#ros. "Para quem perdeu
a perna, levante a cabeca que vocé vai voltar ar axradviacao canela”, brincou.

A solenidade de inauguragédo fechou com uma oragéd & bencdo de um
sacerdote da Arquidiocese de Porto Velho juntmsiliacdes, e a apresentacao do
Coral Santa Marcelina.
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19/12/2016
Apanhador de laranja é indenizado em R$ 50 mil por

acidente de trabalho

A 12 Camara do TRT-15 deu provimento parcial aaumsr da reclamada, um
pequeno produtor de laranja, e reduziu os valaagadenizacdo por danos morais e
materiais arbitrados pelo Juizo da 22 Vara do Thnabde Sao Carlos, originalmente
fixados em R$ 40 mil um e, o outro, uma pensao alentlicia, no valor de um
salario minimo, a ser paga até o reclamante coamplél anos (esse valor ainda
seria pago em uma unica vez). Pela decisdo cokegmmdnovos valores passam a
ser, respectivamente, R$ 20 mil (danos morais) 8(R%il (danos materiais).
Segundo constou dos autos, o acidente que vitintealamante ocorreu no dia 7 de
novembro de 2011 (apenas seis dias apds sua egdiatquando ele colhia laranja
e caiu de uma escada, fraturando o joelho esquenmdbilizado com gesso por 40
dias, nédo se sentiu bem quando da sua retirada,yamente engessado, assim
permanecendo por mais 2 meses. SO recebeu altal ethe Baio de 2012. Nao
retornou ao emprego e, em 17 de setembro de 2@1&]hitido em outra empresa,
onde permaneceu trabalhando e, apos algum tempao dores no joelho
continuaram, submeteu-se a uma cirurgia para ogdocde protese. Alguns meses
apos a cirurgia, sofreu queda na sua residéncm, fcatura do fémur junto a
prétese.

O relator do acérdéo, desembargador Luis HenricafadR ao reavaliar os valores
das indenizac¢des, considerou as condi¢cdes ecor®meicsociais das partes, a
gravidade da lesdo e sua repercussao, como tansémtanstancias faticas, como
o tempo de servi¢o prestado ao reclamado e o #galsalério percebido (R$ 622), o
fato de o empregador ser pessoa fisica, propoeti®isitio, 0 exiguo tempo de
efetivo servigco para o reclamado e o grau de sijpa.ce por tudo isso reputou que o
valor de R$ 20 mil atenderia plenamente aos fip®stos.

J& com relacdo ao dano material que causou a kidaga experimentada pelo
reclamante em 20% (segundo o perito), o acorddaensall que, apesar de ter sido
ocasionada pelo acidente, "foi agravada por fatatlesios", e por isso "ndo ha
como prevalecer a indenizacéo por danos matesiasr paga de uma unica vez". O
acordao afirmou, assim, que "o valor arbitrado a@ncgda Unica, apto a proporcionar
a justa reparacao na medida dos danos causadesse&ereduzido para R$ 30 mil,
por melhor atender aos fins expostos".



16/12/2016
62 Camara determina prosseguimento da execucao de

processo arquivado por falta de bens

A 62 Camara do TRT-15 deu provimento ao recursoegtamante que teve seu
processo extinto pelo Juizo da 32 Vara do Trabd¢hGampinas por ndo terem sido
encontrados bens da reclamada, uma transportagldraentes para a garantia da
execucdo. O acérddo cassou a decisdo de primestanaia e determinou o
prosseguimento da execucao.

O reclamante ndo concordou com a sentenca, qua tieterminado a baixa e o
arquivamento definitivo dos autos, além da expedidga certiddo de crédito
trabalhista. Segundo alegou em recurso, "os exgmsitado podem ser premiados
por terem descumprido o comando judicial” e afirrubém que "n&o renunciou a
seu crédito e que o encerramento da execucao fereapio protetivo”, por iSso
pediu o prosseguimento da execugao.

O relator do acérdéo, desembargador Jorge LuizaCaitmou que "na Justica do
Trabalho, o arquivamento definitivo dos autos sdmgode ser determinado no
caso de extincdo da execucao”, e ressaltou quiengaxda execucao "apenas pode
ocorrer nas hipoteses previstas no art. 794 dogoode Processo Civil, ou seja,
guando: a) o devedor satisfaz a obrigacéo; b) edtevobtém, por transacao ou por
gualquer outro meio, a remisséo total da dividpeearedor renunciar ao crédito".

O colegiado salientou que fora dessas hipotesesrdoivamento definitivo dos
autos, além de ilegal, acaba premiando indevidamerntevedor, pois ele tera seu
nome excluido da distribuicdo de feitos e do relederes da Justica do Trabalho, o
gue Ihe permitir4 praticar uma série de atos joolique ndo seriam possiveis sem
as certiddes de distribuicdo e do Banco NacionalDéeedores Trabalhistas
(BNDT)". O colegiado afirmou que além do traballxtr& que o credor teria com o
ajuizamento de nova acao, "a grande maioria datome da Justica do Trabalho
sdo pessoas humildes, que sequer tém, em suadn@ag] local apropriado para a
guarda de um documento tdo importante quanto ess@ge poderia levar a sua
perda".

O colegiado lembrou, por fim, que ndo se pode lesar consideracdo a
possibilidade de o credor vir a pedir o desarquessbm dos autos para dar
continuidade a execucao, "pois, como se sabe, s disicos, neste ramo do
judiciario, estdo sujeitos a eliminagdo, por incagdo, depois de determinado
tempo de seu arquivamento definitivo, de maneie @la correria 0 sério risco de
ndo dispor dos proprios autos, para tocar execucdsp sua certiddo seja
extraviada".

O acoérdéo registrou que "o arquivamento dos autoswdos de execucdo, pela
inexisténcia momentanea de bens passiveis de gersoonente serve para melhorar
a situacdo do 6rgao julgador em relacdo a suassndetaeducdo das execucoes,
mediante o desvirtuamento das estatisticas”". BSSenos acabam retratando um
fato inexistente: "a satisfacdo dos credores, quasth ndo € a realidade; quando
eles receberam um mero papel da justica; quandonéle se encontram satisfeitos
em sua pretensao, que é receber o que foi recaltheaifase de conhecimento”.

O acordao concluiu, assim, que a melhor solucéa paraso "nao seria de baixa e
arquivamento, mas de simples suspenséo do procEssop arquivamento apenas
provisorio dos autos, com fundamento no art. 781,db CPC e, mesmo assim,
depois de tomadas todas as providéncias deternsinzla juizo de origem, a fl.
809, o que ainda néo ocorreu”. (Processo 015970®¥95.5.15.0043)



