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10/02/2017
Nova decisdo libera Riascos de depésito judicial para

jogar por outro clube

A ministra Maria Helena Mallmann, do Tribunal Superior do Trabalho, extinguiu,
sem resolucao do mérito, o mandado de seguranga impetrado pelo Cruzeiro Esporte
Clube e tornou sem efeito liminar que autorizava o jogador de futebol colombiano
Duvier Riascos a atuar por outra equipe do Brasil ou exterior, condicionado ao
depésito judicial, a titulo de caugdo, de cerca de R$ 2,3 milhdes.

Com a extingdo do MS, volta a valer, por ora, a liminar em habeas corpus (HC) em
que o ministro Barros Levenhagen, monocraticamente, autorizou Riascos a jogar por
qualquer clube, sem a exigéncia de deposito, até que seja definida, em sentenga de
primeiro grau, a reclamacgdo trabalhista em que o atleta busca a rescisdo indireta do
contrato de trabalho com a equipe mineira.

O Cruzeiro apresentou agravo regimental a Subsecdo II Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do TST contra o despacho do ministro Levanhagen, mas o
recurso ainda ndo foi julgado. Em seguida, impetrou o mandado de seguranca, no
qual o presidente do TST, ministro Ives Gandra Filho, durante o recesso forense,
condicionou a transferéncia do atleta ao pagamento da caucao.

A ministra Mallman, relatora do mandado de seguranga, afirmou que os sucessivos
recursos € acgdes apresentadas pelas duas partes criaram “um gigantesco e
intermindvel imbréglio processual, em nitido prejuizo a boa prestacao jurisdicional”.
Segundo ela, a questdo tratada no mandado de seguranca repete a lide travada no
habeas corpus, “antes mesmo que haja o esgotamento da jurisdi¢do no ambito da
SDI-2”.

Cabe recurso da decisdo.

13/02/2017
Sécio oculto terd de responder por verbas trabalhistas

devidas a ex- empregada

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou, por unanimidade,
provimento ao agravo de um empresirio condenado a responder pelas dividas
trabalhistas de uma empregada da Arlindo Postal Ltda., na qualidade de sécio oculto
da empresa. A Turma afastou sua alegacdo de cerceamento do direito de defesa
porque a sentenca foi baseada em documentos encontrados pelo juiz no Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional do Banco Central (BACEN-CCS), sem que
tivesse a oportunidade de se manifestar e produzir contraprova.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido (RS), ao manter a condenagdo,
registrou que, apesar de o empresario ter se retirado da sociedade, ele continuou e



continua como responsavel legal pela empresa na qualidade de sécio oculto, e se
beneficiou do trabalho da empregada durante todo o contrato de trabalho. Destacou
ainda que o empresario comprou imoével da empresa, que passou a ser locatéria, “em
nitida fraude contra credores, com o objetivo de retirar o imével do patrimonio da
empresa’.

Convénio

Segundo o relator do recurso, ministro Vieira de Mello Filho, ndo houve
cerceamento de defesa, uma vez que € possivel consultar o sistema BACEN-CCS
posteriormente ao ajuizamento dos embargos a execu¢do. “Uma vez firmado
convénio para conferir efetividade as execugOes trabalhistas, o juiz pode obter
informacdo das contas bancdrias da sociedade para verificar se o s6cio a quem foi
redirecionada a execucdo ainda figurava como responsavel legal,
independentemente de consulta as movimentagdes bancdrias e mesmo apds o fato
alegado”, afirmou.

“Cabe ao magistrado, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas
necessdrias ao julgamento do mérito”, destacou Vieira de Mello Filho. “Mais que
isso, na fase de cumprimento de sentenca o compromisso do juiz € a com a
efetividade da decisdo proferida”.

13/02/2017
Servidora incorpora média de gratificacdoes recebidas

em cargos comissionados

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a uma servidora
publica do municipio de Cafelandia (SP) o direito de incorporar a remuneracdo a
média das gratificacdes recebidas nos dez anos que antecederam sua destitui¢ao
definitiva do cargo em comiss@o. Como ela exerceu diversos cargos comissionados,
sem interrup¢do, durante 27 anos, os ministros aplicaram ao caso a Simula 372 do
TST, que veda a supressdo da gratificacdo recebida por dez ou mais anos se o
empregador, sem justo motivo, reverter o empregado ao cargo efetivo, em vista do
principio da estabilidade financeira.

A decisao superou o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao
(Campinas-SP), que indeferiu o pedido de incorporagdo sob o argumento de que ela
nao ocupou por dez anos ininterruptos nenhuma das fun¢des — assessora de gabinete,
secretdria municipal de arrecadacdo e tributacdo e chefe de planejamento, entre
outros.

Relator do processo no TST, o ministro Barros Levenhagen afirmou que a decisdao
do Regional contrariou o item I da Sumula 372. “A jurisprudéncia firmou-se no
sentido de que a percep¢do de gratificacdes distintas por mais de dez anos assegura
ao empregado a integracao do valor referente a média das gratificagdes auferidas no
ultimo decénio”, concluiu.

De forma unanime, os demais integrantes da Quinta Turma seguiram o voto do
relator.

13/02/2017
Turma isenta Electrolux de indenizar trabalhador

demitido 30 dias antes da data base

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho absolveu a Electrolux do Brasil
S.A de pagar a um operador de manufatura o adicional equivalente a um salério,



previsto no artigo 9° da Lei 7.238/84, por ter sido demitido sem justa causa nos 30
dias anteriores a data base da categoria. Considerando a projecao de 30 dias do aviso
prévio indenizado, a Turma concluiu que demissao se deu apds a data base.

A data base da categoria é 1°/3. O autor alegou que foi demitido em 19/2/2010, mas
a empresa anotou a dispensa na carteira de trabalho no dia 1°/3 para se eximir de
pagar a indenizacdo. Sua versdo foi contestada pela Electrolux, segundo a qual o
término do contrato se deu na data registrada na CTPS e no comunicado de dispensa
assinado por ele.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (PR) determinou que a data de saida
a constar na CTPS fosse 19/3/2010, projecao do aviso prévio indenizado, e deferiu a
indenizacdo por entender que a dispensa ocorreu em 19/2/2010, nos 30 dias
antecedentes a data do reajuste salarial.

TST

A decisdo foi revertida no TST. Segundo a relatora, desembargadora convocada
Cilene Ferreira Amaro Santos, a questdo € verificar quando se deu o término do
contrato de trabalho. E, quanto a isso, o artigo 487, paragrafo 1°, da CLT estabelece
que o prazo do aviso prévio indenizado integra o tempo de servico do empregado
para todos os efeitos legais.

A relatora explicou que a indenizagdo do artigo 9° da Lei 7.238/84 foi instituida com
cardter compensatdrio para perda financeira sofrida pelo empregado com a dispensa
proxima a data do reajuste. Observou, porém, que para o seu recebimento a data da
demissdo nao pode corresponder a de concessao do aviso prévio ou da dispensa, mas
a do termo final do respectivo prazo. E destacou que, segundo a Sumula 182, o
tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagdo
adicional prevista no artigo 9° da Lei 6.708/79.

A decisao, unanime, ja transitou em julgado.

10/02/2017
Saldo de beleza reverte decisdo que reconheceu vinculo

de emprego com cabeleireiro

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a existéncia de vinculo
de emprego entre um cabeleireiro e o Saldo Rocha Ltda., de Belo Horizonte (MG).
Para modificar decisdo da instincia ordinaria, a Turma destacou a flexibilidade de
horario de servigo, a possibilidade de emendar feriados, a auséncia de punigdes
disciplinares e a falta de poder diretivo e de subordinag¢do juridica entre os
envolvidos.

Em sua defesa, o saldo argumentou que o tnico vinculo mantido com o trabalhador
decorria de contrato de locacdo para uso de uma cadeira e bancada de corte de
cabelo, baseado em percentuais dos valores cobrados pelos servicos — sistema que
permitia ao profissional receber mais de 40% das quantias pagas por clientes dele.

O juizo de primeiro grau negou o reconhecimento de vinculo, e destacou que as
comissdes recebidas pelo cabeleireiro eram impraticaveis para empregados. Para
afastar os requisitos de pessoalidade e subordinacdo, que, juntos com outros,
configuram a relacdo de emprego (artigos 2° e 3° da CLT), a sentenca indicou que
ele tinha liberdade para recusar a marca¢do de horarios para resolver questdes
pessoais, para trocar de escala com colegas e até para emendar feriados, sem
qualquer puni¢do disciplinar.

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (MG) entendeu que havia
subordinagdo, porque as auséncias e as mudangas de agenda precisavam ser



autorizadas pela geréncia, conforme depoimento de colega do trabalhador. Para o
TRT, o contrato de locagdo tinha a finalidade de burlar as normas da CLT. O
processo retornou a 15* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, que, em nova
sentenga, assegurou férias, 13° saldrio e outras parcelas.

Relator do recurso do saldao ao TST, o ministro Barros Levenhagen concluiu que a
possibilidade de bloquear horérios e prolongar feriados descaracteriza a relacido de
emprego, € a necessidade de informar previamente as auséncias e as alteragdes nao
configura subordinacdo. "Nesse passo, também nao se constata a existéncia do poder
diretivo que caracteriza o empregador na consecucao do trabalho do empregado”,
concluiu.

A decisao foi unanime, mas o cabeleireiro opds embargos declaratérios, ainda ndao
julgados.

10/02/2017
Turma reconhece legitimidade de sindicato para

substituir apenas um trabalhador em processo

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a legitimidade do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancédrios de Curvelo e Regido
(MG) para substituir processualmente um empregado do Banco do Nordeste do
Brasil S.A., unico trabalhador a atuar na fun¢do de agente de desenvolvimento na
sua base territorial. O processo deve agora retornar a Vara do Trabalho de
Diamantina (MG) para que prossiga no julgamento.

A acdo pretendia a alteragdo da jornada de trabalho e o pagamento de horas extras
do agente, mas o juizo de primeiro grau extinguiu o processo sem resolucdo do
mérito, por considerar que o sindicato ndo poderia atuar como substituto do
trabalhador, pois a acdo tratava de direitos individuais heterogéneos, que ndo se
estendem a toda a categoria.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao (MG) manteve a sentenga e ressaltou
ainda que, como ficou constatado que o trabalhador era o unico naquela funcao,
seria necessdria a andlise individualizada das circunstancias do seu contrato de
trabalho. Para o TRT, ao invés da substitui¢do pessoal, o agente deveria ter se valido
da assisténcia sindical (artigo 14 da Lei 5.584/70), postulando em nome préprio.
Legitimidade reconhecida

O relator do recurso do sindicato ao TST, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro,
afirmou que a decisdo regional violou o artigo 8°, inciso III, da Constitui¢do da
Republica, que trata da organizacdo sindical. O relator destacou que tanto o
Supremo Tribunal Federal (STF) quanto a jurisprudéncia do TST ja se posicionaram
em favor da legitimidade processual dos sindicatos “para atuar na defesa de todos e
quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por
ele representada”.

A decisdo foi unanime.

10/02/2017
Consorcio de hidrelétrica € condenado por exigir

jornada exaustiva de operario

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Consércio J
Malucelli — CR Almeida, integrante do grupo que constréi a Hidrelétrica de Colider
(MT), ao pagamento de indenizagdo de R$ 14 mil por dano moral a um operario que



cumpria jornada exaustiva, de cerca de 12 horas, de segunda-feira a sibado. O
entendimento foi o de que, nesse caso, o dano moral ndo precisa ser comprovado,
por derivar da préopria natureza do fato (in re ipsa).

O operador de munck (caminhao-guindaste) afirmou na reclamacgao trabalhista que
safa as 5h, pegava o transporte da empresa e chegava a portaria as 6h10, batia o
ponto as 7h, tinha 20 minutos para refei¢do, batia a saida as 17h40 e as 19h10 estava
no Onibus de volta. Ele pediu indeniza¢dao por dano moral de 20 vezes o valor do
saldrio minimo.

O juizo da Vara do Trabalho de Colider (MT) indeferiu a indenizacdo. Disse que,
mesmo reconhecida a extrapolacdo da jornada, ndo havia ofensa de natureza moral,
sobretudo por auséncia da prova do dano. A sentenca foi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 23* Regido (MT), para o qual caberia ao operador
comprovar que a situagdo lhe ocasionou sérios transtornos na esfera intima, o que
nao ocorreu.

A relatora do recurso do trabalhador ao TST, ministra Delaide Miranda Arantes,
observou que o TST tem entendido que a submissdo a jornada excessiva ocasiona
dano existencial, pois a conduta da empresa limita a vida pessoal do empregado,
inibindo seu convivio social e familiar e impedindo-o de investir seu tempo em
reciclagem profissional e estudos. Uma vez reconhecida a jornada excessiva, ele tem
direito a reparacdo, e o dano nao precisa ser comprovado, derivando da prépria
natureza do fato.

Quanto ao valor da indeniza¢do Delaide adotou critérios previstos na doutrina e
jurisprudéncia, como capacidade econdmica das partes, intensidade e extensdo do
dano causado, repercussdao da ofensa e grau do dolo ou culpa do responsavel,
avaliando razodvel o valor pretendido, para fixd-lo em R$ 14 mil.

CONSELHO
NACIOMNAL
DE JUSTICA

10/02/2017
Programas do Judicidrio auxiliam egressos a acessarem

o mercado de trabalho

Ha trés anos, a juiza Eulinete Tribuzzi, titular da 11* Vara Criminal da Comarca de
Manaus (AM), fazia uma ligagdo para o gerente de uma empresa de Onibus, com
objetivo de convencé-lo a contratar um rapaz que havia passado na entrevista de
emprego, mas foi barrado por ter antecedentes criminais. A ligacdo teve sucesso e
hoje o egresso ja foi até promovido de cargo. O esfor¢o da juiza amazonense ilustra
a dedicagdo de diversos magistrados do Poder Judicidrio em todo pais na tentativa
de ressocializar apenados, por meio de uma oportunidade no mercado de trabalho.
Tribunais de Justica de pelo menos sete estados — Amazonas, Rio Grande do Sul,
Sao Paulo, Parana, Bahia, Maranhdo e Mato Grosso - tém se destacado em parcerias
firmadas com empresas por meio do Programa Comecar de Novo, instituido pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) em 2010.

O Comecar de Novo se propde a sensibilizar 6rgaos publicos e a sociedade civil para
que fornecam postos de trabalho e cursos de capacitagdo profissional para presos e
egressos do sistema carcerario. Geralmente, as empresas que participam do
programa oferecem vagas para quem cumpre pena em regime semiaberto e aberto,
que muitas vezes sdo contratados apés o cumprimento da pena. E o que ocorre, por



exemplo, com 32 egressos da penitencidria Major PM Zuzi Alves da Silva, em Agua
Boa, no Mato Grosso, que comporta 580 detentos atualmente.

Rotina de trabalho - Todos os dias, as seis da manh3i, eles sobem em um Onibus
disponibilizado pela Companhia Vale do Araguaia, uma empresa de grande porte do
ramo de reflorestamento, e percorrem 70 quildmetros até a fazenda em que a
empresa estd situada. L4, antes comecar o servigo, recebem o mesmo tratamento dos
demais funciondrios. As quatro e meia da tarde, seguem no Onibus da empresa de
volta para o presidio. “Aqui dentro, eles sdo colaboradores normais e nunca tivemos
nenhum problema de relacionamento ou produtividade”, conta Antdnio Honorato,
coordenador administrativo da empresa.

A empresa dispde de um encarregado € um supervisor para os egressos € o presidio
disponibiliza dois agentes de fiscalizacdo durante o servico. Os egressos recebem
um saldrio minimo, que € dividido em trés partes: um terco vai diretamente para
eles, outro para familiares dependentes e o Ultimo ter¢o fica em uma poupanca que
sO pode ser sacada quando terminam de cumprir a pena. Além disso, a empresa paga
um adicional de bonificacdo por produtividade. “Ja tivemos caso de presos que
safram do sistema com R$ 25 mil para recomecar a vida”, conta Honorato.

De acordo com a juiza auxiliar da Corregedoria do Tribunal de Justica do Mato
Grosso (TJIMT) Ana Cristina Silva Mendes, quase 300 reeducandos j4 passaram pelo
programa e houve apenas um caso de fuga em trés anos. “Eles sdo muito gratos por
integrar o projeto, aprendem um oficio e ganham uma perspectiva para o futuro”, diz
a juiza. Atualmente quatro ex-presos trabalham na companhia em regime celetista,
como os demais funciondrios. “S6 ndo contratamos mais porque muitos cumprem a
pena e vao procurar a familia, que geralmente mora em outras regides longe daqui”,
diz Honorato.

Camarao ao molho de uvas — Foi em um jantar com seu patrdao, enquanto comia pela
primeira vez em um restaurante fino de Salvador (BA) um prato de camardo ao
molho de uvas, que o empresario Nylton Pires teve a ideia de ajudar os egressos do
sistema penitencidrio. “Pensei na comida azeda que eu comia na prisdo e nas pessoas
que eu sabia que, se tivessem uma chance também, nio voltariam para o crime”, diz
Nylton, que atualmente cumpre pena em regime aberto. Ele conseguiu abrir uma
microempresa no setor de servigos apds cumprir 14 anos em regime fechado e mais
quatro no semiaberto, quando conseguiu emprego em uma construtora.

Ao abrir sua empresa, a primeira providéncia foi fazer o credenciamento junto ao
Tribunal de Justica da Bahia (TJBA) no programa Comecar de Novo. “Fiz questdo
de voltar ao presidio para visitar os detentos e dizer que quem quisesse trabalhar
teria emprego na minha empresa”’, diz Nylton. Hoje os egressos trabalham na
empresa em diversos setores, como motorista, zeladoria, fiscal de shopping,
conservacgdo, dentre outros. “Queria quebrar o paradigma de que egresso s6 pode
trabalhar em construcao”, diz.

De acordo com Ana Paula, analista judicidria e responsavel pelo Comecar de Novo
no tribunal baiano, que conseguiu a oportunidade de emprego para Nylton,
atualmente ha 560 apenados trabalhando pelo programa, por meio de acordos de
cooperacao técnica firmados entre as empresas e o tribunal. “Os apenados se sentem
valorizados, aprendem uma profissao saem com o objetivo de procurar um emprego
naquela drea”, diz Ana Paula. Na opinido de Nylton, sua empresa se tornou uma
grande familia de trabalho e solidariedade. “Aconselho os egressos a ndo se
arriscarem em locais de confus@o. Para quem passou pelo sistema, ndo tem mais
carnaval”, diz Nylton.



Reconhecimento — Desde 2009, a 11* Vara Criminal da Comarca de Manaus faz
parcerias com ONGs que oferecem cursos profissionalizantes aos presos provisorios.
“E muito gostoso ouvir que o liberado abriu um negécio por conta da
profissionalizacdo que recebeu”, conta a juiza Eulinete Tribuzzi, titular da vara do
Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM). Ela coordena o projeto “Reeducar -
Reduzindo o retorno ao carcere”. A cada quinze dias, sdo promovidas palestras de
orientacdo profissional para os liberados da prisdo provisdria, que aguardam uma
sentenga. Dos 8.300 reeducandos que passaram pela palestra desde 2010, apenas 160
voltaram a reincidir em outro crime.

Outras a¢des —No Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS), a Corregedoria
desenvolve o Projeto Trabalho para a Vida, em parceria com vdrias instituicoes
publicas e privadas, para criar as condi¢des necessdrias a ressocializacdo pelo
trabalho dos apenados e egressos do sistema prisional. Um convénio celebrado entre
o TJ do Maranhao (TIMA), a Unidade de Monitoramento Carcerario, a Secretaria de
Estado da Justica e Administracdo Penitencidria (Sejap) e a empresa Ciclismo vai
garantir novas vagas de trabalho para detentos da Penitencidria de Pedrinhas. De
acordo com o convénio, os apenados receberdo qualificacdo técnico-profissional e
atuardo no ramo da producdo de raios para aros de bicicletas. O encaminhamento
serd feito por meio do Programa Comecar de Novo.

10/02/2017
Reciclagem transforma processos em calendarios no

Para

O Nicleo Socioambiental do Tribunal de Justica do Pard (TJPA) ird distribuir 900
calendarios de 2017 confeccionados com material 100% reciclado. A iniciativa
atende ao plano de gestao do Biénio 2017/2019, assim como a Resolucio n°
201/2015, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que prevé o estimulo a iniciativas
de sustentabilidade ambiental, social e econOmica.

O calenddrio foi preparado com capas de processo e folhas de papel recolhidas na
campanha Descarte Consciente de Papel. Toda a impressdo foi realizada no modo
econdmico e as fotos que ilustram o material foram cedidas pelos servidores Ricardo
Lima, Salim Wariss e Gabriela Monteiro.

Funcionérios e terceirizados fizeram o preparo manual dos calendérios, que além de
serem distribuidos para magistrados, servidores e terceirizados do TJPA, serdo
enviados a outros tribunais.

Para a coordenadora do Nucleo Socioambiental, Evelise Rodrigues, os calendarios
sustentdveis atendem aos principios da eficiéncia do gasto publico, incentivam o
consumo consciente de recursos naturais € a mudanca de paradigmas acerca dos
residuos gerados nas atividades do 6rgdo. “Nossa ideia foi reutilizar 100% do
material, tornd-lo util durante o ano e, ao final, recolhé-los no projeto Descarte
Consciente, conduzido por catadores de materiais reciclaveis”, destacou.

Desde 2009, o TJPA desenvolve vdrias acOes na drea ambiental, entre elas, a que
recolhe material recicldvel em unidades judicidrias da Regido Metropolitana de
Belém. Somente em 2016, o programa recolheu 29 toneladas de material reciclédvel,
que receberam destino correto, beneficiando 203 familias de catadores.



TRI2 Y

10/02/2017
11* Turma: adesio a movimento grevista suspende

contrato de trabalho e desobriga pagamento dos dias

parados

Uma servidora de universidade publica estadual paulista recorreu de sentenga
(primeira instancia) que lhe negara direito a indenizag@o por danos morais. Ela havia
participado de greve da categoria e teve descontos salariais em folha durante dois
meses. Alegou que os descontos foram ilegais, que configuraram prética
antissindical e que essa situacdo lhe causara instabilidade emocional, pois ela nao
tinha recursos para honrar seus compromissos financeiros.

Os magistrados da 11* Turma do TRT da 2* Regido decidiram, em acérddao de
relatoria do desembargador Eduardo de Azevedo Silva, negar provimento ao recurso
da servidora. Segundo eles, a indenizacdo ndo é devida porque a adesdo ao
movimento grevista suspende o contrato de trabalho e, por consequéncia, a
prestacdo do servico, o que desobriga o empregador do pagamento de saldrio
relativo aos dias parados.

Para embasar sua decisdo, a 11* Turma recorreu a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que cita o artigo 7° da Lei 7.789/1989 ("a participagdo
em greve suspende o contrato de trabalho") e afirma que "na ocorréncia de greve,
salvo situagdes excepcionais, tais como a estipulacdo em acordo, convencao
coletiva, laudo arbitral, decisao judicial, ou em casos em que o empregador contribui
decisivamente, por meio de conduta recrimindvel, para a ocorréncia da greve, ndao
s@o devidos os saldrios dos dias de paralisacdo, uma vez que ndo existe a prestacao
de servicos".

Os desembargadores do TRT-2 acompanharam também entendimento do Supremo
Tribunal Federal (STF) sobre o tema, que fixou a seguinte tese: “A administracdao
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisacdo decorrentes do exercicio
do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo
funcional que dela decorre, permitida a compensagao em caso de acordo. O desconto
serd, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta
ilicita do Poder Piblico".
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13/02/2017
Turma decide: trabalho do presidiario nao ¢€

incompativel com reconhecimento de vinculo de

emprego

Nos termos do artigo 28, pardgrafo 2°, da Lei de Execu¢do Penal (LEP): "O trabalho
do preso nao estd sujeito ao regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho", sendo
assim de vinculo administrativo. Ou seja, a CLT ndo regula o trabalho do



presididrio, pois, no caso do servico interno que ele realiza, o trabalho é um dever,
sem autonomia de vontade, o que impede a formacao do contrato de trabalho. Mas,
serd que a condicdo da pessoa que cumpre pena € incompativel com o
reconhecimento da relacdo de emprego? Nem sempre, conforme explicou o juiz
convocado Carlos Roberto Barbosa ao analisar um caso envolvendo a matéria. No
julgamento realizado na 8* Turma do TRT mineiro, ele atuou como relator do
recurso de um restaurante em face de uma auxiliar de cozinha que cumpria pena em
regime semi-aberto.

Inconformado com a decisdo do juiz sentenciante, que reconheceu o vinculo de
emprego entre as partes, o restaurante recorreu ao TRT alegando, em sintese, que
existiu apenas um convénio associativo com uma entidade que cuida dos interesses
dos apenados criminais, egressos do sistema carcerario. Ao examinar os documentos
juntados ao processo, o magistrado verificou que a auxiliar de cozinha cumpria pena
em regime semi-aberto desde 24/07/2013, sendo concedido livramento condicional a
partir de 13.03.2015. Durante esse periodo, a prestacdo de servicos foi intermediada
pela APAC (Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados), entidade que
buscou a disponibilizagdo da vaga para a reclamante, mediante convénio com o
restaurante. Observou o relator, ao examinar a prova documental, que a auxiliar de
cozinha prestou servigos no periodo de 02/09/2014 a 07/03/2015, ou seja, ela ja se
encontrava no regime semi-aberto antes da data da contratagcdo, desde 24/07/2013,
com concessdo de livramento condicional a partir de marco de 2015.

Em seu voto, o relator reconhece que o trabalho do preso é um mecanismo de
recuperagcdo oferecido pelo Estado, cujo objetivo fundamental € a tentativa de
ressocializacdo do condenado, sendo que o trabalho subtrai da penalidade a ele
imposta os dias correspondentes ao trabalho por ele desenvolvido. Nesse contexto, o
trabalho estd intimamente ligado a reducdo da pena, e, como frisou o relator,
somente o Juiz das Execucdes Penais pode conhecer da reclamacgdo de pagamento de
remuneracdo ao preso. Mas, apesar desse posicionamento, o magistrado fez uma
importante ressalva. "Contudo, a configuracdo de uma relacdo empregaticia pode,
eventualmente, ocorrer, ja que ha diversos trabalhos que nao precisam ser realizados
no estabelecimento do empregador, podendo ser executados no domicilio do
empregado, sem que isso seja empecilho a caracterizacdo da relacdo de emprego
(art. 6°, da CLT). Também se o condenado tiver de cumprir pena em regime semi-
aberto, ele pode manter seu emprego existente. Assim, existindo elementos da
estrutura do contrato de trabalho, estard caracterizada como de emprego a relacdo
entre o trabalhador preso e a entidade privada", ponderou.

E foi exatamente nessa categoria que o relator enquadrou o caso da ex-empregada
do restaurante, pois o cumprimento da pena, em regime semi-aberto, ndo interferiu
na manuten¢do de um contrato de trabalho comum, com a presenca de todos os
elementos caracterizadores da relacao de emprego. "Logo, somente o preso que
cumpre sua pena em regime fechado € que trabalha obrigatoriamente nos
estabelecimentos prisionais. E diversa a situacio daqueles em regime semi-aberto ou
aberto. Negar os direitos trabalhistas aos condenados penalmente, mas sujeitos a
menor restricdo de locomog¢do, em razdo da progressao do regime da pena, atenta
contra os direitos sociais, além de revelar pratica empresdria discriminatoria”,
concluiu.

Na mesma linha de entendimento do juiz sentenciante, o relator destacou um trecho
da Cartilha do Empregador, do Conselho Nacional de Justica, que assim dispde:
"[...] Embora a lei seja omissa a respeito, entende-se que hd vinculo de emprego, e a
remuneracdo deve ser igual a do trabalhador livre na hipdtese em que o contratado



for preso em regime aberto e domiciliar Em outras palavras, a relacdo de trabalho do
apenado em regime aberto e domiciliar € regida pela CLT (se presentes os requisitos
do vinculo de emprego), em condi¢des idénticas as dos empregados em geral".

Ao negar provimento ao recurso do restaurante, o magistrado enfatizou que a
intervencdo da APAC para a recolocagdo da autora no mercado de trabalho ndo
muda esse posicionamento. Pelo contrério, ele entende que esse fato somente o
refor¢ca, na medida em que o conjunto de direitos do trabalho da pessoa condenada,
em regime aberto ou semi-aberto, deve ser igual ao da pessoa livre. Acompanhando
o entendimento do relator, a Turma julgadora manteve integralmente a sentenga que
declarou o vinculo empregaticio entre as partes, condenando o restaurante réu ao
pagamento das parcelas decorrentes.

Ao finalizar, o julgador reconheceu a nobreza da conduta patronal, que se destacou
em meio a discriminagdo generalizada, comportamento demonstrado por tantos
empregadores. Nesse sentido, ele ponderou que "a peculiaridade da situacdo nao
permite concluir que a contratacdo se deu pelas vias regulares, pelo modelo normal
de selecdo de empregados, pois esteve o réu cumprindo com sua funcdo social de
empregador, ja que poderia contratar qualquer pessoa, em seu livre arbitrio, mas deu
preferéncia a condicao especial da autora, que enfrenta momento social delicado, em
razdo das lamentdveis praticas sociais discriminatérias em relagdo aos egressos do
sistema penitencidrio. A postura do réu € louvdvel, sem ddvidas, o que, por
equidade, busca-se conformacdo com, ao menos, o minimo legal, na falta de
regulamentacgao especifica para o caso concreto".

13/02/2017
Empresa que adianta honorarios periciais nao serd

restituida se empregado vencido no objeto da pericia for

beneficiario da justiga gratuita

Muitas vezes o juiz recorre a prova pericial para solucionar questdes que fogem aos
seus conhecimentos técnicos. E o perito, como qualquer outro profissional, deve
receber o valor pelo trabalho executado, o que, em regra, deve ser suportado pela
parte sucumbente (perdedora) na pericia. Mas, em alguns casos, para viabilizar a
realizacdo da prova técnica, a empresa, com maior poder financeiro que o
trabalhador, antecipa ao perito os honordrios cobrados. Nessas situagdes, se o
reclamante for beneficidrio da justica gratuita, ainda que seja sucumbente na pericia,
ndo poderd arcar com os honordrios periciais, conforme dispde o artigo 790-B da
CLT. E, como a for¢a de trabalho do perito ndo pode lhe ser restituida, a empresa,
entdo, ndo poderd reaver o valor que, por liberalidade, decidiu adiantar ao
profissional.

Essa foi justamente a situagdo encontrada pelo juiz Edson Ferreira de Souza Junior,
ao julgar um caso na Vara do Trabalho de Diamantina. Na ac@o, o reclamante
pretendia o reconhecimento da estabilidade proviséria no emprego, com o
pagamento dos direitos trabalhistas do periodo, alegando que foi vitima de acidente
de trabalho quando descarregava um caminhdo de ferragens na empresa e sofreu
"ruptura parcial do tenddo supraespinhoso e distensdo da articulagdo
acromioclavicular".

Mas, realizada a pericia médica, ap6s o adiantamento dos honordrios periciais por
parte da empresa, o médico perito concluiu que o trabalhador era portador de
tendinite calcéria, doenga cronica degenerativa e que nao tem qualquer relacdo com
a atividade ocupacional. O perito esclareceu que a doenca € de cunho metabdlico



(organica) por alteracdes do metabolismo do célcio e da vitamina D e que o
reclamante, quando avaliado, apresentava plena e total capacidade de trabalho.
Diante disso, o magistrado concluiu que nio houve acidente de trabalho e indeferiu
os pedidos decorrentes da estabilidade acidentaria.

Assim, o trabalhador foi sucumbente no objeto da pericia, ou em outras palavras, foi
a parte "perdedora", ja que o acidente de trabalho e a estabilidade no emprego nao
foram reconhecidos na sentenca. Assim, em principio, caberia ao reclamante arcar
com o pagamento dos honordrios periciais, arbitrados em R$ 880,00. Mas, diante da
declaracdo de miserabilidade legal apresentada pelo trabalhador, o juiz concedeu a
ele os beneficios da justica gratuita (Lei no. 1.060/50 e artigo 790-A, da CLT), o
que, segundo o magistrado, impede que ele seja responsabilizado pelo pagamento
dos honorérios do perito (artigo 790-B da CLT).

"A Reclamada antecipou honorarios, o Reclamante foi totalmente sucumbente no
objeto da a¢do, ndo havendo qualquer condi¢do de ressarcir os valores despendidos
pela pericia. Justamente por esta razdo a IN-27 do TST, em seu art. 6°, pardgrafo
unico, veda a antecipacdo de honordrios para as lides decorrentes de relagcdao
empregaticia, o que vem sendo adotado nos Tribunais Regionais", ressaltou o
julgador.

Na sentencga, o juiz explicou que a situacdo é de dificil solucdo, j4 que a parte
legitima para receber o valor, inclusive, através de um procedimento que estd
previsto na Resolucdo 66 do CSJT, € o préprio perito, que ja recebeu a quantia
(merecidamente), e ndo a empresa, que ja realizou o pagamento. Enquanto isso, o
reclamante, beneficidrio da justica gratuita, ndo tem qualquer condi¢io de suportar o
valor, nem mesmo de abaté-lo em possivel execugdo, circunstancias que
inviabilizam a aplicacdo do procedimento. Nesse quadro, ele observou haver dois
caminhos possiveis: "o Perito devolve o valor, adiantado com o consentimento da
reclamada, recebido com autorizacdo judicial e apds a realizacdo de servigo
criterioso, imprescindivel para a solu¢do do caso; ou a Reclamada arca com os
valores, ja que, ao adiantar os honordrios, ciente da situacdo do reclamante
(gratuidade de justiga), assumiu os riscos do seu ato".

E, na visdo do julgador, tendo em vista as peculiaridades do caso, é mais razoavel
manter com a empregadora a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais: "A empresa adiantou o valor, sem qualquer irresignacdo, além disso, essa
solu¢do € bem menos traumadtica dos que as outras", arrematou, na sentenga. Ainda
podera haver recurso ao TRT-MG.
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10/02/2017
Walmart devera pagar indenizagdo de R$ 55 mil por

desrespeitar principios €ticos € morais de atuacdo em

um processo judicial

A rede de supermercados Walmart foi condenada a pagar uma indenizaciao no valor
total de R$ 55 mil por praticar atos de ma-fé e desrespeitar deveres de lealdade e
probidade impostos a todos que participam de um processo judicial. O valor €
composto por uma parcela individual de R$ 5 mil, devida ao trabalhador que ajuizou

a agdo contra o supermercado, e por outra de carater coletivo, arbitrada em R$ 50



mil. A decisdo € do juiz do Trabalho substituto José Frederico Sanches Schulte, da
3* Vara do Trabalho de Sao Leopoldo.

Segundo o magistrado, no decorrer da fase inicial do processo — em que as partes
juntam documentos e expdem seus argumentos para tentar convencer o julgador de
que estdo com a razdo — a empresa agiu de forma temerdria. O juiz identificou na
forma como foi conduzida a defesa uma tentativa de alterar a verdade dos fatos e
atrasar a resolucao do processo. Foram destacados ao menos dois momentos em que
a postura inadequada por parte da empresa pode ser claramente identificada.

No primeiro deles, as partes discutiam uma indenizacdo por danos materiais pedida
pelo trabalhador. O empregado teve seu veiculo furtado do estacionamento do
supermercado durante o hordrio de servico e pedia reparacdo pelo prejuizo. Cdpias
de mensagens eletronicas trocadas entre o empregado e empresa juntadas ao
processo provaram que havia sido instaurado um procedimento por via
administrativa, em que a empresa reconhecia a sua responsabilidade pelo
ressarcimento, ja tendo sido definido inclusive o valor a ser pago. De acordo com
esses documentos, o pagamento da indeniza¢do s6 ndo teria ocorrido por questdes
burocraticas. Trazido o conflito para o ambito judicial, ficou evidente a m4-fé
manifestada pela empregadora quando, em juizo, passou a questionar até mesmo a
ocorréncia do furto, além de impugnar o valor solicitado e outros tdpicos da
discussao que ja haviam sido superados no processo administrativo conduzido sob
os seus proprios cuidados.

Em outro momento, depois de encerrada a fase de instru¢do do processo, a empresa
deixou ainda mais explicito seu objetivo de atrapalhar a atuacdo da Justica
Trabalhista, dificultando a conclusdo do julgamento em um tempo adequado. O
processo encontrava-se nas maos do juiz, ja tendo sido realizados todos os atos
processuais necessarios para a emissao da sentenca (audiéncias, apresentacdo de
documentos, pericias, etc.), € a empresa entrou, entdo, com um pedido de
agendamento de uma nova audiéncia, sob a justificativa de tentar fechar um acordo
com o trabalhador. A solicitacdo foi atendida, mas ao comparecer em juizo na data
marcada, a empresa declarou ndo ter qualquer proposta a apresentar. Advertida de
que a conduta seria tida como de mé-fé, ja que a audiéncia havia sido designada por
seu proprio interesse, a empregadora acabou por aceitar a proposta formulada pelo
juiz. No entanto, recusou-se a pagar os honordrios periciais que sabia serem de sua
responsabilidade, mesmo apds o valor ter sido reduzido de R$ 3 mil para R$ 800.
Essa resisténcia impossibilitou a celebragdao do acordo, fazendo com que o processo
voltasse ao estdgio que se encontrava quando foi solicitada a audiéncia.

O magistrado percebeu na atitude uma artimanha para adiar o encerramento do
processo e, na sentenca, destacou que a conduta da empresa ndo € incomum. “A
reclamada age, pois, no presente feito, de forma nitidamente procrastinatéria. A
conduta nao € isolada e tem-se feito notar nas centenas de processos que tramitam
no dia a dia da Justica do Trabalho contra esta mesma litigante, que € reiterada
descumpridora de direitos trabalhistas e sabidamente utiliza-se do tempo do
processo como amplificador do seu lucro, em detrimento dos direitos dos
trabalhadores”, defendeu o juiz. E acrescentou: “em sendo certo que o Poder
Judiciario ndo pode compactuar com semelhante conduta, que vem em prejuizo
reiterado dos direitos de intimeros trabalhadores, atribuindo macula a prépria
dignidade da Justica, declaro a demandada litigante de m4a-fé e tenho por
caracterizado, ainda, na espécie, assédio processual”.

A empresa foi condenada, entdo, a pagar ao trabalhador, além dos direitos
trabalhistas relativos ao contrato, uma indenizagao pelo furto do veiculo e a multa de



R$ 5 mil a titulo de danos processuais. No entanto, como forma de ampliar a
puni¢do pela ma conduta, o juiz imp6s uma multa por danos coletivos no valor de
R$ 50 mil, montante a ser utilizado para solugdo dos processos mais antigos,
arquivados com divida, observada a estrita ordem de antiguidade. O magistrado
ressaltou o cardter pedagdgico da aplicacdo da multa. “Reitero que, uma vez que o
dano processual constatado vem sendo praticado de forma reiterada por empresa de
forte poderio econdmico e litigante habitual, a reparacdo ha de ser determinada, de
oficio, ndo apenas com repercussoes na esfera individual como também na coletiva,
sob pena de resultar de pouca ou nenhuma efetividade”, argumentou.

s,

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO PARANA

10/02/2017
Confirmada justa causa por uso excessivo de celular no

trabalho

A 6* Turma manteve a justa causa aplicada a um serralheiro de Maringd, no
Noroeste do Parand, que, mesmo advertido vdrias vezes, ndo cumpriu a regra de
seguranca da empresa que vedava o uso do telefone celular durante o horario de
expediente. A decisdo, da qual cabe recurso, manteve o entendimento de sentenca
proferida pela 3* Vara do Trabalho de Maringa.

O autor do processo trabalhou em uma pequena serralheria de Maringd por quase
dois anos, entre julho de 2013 e abril de 2015. A execucdo do servigo envolvia
manipulacdo de mdquinas de corte, de polimento e soldas, além de produtos
quimicos com algum grau de toxicidade. Por conta do risco, € como forma de ndo
haver distracdes, era norma da empresa que ndo se utilizasse o celular durante o
expediente.

Para a relatora do processo, desembargadora Sueli Gil El-Rafihi, o estabelecimento
de normas de seguranga para os funciondrios é um dever do empregador. "Inclui-se
no poder diretivo do empregador o estabelecimento de regras e padrées de conduta a
serem seguidos pelos seus empregados durante os horarios de trabalho, dentre os
quais a licita proibicao do uso de aparelho celular", destacou.

No processo, o reclamante argumentou que a dispensa com justa causa foi aplicada
por perseguicdo, apds ter cobrado o pagamento de adicional de periculosidade.
Entretanto, ndo houve prova de tal retaliacio, ou de que a medida foi
desproporcional, nem de que se tenha ignorado punicdes de cunho educativo, como
adverténcia ou suspensao.

Em documentos a microempresa comprovou que, além de alertar informalmente o
ex-empregado, ainda aplicou adverténcia formal e suspensdo disciplinar, pelo
mesmo motivo. Deste modo, demonstrou que a insubordina¢do do empregado foi
constante, motivando a demissdo com justa causa. "Nao resta didvida de que a
demandada logrou éxito em demonstrar os fatos ensejadores da aplicagdo do art. 482
da CLT (que trata de dispensa por justa causa), alegados em defesa", afirmou nos
autos a relatora.

Justica Gratuita

Em recurso apresentado paralelamente ao do autor, foi concedida a serralheria a
gratuidade da justica, mesmo sendo pessoa juridica, tendo como fundamento a



situacdo de microempresa em dificuldades financeiras. Como provas da afirmacao, a
serralheria apresentou balancetes mensais, com as contas descrevendo prejuizos.

O acordao que apreciou os recursos destacou que a lei ndo faz distincdo quanto ao
sujeito destinatdrio da gratuidade da justica, bastando que se enquadre na situagao de
necessidade. "Por essa razdo, igualmente aceitdvel a concessdo dos beneficios da
justica gratuita a parte reclamada, mesmo se tratando de pessoa juridica", votou a
relatora, acompanhada pela 6° Turma.

TRT 122 Regiao

Santa Catarina

09/02/2017
Desigualdade entre as partes descaracteriza parceria,

aponta decisdo que reconheceu cabeleireiro como

empregado
A relacdo de parceria fica descaracterizada quando a atividade da empresa é
organizada em torno de uma pessoa juridica ou de uma pessoa fisica que atua apenas
como empresdrio. Com esse entendimento, a 1* Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 12* Regiao (TRT-SC) reconheceu o vinculo de emprego entre um
cabeleireiro de Florianopolis € um saldo de beleza, que terd de indenizar o
trabalhador em R$ 12 mil.

A empresa j4 havia sido vencida na 1* vara do Trabalho da Capital, mas recorreu ao
TRT-SC apontando que o profissional atuava como auténomo, sem receber ordens
diretas e com liberdade para definir sua jornada. O colegiado manteve a decisdo do
primeiro grau e reconheceu o vinculo aplicando a teoria da “subordinagdo
estrutural”, em que a subordinacdo € caracterizada pelo engajamento do trabalhador

a estrutura e as rotinas da empresa.

“A concepcdo de subordinacdo juridica ndo se circunscreve ao controle direto sobre
o modo da prestagdo de servico”, apontou em seu voto o juiz convocado Narbal
Fileti, relator do processo. “O empregado que executa atividades essenciais a
atividade finalistica do empreendimento atua de forma subordinada, ainda que nao
haja controle direto da prestacdo de seus servicos, pelo simples fato de estar inserido
no contexto da produtividade organizacional".

Risco do negécio
No acérddo, o relator cita o julgamento de primeiro grau do juiz Alessandro da
Silva, da 1* VT de Floriandpolis, para quem o regime de parceria “pressupde a unido
de esforcos e conhecimento profissional” e é vidvel apenas em pequenos
estabelecimentos nos quais os profissionais trabalham lado a lado e dividem os
riscos do negdécio. No caso, ficou provado que a dona do saldo era proprietaria de
dois estabelecimentos e coordenava o trabalho de vérios profissionais.

“Tendo em conta que a situacdo sob andlise difere de outras em que sao
demandados saldes de beleza de pequeno porte e em que ndao hd subordinagdo
juridica ou hierarquica, tenho por irretocavel o julgado de primeiro grau”, concluiu o
relator, em voto aprovado por maioria.

A decisdo ndo menciona a “Lei do Saldo Parceiro” 13.352/2016, sancionada em
outubro do ano passado, que facilita a contratacdo de profissionais autdnomos pelos
saldes — um dos requisitos da parceria € a assinatura de contrato especifico. Mas o
acordao confirma a expectativa de que a aplicacdo da lei poderd encontrar restri¢des
nos tribunais trabalhistas.



