INFORMATIVO TRIT6

Justica do Trabalho

Jornal do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido
Recife PE - novembro / 2009 ano XVI n° 160
www.trté.jus.br

Artigo aborda a Curso de ambientagio Eneida Melo
importancia da reine novos servidores abre encontro
preservacao dos de histéria na UFPE
processos judiciais o
Pagina 2 Pagina 6 Pagina 8

Forum regional de arquivos
atrai mais de 400 participantes

Stela Maris

Promovido pelos Tribunais (TRT6, TRF5 e TJPE, com
0 apoio da FACEPE e da Caixa Econdmica Federal),
o Férum Regional de Arquivos Judiciais: gestao
e preservacao documental - dos arquivos
textuais aos arquivos eletr6nicos, reuniu, no
Recife, de 11 a 13 de novembro, os maiores
especialistas no tema. A abertura foi realizada pelo
professor Antdnio Montenegro, com a palestra
“Autos Findos da Justica do Trabalho: por um Lugar
na Memoria”. Os coordenadores do encontro
decidiram que a préxima edicdo do férum sera

realizada em Jodo Pessoa, em 2010.

-

Lancamento de cartilha marca conclusao do programa
TRABALHO, JUSTICA E CIDADANIA

Dia 20 de novembro, no auditério da FIEPE, no Recife, a
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) e a Associacao dos Magistrados da Justica do
Trabalho da Sexta Regido (Amatra6) realizaram a sessao de
encerramento do programa Trabalho, Justica e Cidadania
referente a0 ano de 2009. O evento movimentou

\ educadores, estudantes e a comunidade juridica.
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Documentos da Justica do Trabalho
em Pernambuco:
Historia Passada & Historia Presente

Quando em 2004 um grupo
de professores do Programa de Pds-
Graduagdo em Histéria tomou
conhecimento que um grande lote
de processos trabalhistas iria ser
incinerado e iniciou uma peregri-
nacdo pelo salvamento dessa
documentacao, ndo seria capaz de
imaginar que esse movimento se
associaria a outros movimentos
semelhantes em plano regional e
nacional. Este gesto em defesa do
salvamento dessa preciosa docu-
mentacdo da histéria do trabalho
recente em Pernambuco e da prépria
histéria da justica do trabalho em
Pernambuco resultou na assinatura
de um convénio entre a UFPE e 0o TRT
6 que, na época, teve o irrestrito
apoio do presidente em exercicio, Dr.
Fernando Cabral.

Na oportunidade foram
transferidos para o Departamento de
Histéria da UFPE 63.386 mil
processos. Essa pequena quanti-
dade de processos, se comparados
com os mais de 2 milhdes de
processos existentes no arquivo-
geral em Vitéria, se constituiu em
uma documentagdo preciosa para
mestrandos e doutorandos do PPG
em Histéria da UFPE. Por meio deles
era possivel adentrar de forma mais
detalhada, com muito maior riqueza
de informagdes acerca das disputas
trabalhistas que ocorreram em
Pernambuco a partir das décadas de

1960.
Entretanto, aqueles pro-
cessos, por ndao estarem

higienizados, catalogados e
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digitalizados, se constituiam numa
documentagdo duplamente preciosa
porque exigia do pesquisador horas e
dias a fio na luta para encontrar
informacdes histéricas que
atendessem aos seus projetos de
pesquisa. Mergulhar naquele mundo
de processos sem um minimo de
informagdes prévias, além do perigo
dos fungos que normalmente se
desenvolvem nos papéis velhos,
desafiava a paciéncia e a sorte em
encontrar ao final de dias e semanas
processos que contemplassem os
temas historicos tratados em suas
dissertagdes e teses pelos
pesquisadores.

Essa situagdo, no entanto, foi
finalmente revertida quando no final
de 2007 a Fundagdo de Amparo a
Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco (FACEPE) lancou um
edital Multiusuarios: de Apoio para a
Disponibilizagcdo para a Pesquisa de
Laboratério Multiusuario e de Acer-
vos de Interesse Cientifico para a
Pesquisa. Ao concorrermos a esse edi-
tal e sermos selecionados, os recursos
entdo alocados possibilitaram
constituir uma equipe de estudantes
da graduacdo de histéria e de mestres
em histéria para higienizar, catalogar,
escrever pequenas ementas sobre o
contelldo de cada processo e em
seguida digitaliza-los. Também em
razdo desse tratamento, foi possivel
duplicar o numero de processos
recebidos, que passou de 63 mil para
130 mil processos, aproximada-
mente, o que vem atender aos
interesses dos historiadores, dos
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Antonio Montenegro
Professor Doutor da UFPE

educadores, dos gebgrafos, dos
socidlogos, dos psicélogos que
trabalham principalmente na area
do trabalho e mesmo dos bacharéis
em direito, principalmente aqueles
que decidem alongar sua formagao
académica realizando mestrados e
doutorados.
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ntrevista
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Gestao documental em foco

A Coordenadora de Gestdo Docu-
mental e Memoéria do TRT6,
historiadora e especialista em
arquivo, Marcilia Gama, nesta
entrevista aborda os desafios de
implantar um programa de gestao
documental, menciona as acoes
previstas para o biénio 2009/2011,
salienta a importancia da realizagdo
do Foérum Regional de Arquivos
Judiciais e revela a intencdo de o
Tribunal firmar convénio com novas
entidades da area de pesquisa.

Quais os desafios enfrentados e a
enfrentar, na condicdo de coor-
denadora do Programa de Gestao
Documental e Memoéria do TRT6?

O maior desafio, penso que seja a
mudanca de mentalidade em relacao
a Gestao Documental, a concepgdo
de uma nova cultura institucional,
voltada a preservacdo, a valorizagdo
da memoria, uma conquista que ndo
sera obtida em tempo imediato, a
resposta institucional é lenta e a
introducdo desse novo paradigma é
continua e gradual. O novo é visto na
maioria das vezes com reservas, ha
sempre as resisténcias. E isso leva,
naturalmente, um tempo, até que
haja a aceitacdo, a compreensao, o
despertar mesmo da sensibilidade
para a importancia da causa.

Outro grande desafio, que esta asso-
ciado ao planejamento, é de ordem
financeira, a implementacdo efetiva
do Programa de Gestao precisa de um
orcamento definido de médio e longo
prazo.

Que acoes foram eleitas como
principais para execucao durante o
biénio 2009/2011?

Em primeiro lugar foi inserir, como
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uma Meta do Planejamento Estraté-
gico, o Programa de Gestdo Docu-
mental do TRT6, que ira garantir um
orcamento e um cronograma de
acoes previstas de 2010 a 2015. O
pioneirismo dessa agdo foi referen-
dado pelo Férum Nacional Perma-
nente em Defesa da Memobria e reco-
mendado na reunido do CNJ, para
todos os Tribunais do Trabalho. O
mérito dessa iniciativa cabe a visdo de
futuro da Presidente desta Corte, a
desembargadora Eneida Melo.

Outra acdo foi a implementacdo do
Programa de capacitagdo dos servido-
res em Gestdo Documental, com a
introducéo de novos conceitos de ges-
tdo e avaliagdo documental, iniciado
em setembro de 2009, para os
servidores administrativos e do arqui-
vo, bem como a realizacdo do Férum
Regional de Arquivos Judiciais, com-
plementando os contetidos com a ex-
periéncia de profissionais renomados
que vém desenvolvendo a Gestao dos
documentos textuais e eletronicos em
instituicdes judiciais de referéncia no
Brasil.

Existe um cronograma de a¢oes?

Sim. No Planejamento Estratégico

Institucional do TRT6, que vai de
2010 a 2015, estdo sintetizados os
objetivos  estratégicos institucionais
com as respectivas metas necessarias
para a realizacio da Gestao Docu-
mental.
Ha perspectiva de ampliar a par-
ceria do TRT com outras instituicoes
de ensino e pesquisa, a exemplo do
convénio com a UFPE?

Instituicbes de pesquisa sim, a e-
xemplo da FUNDAJ — Fundacdo de
Pesquisas Sociais. Estamos tomando
as providéncias necessarias a forma-
lizacdo de um convénio de Coopera-
cdo Técnica para implantagdo de um
laboratério de microfimagem/digi-
talizacdo. Outro convénio em anda-
mento é com o Memorial de Justica
de Pernambuco, baseado na cessio
gratuita do Programa de Descricao
para documentos e fotos. Com rela-
cdo a outras instituigdes de ensino, a
ideia é manter apenas com a UFPE a
parceria, como forma de ndo descen-
tralizar as atividades e o Tribunal poder
dar uma melhor assisténcia e acom-
panhamento.

Ja podemos conferir resultados de-
correntes dos dois eventos em que
a participacao do TRT foi decisiva: o
Encontro Nacional da Memoria e do
Forum Regional de Arquivos Judi-
ciais?

Sim. Foram feitos contatos impor-
tantes, o conhecimento do que esta
sendo feito em outros Tribunais, a
troca de informagoes e programas e,
sobretudo, o reconhecimento ao tra-
balho que o TRT6 esta desenvolven-
do em prol da Gestdo e da preser-
vacao da Memodria.
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Forum regional de arquivos judiciais discut

Promovido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta
Regido (TRT6), com o Tribunal
Regional Federal da Quinta Regido
(TRF5) e com o Tribunal de Justica
de Pernambuco (TJPE), o Férum
Regional de Arquivos Judiciais
aconteceu de 11 a 13 de novembro.
Viabilizado a partir de projeto
desenvolvido pelo Judicirio na area
de gestdo documental com o apoio
da Fundagao de Amparo a Ciéncia e
Tecnologia do Estado de
Pernambuco (Facepe), o evento
teve por tema Gestédo e Preservacdo
Documental: dos Arquivos Textuais
aos Arquivos Eletronicos e contou
com cerca de 420 inscritos.

Na abertura, realizada no
TRT6 na noite do dia 11, a presi-
dente deste Tribunal, desembar-
gadora Eneida Melo, destacou a
oportunidade conferida pelo
congresso aos Tribunais para
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compartilharem opgdes de plane-
jamento de curto, médio e longo
prazo que viabilizem a preservacdo
de seus antigos processos judiciais.
Essa preservacdo, registrou Eneida
Melo, possui intima relacdo com o
direito que cada individuo tem de
ver conservada sua identidade, bem
como com o direito da sociedade de
ver preservada a histéria.

Depois, o professor Ant6-
nio Torres Montenegro proferiu a
palestra Autos Findos da Justica do
Trabalho: por um Lugar na Memo-
ria, em que abordou a importancia
da preservacdo dos processos
judiciais ja concluidos e destacou
que, gragas ao convénio entre o
Departamento de Histéria da
Universidade Federal de Pernam-
buco e o TRT6, hoje, existem cerca
de 130 mil processos do Tribunal que
foram higienizados, catalogados e

digitalizados por aquele

departamento, processos esses que
tém servido de fonte para varias
pesquisas, tanto de estudantes
quanto de professores.

Na manha do segundo dia
do Férum, a desembargadora do
TRT da 152 Regido (Campinas)
Tereza Aparecida Asta Gemignani
falou sobre A Preservagdo da
Memoria Social e da Justica do
Trabalho no Brasil. Na abordagem,
mencionou que, no TRT15, o
préprio juiz da causa pode
determinar a guarda permanente
de processos que considere
relevantes do ponto de vista
histérico. Também disse que aquele
Regional disponibiliza o seu acervo
para consulta por parte da
comunidade. Na mesma manha, a
servidora do TST Ana Rosa de Sa
Barreto falou sobre Avaliagdo de
Documentos na Justica do
Trabalho: Perspectivas Atuais. Na
ocasido, registrou a necessidade de
desenvolvimento de uma politica
nacional de gestdo documental
para o Judiciario e alertou para o
fato de que, atualmente, a
avaliagdo dos processos para fins
de selecdo do que possui interesse
histérico tem sido feita com vistas a
atender a requisitos de eliminacao.
Isso porque, na sua compreensao,
preservacao s6 ocorre com gestao
e, como ndo temos gestdo, ndo
conseguimos preservar. Ja a tarde,
foram realizadas duas oficinas, uma
no Pleno do TRF5 (Avaliacao,
Selecdo e Descarte de Documentos
Judiciérios) e outra no Pleno do



TRT6 (Implementacdo do Processo
Eletronico). Esta foi proferida pelo
servidor do STJ Carlos Leonardo
Pires, para quem O processo
eletrénico vai promover a inclusao
digital, e ndo a exclusao.

No terceiro e dltimo dia do
evento, o juiz federal Alexandre
Libonati de Abreu falou sobre
Padroes para a Gestdo de Docu-
mentos no Judicidrio. Na palestra,
salientou que gestdo documental
ndo pode ser um fim em si mesmo,
mas instrumento de organizacao,
essencial para reduzir a moro-
sidade do Judiciario, na medida em
que todas as informacdes sensiveis
do Judiciario precisam de gestdo. O
diretor do Arquivo da Justica Esta-
dual do Rio de Janeiro, Marcio
Ronaldo Leitdo Teixeira, abordou a
gestdo de documentos como uma
questdo de cidadania, um impe-
rativo legal e um tema para ampla
discussdo nacional. Ele apresentou,
ainda, informacbdes sobre a
implementagdo do Arquivo Central

ute preservacao de processos

do Poder Judiciario Estadual do Rio
de Janeiro (PJERJ), a partir de julho
de 2005, e que guarda hoje cerca de
18 milhdes de documentos. Wilmar
Castro abordou o "Agilis",
programa de gestao documental do
STJ. Gilberto Cardoso, do TJRJ, falou
sobre arquivos correntes, ou seja, a
primeira etapa no ciclo de vida do

documento.
Apds a movimentada tarde

de palestras, a presidente do TRT6,
desembargadora Eneida Melo, fez o

Jason Nunes Filho/cortesia

discurso de encerramento, con-
cluindo as atividades do Férum
Regional de Arquivos Judiciais. A
desembargadora Margarida
Cantarelli representou o TRF5 e o
desembargador Bartolomeu
Bueno, o TJPE. Ao final, a
coordenadora de Gestao
Documental e Memoria do TRT6,
Marcilia Gama, anunciou que a
edicdo do Il Férum Regional de
Arquivos Judiciais vai ser realizada
em Joao Pessoa.
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Ana Rosa de Sa Barreto - Coordenadora de Gestdo Documental do TST

Mocoes aprovadas no Forum Regional de Arquivos Judiciais

= Criagao de um Comité de Gestdao Documental para os 6rgaos do Sistema Judicial do Nordeste (TRT-6,
TRF-5, TJIPE, MPPE, TRT-13 e demais Tribunais Regionais do Trabalho, que atuem na Regido Norte e Nordeste),
que servirdo de aporte no Conselho Nacional de Justica — CNJ, nas discussoes referentes as peculiaridades

regionais, bem como na defini¢do da politica de gestdo documental nacional.

= Edicdo do Il Férum Regional de Arquivos Judiciais, com a candidatura da Paraiba, que sediaré o evento

em 2010, naquele Estado.

= Criagcdo de uma carta de intengbes, comum a todos os 6rgaos parceiros do evento, no sentido de

garantir uma efetiva politica publica para o Judiciario em Pernambuco, de conformidade com o que dispoe a

legislacdo em vigor e no tocante a implementagao de uma politica de gestao documental na regiao.
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TRT6 promove curso de ambientacao
de novos servidores

O Setor de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoal
(SCDP) realizou, nos dias 16 e 17
de novembro, o Curso de Ambien-
tacdo de Novos Servidores. O
evento contou com a participacao
de servidores que ingressaram no
Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido (TRT6) neste ano e foi
uma oportunidade para os novos
funcionarios conhecerem mais
sobre o funcionamento do
Regional e também para esclarecé-
los acerca dos seus direitos e
obrigacoes.

A abertura do seminario foi
feita pela diretora da Secretaria de
Recursos Humanos (SRH), Eliane
Remigio, na tarde do dia 16. Ela
destacou o prestigio do TRT6
perante a sociedade, tanto por
conta do comportamento ético de
seus magistrados e servidores,
como por conta das suas decisoes
judiciais, as quais, ndo raro,
implicam renovacdo da
jurisprudéncia, seja deste Regional,
seja do TST. Ainda lembrou os
novatos sobre a necessidade de
cada um encontrar seu papel
dentro do Tribunal.

Na mesma tarde, o diretor-
geral, Wlademir Rolim, falou sobre
a composicao do TRT6, a missao
(solucionar os conflitos decorrentes
das relacoes de trabalho no ambito
de Pernambuco, de forma rapida e
eficaz, contribuindo para o
fortalecimento da cidadania e da
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Maria Alice Amorim

O curso foi programado para os servidores que ingressaram em 2009

paz social) e os valores (justica, ética,
comunicacdo, celeridade, qualidade,
responsabilidade ambiental). Ainda
conversaram com O0S NOVOS
funcionarios os servidores Humberto
Galvao e Silvio Romero, do Servigo de
Pagamento de Pessoal (SPP), os quais
trataram de questdes relativas a
remuneragdo. As servidoras Monica
Lacerda e Fabia Sousa, do Setor de
Tempo de Servico (STS), discorreram
sobre averbacdo de tempo de servigo,
férias e licenca capacitacdo, e Elielson
Floro, do Setor de Beneficios (SB),
encerrou a programagdo da tarde
falando sobre plano de satde, auxilio-
transporte, auxilio-creche, auxilio-
funeral, auxilio-satide, assisténcia pré-
escolar e auxilio-alimentacao.

Ja no dia seguinte, os novos
servidores ouviram lIsabel Santos, da
Coordenacdo de Saude, esclarecendo
que os servigos la prestados podem

ser usados ndo sé por funcionarios e

magistrados, mas também pelos
dependentes diretos que estejam
declarados no imposto de renda ou
no registro do SAP Também
ouviram Andréa Guedes, da
Coordenacdo de Desenvolvimento
de Pessoal, que discorreu acerca das
atribuicbes de sua unidade. Ja
Terezinha Pimentel, da Estatistica,
apresentou o TRT6 em numeros; a
desembargadora Gisane Barbosa
abordou a composicdo dos
gabinetes no Tribunal e a tramitagdo
dos processos na segunda instancia;
Ana Paula Teixeira e Luci Oliveira, do
Setor de Avaliacdo de Desempenho,
trataram de estabilidade, estagio
probatério e avaliacdo de
desempenho, e o juiz substituto da
112 Vara do Trabalho do Recife,
André Machado,
encontro fazendo uma abordagem

encerrou o

deontolégica do papel do servidor
no servigo publico.



Alunos demonstram por meio da arte
licoes de direito do trabalho e cidadania

Dia 20 de novembro, no
auditério da FIEPE, no Recife, a
Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra) e a
Associacao dos Magistrados da
Justica do Trabalho da Sexta
Regido (Amatra6) realizaram a
sessdo de encerramento do
programa Trabalho, Justica e
Cidadania referente ao ano de
2009.

O evento, que foi a culmi-
nancia de diversas atividades
desenvolvidas ao longo deste
ano, contou com a participacéo
de seis escolas publicas, cujos
alunos, valorizando o elemento
[ddico, conforme a filosofia do
programa, exibiram cartazes e
encenaram pecas teatrais
abordando questdes ligadas aos
direitos trabalhistas, aos direitos
humanos e a cidadania. Uma
comissdo julgadora, formada por
magistrados, advogados e
procuradores, escolheu os me-
lhores trabalhos,
categorias. Em texto literario,

em trés

venceu a escola José Vilela; o
melhor cartaz foi o da Sizenando
Silveira; na categoria teatro, a
Padre Machado e a Sizenando
Silveira dividiram o primeiro
Também
apresentacdes as escolas Dom

lugar. realizaram
Vital, Dom Bosco e o Ginasio
Pernambucano.

Durante o encontro, que
contou com a participacdo dos
Coordenadores do Programa
Trabalho, Justica e Cidadania,

houve o lancamento da Cartilha
do Trabalhador, em quadrinhos,
publicacdo fundamental para
disseminacdo do programa
Trabalho, Justica e Cidadania. Em
Pernambuco, a iniciativa tem o
apoio da Amatra 6 e a
coordenacdo da juiza Carmen
Richlin.

As culminancias nas
escolas resultaram do trabalho de
professores que frequentaram o
seminario tematico do ano de
2009, realizado na Esmatra 6
entre 31 de agosto e 4 de
setembro, com palestras dos
magistrados e professores André
Luiz Machado, Hugo Cavalcanti
Melo Filho e Abner Apolinéario,
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Comissao formada por magistrados, procuradores e
advogados elegeu os melhores trabalhos
apresentados pelos alunos

sobre assuntos relacionados a
direitos e deveres do trabalhador.
Ap6s esse periodo, cumprindo a
agenda das culmindncias que
aconteceram entre os meses de
setembro e
magistrados

visitaram seis escolas publicas

novembro,
e advogados

estaduais, entre elas o Ginasio
Pernambucano, escola de
referéncia que existe no Recife
desde setembrode 1825. Comoo
programa Trabalho, Justica e
Cidadania é dirigido a
educadores e estudantes, o
Judiciario vem mantendo, dessa
forma, um canal de comunicagdo
com agentes multiplicadores da
sociedade.
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Eneida Melo abre encontro de Historia na UFPE

Com a conferéncia “A
construcdo da Justica do Trabalho e
os direitos fundamentais”, a presi-
dente do TRT6, desembargadora
Eneida Melo, realizou a abertura do
IV Encontro Cultura & Memobria:
Histéria e Trabalho, que aconteceu
na UFPE (CFCH), no dia 16 de
novembro.

Eneida Melo iniciou sua
palestra destacando que os funda-
mentos da Justica do Trabalho se
assentam nas ideias do Constitu-
cionalismo de vertente social, cujo
inicio se deu no comego do século
XX, na esteira do chamado Estado
do Bem-Estar Social. “Falar sobre a
Justica do Trabalho é, sobretudo,
aludir aos direitos de cidadania e de
dignidade da pessoa humana, aos
valores sociais do trabalho, ao plura-
lismo politico”, disse.

E nesse periodo que passa-
ram a ser construidos os direitos de
segunda e terceira geracdo, tais
como os direitos sociais, econdmicos
e culturais, além daqueles que se
preocupam com a paz € 0 meio
ambiente, por exemplo.

Ao comentar o surgimento
da Justica do Trabalho no Brasil,
mencionou as circunstancias poli-
ticas, sociais e econdmicas que
propiciaram a sua criacdo e também
as diversas fases por que passou o
Judicidrio  Trabalhista. Continuou
remontando ao periodo em que a
solucdo dos conflitos das relagoes de
trabalho eram resolvidos pelas
comissoes e juntas de conciliagdo e
chegou ao momento atual, que, em
razao de novos paradigmas, impoe
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desafios inéditos ao Direito do
Trabalho.

A denominada pds-moder-
nidade, com a globalizacdo da eco-
nomia, torna imensamente com-
plexas as relagbes sociais e, por
extensao, as relacbes de trabalho.
Fendbmenos como a terceirizacdo
surgem como uma ameaca a direitos
fundamentais conquistados num
longo processo histérico. Cabe a
Justica do Trabalho garantir que sejam
mantidos os principios constitucionais
sociais. “O direito a propriedade, que
é legitimo, ndao pode sobrepor-se a
dignidade da pessoa humana”,

afirmou Eneida Melo.

Citando o ministro do STF
Eros Graus, Eneida Melo lembrou
que a expressdo “pds-moderno”
pode simultaneamente significar
tudo e nada, dai o risco de que seu
significado possa se perder no vazio.
Encerrando a palestra, Eneida Melo
afirmou que a Magistratura deve
garantir a sociedade a efetivacdo da
Carta Magna, com a manutencao
de seus fundamentos, para digni-
dade da pessoa humana. "“O
homem desempregado é uma presa
facil para o submundo”, concluiu a
desembargadora.

Stela Maris

Presidente do TRT abordou o surgimento do Judiciario Trabalhista e as mudangas por que ele passou

O EVENTO - O Encontro Cultura & Memoria é uma realizagao
bianual do Programa de P6s-Graduagao em Histéria da UFPE. Na

abertura, estiveram presentes os professores Gilson Edmar, vice-
reitor da UFPE; Ant6nio Montenegro, organizador do evento;
Tania Brandao, coordenadora do Programa de Pés-Graduacao em
Histéria da UFPE, e Francisco Ramos, representante da Pré-

Reitoria de Extensao e Pesquisa.



