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justiga do Trabalho:

Tribunal sistematiza

digitalizacao de processos

O Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido
comemora os bons resultados
do contrato firmado com a
Associacio dos Surdos de
Pernambuco (ASSPE) para o
trabalho de digitalizacao de

processos. Em menos de um
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1.277

autos/3.254 volumes foram

més de atividades,
digitalizados e encaminhados
ao 'Iribunal Superior do Traba-
lho (IST) ja em sua versao
eletronica. Foram contratados
20 prestadores de servico com

deficiéncia auditiva e mais um

Modulos de Aperfeicoamento

A Escola Judicial do Tribunal do Trabalho da 6* Regido (EJ-TRT6)

prepara para os meses de agosto, setembro e outubro dois novos

mddulos de aperfeicoamento de magistrados.
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supervisor, que se dividem em
dois turnos de trabalho no
Tribunal. Os profissionais
interagem diretamente com os
servidores do Setor de Recursos
(SERE) que, embora nao
dominem a lingua brasileira de

sinais (LIBRAS), codigo utili-

DECRETO-LEI N. 3.229 -
DE E

“Judiciério Trabalhista tem
atuado firme para melhorar
as condig6es no ambiente
laboral”, afirma, em palestra,
desembargadora Valéria

Gondim. Pigina 4

Entrevista

O juiz ouvidor do TRTO6,
Guilherme Mendonga, analisa
atuacao da ouvidoria, que

completa 10 anos
Pdgina 5

Tribunal assina contrato
com o Banco do Brasil
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zado por deficientes auditivos,
niao vém encontrando dificul-
dades na comunicagio. O contra-
to entre a Associacio e este
Regional, pioneiro no Judicidrio
de Pernambuco, ¢ de 12 meses,
podendo ser prorrogado por um

periodo de até cinco anos.

Servidores no ritmo do forro

No més de Sao Joao, o forr6 tradicional é prestigiado por muitos

servidores do Tribunal do Trabalho de Pernambuco, que compéem,

tocam e cantam o ritmo celebrizado por Luiz Gonzaga.
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TRT6 realiza semana do meio ambiente

O TRT6 acabou de realizar em
junho a terceira edi¢do da
Semana do Meio Ambiente. Sob
a coordenacio da Comissio de
Responsabilidade  Socioambien-
tal, a programacao foi dirigida a
magistrados e servidores e com-
posta de palestras, workshops,
campanhas e orientacdes sobre

coleta seletiva. Pela primeira vez
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as atividades ocuparam toda a
semana, diferentemente das
ediges anteriores, em que tudo
era concentrado num tnico dia.

O evento aconteceu entre os dias

Comissao
de Responsabilidade
Socioambijental

6 e 10, no edificio-sede, e contou
com o apoio da Associacao dos
Servidores do TRT6 (ASTRA6),
da Associagio dos Aposentados ¢
Pensionistas da Justica do
Trabalho (APPJUSTRA) e
Centro Cultural Paulo Cabral.
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Na palestra inicial, Como Descar-
tar Corretamente os Residuos
Eletronicos, Domingos Séavio de
Franga, diretor do Centro de
Recondicionamento de Compu-
tadores (CRC), destacou a
importancia da realizacio de
descarte adequado dos equipa-
mentos eletroeletronicos e de
informdtica, considerados resi-
duos perigosos. Durante a semana
comemorativa, o Regional recebeu
computadores ¢ equipamentos de
informdtica inserviveis (CPUs,
mouses, teclados, monitores,
impressoras, scanners), que foram

entregues ao CRC.

Pertencente & Ordem Marista e

= ]

voltado para a formagao profissio-
nal de jovens, o CRC realiza um
importante trabalho de inclusao
digital, oferecendo cursos de
computagdo para adolescentes ¢
jovens de comunidades carentes.

Nos cursos, os alunos aprendem a
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recondicionar computadores
doados pela iniciativa privada,
orgaos publicos e pessoas fisicas, os
quais depois sao encaminhados a
institui¢oes dedicadas a atividade
de inclusdo digital. Atualmente o
CRCatendea 180 alunos.

Durante a semana, os prestadores
de servico que cuidam da limpeza e
conservacio do edificio-sede
receberam treinamento sobre
coleta seletiva, uma das metas
estabelecidas no Planejamento
Estratégico para o sexténio
2009/2015. Houve, ainda, cam-
panha de descarte de dleo de
cozinha, encontro de consumi-
dores da feira de organicos, com a
participacdo de representantes e
agricultores do Servigo de
Tecnologia Alternativa (SERTA) e
mesa de degustacio de alimentos
organicos, com a comemoragio do
1° ano da feirinha. Para encerrar a
Semana do Meio Ambiente, a
Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental promoveu, na
sexta, 10, uma visita & Unidade
Permacultural de Observacio
(UPO/Serta), em Gloria do Goita,
com palestra sobre agroecologia,
almocgo ¢ ida a propriedade de um

agricultor.
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Digitalizacao de processos da bons resultados

A solugao encontrada pelo
TRT6 para sistematizar a pra-
tica da digitalizacao de
processos, atendendo a Resolu-
¢ao Administrativa do Tribunal
Superior do Trabalho (TST),
que, desde agosto, estd rece-
bendo os autos processuais
apenas pelo meio eletronico,
estd superando as expectati-
vas da administracio deste
Regional. A terceirizacio do
servico, entregue a Associacao
dos Surdos de
(ASSPE), resultou na digita-

lizacdo de 1.277 processos ou

Pernambuco

3.254 volumes, em menos de
um més de atividades (de 19
de maio a 16 de junho).
“Considerando que esse foi
também um més de treina-
mento e adaptacdo do pessoal, a
producdo esta sendo muito
satisfatoria”, afirma Katia
Trigueiro, chefe do gabinete da

Presidéncia.

Foram contratados 20 presta-
dores de servico com deficiéncia
auditiva, que trabalham seis
horas/dia nos turnos das 7h as
13h e das 13h as 19h, e um
supervisor, intérprete e res-
ponsavel pelo grupo, com
jornada de trabalho das 10h as
18h. O contrato entre a
Associacdo e o TRT6 é de 12
meses, podendo ser prorrogado
até cinco anos. “A demanda pela
digitalizacdo ¢ crescente, por

isso, existe a possibilidade de

“Ainiciativa da oportunidades para que

as pessoas superem as barreiras impostas

a quem precisa de um tratamento

especial e, além disso, tem o efeito de

despertar a atencao de outros 6rgaos

para a realizacao de contratos similares”,

ressalta André Genn

expandir o contrato para outras
unidades do Tribunal”, explica
Kétia, ressaltando que a
terceirizagdo ¢ pioneira no
Judicidrio de Pernambuco,
embora em Brasilia o TST ¢ o
Superior Tribunal de Justica
(ST))

mesmo tipo de contrato de

tenham adotado o

digitalizacao.

O presidente do TRT6, desem-

bargador André Genn, ressalta a
importincia da parceria com a
ASSPE, afirmando que “a
iniciativa da oportunidades para
que as pessoas superem  as
barreiras impostas a quem pre-
cisa de um tratamento especial e,
além disso, tem o efeito de
despertar a atencdo de outros
0rgaos para a realizacao de

contratos similares”.

O grupo

Equipe demonstra integracao e segue
procedimento dinamico para tornar mais
agil o trabalho

que esta atuando no TRT ¢
formado por jovens, em sua
maioria, alguns, inclusive, estu-
dantes de Direito. O entrosa-
mento no trabalho ¢ visivel:
enquanto uns vao separando as
pecas dos autos, retirando
grampos dos papéis, os outros
vao transformando os impressos
em arquivos digitais e depois

trocam de funcio.

Os profissionais terceirizados
interagem diretamente com os
servidores do Setor de Recursos
(SERE) que, embora nao
dominem a lingua brasileira de
sinais (LIBRAS), cddigo uti-
lizado por deficientes auditivos,
nio vém encontrando dificul-

dades na comunicacio.
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“Poder normativo da Justica do Trabalho cumpriu
extraordinario papel’, destaca desembargadora

Valéria Gondim, em palestra

No dia 30 de junho, a desembargadora do TRT6 Valéria Gondim
Sampaio, a convite do Ministério do Trabalho e Emprego, proferiu a
palestra “A Atuacdo da Justica do Trabalho para o Avango nas Relagdes
de Trabalho”, durante a realizagao do painel “A Atuacio para o Avanco
nas Relagoes de Trabalho”. O encontro aconteceu no auditério da

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Pernambuco.

Confira principais tépicos abordados pela desembargadora durante a

conferéncia.

EFEITOS DO TRABALHO ESCRAVO

“Respeitando o tempo que me cabe, procurarei abordar alguns poucos,
porém importantes aspectos, que tocam a questdo do AVANCO DAS
RELAQC)ES DO TRABALHO NO BRASIL, pais jovem, que foi
submetido a longo periodo de regime de trabalho escravo. Seus efeitos,
na verdade, se fazem sentir ainda nos dias atuais. Isso nos permite
concluir que a imaturidade das relagoes de trabalho nao foi superada, o
que ¢ natural, ainda que assim nao nos parega, sempre. De qualquer
forma, nao se pode negar, hd afinidade entre desenvolvimento

econdmico e evolucio do trabalho e suas conexdes.”

FUNCAO REGULADORA
“Partindo desse prisma, a Justi¢a do Trabalho cumpre importante papel

regulador, na medida em que dirimiu - e dirime — desde a sua criacdo, em
1941, conflitos individuais ¢ coletivos, ¢ entregou a sociedade
jurisprudéncia firme, algumas de cardter inovador, outras de viés mais

conservador”.

QUALIDADE DO ORDENAMENTO JURIDICO

“Possuimos um bom conjunto legislativo ¢ estamos em ambiente de
reformas, sobretudo no campo do direito processual, a fim de
implementar o principio da razoavel duracio do processo, originado da
EC n°® 45/2004, cuja tramitacdo durou longos dez anos ¢ alargou a
competéncia material da Justica do Trabalho, de modo considerével e
valioso, permitindo maior eficiéncia do exercicio fundamental da

cidadania.”

FIRME ACAO PARA GARANTIR CONDICOES DIGNAS AO

AMBIENTE LABORAL
“Cito como outro elemento de avango, a firme atuagdo da Justica do

Trabalho — e do Ministério do Trabalho e Emprego também — na direcéo
de melhores condi¢des no ambiente laboral, naquilo em que toca a satade
do trabalhador, que hoje estd mais protegido dos efeitos da insalubridade
e da periculosidade, embora fortemente suceptivel a acidentes de
trabalho, ndo raro com efeitos que tocam a invalidez e ao 6bito. Os

ndmeros assustam e precisamos prestar mais atencdo a eles |

Valéria Gondim
Desembargadora do TRT6

Tao grave ¢ o problema, que foi escolhido como tema central de atuagdo, em
todos os niveis, nesse aniversario de 70 anos de existéncia da instituigao. ”

E certo que a Justica do Trabalho trata desigualmente os desiguais, e, de
acordo com a lei, assim induz a superagao das desigualdades, de modo que,
nas questoes que envolvem danos morais, ndo temos experimentado
exageros de julgamento. Temos sim decidido acoes complexas, podando
excessos de peticdo, e reconhecendo que o ambiente de trabalho necessita
chegar mais perto do que entendemos por dignidade humana.

O PAPEL PEDAGOGICO DA JUSTICA DO TRABALHO

“Saliento o papel pedagdgico da institui¢do, ao permitir o amplo acesso a
justica por parte da populagio, que, segura, da sinais positivos pela
confianga depositada. Nao ha outro segmento do nosso Judicidrio tao

acessivel.
Atendendo a essa especificidade ¢ ao momento brasileiro de

desenvolvimento, ¢ que foi criado, pela Associagao Nacional dos Juizes do
‘Trabalho, a ANAMATRA, desde 2005, o programa “lrabalho, Justiga ¢
Cidadania Também Se Aprende na Escola”’, de reconhecimento
internacional e para o qual chamo a atencdo dos senhores. (...)Esse
trabalho fantdstico agora se volta a formar consciéncia sobre o carater das
normas internacionais de protecio e sua aplicacio no plano interno. Fuma
outra etapa, que comega a ser vencida em varios paises, e também no nosso,

aproximando, de forma positiva, a realidade de mundializa¢ao.”

A EVOLUCAO TRABALHISTA
“Destaco, ademais, que a evolugao trabalhista deve ser vista também como

conseqiiéncia do nosso trabalho judicial (mas néo s6), a partir da redugio
do mercado informal e do trabalho escravo e infantil; da oferta de emprego
e da elevagao do nivel de renda; da reducio qualitativa de demandas
judiciais. A quantitativa permanece enorme e, tanto quanto necessaria ¢ a
agilizacao do processo legislativo, imprescindivel ¢ 0 aumento da estrutura
judicidria, e, sobretudo, das agoes voltadas a educacio, nosso desafio maior.
Atingimos praticamente a universalizacdo da escola e acredito que a
qualidade dos seus formadores chegard, em seguida, permitindo, inclusive,
que a confianca entre empregados e empregados ganhe mais forte lastro.”
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Guilherme Mendonga
Juiz-Ouvidor do TRT6

Quando surge a Ouvidoria
dentro do Judiciério e que fatores
levaram a essa criagao? E, aqui no
Tribunal, como se deu o
surgimento da Ouvidoria e o que
se pode destacar sobre o modo
como a atividade vem sendo

realizada?

No Brasil colonial, Ouvidor era o
juiz posto pelos donatdrios nas
terras colonizadas. Até o ano de
1609, quando da instalagao do
primeiro ‘Tribunal de Relacdo do
Brasil, na Bahia, os julgamentos
eram de competéncia dos
ouvidores e eventuais recursos
iam para a Casa de Suplicagao,
em Lisboa. Na atual concepcio,
que tem como base o exercicio do
estado democritico de direito,
somente a partir de 1983 é que se
iniciou o debate com o intuito de
estabelecer de que maneira o
cidaddao poderia apresentar
dentdncias, reclamagoes, suges-
toes e elogios as estruturas de
poder, incluindo o Judicidrio.
Aqui no TRT da 6 Regido, a
criagio da Ouvidoria ocorreu
com a Resolu¢do Administrativa
TRT 006/2001, publicada em
27/06/2001. Hoje, a Ouvidoria

vai além de ouvir e cadastrar
manifestacoes. Na maioria das
situacdes, procede de forma
diplomatica, no exercicio de sua
funcéo republicana, acionando as
unidades responséveis, esclare-
cendo, resolvendo e, ao final,
informando a solu¢io ao manifes-
tante. Muito do que, a primeira
vista, seria uma atribuic¢io da
Corregedoria, pode-se resolver
sem maiores formalidades, com a
simples troca de informacio por
meio eletrénico ou mesmo um
telefonema.

Quais sdo hoje as principais
razbes que levam os jurisdi-

cionados a procurar a Quvidoria?

F variado o universo das
manifestacdes. Mas pode-se
destacar a possibilidade de atraso
no andamento dos processos,
sempre em razdo da enorme
quantidade de processos que
tramitam neste Judicidrio Traba-
lhista, ou mesmo a possibilidade
de demora na solucgdo dos pro-
cessos, 0 que, em geral, ocorre
devido aos muitos incidentes
processuais (pericias, embargos,
recursos). A Ouvidoria também ¢é

procurada na hipétese de haver
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Atuar como canal de comunicagio entre a sociedade e o Regional

pernambucano. Essa ¢ a fun¢ao primordial da Ouvidoria do ‘Tribunal

Regional do Trabalho da Sexta Regido. Criada em junho de 2001, o 6rgio

completa dez anos e tem atualmente a sua frente o magistrado

Guilherme Mendonga, que foi nomeado para atuar como juiz ouvidor na

gestdo da desembargadora Encida Melo e reconduzido a funcao pelo
presidente André Genn. Juiz do trabalho desde 1993, Guilherme

Mendonga concluiu o curso de direito em 1987, na Universidade Federal

de Pernambuco. Sobre a funcio de ouvidor, considera ser “um trabalho

diplomatico e silencioso, sem grande evidéncia, mas que evita o que se

pode comparar a focos de incéndios em uma floresta.” A seguir, essa e

outras consideragdes, tecidas em entrevista concedida para esta edicio

do Informativo TRT6.

dificuldade na penhora de bens

dos executados.

Nesses dez anos de atuago, qual o
balango em relagio as atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria e
que mudangas foram desenca-
deadas por forca dessa atuagio?
Quais as intervengdes do 6rgao
que se destacam?

A atividade primordial da Ouvi-
doria tem sido absorver, com
paciéncia, o estresse das pessoas
que chegam desesperadas ou
inconformadas por conta das
relagdes com a parte contréria ou
em razdo do procedimento de
algum setor ou unidade juris-
dicional do TRT6. E um trabalho
diplomatico e silencioso, sem
grande evidéncia, mas que evita o
que se pode comparar a focos de
incéndios em uma floresta. Houve
destaque, contudo, no que diz
respeito as conciliagdes promo-
vidas tendo por objeto os
precatdrios referentes ao estado de
Pernambuco; isso inclusive foi
matéria de elogio do Consclho
Nacional de Justica (CN]).

Que outras acdes sio realizadas
pelojuiz ouvidor?

O juiz-ouvidor ¢, também,
responsavel pelo Setor de Hasta
Publica, além das conciliacoes na
Segunda Instincia em processos
que ainda ndo tenham sido
distribuidos ou que estejam prestes
a ir para o Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Sao processos
com recurso ordindrio, agravo de
petigdo ou recurso de revista e sdo
colocados em pauta para mais uma
tentativa de conciliacao, ja tendo
ocorrido pelo menos duas propos-
tas de conciliacio quando da sua

tramitagdo na Vara de origem.

O trabalho como juiz ouvidor
auxilia o magistrado na realizagdo
de uma melhor prestagio jurisdi-
cional? De que maneira?

A Ouvidoria, como porta de
entrada para o jurisdicionado e
meio acessivel a qualquer pessoa
que chegue ao Tribunal, inclusive
por mensagem eletrénica ou
telefone, desenvolve a nocio de
como funciona toda a instituigao e,
ao estreitar as relagdes entre o
jurisdicionado ¢ as unidades
jurisdicionais, contribui para um
melhor desempenho, evitando que
questoes pontuais atravanquem a

prestacdo jurisdicional.
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Tribunal assina contrato

com o Banco do Brasil

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
(TRT6), desembargador André Genn, assinou na quarta-feira, dia
1° de junho, contrato com o Banco do Brasil, estabelecendo uma
nova regulamentagio para que essa instituicdo receba depdsitos
judiciais e precatérios decorrentes de acdes trabalhistas. Pelos
termos do contrato, o Banco do Brasil, em contrapartida, passa a
remunerar o TRT6 tendo por base o saldo médio do total de
depésitos, o que vai garantir ao Tribunal uma receita orcamentéria
para investimento em sua atividade finalistica, propiciando uma
melhor prestagao jurisdicional.

O presidente André Genn mencionou a importancia histérica do
contrato, visto que estd sendo firmado no dmbito do Tribunal pela
primeira vez, e salientou a rapidez e a objetividade com que a
negociacdo foi conduzida com o Banco. Destacou ainda o
presidente que o contrato firmado, além de valorizar a eficiéncia do
desempenho das partes, com o Banco do Brasil atuando em regime
concorrencial, preserva a convivéncia institucional do Tribunal
com todas as entidades parceiras. Anteriormente a remuneragio
realizada pela instituicdo financeira, em bases inferiores, era
estabelecida de forma fixa.

Representaram o Banco do Brasil na ocasido o superintendente
estadual, Neirim Goulart Duarte, o superintendente regional de
governo, Francisco Canindé Junior, o gerente juridico regional,
Paulo Alves da Silva, o gerente geral, Anténio Costa Barbosa
Janior, e o gerente Fabio Romero da Silva. Também
acompanharam a assinatura do documento os desembargadores
Ivanildo Andrade e Pedro Paulo Pereira Nébrega; o juiz auxiliar da
Presidéncia, Virginio Benevides; o Secretario-Geral, Ayrton Porto;

o Diretor-Geral, Wlademir Rolim, e o diretor da Secretaria

Administrativa, André Pegado.

.

Presidente André Genn (D) durante assinatura do contrato

Justia do Trabalho

Vistos ele...
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Juiza substituta é empossada no TRT de Pernambuco

Aprovada em 9° lugar no concurso realizado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 6" Regido, cujo processo seletivo foi
concluido em dezembro do ano passado, a Juiza do Trabalho
Bruna Gabriela Martins Fonseca foi empossada no Regional
pernambucano no dia 08 de junho. O termo de posse foi assinado
pela magistrada e pelos desembargadores André Genn, presidente
do TRTO, e Gisane Aratjo, corregedora do Tribunal. A magistrada
nasceu em Minas Gerais, mas atuava como servidora do TRT da
2* Regido, em Sao Paulo.

Projeto de criacao de Cargos e Varas aprovado
na CCJ] do Senado

Na quarta-feira, (06/07), foi aprovado, na Comissio de
Constituicao e Justica (CCJ) do Senado Federal, o Projeto de Lei
Complementar (PL) 34/2011, que cria cargos de servidores e
magistrados e Varas do Trabalho (V1s) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido. Foi relator o senador
Humberto Costa. O presidente do TRT6, desembargador André
Genn, acompanhou a votagao em Brasilia, onde o desembargador
Pedro Paulo Pereira Nébrega havia estado na semana anterior,
articulando o encaminhamento ¢ aprovacao do projeto.

Vice-Presidente recebe Medalha

A desembargadora Maria Helena Guedes Soares de Pinho

Maciel, vice-presidente do TRT6, foi agraciada com a Medalha
Pernambucana do Meérito Policial Militar, concedida pelo
governador do Estado, Eduardo Campos.
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Servidores forrozeiros
animam o Sao Joao

Quando se aproxima o periodo
junino, nada melhor do que
apreciar um forrozinho danado
de bom. Mais ainda quando o
forré eletronico reina quase
soberano na sintonia das rddios
comerciais. No TRT6, temos o
privilégio de conviver com
servidores que compoem, tocam
e cantam o forré tradicional —
aquele que se apoia no tripé
sanfona, tridngulo e zabumba.
Toinho de Surubim ¢ o mais
antigo deles nesse ramo da
musica nordestina. Hélio Donato
¢ Gustavo Bruno também andam

pelas trilhas do pé de serra.

Nazaré, Carpina, Goiana ¢ as
demais cidades da Zona da Mata
de Pernambuco sabem quem ¢
Toinho, forrozeiro desde os nove
anos ¢ autor de cerca de 80
composicoes, fora as que tem
“para dar acabamento”. Lotado
na Vara do Trabalho de Sao
Lourenco, Toinho de Surubim ¢é
servidor do TRT6 desde 1979.
Em 1987, gravou o primeiro
trabalho,

incluindo as musicas 'Nos lagos

um compacto,

do teu olhar', 'Como animal' e
Xote da perna fina'. Depois disso,
ja langou mais trés LPs: 'Vamos
forrozar' com Toinho de Surubim
(1990), 'Coracao magoado'
(1992) ¢ 'Minha doenga ¢ amar'
(1994) ¢ quatro CDs, entre os
quais “Se tu quiser”. Em familia,
a tradi¢do ¢ a tonica. O pai era
mamulengueiro em  Surubim,

cidade onde o cantor nasceu. O

tio Naércio ¢é instrumentista,
tocava violao e cavaquinho, antes
de comecar a acompanhd-lo nas
apresentagdes ao vivo, tocando
sanfona, isso no inicio da carreira
de Toinho. Para fazer jus a fama
de tradicional forrozeiro da Mata
Norte, no dia 23 Toinho animou
festa junina num sitio de Buenos
Aires. Eno dia 27, apresentou-se
no Parque Dona Lindu, para
alegria dos fas do litoral.

Diretor da 6* VI' do Recife,
servidor desde 2006, Gustavo
Bruno toca violao, guitarra e é o
cantor da banda Quenga de
Coco, formada em 1995 por
jovens apaixonados pelo “forré
auténtico” e pelos grandes
nomes do género musical. O
grupo tem no curriculo cinco
CDs de carreira, além de
coletdneas e projetos em
parceria, como Forrozada
(2001). A convite do Quinteto
Violado, o conjunto viajou por
todo o pais, fazendo shows
memordveis no Rio de Janeiro,
em Fernando de Noronha, Sio
Paulo, Minas Gerais, Santa
Catarina e em todo o Nordeste.
Grandes nomes do cendrio
artistico pernambucano passa-
ram pelo grupo, a exemplo de
Geraldinho Lins, atualmente em
carreira solo, e Diego Reis, do
grupo Lampides ¢ Maria Boni-
ta. Além de Gustavo Bruno,
Rodrigo Vercosa (zabum-
ba/bateria/vocais) e Victor

Ferrari (voz/acordeom/teclados)

.+ Quem{ar arle no TRT6

participam da banda. Com agenda

lotada nos meses de maio a julho,
Quenga de Coco se apresentou no
dia 25 no prestigiado palco do

Marco Zero, no Recife.

Nascido em Carpina, o cantor e
compositor Hélio Donato -
servidor desde 1993 e atual diretor
da 1* VT de Barreiros — comegou
despretensiosamente a carreira
musical em reunioes de familia,
cantando com irmaos, amigos e
renomados musicos que frequen-
tavam esses encontros, €omo
Maciel Melo, Petrticio Amorim,
Anchieta Dali, Katia de Franga e
Paulo Matrico. Influenciado pela
obra de Luiz Gonzaga, Jackson do
Pandeiro, Trio Nordestino,
Marinés ¢ Jorge de Altinho, a
musicalidade do artista forrozeiro
agrega instrumentos que vao da
guitarra a sanfona, passando por
violdo e viola, contrabaixo, bateria,

zabumba, tridngulo, agogd e
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Gustavo Bruno (acima a
esquerda), Toinho de
Surubim (acima), Hélio
Donato e integrantes
do Quenga de Coco

flauta. Primeiro trabalho de Hélio
Donato, Forrozando ¢ uma
cuidadosa producio, desenvolvida
com o produtor e guitarrista
Luciano Magno ¢ a atuacdo do
sanfoneiro Gennaro. O CD conta,
ainda, com a participacao
“especialissima” de outros grandes
nomes do forrd: Santanna,
Camario e Arlindo dos 8 Baixos.
As composigdes, de propria
autoria, enaltecem as tradigdes da
cultura nordestina, além, claro, de
tecer loas ao amor, conforme canta
na letra da musica Deixe o coracio
falar: “Ame um peixe uma rosa /
Faca um verso uma prosa/ Deixe o
coragio falar / Teu sorriso ¢
precioso / E o universo generoso /
Alguém quer te encontrar”. Hélio
Donato se apresentou na sexta, 17,
na festa junina da Amatra6, e no
dia 23 animou o Sao Jodo na zona
rural de Lagoa do Carro, a convite

da Fundarpe.
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Justica do Trabalho

Escola Judicial prepara novos Médulos
de Aperfeicoamento

“Se por um lado ¢ verdade que
hoje ¢ bem mais facil e rapido o
acesso a informacao, por outro,
nao menos verdade ¢ que sem-
pre temos de estar atualizados
sob pena de ficarmos ultra-
passados”. A declaracao, do juiz
titular da 1* Vara do Trabalho
de Caruaru e coordenador da
Escola Judicial do TRTS,
Agenor Martins, d4 a tonica do
trabalho que vem sendo
desenvolvido pela instituicdo,
que prepara para agosto,
setembro e outubro proximos
mais dois médulos de aper-
feicoamento de magistrados.
Dirigida pelo desembargador
Pedro Paulo Pereira N6brega, a
EJ-TRT6 vem investindo nio
apenas na renovacdo de
conhecimentos na drea da
magistratura, mas na possi-
bilidade de abrir espago para o
compartilhamento de experién-
cias e praticas cotidianas entre

os magistrados.

O coordenador da EJ-TRT6
explica que os eventos promo-
vidos pela escola sao pautados
na ideia de que, antes de servir
como extensoes de pos-
graduacoes, mestrados ou dou-
torados, a énfase se encontra
em questoes praticas de cardter
profissionalizante. “Embora
discussdes académicas também
sejam prestigiadas em determi-
nados momentos, a grade dos

moédulos concentrados de

aperfeicoamento privilegia te-

mas mais usuais dentro da roti-
na dos magistrados”, esclarece
Agenor Martins. Em agosto e
setembro, por exemplo, os
novos juizes do Trabalho que
ndo tiveram oportunidade de
participar da turma formada
com os primeiros nomeados do
concurso realizado pelo TRT6,
estardo reunidos no Modulo
Regional de Formacao Inicial,
que mesclara atividades teéri-
cas com o exercicio jurisdi-
cional tutelado. J4 em outubro,
entre 17 e 21, ocorrera o 6° Mo6-
dulo Concentrado de Aperfei-
coamento de Magistrados. “E
uma 6tima oportunidade para a
troca de experiéncias entre
colegas, afinal, o juiz trabalha
isolado e muitas vezes des-
conhece bons procedimentos

adotados no gabinete vizinho e

;. "

vice-versa”’, afirma o coor-

denador da EJ-TRT6.

Além do apoio da AMATRAG e
da ESMATRAG, a Escola Judicial
da 6" Regiao compoe o Sistema
Integrado de Formacao de
Magistrados do Trabalho, criado
pela Escola Nacional de Forma-
cao e Aperfeicoamento de Magis-
trados do Trabalho (ENAMAT),
que estimula a socializacao de
préticas entre as diversas escolas
judiciais. “Tanto para a reali-
zagdo dos Médulos Regionais de
Formagao Inicial dos Juizes do
Trabalho Substitutos como nos
Moédulos Concentrados de Aper-
feicoamento de Magistrados ¢
demais eventos, a EJ-TRT6
sempre troca informagdes com a
ENAMAT, com outras escolas
judiciais e com outras insti-
tuigoes, a exemplo de escolas de

governo e escolas associativas”,

Agenor Martins, juiz titular da 12

Vara do Trabalho de Caruaru e
coordenador da Escola Judicial do
TRTé6

Desembargador Pedro Paulo,
diretor da EJ, faz abertura do

5° Médulo de Aperfeicoamento de
Magistrados

explica ojuiz Agenor Martins.

O coordenador da EJ-TRT6
também se mostra satisfeito com
o nivel de adesao dos juizes a
programacao idealizada pela
escola. “Como ¢é notério, os ma-
gistrados sao sobrecarregados de
trabalho, ¢ dificil acumular os
deveres judicantes com ativi-
dades de aperfeicoamento. Mas,
mesmo assim, tem sido grande
a participacao nos médulos con-
centrados”, declara Agenor
Martins, que atribui o sucesso
dos moédulos ao planejamento
antecipado dos mesmos. “Adota-
mos a pratica de avisar sua data
com alguns meses de anteceéncia
e contamos com o apoio da
Corregedoria que envia reco-
mendagdo para que haja
adequacao das pautas de audién-
cias de modo a possibilitar que

todos participem dos encontros”.



