PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO TRT6 n.? 39/2026

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, NA MODALIDADE
ON-LINE, DESTINADO AO PROVIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR
DESTE REGIONAL, NO EXERCICIO DE 2026,
CONTEMPLANDO A DISPONIBILIZACAO DE
FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO QUE ASSEGUREM A LISURA,
A TRANSPARENCIA E A SEGURANCA DO
CERTAME, INCLUINDO RECURSOS DE
MONITORAMENTO REMOTO DOS
CANDIDATOS DURANTE A REALIZACAO DAS
PROVAS, COM GRAVACAO DE AUDIO E
VIDEO, EM CONFORMIDADE COM A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD).

A UNIRO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGII\O, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
02.566.224/0001-90, com sede no Cais do Apolo, n.9 739, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP
50.030-902, neste ato, representada pelo Exmo. Desembargador Presidente, Sr. RUY
SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA, matricula funcional n.© 00002738,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa INSTITUTO BRASILEIRO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - Instituto SUSTENTE, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.0 09.023.204/0001-12, sediada na Av. Agamenon Magalhdes, n.0 2764, sala 603,
Empresarial Antonio de Albuquerque Galvdo, Espinheiro, Recife-PE, CEP 52.020-000,
telefones (81) 3423.9543 e 3223.1068, e-mail(s): contato@sustente.org.br, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por JORGE ANDRE SIQUEIRA DE
ARAUJO, Presidente, conforme atos constitutivos da empresa as fls. 138/150, tendo em
vista o que consta no Proad. TRT6 n.° 11.255/2026, tém, por mutuo consenso, por
meio do presente instrumento, contratado o que a seguir declaram, mediante as clausulas
e condicles a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

1.1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1.1. No artigo 75, XV, da Lei n.0 14.133/2021, na Lei n.© 11.788/2008, no
Decreto n.° 9.427/2018, na Instrucdo Normativa Seges/ME n.° 67, de
2021 e nos Atos TRT6-GP n.%s 86/2022 e 96/2026;

1.1.2. Na Lei n.0 13.709/2018 (LGPD);
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1.1.3. Nos termos propostos pela CONTRATADA que simultaneamente:
1.1.3.1. constem no Proad TRT6 n.° 11.255/2026;
1.1.3.2. ndo contrariem o interesse publico.

1.1.4. Na autorizacao de Contratacdo Direta;
1.1.5. Nas demais determinacdes da Lei n.© 14.133/2021;
1.1.6. Nos preceitos de Direito Publico; e

1.1.7. Subsidiariamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicdes do Direito Privado.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O objeto deste termo consiste na contratacdo de servigos técnicos especializados
para planejamento, organizacdo e execucdo de processo seletivo publico, na modalidade
on-line, destinado ao provimento de vagas de estagio de nivel superior deste Regional, no
exercicio de 2026, contemplando a disponibilizacdo de ferramentas de tecnologia da
informacdo que assegurem a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, incluindo
recursos de monitoramento remoto dos candidatos durante a realizacdo das provas, com
gravacdo de audio e video, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), conforme condicGes e exigéncias aqui € nos anexos estabelecidas.

2.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
2.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo;
2.2.2. A Proposta da CONTRATADA; e
2.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses, contados da assinatura
do contrato, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE e
mediante a anuéncia da CONTRATADA.

4. CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. Os modelos de execucao e gestdao contratuais, assim como 0s prazos e condicdes
de conclusdo, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de
Referéncia, anexo e parte integrante deste Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO
5.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
6. CLAUSULA SEXTA - DO CUSTO ESTIMADO

6.1. O custo estimado maximo total da contratacdo é de R$140.000,00 (cento e
quarenta mil reais), conforme tabela abaixo:

VALOR UNITARIO| VALOR MAXIMO

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | QTD. (R$) TOTAL (R$)

Contratagdo de  servigos|
técnicos especializados para
planeJa~mento, organizagao e Até 2000
1 execucao de processo| 10014 |. . 70,00 140.000,00
. P inscrigdey
seletivo publico, na
modalidade on-line,
destinado ao provimento de|
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vagas de estagio de nivel
superior deste Regional, no
exercicio de 2026. O servico
devera contemplar a
disponibilizacao de
ferramentas de tecnologia da
informagao que assegurem a
lisura, a transparéncia e a
seguranga do certame,

incluindo recursos de
monitoramento remoto dos
candidatos durante a

realizacdo das provas, com
gravacdo de audio e video,
em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).

TOTAL 140.000,00

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo, as quais
correrao por conta da CONTRATADA.

6.3. O CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer momento, a comprovacao do
cumprimento das obrigactes editalicias.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO, DO RECEBIMENTO E DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no item 8 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os valores iniciais poderao ser reajustados a partir de um ano, contado da data do
orcamento estimado em 17/04/2026 (fls. 45 do Proad n.% 11.255/2026), mediante a
aplicacdo de, no maximo, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que
venha a substitui-lo.

8.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACﬁES DO CONTRATANTE
9.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

9.1.1. designar uma Comissdo Interna para deliberar sobre questdes oriundas da
selecdo publica;

9.1.2. acompanhar a elaboracdao, pela CONTRATADA, de todos os editais e suas
alteracdes necessarias, bem como comunicados pertinentes a selecdo publica;

9.1.3. prestar informagdes e esclarecimentos necessarios a CONTRATADA, para
viabilizar a execugao deste Contrato;

9.1.4. acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;
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9.2.

9.1.5. efetuar o pagamento a CONTRATADA, apos o devido ateste, de acordo com
o critério de pagamento estabelecido no Termo de referéncia, anexo deste Contrato;

9.1.6. homologar o processo seletivo apds todas as suas fases;
9.1.7. informar 3 CONTRATADA a data de homologacdo da selegdo publica;

9.1.8. receber os(as) estudantes encaminhados(as) pela CONTRATADA e realizar
cadastro em sistema proprio;

9.1.9. fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela
CONTRATADA, desde que atendidas as obrigacdes contratuais;

9.1.10. encaminhar, a CONTRATADA, imediatamente apo6s a finalizagdo do
processo seletivo, as informacdes correspondentes as vagas de estagio em aberto,
de acordo com a demanda das suas unidades;

9.1.11. remeter, & DIVISAO DE SAUDE do CONTRATANTE, as informacoes,
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo e encaminhados pela
CONTRATADA, para o agendamento dos exames admissionais;

9.1.12. remeter, & DIVISAO DE SAUDE do CONTRATANTE, as informacoes,
dos(as) estagidrios(as) a serem desligados(as), para o agendamento dos exames
demissionais, quando for o caso;

9.1.13. elaborar o cracha funcional do(a) estagiario(a) apds cadastramento,
em sistema proprio;

9.1.14. responsabilizar-se pela ambientacdo dos(das) estagiarios(as);

9.1.15. realizar o pagamento da folha de estagidrios(as), conforme legislacdo
vigente;

Compete, ainda, ao CONTRATANTE as seguintes obrigacdes em face da Lei Geral

de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.© 13.709/2018):

9.2.1. proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais;

9.2.2. realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos artigos 7° e/ou 11 da Lei n.° 13.709/2018, bem como
para fins legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

9.2.3. limitar o tratamento de dados pessoais as atividades necessarias a
consecucdo do objeto contratual, podendo, no entanto, quando for o caso, utiliza-los
em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, por determinacdo judicial ou da
Autoridade Nacional de Protecao de Dados;

9.2.4. adotar as medidas de seguranca, técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados ou contra qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito;

9.2.5. comunicar as operacdes executadas, de forma clara, aos titulares dos dados,
garantindo-lhes o exercicio aos direitos previstos no artigo 18 da LGPD, nos casos
em que o tratamento de dados, pelo CONTRATANTE, ndo necessitar de
consentimento destes titulares;
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9.2.6. analisar, a cada tratamento de dados, se os principios da necessidade e
adequacao estdo sendo observados pelo controlador;

9.2.7. observar as formas de publicidade das operacdes de tratamento que poderao
ser estabelecidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, consoante disposto
no artigo 23 § 19, da LGPD;

9.2.8. cooperar com a CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de
protecdo de dados em vigor, bem como no atendimento as requisicdes e
determinacbes do Poder Judicidrio, Ministério Publico e o6rgdos de controle
administrativo.

10.CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Sao obrigacdes da CONTRATADA:

10.1.1. elaborar, de comum acordo com o CONTRATANTE, todos os editais e
comunicados pertinentes a selecdo publica e dar a eles publicidade;

10.1.2. apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis da assinatura deste Contrato,
o cronograma de execucdo das etapas da Selecdo Publica para aprovacdo do
CONTRATANTE;

10.1.3. entregar ao CONTRATANTE a minuta do edital no prazo de 07 (sete)
dias uteis, contados da apresentacdo do cronograma a que se refere o subitem
10.1.2, e realizar as correcdes propostas pelo CONTRATANTE no prazo de 2 (dois)
dias uteis;

10.1.4. divulgar, as suas expensas, o edital e os comunicados referentes a
selecdo publica nas midias sociais e nas instituicdes de ensino superior conveniadas
com o CONTRATANTE;

10.1.5. disponibilizar em seu sitio eletronico, devidamente atualizadas,
ferramentas de consultas e downloads, bem como todo o conteudo do edital e
comunicados necessarios a inscricdo e ao acompanhamento do certame;

10.1.6. realizar as inscricbes exclusivamente mediante formuldrio online,
disponivel em seu sitio eletrénico, por um periodo de 15 (quinze) dias corridos;

10.1.7. elaborar as provas objetivas para estudantes do curso superior de
Direito, contendo 40 (quarenta) questdes inéditas de multipla escolha, sendo 05
(cinco) questdes de portugués e 35 (trinta e cinco) questGes de conhecimentos
especificos de direito e, para os demais cursos, 20 (vinte) questdes de portugués e
20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos relacionados;

10.1.8. realizar as provas na data estabelecida no cronograma de execucao
das etapas do Processo Seletivo mencionado no item 6.1.2.2 do Termo de
Referéncia, anexo deste Contrato;

10.1.9. disponibilizar o comprovante de inscricdo ao(a) candidato(a) através
do sitio eletrénico;

10.1.10. responsabilizar-se pelos candidatos(as) inscritos(as) na categoria de
pessoas com deficiéncia, analisando os laudos apresentados por meio de uma equipe
multiprofissional vinculada a CONTRATADA, com a finalidade de confirmar a
existéncia da deficiéncia e aferir sua compatibilidade com a natureza e o exercicio
das atribuicdes da vaga;
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10.1.11. entregar ao CONTRATANTE o processo referente aos laudos
recebidos e avaliados das pessoas com deficiéncia;

10.1.12. responsabilizar-se pelos(as) candidatos(as) inscritos(as) por meio do
sistema de cotas étnico-raciais, analisando a plausibilidade de cada pedido, através
de uma comissao de heteroidentificacdo a si vinculada, com a finalidade de confirmar
a compatibilidade das auto-declaracdes;

10.1.13. responsabilizar-se pelos(as) candidatos(as) inscritos(as) que tenham
cursado o ensino médio na rede publica, analisando plausibilidade de cada pedido,
através da conferéncia da documentagdo comprobatoria;

10.1.14. providenciar o ambiente virtual de aplicacao de provas, inclusive para
0s candidatos com necessidades especiais, atentando-se ao uso de ferramentas de TI
que garantam lisura, isonomia e competitividade da selecdo on-line, com
monitoramento simultdneo durante as provas, bem como gravagdo e captura de
video/foto do(a) candidato(a) conforme a LGPD;

10.1.15. responsabilizar-se pela elaboracao, aplicacao e correcdo das provas;

10.1.16. manter sigilo quanto as questées das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acdao ou omissao
de seus(suas) empregados(as), prepostos(as) ou de Bancas Examinadoras por ela
constituidas;

10.1.17. divulgar, em seu sitio eletrénico, o dia e o horario de realizacdo das
provas objetivas;

10.1.18. divulgar o gabarito preliminar das provas, em seu sitio eletrénico, no
prazo maximo de 15 dias corridos apos a sua realizacdo;

10.1.19. disponibilizar central de atendimento exclusiva (servigos por telefone,
site, chat ou correio eletrénico) aos(as) candidatos(as) durante todas as fases do
processo seletivo;

10.1.20. emitir relatorio de estatisticas globais percentuais e quantitativas do
certame, sobre os seguintes parametros:

10.1.20.1. Candidato(a)/vaga global;
10.1.20.2. Candidato (a)/vaga x curso;
10.1.20.3. Total de inscritos (as);

10.1.20.4. Total de candidatos (as) negros (as) pretos (as), pardos (as) e
indigenas;

10.1.20.5. Total de candidatos (as) com deficiéncia;

10.1.20.6. Total de candidatos (as) que tenham cursado o ensino médio
na rede publica;

10.1.20.7. Planilha global em Excel contendo o histérico de todas as
inscrigcoes.

10.1.21. conceder prazo para interposicdo de recursos pelo periodo de 02 (dois)
dias Uteis apos a divulgacdo do gabarito preliminar;
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10.1.22. julgar os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as), divulgando,
em seu sitio eletronico, em até 10 (dez) dias Uteis apdés a sua interposicdo, o
resultado do julgamento;

10.1.23. divulgar o resultado final da selecao no prazo constante do edital;

10.1.24. entregar ao CONTRATANTE o resultado do processo seletivo, em
documento digital, na mesma data da divulgacao do resultado final da Selecao;

10.1.25. responder por todas as obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e
securitdrias que incidam ou venham a incidir sobre o contrato, bem como as
necessarias para a sua execucao;

10.1.26. responder por todas as despesas decorrentes dos tributos de qualquer
natureza, que incidam ou venham a incidir sobre o contrato, bem como as
necessarias para a sua completa execucdo;

10.1.27. manter a regularidade da documentacdo abaixo elencada, durante a
vigéncia do contrato, apresentando-a sempre que solicitada pelo CONTRATANTE:

10.1.27.1. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

10.1.27.2. Certiddao de improbidade administrativa e inelegibilidade
(CNJ);

10.1.27.3. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

10.1.27.4. Certiddo Negativa de Débito INSS ou Declaracdo emitida pela
Previdéncia Social de que a Entidade é Isenta de Contribuicdo
Previdenciaria.

10.1.28. observar a Lei n® 13.709/2018, garantindo o sigilo e a privacidade dos
dados dos(as) candidatos(as) inscritos(as);

10.1.29. entregar, ao CONTRATANTE, uma cdépia do arquivo final em
documento digital constando as seguintes informacdes sobre os(as) candidatos(as):
classificacdo; numero de inscricdo; tipo de deficiéncia, se houver; opcdo pelo regime
de cotas; nota final; nota especifica; nota geral e demais dados constantes do anexo
III;

10.1.30. responder, integralmente, por perdas e danos que vierem a causar ao
CONTRATANTE ou a TERCEIROS em razao de acao ou omissao, dolosa ou culposa,
sua ou dos(as) prepostos(as), se for o caso, independentemente de outras
cominacodes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

10.1.31. manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicOes de
habilitacdo e qualificacbes exigidas.

10.1.32. enviar, para o0 CONTRATANTE, a documentacdo completa dos (das)
candidatos (as) convocados (as), a ser disponibilizada por meio de plataforma digital
logo apo6s a homologacdo do resultado final do processo seletivo;

10.1.32.1. para os(as) estagiarios(as) matriculados em Instituicdes de
Ensino com calendarios internos comprovadamente extemporaneos, o
prazo referido serd até 05 (cinco) dias apods a efetivagdo da matricula;

10.1.33. relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos;
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10.1.34. possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos
candidatos(as) aprovados (as) e/ou convocados (as) no processo seletivo.

10.1.35. disponibilizar fatura para pagamento através da realizacdo do cadastro
no sistema SIGEO-JT alimentando-o com as informagdes necessarias e utilizando-o
como meio exclusivo de encaminhamento dos documentos fiscais, relativos a
presente contratacdo, para apreciacdo pelos gestores, através dos enderecos
eletronicos: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda (orientacoes de utilizacao) e
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0 ( acesso de usuarios externos).

10.2. Compete, ainda, 3 CONTRATADA as seguintes obrigacdes em face da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei n.© 13.709/2018):

10.2.1. comprometer-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade,
privacidade e livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais;

10.2.2. realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos artigos 7° e/ou 11 da Lei n.° 13.709/2018, bem como
para fins legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

10.2.3. limitar o tratamento de dados pessoais as atividades necessdrias a
consecucao do objeto contratual, sendo vedado o tratamento para quaisquer outros
propositos, a excecdo do cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, por
determinacao judicial ou da Autoridade Nacional de Protecdao de Dados;

10.2.4. realizar, mediante prévia aprovacdo do CONTRATANTE, a coleta de
dados pessoais indispensadveis ao cumprimento do objeto do presente contrato,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos em
gue opere outra hipdtese legal de tratamento;

10.2.5. adotar as medidas de seguranca, técnicas, juridicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados ou contra
qualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito, nas ocasibes em que a
CONTRATADA, em razao do presente contrato, realizar o tratamento destes dados
pessoais na condicdo de operadora ou controladora, observando-se os padrdes
minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e em
conformidade com o disposto na legislacao de protecao de dados e privacidade em
vigor, sem prejuizo do disposto nos demais incisos deste paragrafo;

10.2.6. nao fornecer, transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros,
salvo se por determinacdao expressa, por escrito, do CONTRATANTE ou por ordem
de autoridade judicial, e, nesse ultimo caso, devendo informar ao CONTRATANTE
em até 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento da ordem judicial, exceto nas
hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido
explicitamente exigido pela autoridade judicial, quando a CONTRATADA estard
dispensada da comunicacdao ao CONTRATANTE;

10.2.7. ndo colocar o CONTRATANTE em situacdo que viole a LGPD;

10.2.8. assegurar que seus empregados tomem conhecimento das obrigacdes
acordadas nesta cldusula, bem como dos termos da LGPD, também garantindo que
estejam capacitados para agir dentro das normas ali previstas;

10.2.9. submeter-se a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do
CONTRATANTE nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais
confiados pelo Tribunal;
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10.2.10. assegurar que pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

10.2.11. responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso em razao
da execucao contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados;

10.2.12. garantir sigilo as informagdes que seus empregados venham a tomar
conhecimento, em razdao do cumprimento deste contrato, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e penal, observando os termos dos incisos I a
IX do paragrafo unico do artigo 14 do ATO TRT6-GP n.° 242/2021, editado pelo
CONTRATANTE que, com base na Lei n.°© 13.709/2018 (LGPD), instituiu a Politica
de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito deste Tribunal;

10.2.13. armazenar, em um banco de dados seguro, os dados obtidos em razao
do presente contrato, com garantia de registro das transacdes realizadas na
aplicacao de acesso (log), adequado controle de acesso baseado em funcao (role
based access control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados,
tudo estabelecido como forma de garantir, inclusive, a rastreabilidade de cada
transacao e a franca apuracao, a qualguer momento, de desvios e falhas;

10.2.14. comunicar, formalmente, ao CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipétese de questionamento das autoridades competentes;

10.2.15. cessar o tratamento dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo,
imediatamente apds o fim da vigéncia desse instrumento contratual e, a critério
exclusivo do CONTRATANTE, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais a que
tiver tido acesso em razao do presente contrato, salvo quando a CONTRATADA tiver
gue manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipotese
prevista na LGPD;

10.2.16. cooperar com o CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas leis e
regulamentos de protecdo de dados em vigor, bem como no atendimento as
requisicbes e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico e dérgdos de
controle administrativo;

10.2.17. atender a convocacdo, a critério do Encarregado de Dados do
CONTRATANTE, para colaborar na elaboracdo do relatério de impacto (RIPD),
conforme a sensibilidade e o risco inerente do objeto do presente contrato, no
tocante a dados pessoais.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n.°
14.133/21, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

12.1.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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12.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4. ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da
contratacao sem motivo justificado;

12.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucdo do contrato;

12.1.6. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

12.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 19 de

agosto de 2013;

12.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

12.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave (art.
156, §290, da Lei n© 14.133, de 2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens “12.1.2”, %12.1.3" e 12.1.4” do subitem “12.1” deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49,
da Lei n© 14,133, de 2021);

12.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “12.1.5”, *12.1.6", *12.1.7" e “12.1.8” do subitem
"12.1” deste Contrato, bem como nos subitens “12.1.2", “12.1.3” e 12.1.4", que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n° 14.133,
de 2021);

12.2.4. Multa:
12.2.4.1. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60
(sessenta) dias;

12.2.4.2. Compensatéria, para as infracbes descritas nos itens
"12.1.5"a"%12.1.8”, de 0,5% a 1% do valor do Contrato;

12.2.4.3. Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista
no item “12.1.3", de 3% a 5% do valor do Contrato;

12.2.4.4. Para infracdo descrita no item “12.1.2", a multa serd de 1%
a 2% do valor do Contrato;

12.2.4.5. Para infracdes descritas no item “12.1.4”, a multa serd de
0,5% a 1% do valor do Contrato;

12.2.4.6. Para a infracdo descrita no item “12.1.1”, a multa sera de

2% a 5% do valor do Contrato,

12.3. A aplicacdo das sancGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99, da
Lei n® 14,133, de 2021).

12.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79, da Lei n° 14.133, de 2021).
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12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei
no 14.133, de 2021);

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a3 CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancgOes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o
contraditéorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, §19, da Lei n© 14.133, de
2021):

12.6.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

12.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.6.4. os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

12.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com
a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT), instituido no ambito do Poder Judicidrio Federal. (Art. 642-A, da Lei 12.440, de 7
de julho de 2011).
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12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracgio CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgdo, decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n© 26, de 13 de abril de 2022.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.©
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

13.2.2. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.2.3. Se a operacdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, deverd

ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva;

13.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Indenizacdes e multas.

13.4. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14,133, de 2021).

13.5. O contrato poderad ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.® 14.133, de 2021).

13.6. Quando a rescisdo ocorrer com base, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd
esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo, ainda,
direito aos pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisdo. Para
tanto, a CONTRATADA se valera do Cronograma de Atividades, a ser elaborado em
comum acordo com o0 CONTRATANTE, apurando os custos respectivos, bem como o valor
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devido pelos servicos comprovadamente ja realizados e emitindo a Nota Fiscal e a Fatura
correspondentes aos valores despendidos.

13.7. Na hipdtese de rescisdo contratual motivada pelo CONTRATANTE ou decorrente de
pandemia ou situacdo sanitarias graves, o CONTRATANTE serda responsavel pela
devolucdo de eventuais valores de inscricdes que ja tiver recebido para cada um dos
candidatos, sem qualquer responsabilidade da CONTRATADA.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, na programacdo orgamentaria para
o exercicio de 2026.

14.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

I) Gestao/Unidade: Secretaria de Gestao de Pessoas;
IT) Fonte de Recursos: Apreciacdao de Causas da Justica do Trabalho - ACJT;
III) Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0026;
IV) Elemento de Despesa: 3390.39.48 - Servico de Selecao e Treinamento.

14.2. Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida a nota de
empenho n.° 2026NE000640, datada de 17/06/2026, no valor de R$140.000,00 (cento e
quarenta mil reais).

14.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes ja estd prevista na
Proposta Orcamentaria Prévia, conforme discriminado no Estudo Técnico Preliminar - ETP.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n.© 14,133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-dao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n© 14.133, de 2021.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n©
14.133, de 2021.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n.? 14,133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §29, da Lei n.°
12.527, de 2011, c¢/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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18.CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Secdo Judicidria de Recife,
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que n&o
puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §19, da Lei n.© 14.133/2021.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o
presente Termo, o qual é assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da Ultima assinatura.

Ruy Salathiel de Assinado de forma digital por Ruy

Salathiel de Albuquerque e Mello
Albuquerque € Mello Ventura:41188594400

Ventura:41188594400 Dados: 2026.06.22 08:07:20 -03'00'
CONTRATANTE - TRT6

Documento assinado digitalmente
ov h JORGE ANDRE SIQUEIRA DEARAUJO
g o Data: 19/06/2026 10:39:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CONTRATADA - EMPRESA

VISTO
VINICIUS SOBREIRA BRAZ Assinado de forma digital por VINICIUS

SOBREIRA BRAZ DA SILVA:00003286
DA SILVA:00003286 Dados: 2026.06.19 16:10:18 -03'00"
Coordenadoria de LicitacGes e Contratos - CLC/TRT6 (em exercicio)

ROMULO ARAUJO DE Assinado de forma digital por ROMULO

ARAUJO DE ALMEIDA FILHO:
ALMEIDA FILHO:02731236450 pados: 2026.06.19 15:56:04 -832%?)]236450

Divisdao de Contratos - DCON/CLC/TRT6
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=" TRT-62 REGIAC

J Permambuco

ANEXO I do CONTRATO

Cais do Apolo n° 739 - Recife - PE — CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

1.

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACI\O DIRETA POR DISPENSA DE LICITA(;AO
- SERVICO SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA -
Processo Administrativo PROAD n. 4436/2026

14.133/2021).

1.1. Contratacdo de servicos técnicos especializados para planejamento, organizagao e
execucdo de processo seletivo publico, na modalidade on-line, destinado ao provimento de
vagas de estagio de nivel superior deste Regional, no exercicio de 2026. O servico devera
contemplar a disponibilizacao de ferramentas de tecnologia da informacao que assegurem
a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, incluindo recursos de monitoramento
remoto dos candidatos durante a realizagdo das provas, com gravacao de audio e video,

DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (art. 6°, XXIII,

em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

a” da Lei n°

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

QUANTIDA
DE

VALOR
UNITARIO (R$)

VALOR
MAXIMO
TOTAL

(R$)

Contratacdo de servicos
técnicos especializados
para planejamento,
organizacao e execugao
de processo seletivo
publico, na modalidade
on-line, destinado ao
provimento de vagas de
estagio de nivel superior
deste Regional, no
exercicio de 2026. O
servico devera
contemplar a
disponibilizagdao de
ferramentas de
tecnologia da informacdo
que assegurem a lisura,
a transparéncia e a
seguranca do certame,
incluindo recursos de
monitoramento remoto
dos candidatos durante a
realizagdo das provas,
com gravacgao de audio e
video, em conformidade
com a Lei Geral de
Protecdo de Dados

Pessoais (LGPD),
conforme especificado
detalhadamente no

subitem 5.5.

10014

Até 2000
inscricoes

70,00

140.000,00

— ANDREA
=| LEITE

GUEDES

PEREIRA

03/06/2026 16:21
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1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 (seis) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracgao.

1.2.1 O servigo é enquadrado como ndo continuado, visto que tem escopo definido e
prazo determinado, visando a entrega de um produto ou resultado especifico, cuja conclusdo
enseja encerramento do contrato.

1.3 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 69,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topicos especificos dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.1.1. O documento relativo aos Estudos Técnicos Preliminares encontra-se nos autos do
processo administrativo da contratagdo e sera publicado na pagina eletrénica de transparéncia
das contas publicas do Regional (https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/contas-publicas).

2.2. O objeto da contratacdo foi incluido posteriormente no Plano Anual de ContratacGes de
2026, uma vez que restou configurada a necessidade de deflagragao de novo certame, tendo
em vista a anulacdo do processo seletivo realizado em 2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘c’ da Lei n. 14.133/2021)

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/2021)

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagbes Sustentaveis e na Res. 310/2021 do CSJT - Guia de ContratagGes Sustentaveis
da Justica do Trabalho:

4.1.1. O servigo serd executado de forma integralmente digital, exigindo-se, portanto,
apenas a utilizacdo de energia elétrica, equipamentos de informatica e infraestrutura de
comunicagdo de internet. Além disso, é importante registrar que a matriz energética do Brasil
é majoritariamente renovavel.

4.1.2. Apesar de ndo estar previsto, de forma especifica, no Guia de ContratacGes
Sustentaveis da Justica do Trabalho 32 Edicdo, os servicos da presente contratacao,
integralmente no formato digital, inclusive a realizacdao das provas, implicard em economia de
recursos naturais e financeiros, bem como na reducdo dos impactos socioambientais.

Subcontratacgao

4.2. NAO é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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Garantia da Contratacao

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts, 96 e seguintes da Lei n©®
14.133/21, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso II,
da Lei n° 14.133/2021).

CondicoOes de execugao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1.

5.1.2.

O inicio da execucao do objeto se dard na mesma data do inicio da vigéncia
contratual, que, por sua vez, inicia-se a partir da assinatura do contrato.

A execugdo cumprira, integralmente, todas as etapas abaixo e serd mais detalhada
nos termos contratuais, item 6 deste Termo de Referéncia:

a) Apresentacdo do cronograma de execucdo das etapas da Selecdo em até 05
(cinco) dias Uteis da assinatura do contrato

b) Elaboragdo do edital de abertura, com entrega da minuta a CONTRATANTE,
no prazo de 07 (sete) dias Uteis, contados da entrega do cronograma e
realizacdo de corregdes propostas no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

c) Publicacao do edital de abertura no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
respectiva aprovacao pela CONTRATANTE;

d) Abertura de prazo para inscricdo no certame, com ampla divulgacdao, em
meios digitais;

e) Divulgacdo ampla de data e horério das provas, em meio digital;

f) Elaboracdo e aplicacdao das provas, nos termos contratuais estabelecidos nas
obrigacdes da CONTRATADA;

g) Divulgacao de gabarito preliminar e caderno de questdes;

h) Abertura de Prazo para recursos contra o gabarito preliminar;

i) Publicacdo do resultado preliminar da convocagdo das pessoas com deficiéncia,
responsabilizando-se pelos candidatos inscritos na categoria, analisando os
laudos apresentados por meio de uma equipe multiprofissional vinculada a
CONTRATADA, com a finalidade de confirmar a existéncia da deficiéncia e
aferir sua compatibilidade com a natureza e o exercicio das atribuicbes da

vaga;
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5.1.3.

j) Abertura de prazo para recursos contra a analise dos laudos;

I) Publicacdo do resultado preliminar das convocagdes dos candidatos(as) que
optaram por participar do sistema de cotas étnico-raciais (pessoas pretas,
pardas e indigenas) para comparecerem, perante comissdao de
heteroidentificacdo vinculada a CONTRATADA, responsabilizando-se pelos(as)
candidatos(as) inscritos(as) na categoria, analisando a plausibilidade de
cada pedido, com a finalidade de confirmar a veracidade das auto-declaracgoes;
m) Abertura de prazo para recursos contra os resultados da comissdo de
heteroidentificacdo;

n) Publicacdo do resultado preliminar da convocagdo das pessoas que tenham
cursado o ensino médio na rede publica, responsabilizando-se pelos(as)
candidatos(as) inscritos(as) na categoria, analisando a plausibilidade de cada
pedido, através da conferéncia da documentacdo comprobatdria;

0) Publicacao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar, no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis da interposicdo dos mesmos e divulgacdao do gabarito
definitivo, no prazo definido em edital;

p) Publicagao do resultado final;

g) Administracao da lista de candidatos classificados para convocacao e
preenchimento das vagas;

r) Disponibilizagdo de sitio eletronico e/ou sistema informatizado para a gestdo

conjunta da lista dos (as) aprovados (as).

Cronograma de realizacdo dos servigos

Etapas

Prazo

Apresentacdo do cronograma

Em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato

Elaboracdo do edital e apresentacdo da
minuta

Em até 07 (sete) dias Uteis apds a
apresentacdo do cronograma

Correcdes na minuta do edital

Em até 02 (dois) dias uteis apds solicitacdo
do contratante

Publicacao do edital

Em até 02 (dois) dias uteis apds aprovacado
do contratante

Abertura de prazo para inscricdo no certame

15 (quinze) dias corridos

Publicacao de resultado preliminar das
convocacgles dos candidatos(as) que
optaram por participar do sistema de cotas
étnico-raciais para comparecerem, perante

No prazo estabelecido no cronograma de
execugao
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comissdo de heteroidentificacao

Abertura de prazo para recursos contra os No prazo estabelecido no cronograma de
resultados da comissao de execugao
heteroidentificacdo

Publicacao do resultado preliminar da No prazo estabelecido no cronograma de
convocacgdo das pessoas que tenham cursado | execucao
0 ensino médio na rede publica

Realizacdo das provas No prazo estabelecido no cronograma de
execucgao

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas | Em até 15 (quinze) dias corridos apds a
realizacdo das provas

Abertura de prazo para recursos contra o Até 02 (dois) dias uteis apds divulgacdo do
resuftado preliminar gabarito preliminar

Publicagdo do resultado dos recursos contra | Até 10 (dez) dias Uuteis apds interposicdo dos

o gabarito preliminar recursos
Divulgagdo do gabarito definitivo No prazo definido em edital
Publicacado do resultado final No prazo definido em edital

5.1.3.1 Os demais desdobramentos do Cronograma serao estabelecidos no instrumento
contratual e edital do processo seletivo;

Local e horario da prestacdo dos servigos

5.2.0s servicos prestados deverao atender a todas as Unidades Judicidrias e Administrativas
deste Tribunal Regional do Trabalho em todo o Estado de Pernambuco, para as quais
tenham ou venham a ser ofertadas vagas de estagio, devendo a CONTRATADA oferecer
suporte remoto aos (as) estagiarios(as) no que for necessario.

5.3.0s servicos serdo prestados durante o horario de funcionamento da CONTRATANTE, junto
a Secdo de Estagio e Aprendizagem.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucao contratual observard as rotinas abaixo:

5.4.1. Cabe a CONTRATADA a elaboragdo e aplicagdo de provas online, bem como o
fornecimento de listagem com todos(as) aprovados(as) no processo seletivo, para
controle e acompanhamento pela CONTRATANTE;

5.4.2. E vedado & CONTRATADA cobrar quaisquer valores dos(as) candidatos(as).

5.4.3. Apos a homologacdo do processo seletivo, a CONTRATADA devera encaminhar a
CONTRATANTE, por meio de sistema eletronico, as listas dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no certame, acompanhadas da documentagao exigida no edital.

5.4.4. A CONTRATANTE ¢é responsavel por confeccionar o cracha de identificacdo do (a)
estagiario(a) apds o cadastramento interno, utilizando foto 3x4 atual remetida pela
CONTRATADA no momento do envio da documentagao completa do(a) candidato(a);

5.4.5. O estagio ndo gerard qualquer vinculo empregaticio dos(as) estagiarios(as) com a
CONTRATANTE, nem com a CONTRATADA.
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5.4.6. O(A) estagiario(a) terd direito a bolsa-estdgio e a auxilio-transporte, além de seguro
contra acidentes pessoais nos termos da Lei n 11.788/2008.

5.4.7. Os valores referentes a Bolsa-estagio de Nivel Superior e auxilio-transporte serdao
fixados, em Ato proprio, e correrdo as expensas da CONTRATANTE;

5.4.8. Aos(as) estagiarios(as) nao serdo concedidos auxilio-alimentacdo e assisténcia a

salide, bem como quaisquer outros beneficios que venham a ser instituidos para os
servidores ou magistrados da CONTRATANTE.

5.4.9. A carga horaria do estdgio serd de quatro horas didrias e vinte horas semanais,
desde que compativel com o horario escolar do(a) estudante, devendo ser cumprida
durante o horario de expediente da CONTRATANTE. O estdgio tera duracdo de, no
minimo, 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, se houver interesse das partes,
até o limite de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia,
conforme previsto no art. 11 da Lei no 11.788/2008.

5.4.10. A CONTRATANTE poderd, a qualguer momento, ceder candidatos da lista de
aprovados do(s) processo(s) seletivo(s) a outro 6rgao publico solicitante, cabendo
ao orgdo recebedor realizar os tramites administrativos junto a CONTRATADA.

5.4.11. A CONTRATADA entregara a contratante, em documento digital, copia do arquivo
final do processo seletivo, constando as seguintes informagdes sobre os(as)
candidatos(as): classificagdo, numero de inscricdo, identificagdo: curso, tipo de
deficiéncia, se houver, opcao pelo regime de cotas, instituicdo de ensino superior a
gual estd vinculado; periodo que estd cursando; nota final; nota especifica; nota
geral; numero de CPF; numero de identidade; sexo;estado civil; data de
nascimento, e-mail, telefone fixo residencial/comercial; telefone celular, endereco
residencial e filiagao.

Ferramentas a serem disponibilizadas
5.5. Para a adequada e segura execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera disponibilizar, manter e, quando necessario, substituir as seguintes
ferramentas e solugdes tecnoldgicas:
5.5.1. Link contendo formulario eletronico para inscricdo online dos(as) candidatos(as);
5.5.2. Link para divulgacdo do certame em redes sociais, inclusive nos canais institucionais do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao (TRT6);
5.5.3. Plataforma digital para realizacdo das provas de selecao;
5.5.4. Sistema eletr6nico que assegure a lisura do processo seletivo, com utilizagdo de
recursos de tecnologia da informagao que possibilitem:
5.5.4.1. gravacao integral de video e audio dos(as) candidatos(as) durante a realizacdo
das provas;
5.5.4.2. monitoramento simultdneo e remoto, com o objetivo de prevenir, identificar e
coibir fraudes;
5.5.4.3. captura de imagem (foto) do(a) candidato(a), no momento do inicio da prova e
em momentos aleatdrios durante sua realizagdo, para fins de verificagdo de identidade,
podendo incluir mecanismos de reconhecimento facial ou validagdo biométrica compativel
com os dados previamente fornecidos no ato da inscricao;
5.5.5. Emissdo de relatérios de credibilidade, aptos a fundamentar eventuais eliminagdes ou
desclassificacdes no processo seletivo;
5.5.6. Link para divulgagao oficial dos resultados do certame;
5.5.7. Meio eletrénico que permita o acompanhamento das listas de candidatos(as)
aprovados(as), bem como o acesso integral a documentagdo apresentada, nos termos do
edital.
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5.6. 5.6.1. Seguranca da prova: adocao de normas e mecanismos de seguranca digital capazes
de garantir a autenticidade das informacdes e prevenir fraudes;

5.6.2. Validagdo de identidade: realizacdo de verificacdo da identidade do(a) candidato(a)
mediante captura de imagem (foto) e sua comparacao com o documento oficial apresentado
no momento da inscrigdo;

5.6.3. Monitoramento por Inteligéncia Artificial: utilizagdo de ferramentas de IA para
identificacdo de comportamentos suspeitos, padrbes atipicos ou irregularidades durante a
realizacdo das provas;

5.6.4. Gravacgao integral: registro completo, em audio e video, de toda a execucdo da prova,
para fins de auditoria;

5.6.5. Relatérios de credibilidade: analise das gravagdes com geracdo de relatorios técnicos
contendo indicadores de confiabilidade e eventuais ocorréncias, incluindo inconsisténcias de
identidade;

5.6.6. Protecdo de dados pessoais: tratamento das imagens, audios e demais dados em
conformidade com a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais, sendo sua utilizagdo restrita as
finalidades de auditoria e validagao do processo seletivo.

5.7. O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido exercera a fiscalizacdo da execucdo
contratual, especialmente quanto ao cumprimento das exigéncias tecnoldgicas e de seguranca
previstas neste Termo de Referéncia, podendo adotar, entre outras, as seguintes medidas:
5.7.1. Solicitacdo de acesso, a qualquer tempo, as plataformas utilizadas, para verificacdo de
funcionamento, seguranca e integridade do sistema;

5.7.2. Auditoria, por amostragem ou integral, das gravacdes de provas, capturas de imagem
(fotos), relatodrios de credibilidade e logs de acesso dos(as) candidatos(as);

5.7.3. Verificacdo especifica dos mecanismos de validacdo de identidade, incluindo a
conferéncia entre a foto capturada durante a prova e os documentos apresentados na
inscricdo;

5.7.4. Requisicao de relatoérios técnicos detalhados sobre o monitoramento por IA, incluindo
critérios utilizados para identificacdo de irregularidades;

5.7.5. Realizacdo de testes operacionais (testes de carga, seguranca e usabilidade) para
validacdo prévia e durante a execugdo do contrato;

5.7.6. Acompanhamento em tempo real ou posterior das aplicagdbes de prova, mediante
credenciais especificas de auditoria;

5.7.7, \Verificagdo da conformidade com a LGPD, incluindo analise das politicas de
armazenamento, retencgdo e descarte de dados, especialmente no que se refere as imagens;
5.7.8. Determinacdo de correcdes, ajustes ou substituicdo de ferramentas que ndo atendam
aos requisitos estabelecidos;

Especificacdao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso III, da Lei n° 14.133, de
2021)

5.8. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacdao do contrato

5.9. No caso de término do prazo maximo contratual, a CONTRATADA devera, no prazo dos 15
quinze) dias anteriores a finalizagao, fornecer a CONTRATANTE quaisquer dados que ainda nao
tenham sido porventura informados.
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6. TERMOS CONTRATUAIS
6.1. Responsabilidades da CONTRATANTE e da CONTRATADA

6.1.1. Deveres e Responsabilidades da CONTRATANTE

6.1.1.1. Designar uma Comissao Interna para deliberar sobre questdes
oriundas da selegao publica;

6.1.1.2. Acompanhar a elaboracao, pela CONTRATADA, de todos os
editais e suas alteracdes necessarias, bem como comunicados
pertinentes a selecdo publica.

6.1.1.3. Prestar informacGes e esclarecimentos necessarios a
CONTRATADA, para viabilizar a execucdo do CONTRATO;

6.1.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;

6.1.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, apos o devido ateste, de
acordo com o critério de pagamento estabelecido neste Termo de
referéncia;

6.1.1.6. Homologar o processo seletivo apods todas as suas fases;

6.1.1.7. Informar a CONTRATADA a data de homologacdo da selecao
publica;

6.1.1.8. Receber os(as) estudantes encaminhados(as) pela
CONTRATADA e realizar cadastro em sistema proprio;

6.1.1.9. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado
pela CONTRATADA, desde que atendidas as obrigagdes contratuais;

6.1.1.10. Encaminhar, a CONTRATADA, imediatamente apos a finalizagdo
do processo seletivo, as informagdes correspondentes as vagas de
estagio em aberto, de acordo com a demanda das unidades do TRT6;

6.1.1.11. Remeter, & DIVISAO DE SAUDE deste TRT6, as informacdes,
dos (as) candidatos (as) aprovados(as) no Processo Seletivo e
encaminhados pela CONTRATADA, para o agendamento dos exames
admissionais;

6.1.1.12. Remeter, & DIVISAO DE SAUDE deste TRT6, as informacdes,
dos (as) estagiarios (as) a serem desligados, para o agendamento dos
exames demissionais, quando for o caso;

6.1.1.13. Elaborar o crachd funcional do(a) estagiario(a) apos
cadastramento, em sistema proéprio;

6.1.1.14. Responsabilizar-se pela ambientacdo dos(das) estagiarios(as);

6.1.1.15. Realizar o pagamento da folha de estagiarios(as), conforme
legislacdo vigente.
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6.1.2. Deveres e Responsabilidades da CONTRATADA

6.1.2.1. Elaborar, de comum acordo com a CONTRATANTE, todos os
editais e comunicados pertinentes a selegdo publica e dar a eles
publicidade;

6.1.2.2. Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis da assinatura deste
contrato, o cronograma de execugao das etapas da Selegcdao Publica para
aprovacdo da CONTRATANTE;

6.1.2.3. Entregar a CONTRATANTE a minuta do edital no prazo de 07
(sete) dias Uteis, contados da apresentacdo do cronograma pela
CONTRATADA, e realizar as corregdes propostas pela CONTRATANTE no
prazo de 2 (dois) dias Uteis;

6.1.2.4. Divulgar, as suas expensas, o edital e os comunicados referentes
a selecdo publica nas midias sociais e nas instituices de ensino superior
conveniadas com a CONTRATANTE;

6.1.2.5. Disponibilizar, no sitio eletronico da CONTRATADA, devidamente
atualizados, ferramentas de consultas e downloads, bem como todo o
conteldo do edital e comunicados necessdrios a inscricdo e ao
acompanhamento do certame;

6.1.2.6. Realizar as inscricbes exclusivamente mediante formulario
online, disponivel em seu sitio eletrénico, por um periodo de 15 (quinze)
dias corridos;

6.1.2.7. Elaborar as provas objetivas para estudantes do curso superior
de Direito, contendo 40 (quarenta) questbes inéditas de multipla escolha,
sendo 05 (cinco) questGes de portugués e 35 (trinta e cinco) questdes de
conhecimentos especificos de direito e, para os demais cursos, 20 (vinte)
questdes de portugués e 20 (vinte) questbes de conhecimentos
especificos relacionados;

6.1.2.8. Realizar as provas na data estabelecida no cronograma de
execugao das etapas do Processo Seletivo mencionado no item 6.1.2.2;

6.1.2.9. Disponibilizar o comprovante de inscricdo ao(a) candidato(a)
através do sitio eletronico;

6.1.2.10. Responsabilizar-se pelos candidatos(as) inscritos(as) na
categoria de pessoas com deficiéncia, analisando os laudos apresentados
por meio de uma equipe multiprofissional vinculada a CONTRATADA, com
a finalidade de confirmar a existéncia da deficiéncia e aferir sua
compatibilidade com a natureza e o exercicio das atribuicdes da vaga;

6.1.2.11. Entregar, a CONTRATANTE, o processo referente aos laudos
recebidos e avaliados das pessoas com deficiéncia;

6.1.2.12. Responsabilizar-se pelos(as) candidatos(as) inscritos(as) por
meio do sistema de cotas étnico-raciais, analisando a plausibilidade de
cada pedido, através de uma comissdo de heteroidentificacdo vinculada a
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CONTRATADA, com a finalidade de confirmar a compatibilidade das
auto-declaragles;

6.1.2.13. Responsabilizar-se pelos(as) candidatos(as) inscritos(as) que
tenham cursado o ensino médio na rede publica, analisando
plausibilidade de cada pedido, através da conferéncia da documentacdo
comprobatoria;

6.1.2.14. Providenciar o ambiente virtual de aplicacdo de provas,
inclusive para os candidatos com necessidades especiais, atentando-se ao
uso de ferramentas de TI que garantam lisura, isonomia e
competitividade da selecdo on-line, com monitoramento simultaneo
durante as provas, bem como gravacdo e captura de video/foto de video/foto
do(a) candidato(a) conforme a LGPD;

6.1.2.15. Responsabilizar-se pela elaboracdo, aplicacdo e correcao das
provas;

6.1.2.16. Manter sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente
de acdo ou omissdo de seus(suas) empregados(as), prepostos(as) ou de
Bancas Examinadoras por ela constituidas;

6.1.2.17. Divulgar, em seu sitio eletrdnico, o dia e o horario de realizagdo
das provas objetivas;

6.1.2.18. Divulgar o gabarito preliminar das provas, em seu sitio
eletrénico, no prazo maximo de 15 dias corridos apds a sua realizagao;

6.1.2.19. Disponibilizar central de atendimento exclusiva (servicos por
telefone, site, chat ou correio eletrénico) aos(as) candidatos(as) durante
todas as fases do processo seletivo;

6.1.2.20. Emitir relatério de estatisticas globais percentuais e
guantitativas do certame, sobre os seguintes parametros:

6.1.2.20.1 Candidato(a)/vaga global;
6.1.2.20.2 Candidato (a)/vaga x curso;
6.1.2.20.3 Total de inscritos (as);

6.1.2.20.4 Total de candidatos (as) negros (as) pretos (as) pardos
(as) e indigenas;

6.1.2.20.5 Total de candidatos (as) com deficiéncia;

6.1.2.20.6 Total de candidatos (as) que tenham cursado o ensino
médio na rede publica;

6.1.2.20.7 Planilha global em Excel contendo o histérico de todas as
inscricdes.

6.1.2.21. Conceder prazo para interposicdo de recursos pelo periodo de
02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do gabarito preliminar;
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6.1.2.22. Julgar os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as),
divulgando, em seu sitio eletronico, em até 10 (dez) dias Uteis apds a
interposicao dos mesmos, o resultado do julgamento;

6.1.2.23. Divulgar o resultado final da selecdo no prazo constante do
edital;

6.1.2.24. Entregar a CONTRATANTE o resultado do processo seletivo, em
documento digital, na mesma data da divulgacdo do resultado final da
Selecao;

6.1.2.25. Responder por todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e securitarias que incidam ou venham a incidir sobre o contrato, bem
como as necessarias para a execugao do mesmo;

6.1.2.26. Responder por todas as despesas decorrentes dos tributos de
qualquer natureza, que incidam ou venham a incidir sobre o contrato,
bem como as necessarias para a completa execugdo do mesmo;

6.1.2.27. Manter a regularidade da documentacao abaixo elencada,
durante a vigéncia do contrato, apresentando-a sempre que solicitada
pela CONTRATANTE:

6.1.2.27.1 Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

6.1.2.27.2 Certidao de improbidade administrativa e inelegibilidade
(CNJ);

6.1.2.27.3 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

6.1.2.27.4 Certidao Negativa de Débito INSS ou Declaragao emitida
pela Previdéncia Social de que a Entidade é Isenta de Contribuicdo
Previdenciaria.

6.1.2.28. Observar a Lei n° 13.709/2018, garantindo o sigilo e a
privacidade dos dados dos(as) candidatos(as) inscritos(as);

6.1.2.29. Entregar, a CONTRATANTE, uma co6pia do arquivo final em
documento digital constando as seguintes informacdes sobre os(as)
candidatos(as): classificagdo; numero de inscricdo; tipo de deficiéncia, se
houver; opcdo pelo regime de cotas; nota final; nota especifica; nota
geral e demais dados constantes do anexo III;

6.1.2.30. Responder, integralmente, por perdas e danos que vierem a
causar a CONTRATANTE ou a TERCEIROS em razdo de agdo ou omisséo,
dolosa ou culposa, sua ou dos(as) prepostos(as), se for o caso,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

6.1.2.31. Manter, durante a execucgao do contrato, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificagOes exigidas.

6.1.2.32. Enviar, para a CONTRATANTE, a documentacdao completa dos
(das) candidatos (as) convocados (as), a ser disponibilizada por meio de



=" TRT-62 REGIAC

J Permambuco

Cais do Apolo n° 739 - Recife - PE — CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

plataforma digital logo apés a homologacdo do resultado final do
processo seletivo;

6.1.2.32.1. Para os(as) estagiarios(as) matriculados em Instituigdes de
Ensino com calendarios internos comprovadamente extemporaneos, o
prazo referido sera até 05 (cinco) dias apds a efetivacdo da matricula.

6.1.2.33. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacao dos servigos.

6.1.2.34. Possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados
dos(as) candidatos(as) aprovados (as) e/ou convocados (as) no processo
seletivo.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n°
14.133/2021)

7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

7.3. As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.4. A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; a CONTRATANTE podera
convocar o(a) representante da empresa CONTRATADA para reuniao inicial de apresentacao do
plano de fiscalizagdo, que conterd informacGes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar
de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericao dos resultados e das
sancbes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319°).

Preposto

7.6. A CONTRATADA designara formalmente o (a) preposto (a) da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.

7.7. A CONTRATANTE poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do(a) preposto(a) da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara
outro(a) para o exercicio da atividade (IN 05/2017, art. 44, §19°).

Fiscalizacao

7.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(as) fiscal(is) do
contrato, ou pelos(as) respectivos(as) substitutos (as) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).
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Fiscalizagao Técnica

7.9. O(a) fiscal técnico (a) do contrato acompanhard a execugdo contratual, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.10. O (a) fiscal técnico (a) do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n°© 11.246, de 2022, art. 22, II);

7.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o (a) fiscal técnico (a) do contrato
emitird notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

7.12. O (a) fiscal técnico (a) do contrato informara ao(a) gestor(a) do contrato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, 1V);

7.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdao do contrato nas datas
aprazadas, o (a) fiscal técnico (a) do contrato comunicara o fato imediatamente ao(a)
gestor(a) do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.14. O (a) fiscal técnico (a) do contrato comunicara ao (a) gestor (a), em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a

prorrogagdo contratual (Decreto n° 11,246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

7.15. O(a) fiscal administrativo (a) do contrato verificarda a manutencdo das condicGes de
habilitagcdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o(a) fiscal administrativo (a) do
contrato atuara tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao (a) gestor(a) do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor (a) do Contrato

7.17. O (a) gestor(a) do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracGes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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7.18. O (a) gestor(a) do contrato acompanharad os registros realizados pelos(as) fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.19. O (a) gestor(a) do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstam o fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento da despesa no relatdério de riscos
eventuais. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 21, III).

7.20. O (a) gestor(a) do contrato emitird documento comprobatdério da avaliacdo realizada
pelo(a) fiscal técnico(a), administrativo(a) e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes
assumidas pela CONTRATADA, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado(a) nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.21. O (a) gestor(a) do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.22. O (a) gestor(a) do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdao e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VI).

7.23. O (a) gestor(a) do contrato devera enviar a documentagdo pertinente a Secretaria de

Orcamento e Financas - SOF, para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagcao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n°
14.133/2021)

Dos critérios de afericao e medicdo para faturamento

8.1. A avaliagdo da execucdo do objeto seguira o disposto neste item.

8.1.1. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o cronograma e percentuais a

seguir:

a) 20% (vinte por cento) apds o encerramento da inscrigoes;

b) 60% (sessenta por cento) apds a aplicagdo das provas;

C) 20% (vinte por cento) apos a homologacdo dos resultados do processo seletivo.

8.1.2. A CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer momento, a comprovacdo do
cumprimento das obrigagdes editalicias.



=" TRT-62 REGIAC

J Permambuco

Cais do Apolo n° 739 - Recife - PE — CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

8.2. Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacles
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, as quais correrdo por conta da
CONTRATADA.

Do recebimento

8.3. Os servicos de cada etapa serdo recebidos provisoriamente em até 05 (cinco) dias Uteis
ap6s conclusdo de cada uma delas, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

8.3.1. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n°© 11.246, de 2022).

8.3.2. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.3.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob
0 ponto de vista técnico e administrativo.

8.3.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execugdao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

8.3.5. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.3.6. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.3.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.3.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades.

8.3.9. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
em relagdo a fiscalizagdao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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8.3.10. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias (teis,
contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacgdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.3.11. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mengdao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.3.12. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

8.3.13. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacbes apresentadas; e

8.3.14. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

8.3.15. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO - JT
para ateste, liquidacdo e pagamento.

8.3.16. Para apresentagdo dos documentos fiscais (notas fiscais), a CONTRATADA devera
efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT por meio do link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

8.3.17. A CONTRATADA podera ter acesso a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema SIGEO - JT pelo link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

8.3.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

8.3.19. Nenhum prazo de recebimento correrd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de
cobranga.

8.3.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.
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Liquidagao

8.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10
(dez) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 79, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

8.4.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

8.4.2. A contar do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, iniciando a liquidacdo, o gestor
do contrato terd o prazo de até 06 (seis) dias Uteis para verificar se o documento
apresentado contém os respectivos elementos necessarios e essenciais, bem como para
atestar a referida Nota Fiscal, com ou sem ressalvas.

8.4.3. Sdo elementos necessarios e essenciais da Nota Fiscal ou Fatura:
8.4.3.1. O prazo de validade;
8.4.3.2. A data da emisséo;
8.4.3.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
8.4.3.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;
8.4.3.5. O valor a pagar; e
8.4.3.6. Eventual destaque do valor de retencgGes tributarias cabiveis.

8.4.4. No caso de a Nota Fiscal ser atestada com ressalva ou de erro na apresentagao
do documento, ou, ainda, qualquer circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao
contratante.

8.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.4.6. O gestor do contrato devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condicdes de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do érgdo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

8.4.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.4.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
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regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.4.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

8.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.4.11. Apds o ateste da Nota Fiscal e devidamente comprovada a regularidade fiscal, o
gestor do contrato enviard a documentacdao pertinente a Secretaria de Orcamento e
Financas — SOF para a conclusdo dos procedimentos de liquidacao, no prazo de 04
(quatro) dias Uteis.

8.4.12. Para fins de conclusdo dos procedimentos de liquidacdo, a Secretaria de
Orgcamento e Finangas — SOF novamente verificara se a Nota Fiscal ou Fatura contém os
elementos necessarios e essenciais ao documento, notadamente quanto as retengdes
tributarias cabiveis e ao valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo, nos termos do
contrato.

Prazo de pagamento

8.5. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.5.1. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagao, mediante aplicacédo do indice IPCA de corregdo monetaria.

8.5.2. A compensacdo financeira prevista neste item sera incluida na fatura/nota fiscal
seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

Forma de pagamento
8.6. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pela CONTRATADA

8.6.1. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.6.2. De acordo com as normas do Tesouro Nacional a Ordem Bancéaria tera sua
compensagao em até 2 (dois) dias Uteis.

8.6.3. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.
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8.6.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

8.6.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

8.6.6. Os documentos comprobatorios das retengbes ficardo a disposicdo do interessado
na Secretaria de Orgamento e Finangas do CONTRATANTE.

8.6.7. Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte, as
quais correrao por conta da CONTRATADA.

8.6.8. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
8.7. As cessbes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

8.8. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.9. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario
ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n© 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

8.10. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragao.

8.11. A cessao de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

8.12. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021) E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. A futura CONTRATADA sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n©
14.133/2021, nos termos da fundamentacdo constante no subitem 15 do ETP.

Regime de execugao

9.2. O regime de execucao do contrato sera por empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao

9.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangao
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

9.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do(a) interessado (a) a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o(a) gestor(a) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.7. O (a) interessado (a) serad convocado (a) para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacgao.

9.8. Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitacdo do (a) interessado (a) sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.9. E dever do (a) interessado (a) manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.

9.10. N&do serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
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9.11. Se o (a) interessado (a) for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o (a) fornecedor (a) for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor(a) matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuigoes.

9.13. Para fins de habilitacdo, devera o (a) interessado (a) comprovar os seguintes requisitos,
gue serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

9.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus (suas) administradores (as);

9.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020;

9.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus (suas)
administradores (as);

9.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdao no Registro onde tem sede a matriz;

9.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
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Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°© 5.764,
de 16 de dezembro de 1971.

9.21.1. Serd, ainda, exigida a seguinte documentacdo complementar da cooperativa:
9.21.1.1 A relacdo dos (as) cooperados (as) que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratacao e que executardao o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a
comprovacdao de que estdao domiciliados (as) na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764,
de 1971;
9.21.1.2 A declaracao de regularidade de situacao do (a) contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos (as) cooperados (as) indicados (as);
9.21.1.3 A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados (as)
necessarios (as) a prestacao do servico;
9.21.1.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
9.21.1.5. A comprovacdao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados (as) que executarao o contrato;
9.21.1.6 Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:
a) ata de fundacao;
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
c) regimento dos fundos instituidos pelos (as) cooperados (as), com a ata da assembleia;
d) editais de convocagao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;
e) trés registros de presenca dos (as) cooperados (as) que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e
f) ata da sessdo que os (as) cooperados (as) autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da contratacao direta; e
9.21.1.7 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112
da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndao
foi exigida pelo érgdo fiscalizador

9.22. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
9.25. Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;
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9.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lLej n® 5,452, de 1° de
maio de 1943;

9.27. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do(a) fornecedor(a), pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.28. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do(a) fornecedor(a), relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

9.29. Caso o(a) fornecedor(a) seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

9.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.31. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do(a) interessado (a), caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagdo
(art. 59, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

9.32. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do (a) fornecedor (a) -
Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II;

9.33. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.33.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

9.33.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura; e

9.33.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

9.33.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdao da Escrituracdao Contabil
Digital - ECD ao Sped.
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9.34. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagdo capital minimo de 10% do valor total estimado da
contratacao

9.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19°).

9.36. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado(a) da é&rea contabil,
apresentada pela empresa.

Qualificacao Técnica

9.37. Comprovacao de aptiddo para execugao de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddoes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

9.37.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.37.1.1. Experiéncia na realizacao de, no minimo, 03 (trés) processos seletivos para
estagiarios para outros 6rgaos do poder Judiciario, com quantitativo minimo de 1.000
(mil) inscritos;

9.38. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa interessada.

9.39. O (a) interessado (a) disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovacdao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘i’, da
Lei n° 14.133/2021)

10.1. O custo estimado total anual da contratagdo é de R$140.000,00 (cento e quarenta
mil reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima, no item 1.

10.2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n°
14.133/2021)

10.2.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido, na programacdo orgamentaria para
o exercicio de 2026.
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10.2.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacgao:

) Gestdo/Unidade: Secretaria de Gestao de Pessoas;

1) Fonte de Recursos: Acdo Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho - Plano
Orgcamentario Apreciagdao de Causas na Justica do Trabalho;

11T) Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0026;

V) Elemento de Despesa: 339039.48 - Servico de Selegcdo e Treinamento;
V) Plano Interno: nao se aplica;

ANEXOS

1.1. TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO OU PREPOSTA
1.2.RELACAO DOS CURSOS E MUNICIPIOS DETENTORES DE VAGA

1.3.RELACAO DOS CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELOS(AS) CANDIDATOS(AS) NO ATO DE
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

1.4. RELACAO DE INSTITUICOES CONVENIADAS COM O TRT6

Recife, 11 de maio de 2026

Andréa Leite Guedes Pereira
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal
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ANEXO I
TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO OU PREPOSTA

PROCESSO:

Objeto:

Por meio deste instrumento, a (nome da instituicdo) nomeia e constitui seu(sua) preposto(a),

o(a) Sr(a) (nome do preposto ou preposta), carteira de identidade n©

expedida pela , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o

no , com endereco , para exercer a

representacao legal junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regidao, com poderes para
receber/entregar expedientes e representar a CONTRATADA em reunides e assinar respectivas
atas, obrigando a CONTRATADA, nos termos dela constantes, a receber solicitacbes e
orientacdes para o cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento contratual, de
aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacdao ou tomada de providéncias para ajustes
e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de procedimento
administrativo ou prazo para a CONTRATADA responder ou tomar providéncias; e para
representd-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que é a conducdo do processo acima identificado.

Recife, de de 2026.

(Nome da Instituicao)

(Nome e assinatura do(a) representante legal - confirmar poderes no estatuto social ou
procuracao)

(qualificacdao do(a) representante legal — diretor ou diretora, procurador ou procuradora)

(Nome e assinatura do preposto ou preposta)
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ANEXO II
RELACAO DOS CURSOS E MUNICIPIOS DETENTORES DE VAGA

CURSOS MUNICIPIO(S) DETENTOR(ES) DA VAGA

Administracao Recife

Arquitetura e Urbanismo Recife

Arquivologia Recife e Vitoria de Santo Antdo
Biblioteconomia Recife

Ciéncias Contabeis Recife

Design Recife

Design Grafico Recife

Direito Araripina, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de

Santo Agostinho, Carpina, Caruaru, Catende,
Escada, Garanhuns, Goiana, Igarassu,
Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Limoeiro,
Nazaré da Mata, Olinda, Palmares, Paulista,
Pesqueira, Petrolina, Recife, Ribeirao,
Salgueiro, Sao Lourenco da Mata, Serra
Talhada, Timbauba e Vitéria de Santo Antdo

Enfermagem Recife
Engenharia Civil Recife
Estatistica Recife
Fotografia Recife
Gestdo Ambiental Recife
Histdria Recife
Jornalismo Recife
Museologia Recife
Psicologia Recife
Secretariado Recife

Servigo Social Recife
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ANEXO III

RELAGAO DOS CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELOS(AS) CANDIDATOS(AS) NO
ATO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL:

GRADUAGAO - NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

GRADUAGAO - CURSO:

GRADUACAO - PERIODO:

GRADUAGCAO - TURNO:

GRADUACAO - PREVISAO DE CONCLUSAO DE CURSO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

IDENTIDADE DE GENERO: ( ) AGENERO ( ) CISGENERO ( ) GENERO FLUIDO ( ) DESEJO NAO INFORMAR ( ) TRANSEXUAL

( YTRANSGENERO ( ) OUTRO

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDADE (PAIS DE NASCIMENTO):

NATURALIDADE (CIDADE DE NASCIMENTO):

UF (ESTADO DE NASCIMENTO):

NOME DO CONJUGE:

CONJUGE E SERVIDOR(A) DO TRIBUNAL? ( ) SIM ( ) NAO

NOME DO PAL:

NOME DA MAE:

GRAU DE INSTRUCAO:

RACA/COR: ( ) AMARELO (A) () BRANCO(A) ( )INDIGENA ( )NEGRO(A) - PARDO(A) ( ) NEGRO(A) - PRETO (A) () NAO QUERO

INFORMAR

CPF:

PIS/PASEP:

IDENTIFICACAO RG - NUMERO:

IDENTIFICACAO RG - ORGAO EXPEDIDOR:

IDENTIFICACAO RG - UF:

IDENTIFICACAO RG - DATA DE EXPEDIGAO:

E PORTADOR DE DEFICIENCIA? ( ) NAO ( ) SIM - QUAL? ( ) AUDITIVA ( ) VISUAL ( ) FISICA ( ) INTELECTUAL

() PSICOSSOCIAL OU POR SAUDE MENTAL ( ) MULTIPLA

ENDERECO RESIDENCIAL - TIPO DE LOGRADOURO (RUA, AVENIDA, ETC):

ENDERECO RESIDENCIAL - LOGRADOURO:

ENDERECO RESIDENCIAL - NUMERO:

ENDERECO RESIDENCIAL - COMPLEMENTO:

ENDERECO RESIDENCIAL - BAIRRO:

ENDERECO RESIDENCIAL - CEP:

ENDERECO RESIDENCIAL - UF:

ENDERECO RESIDENCIAL - MUNICIPIO:

TELEFONE RESIDENCIAL - DDD:

TELEFONE RESIDENCIAL - NUMERO:

TELEFONE CELULAR - DDD:

TELEFONE CELULAR - NUMERO

E-MAIL:

POSSUI DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA? ( )SIM () NAO
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ANEXO IV

RELAGAO DE INSTITUICOES CONVENIADAS COM O TRT6

1 ASSOCIACAO CARUARUENSE DE ENSINO SUPERIOR E TECNICO - ASCES

2 AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS - AESGA

3 CENTRO UNIVERSITARIO AESO BARROS MELO - UNIAESO

4 CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO (UNIBRA)

5 CENTRO UNIVERSITARIO DO VALE DO IPOJUCA - UNIFAVIP

6 CENTRO UNIVERSITARIO DOS GUARARAPES - UNIFG

7 CENTRO UNIVERSITARIO FACULDADE OSMAN LINS - UNIFACOL

8 CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU - UNINASSAU

9 CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU PAULISTA - UNINASSAU PAULISTA

10 CENTRO UNIVERSITARIO TIRADENTES - UNIT

11 CLARETIANO - CENTRO UNIVERSITARIO

12 | CENTRO DE ESTUDQOS E SISTEMAS AVANCADOS DO RECIFE - CESAR

13 FACULDADE CATOLICA IMACULADA CONCEICAO DO RECIFE - FICR

14 FACULDADE CENTRAL DO RECIFE — FACEN

15 FACULDADE DE BOA VIAGEM - UNIFBV

16 | FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS DO LIMOEIRO - FACAL

17 FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA - FACAPE

18 FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA - FACET

19 | FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DO SERTAO CENTRAL - FACHUSC

20 | FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE ARARIPINA — FACISA

21 | FACULDADE DE INTEGRACAO DO SERTAO - FIS

22 FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

23 FACULDADE MACEDO DE AMORIM - FAMAM

24 FACULDADE NOVA ROMA

25 FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - FPS

26 | FACULDADE PITAGORAS - UNIDADE BELO JARDIM
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Permambuco

Cais do Apolo n° 739 - Recife - PE - CEP 50030-902
Fone: (81) 3225-3200

27 FACULDADE SANTISSIMA TRINDADE - FAST

28 | INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE OLINDA - IESO

29 | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - IFPE
30 UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP

31 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

32 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

33 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE

34 FACULDADE METROPOLITANA DO ESTADO DE SAO PAULO




