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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

1 — Identificagdao da Unidade Demandante’

HELEN DE
ALBUQUERQUE
7

02/07/2025 13:43

Unidade
Demandante

Responsavel . Matricul i 308600030
pela Unidade Helen de Albuquerque Moreira 3 3

E-mail da . .
Unidade helen.moreira@trt6.jus.br Telefone | 3225-3215

Coordenadoria de Comunicagéo Social

2 — Identificacao da Demanda

Descrigcéao
sucinta do Solugéo para banco de imagens e videos
objeto?
Data

pretendida agosto/2025 Valgr tota4/
para estimado

contratagdo®

Grau de
2.404,67 prioridad i Baixo
e5

2.1 - Detalhamento dos itens da contratacao

Solugéo de plataforma online que armazena, organiza e
disponibiliza imagens digitais (como fotos, ilustracdes, vetores e
videos) em multiplos dispositivos, para uso em computadores,
Item da notebook e smartphones, com upload ilimitado. Acesso
contratac&o simultaneo para até 4 servidores.
: Unidade
CUERICELE de unidade Valor 5 404,67
estimada . unitario
medida

3 — Indicacao de servidor(a) da unidade demandante para participagao no
planejamento da contratagao®

Serwdor(a) para Cybelle Lustosa de Paula Muniz de ;| Matricul
participar do ~ 2165
! Arruda Falcao a
planejamento
E-mail do :
Servidor(a) cybelle.lustosa@trt6.jus.br Telefone | 996346779

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

Indicagdo inicial da contratacdo pretendida, passivel de alteragdo quando da elaboragdo ou atualizacdo dos
estudos técnicos preliminares.

3 Data pretendida para a conclusdo da contratacdo, de forma a ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das
atividades.

4 Estimativa preliminar do valor da contratagao, por meio de procedimento simplificado.

Grau de prioridade da contratagdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n®
655/2023.

6 O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participagdo no planejamento da contratagdo devera

ser cientificado(a) de sua indicagdo por meio do sistema Proad.
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Servidor(a) para . ,
. Cybelle Lustosa de Paula Muniz de | Matricul
P an‘ICI_p Ere Arruda Falcao a 2165
planejamento
Servidor(a) para ,
participar do Simone Duarte Freire g/latr fcul 00003467
planejamento
E-mail do . .
Servidor(a) simone.duarte@trt6.jus.br Telefone : 3225-3215

4 — Justificativa da Necessidade da Contratagdo com Indicagcdo dos Resultados
Pretendidos’

A necessidade da contratacdo visa a atender as necessidades de fortalecer a
comunicacao com a sociedade, por meio de publicagcdes na intranet, midias sociais,
campanhas e eventos institucionais.

Para tanto, a contratacdo da assinatura de banco de imagens e videos justifica-se
pela necessidade de ampliar a capacidade de produgdo da Coordenadoria de
Comunicacdo Social (CCS), permitindo que servidores nao especializados
colaborem na criacdo de conteudos institucionais com agilidade, qualidade e menor
complexidade técnica. Essa ferramenta oferece acesso a recursos visuais
diversificados, otimizando o fluxo de trabalho, reduzindo a sobrecarga dos designers
e garantindo maior eficiéncia na entrega de materiais de comunicacdo, sem
comprometer o padrao técnico exigido.

Os resultados pretendidos sao: Atingir as metas do CSJT com divulgagdo de
diversas campanhas institucionais, a exemplo do trabalho escravo, trabalho infantil,
acdes voltadas a prevencao de suicicio, hipertensao, cancer bucal, cancer de mama
e cancer bucal. Além de eventos, como congressos e cursos promovidos pela EJUD.
Atender a um maior numero de demandas simultdneas, com entrega de pecas
graficas e audiovisuais em menor tempo.

5 — Vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro DFD?

Nao se aplica

6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratacao se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional
x | Fortalecer a comunicago e as parcerias institucionais
x | Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

6.2 - Esclaregca como a contratacdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de

’ Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratacdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com

indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manuten¢do ou implantagdo de servigos, nivel de
obsolescéncia de equipamentos, etc.
8 Indi ) = - . o

ndicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizagdo de demanda para a sua

execug¢do, com vistas a determinar a sequéncia em que as contrata¢des serdo realizadas.
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Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuira para a promogéo de
politicas publicas adotadas pelo Tribunal.

Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais: Contribuir para que o
trabalhador e a sociedade como um todo conhegam mais sobre os direitos que |lhes
séo garantidos, bem como sobre a atuacao do TRT6 para resguarda-los. Fortalecer,
dessa forma, a cidadania e a imagem da instituicdo como 6rgao imprescindivel a
solugao dos conflitos de natureza trabalhista e, portanto, a harmonia social.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos; assegurar a dignidade do trabalhador; zelar pela n&o
discriminacdo; o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso
sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos,
visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel-ODS da
Organizagdo das Nagdes Unidas - Agenda 2030. Para tanto, o TRT6 divulga nas
midias sociais do Instagram e Facebook campanhas e direitos sobre trabalho
seguro, trabalho infantil, trabalho escravo e demais direitos que envolvam um
ambiente de trabalho seguro e equilibrado. Para além disso, também ha divulgacao
de campanhas de sustentabilidade.

6.3 — Informe se a contratacao foi prevista em projetos, planos de acgao, planos
diretores, taticos ou outros.

A contratagdo nao esta prevista no PCA 2025. Trata-se de contratagcao nova. Para
atender a despesa, sera usado o recurso do ED 339039.47 (Servigcos de Producéo e
Divulgacao de Podcast).

7 — Restrigcoes (se houver)®

Nao se aplica

HELEN DE ALBUQUERQUE MOREIRA
Coordenadora Substituta de Comunicacao Social

° Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratagao tempestiva do objeto.
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