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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

DANIELA

1 — Identificagdo da Unidade Demandante’ O il
082025 15:29
Unidade . . ~
Demandante Coordenadoria de Administragdo de Pessoal
Re:sp sl e Daniela Calabria Villar de Morais Guerra Matricula | 3635
Unidade
E-mail da Unidade | cap@trt6.jus.br Telefone 3225-3470

2 — Ildentificagdao da Demanda

Capacitagdo em Compensagdo Previdenciaria (COMPREV): Legislagdo da
compensagao previdenciaria; Normativos aplicaveis ao RPPS da Uniao;
Descrigdo sucinta : Abertura de requerimentos de aposentadorias e pensdes; Complementacgao de
do objeto? requerimentos; Tratamento de exigéncias dos requerimentos; Analise dos
requerimentos de outros regimes; Controle de pagamentos; Cessagado dos
requerimentos; Relatorios do Sistema COMPREV.

. Grau de
Data pretendida 20 a Valor total 7
para contrataggo® i 22/05/2025 estimado* R$ 17.730,00 'g Q’O”dad i

2.1 - Detalhamento dos itens da contratacao

Inscrigcbes de servidores vinculados a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a
Secretaria de Orgcamento e Finangas na capacitagao referenciada no item “2”.

R$ 443,25
(considerando
que a proposta
sob o doc. 03
deste PROAD
abrange 40
inscrigbes)

Item da contratagédo

Quantidade 20 (vinte) Unidade de inscricéo Valor
estimada medida ¢ unitario

3 —Indicagao de servidor(a) da unidade demandante para participagao no
planejamento da contratagio®

ﬁsrl‘;/’ggg 52” ;;%aopamc’par A definir. Matricula

E-mail do Servidor(a) Prejudicado. Telefone
1 Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.
2 Indicagao inicial da contratagdo pretendida, passivel de alteragdo quando da elaboragdo ou atualizagdo dos estudos
técnicos preliminares.
3 Data pretendida para a conclusdo da contratagdo, de forma a ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das
atividades.
4 Estimativa preliminar do valor da contratagdo, por meio de procedimento simplificado.
5 Grau de prioridade da contratacdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n2
655/2023.
6 O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participacdo no planejamento da contratacdo devera ser

cientificado(a) de sua indicagdo por meio do sistema Proad.
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4 — Justificativa da Necessidade da Contratagcao com Indicagao dos Resultados
Pretendidos’

Reiterando os termos do Oficio TRT6 SGEP-CAP n° 163/2025 (doc. 01), registro que o
TRT6, ao final de 2024, foi convidado a participar de uma capacitacao telepresencial
oferecida pelo Ministério da Previdéncia sobre o COMPREV, ocasidao em que os(as)
gestores(as), a época, da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGEP), identificaram que o
Regional ndo vinha realizando os procedimentos necessarios para a compensagao
previdenciaria, e que o prazo para os beneficios concedidos entre 05/10/1988 e
05/05/1999, expiraria em 31/12/2024.

Por essa razdo, e consoante se verifica da analise do PROAD 30441/2024, foi constituido
grupo de trabalho composto por servidores(as) da SGEP, os quais realizaram a
identificacdo, pesquisa, coleta de documentos e inscricdo de requerimentos para o
RGPS, de cerca de 84% dos beneficios concedidos naquele periodo.

Ocorre que restam, ainda, os processos dos beneficios com tempo de outros regimes
préprios, cujo prazo para inscricao dos requerimentos relativos aqueles concedidos entre
05/10/1998 a 05/05/1999, encerrar-se-a em 31/12/2025, sob pena de prescrigéo.

Assim sendo, entendo imprescindivel a realizagdo de mais um curso sobre a matéria,
desta feita em formato presencial, a fim de consolidar conhecimentos, dirimir duvidas e

capacitar mais servidores(as) para a realizagao das atividades pertinentes ao assunto.

5 — Vinculagio ou dependéncia com o objeto de outro DFD?

N3ao.

6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratagéo se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragao razoavel do processo

x | Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestédo praticados

7 Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratagdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com
indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de riscos
ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manutengdo ou implantagdo de servigos, nivel de
obsolescéncia de equipamentos, etc.

8 Indicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizagdo de demanda para a sua

execuc¢do, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagdes serdo realizadas.
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Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

x | Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira

Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Aprimorar a Governanga de TIC e a prote¢do de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

6.2 — Esclarega como a contratagdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuira para a promogao de
politicas publicas adotadas pelo Tribunal.

A contratacao visa capacitar os servidores das unidades envolvidas na compensacao
previdenciaria (Secretaria de Gestdo de Pessoas e Secretaria de Orgamento e
Finangas) habilitando-os a operar com o sistema COMPREV em consonéncia com a
legislagao vigente.

Importa realgcar que a compensagao entre os regimes de previdéncia, seja geral ou
préprio, viabiliza a que o regime instituidor do beneficio de aposentadoria ou pensao
receba do regime de origem a compensagao financeira prevista na Lei n°® 9.796/1999,
contribuindo para a salvaguarda de recursos financeiros que seriam despendidos pelo
TRT6 (quando instituidor do beneficio).

6.3 — Informe se a contratagdo foi prevista em projetos, planos de agao, planos
diretores, taticos ou outros.

A despeito de nao estar prevista no PAC — 2025 da Escola Judicial do TRT6, podera
ser inserida, em sede de atualizacao, pelas razées acima expostas.

7 — Restrigoes (se houver)®

Nao ha restricdes

Daniela Calabria Villar de Morais Guerra
Coordenadora de Administragao de Pessoal — CAP

9 Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratagdo tempestiva do objeto.
PROAD 8803/2025. DOC 8. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2025. MBIV ER:
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmi




