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.1. JUSTIGA DO TRABALHO

J TRT da 62 Regido (PE)

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

1 — Identificagdo da Unidade Demandante’

Unidade . L .

Demandante Coordenadoria de Comunicagao Social

Re§p chuElel el Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima Matricula i 7100
Unidade

E-mail da Unidade : imprensa@trt6.jus.br Telefone 3225-3215

2 — Identificacao da Demanda

Descrigdo sucinta i Publicagdo de noticias do TRT6 nas midias sociais do Instagram

do objeto? e Facebook da Folha de Pernambuco

, a partir da
Data pretendida | ,conatrado | Valortotal g4 466 00 Graude i paivq
para contratagdo contrato estimado prioridade

2.1 - Detalhamento dos itens da contratacéo

Publicagéo de noticias nas midias sociais do Instagram e Facebook em

S U BT paginas com alta visibilidade e perfil jornalistico e de utilidade publica

Quantidade Unidade de Valor

12 postagem unitario

estimada medida 4.450,00

3 — Indicacao de servidor(a) da unidade demandante para participagdao no
planejamento da contratacao®

Servidor(a) para participar : .. 4e Albuquerque Moreira Matricula i 30860003031
do planejamento

E-mail do Servidor(a) helen.moreira@trt6.jus.br Telefone 3225-3215
Servidor, (a) R e I Cybelle Lustosa de Paula Matricula 2165

do planejamento

E-mail do Servidor(a) cybelle.lustosa@trt6.jus.br Telefone 99634-6779

4 — Justificativa da Necessidade da Contratagao com Indicacdo dos Resultados
Pretendidos’

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

Indicagdo inicial da contratacdo pretendida, passivel de alteragdo quando da elaboragdo ou atualizacdo dos
estudos técnicos preliminares.

3 Data pretendida para a conclusdo da contratacdo, de forma a ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das
atividades.

4 Estimativa preliminar do valor da contratagao, por meio de procedimento simplificado.

Grau de prioridade da contratagdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n®
655/2023.

6 O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participagdo no planejamento da contratagdo devera
ser cientificado(a) de sua indicacdo por meio do sistema Proad.

7 Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratacdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com
indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de

riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manuten¢do ou implantagdo de servigos, nivel de
PROAD 2688&0084DI00C3PaPareniédicarautaritaiizidadizdiEstpimia,
acesse o seguinte enderego eletrénico e informe o codigo 2025.UIORB. RO
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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A necessidade da contratacdo visa a atender as necessidades de fortalecer a
comunicagao com a sociedade, a partir de um canal de comunicagdo com
credibilidade, capilaridade, importante numero de usuarios e que alcanga um publico
formador de opinido. E um espaco para o TRT6 expor assuntos de interesse social,
contribuindo para a pacificacdo das relagdes de trabalho, bem como com a
transparéncia do Tribunal. Além disso, busca-se fortalecer a imagem do TRT6 junto
a opiniao publica.

Os servigos de midias sociais se enquadram como continuos, de acordo com o art.
6°, XV, da Lei 14.133/2021, que define servico continuo como “aquele que, pela sua
natureza, deve ser executado de forma continua para atender a uma necessidade
permanente da Administracdo Publica”.

Os resultados pretendidos s&o: Pretende-se com a contratagédo do servigo atingir o
publico especifico de leitores de jornais (midias sociais), que tem como uma de suas
caracteristicas a de formador de opinido. Além disso, dar ampla divulgagcao da
produtividade do TRT6, das acdes desenvolvidas ao longo de 2025 e divulgacdes de
direito do trabalho e processo do trabalho.

5 — Vinculacdo ou dependéncia com o objeto de outro DFD?

Processo Administrativo PROAD n. 22174/2024

6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratacio se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

x | Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

x | Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragéo razoavel do processo

x | Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestéo Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orgcamentaria e Financeira

Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Aprimorar a Governanca de TIC e a prote¢do de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional

6.2 — Esclareca como a contratacao esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuira para a promogéo de
politicas publicas adotadas pelo Tribunal.

Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais: Contribuir para que o
trabalhador e a sociedade como um todo conhegcam mais sobre os direitos que Ihes
sao garantidos, bem como sobre a atuacdo do TRT6 para resguarda-los. Fortalecer,
dessa forma, a cidadania e a imagem da instituicdo como o6rgao imprescindivel a
solucao dos conflitos de natureza trabalhista e, portanto, a harmonia social.

obsolescéncia de equipamentos, etc.

8 Indicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizagdo de demanda para a sua

execug¢do, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagdes serdo realizadas.
PROAD 26838%0084DI00OC3PaParenédiicarauteritaiizidadizdEstpimia,

acesse o seguinte enderego eletrénico e informe o codigo 2025.UIORB. RO
https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos, assegurar a dignidade do trabalhador; zelar pela n&o
discriminagdo; o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o0 uso
sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos,
visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel-ODS da
Organizacao das Nagdes Unidas - Agenda 2030. Para tanto, o TRT6 divulga nas
midias sociais do Instagram e Facebook campanhas e direitos sobre trabalho
seguro, trabalho infantil, trabalho escravo e demais direitos que envolvam um
ambiente de trabalho seguro e equilibrado. Para além disso, também ha divulgacéo
de campanhas de sustentabilidade.

Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados:
garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestao as
despesas de maior impacto orcamentario e a boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos.

6.3 — Informe se a contratacao foi prevista em projetos, planos de acgao, planos
diretores, taticos ou outros.

A contratagéo esta no PCA 2025.
7 — Restrigcoes (se houver)®

Nao ha restricdes

MARIA EDUARDA VAZ DE OLIVEIRA CORREA LIMA
Coordenadora da Comunicagao Social

° Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratagao tempestiva do objeto.
PROAD 2688&0084DI00C3PaParenédicarautaritaiizidadizdEstpimia,

acesse o seguinte enderego eletrénico e informe o codigo 2025.UIORB. RO
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