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1 - Identificacdo da Unidade Demandante e
Unidade -

Demandante Escola Judicial

Responsavel | \isenes Cameiro Pereira Filho Matricula

pela Unidade

E-mail da escolajudicial@tr6 jus.br Telefone | 3225-3523

Unidade -

2 — Identificacao da Demanda

Descrigao Participacdo de 01 (uma) servidora da Escola Judicial do TRT6, 51° CONARH -
) 2025,, no periodo de 19 a 21/08/2025, em S&o Paulo - SP.

Sucinta

Quantidade 01 d

Estimada servidora.

Fonte de 02 — Capacitagdo de Recursos Estimativa nRo$?1'° 753{20 g:zgamento

Recursos Humanos de Valor 08/08/2025

Data para Grau de ,.

Contratagdo 17/07/2025 Prioridade Médio

3 — Justificativa da Necessidade da Contratacao

Tal capacitacdo tem como objetivo contribuir para o aperfeicoamento das atividades e
desenvolvimento da servidora da Escola Judicial do TRT6, sendo de suma importancia,
pois terd a oportunidade de potencializar conexdes, desenvolver-se com conteudos
atuais, coloca-los em pratica, bem como promover a troca de experiéncias e conhecer

novos palestrantes e instrutores que possam atuar em eventos neste Tribunal.

O 519 CONARH - 2025 terd como tema principal “Potencializando Conexdes - Toda
mudanca precisa de um primeiro passo: o Seu!”. O Congresso é considerado o maior
evento de RH e Desenvolvimento Humano da América Latina e um dos maiores do
mundo, e reunird, diversos profissionais da area de gestdo de pessoas e educagdo
corporativa, dentre outros mais.

4 — Resultados Pretendidos

el
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Tipo de Resultado Sim | Nao Detalhamento (mensurar, se possivel).

Melhoria em servigos ou
infraestrutura

Reduzir os riscos relativos a Legislagédo de
X Pessoal, Aposentadorias e Pensbes na
Administracdo Publica,

Melhoria de controle e/ou
redugéo de riscos

Manutengéo de servigos ou
infraestrutura

Capacitar servidor para que o trabalho seja
Ganho de produtividade X realizado de forma mais eficaz e,
consequentemente, com maior produtividade
Através de informagbes atualizadas, para que
Reducéo de esfor¢o X executem suas atividades com conhecimento
solido da legislacdo e conduta ética.

Redugéo de custo X
Atendimento a exigéncia legal X Atendendo a Portaria do Ministério do Trabalho e
ou administrativa Previdéncia — MTP n°1.467, de 2/06/2022

Melhoria no desenvolvimento de conteudos
atuais nas tematicas de educagdo
corporativa, gestdao de pessoas, e temas
Outros (especificar) X correlatos, a fim de coloca-los em pratica.
Promover a troca de experiéncias e acesso
a novos palestrantes e instrutores que
possam atuar em eventos neste Tribunal.

5 — Restrigoes para Atendimento da Demanda

Tipo de Restricdo Sim | Néao Detalhamento

Pagamento de nota fiscal antecipada para
Limitagdo de prazo X inscrigdo no 4° Lote - no valor de R$6.780,00-
até 08/08/2025.

Limitagdo de custo X Consta no PAC - 2025.

Limitagdo de equipe da area
demandante

Outras (especificar)

6 — Vinculagao ou dependéncia com o objeto de outro DFD

Nao.

7 — Alinhamento Estratégico
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7.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratacao se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragédo razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de gestéo praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica

Aperfeicoar a Gestao Orgamentaria e Financeira

x |Incrementar modelo de Gestao de Pessoas

Aprimorar a Governanga de TIC e a prote¢do de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

7.2 — Detalhe como a contratac&o esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, citando, inclusive, a sua eventual previsdo em projetos, planos de agéo,
planos diretores, taticos ou de gestao.

Para aperfeigoar os projetos formativos da Escola Judicial, por meio de conhecimento
de novas tematicas, técnicas aplicadas e modelos de eventos que ocorrem no Brasil.
Possibilita a troca de experiéncias e a possibilidade de conhecer novos educadores
corporativos, novos palestrantes, a fim de que possamos enriquecer 0s eventos
(cursos, congressos, workshops) que realizamos para os magistrados e servidores

deste Tribunal.

8 — Indicacgao de servidor da unidade demandante para participagao no
planejamento da contratagao

Servidor para

Participar do Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao Matricula

Planejamento

g"”?” ¢l simone.bomfim@trt6.jus.br Telefone | 32253488
ervidor

Recife, data conforme assinatura eletronica.

Simone Regina Pinheiro Bomfim Aragao

Chefe da Secao de Formacgao e Aperfeicoamento Administrativo
da Escola Judicial do TRT6
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