PROAD n. 18346/2025 DOC 3
Cadastrado porFaciRizad & ABt ANAN THNIBLINNR ®ARE AGMBEDEE IBS ERORENEIO
Juntado em 20/08/2025

TRT da 62 Regido (PE)

.'i JUSTIGA DO TRABALHO
J

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

1 - Identificagdo da Unidade Demandante’ i
Z()/()(r/Z(Z;”;;,:;(I)“

Unidade . . , . RICARDO

Demandante Coordenadoria de Gestdo Documental € Memoria Eiiiies
20/06/2025 13:17

Responséavel pela : . ,

Unidade Ricardo Hermes Linhares Rezende Matricula 2794

E-mail da Unidade : cgdm@trt6.jus.br Telefone 32251349

2 — Identificacao da Demanda

Contratagdo de solugdo que proporcione aos servidores e magistrados acesso a
informacdes juridicas atualizadas, permitindo a melhoria da qualidade das decisdes e a
agilidade nos processos.

Data pretendldfa . i 01/12/2025 Valprtotal
para contratagao estimado

Descric&o sucinta
do objeto?

Grau de

R$ 23.375,00 prioridade®

Baixo

2.1 - Detalhamento dos itens da contratacao

Aquisicao de assinatura da Colecdo vLex Brasil Books and Journals, com 10

Iltem da contratagéo . A
acessos simultdneos

ngntldade 10 Unld_ade de Ano Va_Io’r _ RS 23.375,00
estimada medida unitario

3 — Indicacgao de servidor(a) da unidade demandante para participagdao no
planejamento da contratagio®

B etvidan (a) P (PRI Ricardo Hermes Linhares Rezende Matricula 2794
do planejamento
E-mail do Servidor(a) ricardo.rezende@trt6.jus.br Telefone 32253422

4 — Justificativa da Necessidade da Contratagdo com Indicacdo dos Resultados
Pretendidos’

O constante dinamismo do sistema juridico exige que profissionais do Direito estejam
sempre atualizados para garantir a qualidade e a eficiéncia da prestagdo jurisdicional.
Magistrados e servidores precisam de acesso a informagdes juridicas completas e
atualizadas para fundamentar suas decisdes de forma justa e precisa.

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

? Indicacdo inicial da contratacdo pretendida, passivel de alteracdo quando da elaboracdo ou atualizagdo dos estudos
técnicos preliminares.

3 Data pretendida para a conclus3o da contratac3o, de forma a n3o gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades.

# Estimativa preliminar do valor da contratac3o, por meio de procedimento simplificado.

® Grau de prioridade da contratacdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n2 655/2023.

® O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participacio no planejamento da contratacdo deverd ser
cientificado(a) de sua indicagdo por meio do sistema Proad.

7 Descricio do problema a ser resolvido com a contratacdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com
indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manuten¢do ou implantagdo de servigos, nivel de

obsolescéncia de equipamentos, etc.
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Diante da complexidade do ordenamento juridico e da crescente demanda por justica, a
capacitagdo continua se torna indispensavel. A atualizagdo constante de conhecimentos em
legislacao, jurisprudéncia e doutrina é fundamental para assegurar a seguranga juridica e
manter a confianga da sociedade no Poder Judiciario.

A contratagdo de assinaturas para bibliotecas digitais especializadas em Direito € um
investimento estratégico, pois permite o acesso a informacgdes relevantes e atualizadas,
auxiliando as atividades do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. Essa medida visa
manter o acervo da Biblioteca Andrade Bezerra alinhado as necessidades dos usuarios e ao
desenvolvimento das atividades institucionais.

Além disso, a aquisicao de plataformas digitais democratiza 0 acesso ao conhecimento
juridico, facilitando a pesquisa e o trabalho dos servidores e magistrados, especialmente
daqueles em unidades mais distantes. A renovacao dessas assinaturas € essencial para
manter o acervo atualizado e adequado as demandas atuais do Direito.

Apesar de existir diversas bibliotecas digitais no mercado que oferecem conteudos juridicos,
a plataforma on line da colecdo vLex Brasil Books and Journals destaca-se por sua
abrangéncia e elevada qualidade de seus recursos. Sua vasta colecdo compreende uma
diversidade de materiais essenciais ao setor juridico, incluindo jurisprudéncia atualizada, no
ambito federal e estadual, além de uma extensa biblioteca de livros e periddicos
especializados. A referida editora reune uma plataforma de autores nacionais e
internacionais, abrangendo todas as areas do Direito. Sua atualizagdo continua assegura a
disponibilizagdo de conteudos altamente relevantes e atuais, alinhados as transformacdes e
progressdes do cenario juridico. Esse historico sélido de atuagao torna essas plataformas
ideais para atender as exigéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regio.

A especializagdo da Colecdo vLex Brasil Books and Journals, assegura a oferta de um
acervo diverso com mais de 2.400 livros eletronicos de renomadas editoras, além de mais
de 180 perioddicos eletronicos, legislagdo atualizada, diarios oficiais e jurisprudéncia
consolidada dos tribunais. A sistematizacdo e a organizacao das informacdes juridicas
nessa plataforma contribui diretamente para o bom desempenho das atividades
institucionais, facilitando o acesso rapido e preciso a dados fundamentais para a atuagao de
magistrados e servidores.

Dessa forma, o acesso ao conteudo disponibilizado pela Colegcdo vLex Brasil Books and
Journals é de significativa relevéncia para o aperfeicoamento técnico de magistrados e
servidores. Com isso, o TRT da 62 Regido mantém seu compromisso de assegurar que seu
corpo funcional tenha as melhores ferramentas a disposi¢do, permitindo a prestacao de um
servigo jurisdicional de exceléncia e eficiéncia, alinhado as demandas atuais do Direito.

Resultados diretos para os servidores e magistrados:

- Aprimoramento técnico-juridico: Os servidores estardo mais bem preparados para
lidar com a complexidade do ordenamento juridico, aplicando a lei de forma correta e
eficiente.

- Aumento da seguranga juridica: A atualizacdo constante reduzird a margem de erro
nas decisdes, contribuindo para a segurancga juridica e a confianga da sociedade no
Poder Judiciario.

- Melhoria da qualidade das decisdes: Com conhecimentos mais atualizados, os
servidores poderdo proferir decisdes mais justas, fundamentadas e adequadas aos
casos concretos.

- Aumento da produtividade: A capacitacdo pode otimizar os processos de trabalho,
permitindo que os servidores resolvam os casos de forma mais eficiente.

- Desenvolvimento profissional: A oportunidade de aprender novas habilidades e
conhecimentos contribui para o crescimento profissional dos servidores, aumentando
a satisfagdo no trabalho e a reteng¢ao de talentos.
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Resultados indiretos para a instituicao:

- Melhoria da imagem institucional: Uma equipe de servidores qualificados e
atualizados contribui para a valorizagdo da imagem da instituicdo perante a
sociedade.

- Aumento da credibilidade: A qualidade das decisdes judiciais e a seguranca juridica
proporcionada pela capacitagdo contribuem para aumentar a credibilidade do Poder
Judiciario.

- Maior eficiéncia: A capacitacdo pode otimizar os processos internos, reduzindo o
tempo de tramitagdo dos processos e aumentando a eficiéncia da prestacao
jurisdicional.

- Alinhamento com as novas legislagdes: A atualizagdo constante permite que a
instituicdo se adapte rapidamente as novas legislagcdes e as mudangas no cenario
juridico.

5 — Vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro DFD?®

Sim, conforme Proad n° 24.737/2024. Havendo substituicdo do item 1 ( Empresa Proview
pela vLex).

6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratacdo se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragdo razoavel do processo

x |Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos de gestédo praticados

Assegurar o tratamento adequado dos confiitos trabalhistas

X |Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica

X |Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira

Incrementar modelo de Gestao de Pessoas

Aprimorar a Governanga de TIC e a proteg¢do de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

6.2 — Esclaregca como a contratacao esta alinhada aos objetivos indicados no
item anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do
Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuira para a
promocao de politicas publicas adotadas pelo Tribunal.

A contratacdo de solugbes para a atualizagdo continua dos conhecimentos juridicos dos
servidores representa um investimento estratégico que impulsiona a eficiéncia e a qualidade
da justica. Ao fornecer aos profissionais do Direito acesso a informacdes precisas e
atualizadas, essa iniciativa contribui para a agilidade dos processos, a redugéo de erros e a
melhoria da qualidade das decisdes, impactando diretamente indicadores como o tempo
médio de tramitacao e a taxa de julgamento. Além disso, a atualizagdo continua garante um
tratamento mais justo e equénime dos conflitos trabalhistas, fortalecendo a confiang¢a da

8 Indicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizacdo de demanda para a sua execugdo,
com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagdes serdo realizadas.
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sociedade no sistema judiciario e promovendo uma cultura de paz nas relagdes de trabalho.
Ao fortalecer a equipe com profissionais mais qualificados e preparados, essa iniciativa
também contribui para uma gestdo mais eficiente e estratégica do tribunal, otimizando a
utilizagdo dos recursos e fomentando a inovagdo. Em suma, a capacitacdo continua dos
servidores € um investimento que gera multiplos beneficios, alinhando-se aos objetivos
estratégicos do tribunal e contribuindo para a construgdo de um Poder Judiciario mais
moderno, eficiente e proximo da sociedade.

6.3 — Informe se a contratacao foi prevista em projetos, planos de acao, planos
diretores, taticos ou outros.

Nao se aplica.
7 — Restrigcoes (se houver)®

Nao se aplica.

RICARDO HERMES LINHARES REZENDE
Coordenador de Gestao Documental e Memoria

® Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratacdo tempestiva do objeto.
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