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DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

1 — Identificagcdo da Unidade Demandante'
()_?/IZ/ZI()I;’;”IS:U7

Unidade . , .

e Secretaria-Executiva da Escola Judicial

Responséavel . . . . ,

pela Unidade Antiégenes Carneiro Pereira Filho Matricula 1680

Exliald escolajudicial@tr6.jus.br Telefone 3225-3523

Unidade o

2 — ldentificacao da Demanda

Descrigdo Palestra de abertura do ano letivo de 2026 da Ejud-6, com o tema “SAUDE
sucinta do MENTAL, LONGEVIDADE E HUMANIZACAO NO SISTEMA DE JUSTICA
objeto? DO TRABALHO”
Data pretendida
para janeiro/2026 | valortotal i pean 000,00 | Craude Baixo

) estimado prioridade
contratagdo

2.1 - Detalhamento dos itens da contratacéo

ftem d. Contratacdo de palestra abertura do ano letivo de 2026 da Ejud-6, com o tema

Cgmrafagéo “SAUDE MENTAL, LONGEVIDADE E HUMANIZACAO NO SISTEMA DE
JUSTICA DO TRABALHO”

Quantidade % Unidade de Valor

estimada 1 medida hora-aula unitario R$30.000,00

(*) estimativa definida com base na especificidade da tematica.

3 - Indicacdo de servidor(a) da unidade demandante para participagcdo no
planejamento da contratagio®

Servidor(a) para

participar do Simone Regina Pinheiro Bonfim Matricula 2166
planejamento

E-mail do Servidor(a) simone.bomfim@trt6.jus.br Telefone (81) 3225-3488

4 — Justificativa da Necessidade da Contratacdao com Indicagdo dos Resultados
Pretendidos’

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

2 Indicagdo inicial da contratacdo pretendida, passivel de alteragdo quando da elaboragdo ou atualizagdo dos
estudos técnicos preliminares.

3 Data pretendida para a conclusdo da contratacdo, de forma a ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das
atividades.

4 Estimativa preliminar do valor da contratagao, por meio de procedimento simplificado.

Grau de prioridade da contratagdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n?®
655/2023.

6 O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participagdo no planejamento da contratagdo devera
ser cientificado(a) de sua indicagdo por meio do sistema Proad.

7 Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratacdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com
indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manuten¢do ou implantagdo de servigos, nivel de

5

obsolescéncia de equipamentos, etc.
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A Escola Judicial realiza anualmente a abertura do ano letivo como acao estratégica
para iniciar suas atividades formativas, fortalecer a cultura de aprendizagem continua e promover a
integragdo entre os publicos interno e externo que atuam na Justiga do Trabalho.

A palestra de abertura € tradicional no calendario académico da Ejud-6 e representa
um momento de mobilizag&o institucional, atualizagdo de conhecimentos e estimulo a reflexdo sobre
temas relevantes ao cenario juridico, social ou tecnoldgico contemporaneo. Para garantir qualidade
técnica, diversidade de perspectivas e aprofundamento do conteudo, € necessaria a contratacdo de
palestrante com reconhecida experiéncia.

Para 2026, propde-se a realizagdo da palestra com a Dra. Ana Claudia Quintana
Arantes, médica geriatra, escritora e referéncia nacional na discussao sobre cuidado, finitude, saude
emocional, propdsito e qualidade de vida. A palestrante é autora de obras amplamente reconhecidas,
como “A morte é um dia que vale a pena viver”, “Histérias lindas de morrer”, “Pra vida toda vale a
pena viver” e “Mundo dentro: poesia de sobrevivéncia”. Sua abordagem humanizada dialoga com
temas relevantes para o ambiente de trabalho, relagdes interpessoais e o cuidado com a saude
integral.

O evento proporcionara reflexdes que fortalecem competéncias socioemocionais
essenciais ao desempenho dos magistrados(as) e servidores(as), sobretudo em um ambiente
marcado por desafios humanos intensos, sensibilidade social e necessidade de equilibrio emocional.

Assim, a contratagdo € necessaria para assegurar a oferta de formacdo de alto
impacto, alinhada ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais e as diretrizes estratégicas

do Tribunal, especialmente aquelas relacionadas a valorizacdo das pessoas e a promog¢ao de um
ambiente organizacional saudavel.

5 — Vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro DFD?
N&o.
6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratacio se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

X | Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragdo razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéo praticados
Assegurar o tratamento adequado dos confiitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira

X | Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Aprimorar a Governanga de TIC e a protegéo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

6.2 — Esclarega como a contratacdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuird para a promoc¢ao de
politicas publicas adotadas pelo Tribunal.

8 Indicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizagdo de demanda para a sua

execug¢do, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagdes serdo realizadas.
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A contratagdo contribuira diretamente para o cumprimento dos seguintes objetivos
estratégicos:

e Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais;
e Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas.

Ao reunir magistrados(as) e servidores(as) e promover dialogo sensivel sobre temas
universais, a palestra favorece a integracdo, amplia a comunicagao institucional e fortalece relagdes
colaborativas internas e externas.

A acgdo tem por finalidade desenvolver competéncias, incentivar a aprendizagem
continua e contribuir para um ambiente organizacional orientado ao desenvolvimento humano. A
palestra fortalece politicas de capacitacdo, acolhimento e valorizagdo de magistrados(as) e
servidores(as).

Portanto, a contratacdo esta diretamente alinhada aos objetivos estratégicos do
TRT-6, fortalece politicas de capacitagdo e aprimora a integracdo e o desenvolvimento dos publicos
atendidos pela Ejud-6.

6.3 — Informe se a contratacdo foi prevista em projetos, planos de acdo, planos
diretores, taticos ou outros.

A contratacdo esta prevista no PAC - 2026 da Ejud-6.
7 — Restrigdes (se houver)®

Nao.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

ANTIOGENES CARNEIRO PEREIRA FILHO
Secretario Académico-Executivo da EJud-6
TRT da 62 Regiao

° Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratagao tempestiva do objeto.
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