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DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

1 — Identificagdo da Unidade Demandante’ i

2570372026 16124

Unidade . . - CATABRIA

Demandante Coordenadoria de Administragdo de Pessoal e
23/03/2026 16:26

Re§p LT (it Daniela Calabria Villar de Morais Guerra Matricula | 3635

Unidade

E-mail da Unidade | cap@trt6.jus.br Telefone 3225-3470

2 — Identificacao da Demanda

Capacitacdo em Compensacido Previdenciaria (COMPREV) com foco nos
procedimentos praticos relativos a matéria, a exemplo de: abertura de
requerimentos via sistema, tratamento das exigéncias geradas a partir dos
requerimentos, analise dos requerimentos de outros regimes e controle de

LEsgiile ST pagamentos via Sistema COMPREV.

do objeto? 0 X X . ~
presente curso também devera reservar espaco para discussdes, bem como
para dirimir duvidas acerca das atividades desenvolvidas em 2025 abrangendo
0 COMPREV.
Data pretendida 20e Valor total Grau de
para contratagdo® : 21/05/2026 estimado? R$ 18.000,00 prioridade® it

2.1 - Detalhamento dos itens da contratacéo

Inscri¢cdes de servidores vinculados a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a

Item d. trataca . . o - -
em aa contratacao + gecretaria de Orcamento e Financas na capacitagao referenciada no item “2”.

Quantidade . Unidade de . . Valor
] até 30 . inscri¢éo L
estimada medida unitario

3 — Indicacao de servidor(a) da unidade demandante para participagdao no
planejamento da contratagio®

Servidor(a) para participar A definir Matricula
do planejamento ’
E-mail do Servidor(a) Prejudicado. Telefone

4 — Justificativa da Necessidade da Contratagao com Indicagcdo dos Resultados

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

Indicagdo inicial da contratacdo pretendida, passivel de alteragdo quando da elaboragdo ou atualizacdo dos
estudos técnicos preliminares.

3 Data pretendida para a conclusdo da contratacdo, de forma a n3o gerar prejuizos ou descontinuidade das
atividades.

4 Estimativa preliminar do valor da contratagao, por meio de procedimento simplificado.

Grau de prioridade da contratagdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n®
655/2023.

6 O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participagdo no planejamento da contratacdo devera

ser cientificado(a) de sua indicagdo por meio do sistema Proad.
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Pretendidos’

Por intermédio do PROAD 6033/2025, autuado no més de margo/2025, foi
formalizada a contratacdo de empresa visando a capacitagao de servidores/as desta
Corte para atuar nos procedimentos abrangendo o regime de compensagao
previdenciaria - COMPREV”.

Vale ressaltar que, a época, o conhecimento acerca desta matéria era bastante
incipiente, motivo pelo qual foi solicitado que a referida capacitagao tivesse como
foco o conhecimento teodrico, bem como atividades praticas introdutérias.

O curso foi ministrado durante o més de maio/2025, salientando que os
conhecimentos nele adquiridos foram essenciais para o desenvolvimento das
operagdes exercidas com o COMPREV, notadamente no ambito das seguintes
unidades: Secretaria de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal e Divisdo de Aposentadoria e Pensao.

Feitos esses registros, e considerando os desdobramentos ocasionados pelas acdes
abrangendo o COMPREV ao final de 2024 e durante todo o ano de 2025, esta
coordenadoria entende imprescindivel que um novo modulo do curso seja
disponibilizado aos/as servidores/as que vém atuando nesta matéria, desta feita com
outra abordagem, porquanto superada a fase inicial desse trabalho.

A titulo de exemplo citamos: abertura de requerimentos via sistema COMPREYV,
tratamento das exigéncias geradas a partir dos requerimentos, analise dos
requerimentos de outros regimes e controle de pagamentos do Sistema COMPREV.
O presente curso também devera reservar espaco para discussdes, bem como para
dirimir duvidas acerca das atividades desenvolvidas em 2025 abrangendo o

COMPREV.

5 — Vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro DFD?

N3o.

6 — Alinhamento Estratégico

7 Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratacdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com

indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manuten¢do ou implantagdo de servigos, nivel de
obsolescéncia de equipamentos, etc.
8 Indi ] = T . N

ndicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizagdo de demanda para a sua

execug¢do, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagdes serdo realizadas.
PROAD n. 8988/2026 DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
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6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratacéo se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragdo razoavel do processo

x | Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados
Assegurar o tratamento adequado dos confiitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orgcamentaria e Financeira

X | Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Aprimorar a Governanca de TIC e a protegdo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional

6.2 — Esclareca como a contratagdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuira para a promogao de
politicas publicas adotadas pelo Tribunal.

A contratacdo visa capacitar os servidores das unidades envolvidas na
compensacgao previdenciaria (Secretaria de Gestdo de Pessoas e Secretaria de
Orcamento e Finangas) habilitando-os a operar com o sistema COMPREYV, desta
feita com foco nos procedimentos praticos abrangendo a matéria, discussdes
acerca das dificuldades enfrentadas em 2025 e resolucao de duvidas.

Importa realcar que a compensacgao entre os regimes de previdéncia, seja geral ou
préprio, viabiliza a que o regime instituidor do beneficio de aposentadoria ou pensao
receba do regime de origem a compensacao financeira prevista na Lei n°

9.796/1999, contribuindo para a salvaguarda de recursos financeiros que seriam
despendidos pelo TRT6 (quando instituidor do beneficio).

6.3 — Informe se a contratacao foi prevista em projetos, planos de acgao, planos
diretores, taticos ou outros.

A contratagao foi devidamente prevista no PAC — 2026 da Escola Judicial do TRT6.

7 — Restrigcoes (se houver)®

Nao ha restricdes

Daniela Calabria Villar de Morais Guerra
Coordenadora de Administracdo de Pessoal — CAP

° Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratagao tempestiva do objeto.
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