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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

1 — Identificagdo da Unidade Demandante’ Lg] wapEwe

i 17/06/2025 }():30
Lligedis Secretaria-Executiva da Escola Judicial = o
Demandante

z 17/06/2025 11:46

e on§ave/ Antibgenes Carneiro Pereira Filho Matricula 1680
pela Unidade
SEl) 3 escolajudicial@trt6 jus.br Telefone | 3225-3523
Unidade e

2 — Identificagdo da Demanda

Descrigao

sucinta do XV Congresso Internacional de Direito e Processo do Trabalho

objeto?

D;:: IR outubro de Valor total R$2.480.00 Grau de Baixo

P . 2025 estimado? A prioridade®

contratacdo
2.1 - Detalhamento dos itens da contratagao

Iltem da Inscricdes de magistrados(as) no XV Congresso Internacional de Direito e
contratagéo Processo do Trabalho

Quantidade * Unidade de . .. Valor

estimada 04 (quatro) medida inscrigdo unitario R$620,00
(*) estimativa definida com base na especificidade da tematica.
3 - Indicagcdo de servidor(a) da unidade demandante para participagdo no
planejamento da contratagio®

Servidor(a) para

participar do Simone Regina Pinheiro Bonfim Matricula 2166
planejamento

E-mail do Servidor(a) simone.bomfim@trt6.jus.br Telefone (81) 3225-3488

4 — Justificativa da Necessidade da Contratacdo com Indicagdo dos Resultados
Pretendidos’

A contratagdo visa viabilizar a participacdo de magistrados(as) deste Tribunal no XV Congresso
Internacional de Direito e Processo do Trabalho, a ser realizado no periodo de 1° a 3 de outubro de
2025, na cidade de Sao Paulo/SP. O evento, ja consolidado no meio juridico, tem como tema central
“O papel do Direito e do Processo do Trabalho na era Digital” e & direcionado a magistrados,

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

Indicagdo inicial da contratagdo pretendida, passivel de alteragdo quando da elaboragdo ou atualizagdo dos
estudos técnicos preliminares.

3 Data pretendida para a conclusdo da contratagdo, de forma a ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das
atividades.

4 Estimativa preliminar do valor da contratacao, por meio de procedimento simplificado.

Grau de prioridade da contratagdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n2
655/2023.

6 O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participagdo no planejamento da contratagdo devera
ser cientificado(a) de sua indicagdo por meio do sistema Proad.

7 Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratagdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com
indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manutengdo ou implantagdo de servigos, nivel de

obsolescéncia de equipamentos, etc.
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advogados, membros do Ministério Publico, académicos, economistas, gestores publicos e demais
profissionais envolvidos com as relagées de trabalho.

A participacao institucional justifica-se pela pertinéncia tematica e pelo carater técnico-cientifico do
congresso, que abordard conteudos estratégicos como novas morfologias de trabalho, normas
internacionais e os impactos regulatorios e jurisdicionais das transformagoes digitais.

Como resultados pretendidos, destacam-se o aprimoramento da atuagdo jurisdicional, o
fortalecimento da capacidade analitica e critica frente aos desafios contemporaneos do mundo do
trabalho, o alinhamento as tendéncias normativas e jurisprudenciais e a ampliagdo da interlocugao
institucional com a comunidade juridica nacional e internacional.

5 — Vinculagio ou dependéncia com o objeto de outro DFD?

N&o.

6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratag¢ao se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragcao razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestéao praticados
Assegurar o tratamento adequado dos confiitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira

X | Incrementar modelo de Gestdo de Pessoas

Aprimorar a Governanca de TIC e a protegdo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

6.2 — Esclareca como a contratacao esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuira para a promog¢ao de
politicas publicas adotadas pelo Tribunal.

A participacao institucional de magistrados(as) no XV Congresso Internacional de Direito e Processo
do Trabalho alinha-se diretamente ao objetivo estratégico de incrementar o modelo de gestdo de
pessoas, na medida em que promove o desenvolvimento de competéncias criticas para a atuagao
jurisdicional no contexto digital, incentivando a atualizagdo técnico-juridica continua e o
aperfeicoamento da alocagao e do desempenho da forga de trabalho da magistratura.

O evento contribui para a consolidagdo de um ambiente de trabalho intelectualmente estimulante e
saudavel, ao fomentar a autorresponsabilidade dos magistrados(as) pelo préprio desenvolvimento
profissional e valorizar a corresponsabilidade das liderangas no fortalecimento da cultura institucional
de aprendizado continuo.

A abordagem dos impactos das novas morfologias laborais, das normas internacionais e da regulagcao
de politicas publicas oferece subsidios para que os(as) participantes atuem de forma mais
estratégica, considerando as peculiaridades da jurisdigdo trabalhista, os normativos dos érgaos de
controle, as exigéncias do trabalho digital e as modalidades presencial e remota.

Com isso, a contratacdo também fortalece a implementacdo de politicas publicas institucionais
voltadas a inovacédo dos procedimentos de trabalho e a efetividade da prestag&o jurisdicional no
cenario contemporaneo.

8 Indicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizacdo de demanda para a sua

execuc¢do, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagGes serao realizadas.
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6.3 — Informe se a contratagdo foi prevista em projetos, planos de agao, planos
diretores, taticos ou outros.

A contratacdo nao esta prevista no PAC - 2025 da Escola Judicial do TRT6.
7 — Restrigoes (se houver)®

Né&o.

Recife, data conforme assinatura eletronica.

ANTIOGENES CARNEIRO PEREIRA FILHO
Secretario Académico-Executivo da EJud-6
TRT da 62 Regiao

Indicar eventuais limitacdes que possam comprometer a contratagdo tempestiva do objeto.
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