.'i JUSTIGA DO TRABALHO

J TRT da 6 Regido (PE)

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

1 — Identificagdo da Unidade Demandante'

hiifere Coordenadoria de Comunicagéo Social

Demandante

Re.sp Sl e Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima Matricula i 7100
Unidade

E-mail da Unidade i mariaeduarda.vaz@trt6.jus.br Telefone 3225-3215

2 — Identificagao da Demanda

Descrigdo sucinta i Contratagdo de servicos de impressdo e montagem do calendarios de mesa
do objeto? para a gestao 2026.

Data pretendida 1 o025 1 Valortotal i pg o5 g5000 1 GrAUdE  gaivg
para contratagé&o estimado prioridade

2.1 - Detalhamento dos itens da contratacao
Item da contratagdo ; Calendarios
BuEIEEE 2,500 Unidade de: ;.iiaqe Ll R$ 10,34
estimada medida unitario

3 — Indicagao de servidor(a) da unidade demandante para participagao no
planejamento da contratagao®

SeN/dor(a) (S [P 28 Cybelle Lustosa de Paula Matricula 2165

do planejamento

E-mail do Servidor(a) cybelle.lustosa@trt6.jus.br Telefone 99634-6779
SV ldor(a) i e i Helen de Albuquerque Moreira Matricula 30860003031
do planejamento

E-mail do Servidor(a) cybelle.lustosa@trt6.jus.br Telefone 3225-3214

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

Indicagdo inicial da contratagdo pretendida, passivel de alteragdo quando da elaboragdo ou atualizagdo dos
estudos técnicos preliminares.

3 Data pretendida para a conclusdo da contratagdo, de forma a ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das
atividades.

4 Estimativa preliminar do valor da contratagao, por meio de procedimento simplificado.

Grau de prioridade da contratagdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n2
655/2023.

6 O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participagdo no planejamento da contratagdo devera
ser cientificado(a) de sua indicagdo por meio do sistema Proad.
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4 — Justificativa da Necessidade da Contratagcao com Indicagcao dos Resultados
Pretendidos’

Necessidade de produzir ferramenta utilitaria para planejamento e gerenciamento da
rotina de trabalho ao longo do ano de 2026, em especial para a contagem de prazos
processuais. Isto porque a Justica do Trabalho de Pernambuco publica
determinacao prépria sobre feriados e pontos facultativos (Ano Judiciario do TRT6).
As datas se alteram anualmente e impactam todos os magistrados/magistradas,
servidores/servidoras, estagiarios/estagiarias do Tribunal.

Como resultados, distribuir o calendario 2026 em todas as unidades judiciarias e
administrativas do TRT6 para acompanhamento de prazos processuais, feriados,
recessos, além de ser utilizado como ferramenta de comunicagdo para expandir e
manter ativa por 12 meses campanha de interesse do TRTG.

Maior economicidade com a produgao em larga escala.

Menor impacto de mao de obra especifica, pois o TRT6 ndo possui grafica de
grande porte e nem pessoal em quantitativo e com expertise necessarios para a
producao dos calendarios.

5 — Vinculagio ou dependéncia com o objeto de outro DFD?

Nao se aplica.

6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratagéo se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

x | Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais

x | Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragao razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira

Incrementar modelo de Gestao de Pessoas

Aprimorar a Governanga de TIC e a protegdo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranga institucional

6.2 — Esclarega como a contratagdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuira para a promogédo de
politicas publicas adotadas pelo Tribunal.

7 Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratagdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com

indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manutengdo ou implantagdo de servigos, nivel de
obsolescéncia de equipamentos, etc.

8 Indicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizacdo de demanda para a sua
execuc¢do, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagGes serao realizadas.
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Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais: Nos calendarios ha
informagdes dos prazos processuais, datas comemorativas e recesso forense, sendo
ferramenta eficaz para o alcance dos servidores lotados nas areas administrativa e
judiciaria. Além de também serem distribuidos para algumas autoridades do Estado
de PE e para Ministros do TST, CSJT, TRE, TRF, TJPE, entre outros.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade: Todos os anos sdo escolhidos
temas de relevancia social, notadamente na area trabalhista como forma de
conscientizar servidores, magistrados, advogados e autoridades sobre a importancia
de um ambiente de trabalho equilibrado e sustentavel. Ainda mais, sao utilizados
materiais provenientes de recursos sustentaveis, com papel de origem de madeira
reflorestada, a fim de a sustentabilidade ambiental.

6.3 — Informe se a contratagdo foi prevista em projetos, planos de agao, planos
diretores, taticos ou outros.

A contratacao esta prevista na Proposta de Orgcamento Prévia 2025.

7 — Restrigoes (se houver)®

Nao ha restrigdes.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima
Coordenadora de Comunicagao Social - TRT6

Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratagdo tempestiva do objeto.
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