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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

SERGIO

1 — Identificagdo da Unidade Demandante' =) e
0I0/2005 12:14
izt SECRETARIA DA ORDENADORIA DA DESPESA
Demandante
Responsavel pela | g¢p 10 SANTOS DE LUCENA E MELO Matricula
Unidade
E-mail da Unidade : ordenadoria@trt6.jus.br Telefone 3225-3455

2 — Identificagcao da Demanda

Solicitagdo de participagdo em evento — Dispensa, inexigibilidade e a instrugéo
Descrigdo sucinta i segura dos processos de acordo com a Lei n® 14.133/2021, a ser realizado na

do objeto? modalidade presencial em Recife, pela ZENITE INFORMACAO E
CONSULTORIA S/A, conforme Folder, anexo.
Data pretendida Valor total Grau de

10 e 11/11/2025 R$ 11.550,00 Médio

para contratagdo® estimado* prioridade®

2.1 - Detalhamento dos itens da contratacao

Inscrigdo na capacitagéo presencial “Dispensa, inexigibilidade e a instru¢ao segura
Item da contratacdo i dos processos de acordo com a Lei n° 14.133/2021”, a ser realizado na
modalidade presencial em Recife.

Quantidade 2(dois) Unidade de Valor
estimada participantes medida unitario R$ 5.775,00

Item da contratagdo

Quantidade Unidade de Valor
estimada medida unitario

Item da contratagdo

Quantidade Unidade de Valor
estimada medida unitario

3 — Indicacgao de servidores da unidade demandante para participagao no
planejamento da contratagio®

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

Indicagdo inicial da contratagdo pretendida, passivel de alteragdo quando da elaboragdo ou atualizagdo dos
estudos técnicos preliminares.

3 Data pretendida para a conclusdo da contratagdo, de forma a ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das
atividades.

4 Estimativa preliminar do valor da contratagao, por meio de procedimento simplificado.

® Grau de prioridade da contratagdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n2
655/2023.

6 O(a) servidor(a) da unidade demandante indicado(a) para participagdo no planejamento da contratagdo devera

ser cientificado(a) de sua indicagdo por meio do sistema Proad.
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Servidor(a) para participar

. MARCIA MARIA CASTRO FRAGA BARROSO Matricula
do planejamento

E-mail da Servidora marcia.barroso@trt6.jus.br Telefone 32253455
Servidor(a) para participar | y)aGNO DOS SANTOS CRUZ Matricula

do planejamento

E-mail do Servidor magno.cruz@trt6.jus.br 32253455

4 - Justificativa da Necessidade da Contratagao com Indicagao dos Resultados
Pretendidos’

Toda atividade na Administragdo Publica se desenvolve por meio de procedimentos
e, sob esse prisma, € oportuno destacar que esta dentre as atribuicbes da Secretaria
da Ordenadoria da Despesa, nos termos do_ Ato TRT6-GP N° 117/2025 (art.1°, inciso
| e Il), adjudicar dos procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo
Adjudicar e homologar processos licitatorios e procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, e Adjudicar e homologar processos licitatérios e
procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo; bem como do Ato EJ-TRT6
N°02/2025 ( art.1°, inciso lll), adjudicar, homologar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, procedimentos licitatérios e procedimentos de dispensa e
inexigibilidade.

A Lei n° 14.133/2021, a Nova Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos,
substituiu a antiga Lei n° 8.666/1993, introduzindo alteragdes significativas no regime
de contratagcdes publicas, dessa forma, é primordial que os servidores e servidoras
que integram a Secretaria da Ordenadoria da Despesa aprimorem 0s seus
conhecimentos, realizando capacitacbes para que possam acompanhar e entender
as alteragbes da legislagdo para desempenhar com conhecimento e seguranga as
suas atividades.

Nesse sentido, considerando os temas abordados no evento pretendido, bem como
a possibilidade de construgdo de networking e trocas de experiéncias e boas
praticas entre os participantes de outros Orgdos, a realizacdo do referido
treinamento contribuira para a capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores(as)
indicados(as) permitindo maior dominio dos assuntos para a execugdo das suas
atividades.

5 — Vinculagio ou dependéncia com o objeto de outro DFD?
6 — Alinhamento Estratégico

6.1 — Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratagdo se alinha.

7 Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratagdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com

indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manutengdo ou implantagdo de servigos, nivel de
obsolescéncia de equipamentos, etc.

8 Indicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizacdo de demanda para a sua

execuc¢do, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagGes serao realizadas.
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Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duragéo razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestéao praticados
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orgcamentaria e Financeira

Incrementar modelo de Gestao de Pessoas

Aprimorar a Governanga de TIC e a protegéo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional

x| x|

6.2 — Esclareca como a contratagdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuira para a promocgao de
politicas publicas adotadas pelo Tribunal.

A capacitacdo em tela, que aborda as alteracbes e polémicas sobre as principais
hipéteses de contratacio direta (dispensa e inexigibilidade) de acordo com a Lei n°®
14.133/2021, esta alinhada com os objetivos estratégicos conforme programacgao
(em anexo).

6.3 — Informe se a contratacdo foi prevista em projetos, planos de agao, planos
diretores, taticos ou outros.

Em que pese nédo ter constado no Plano Anual de Capacitagdo 2025, o evento
abordara conteudos atualizados e sua realizagao € de fundamental importancia
tendo em vista que proporcionara aos participantes a formacgao, o aprendizado e a
aquisicao de conhecimentos técnicos necessarios para o desenvolvimento das suas
atividades.

7 — Restrigoes (se houver)®

Recife, (data conforme assinatura digital).

SERGIO SANTOS DE LUCENA E MELO
Diretor da Secretaria da Ordenadoria da Despesa

Indicar eventuais limitacdes que possam comprometer a contratagdo tempestiva do objeto.
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