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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

1 - Identificacdo da Unidade Demandante!

etz Coordenadoria de Comunicagao Social

Demandante

Res_ponsave/ oeie Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima Matricula 7100
Unidade

E-mail da Unidade | mariaeduarda.vaz@trt6.jus.br Telefone 3225-3215

2 - Identificacao da Demanda

Solugdo para workstation, que tenha processador, capacidade de

Descricdo sucinta | armazenamento e placa de video que permitam o trabalho e armazenamento
do objeto? temporario das producdes graficas, digitais e de video da Coordenadoria de
Comunicacao Social.
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2.1 - Detalhamento dos itens da contratacdo

(G = Estacbes de trabalho de alto desempenho do tipo Workstation

contratagdo

e 5 (cinco) Unicade de | unidade valor | re 8.308,00

3 - Indicacao de servidor(a) da unidade demandante para participacao no
planejamento da contratagao®

Servidor(a) para

participar do Helen de Albuquerque Moreira Matricula 30860003031
planejamento
E-mail do Servidor(a) helen.moreira@trt6.jus.br Telefone 3225-3214

Servidor(a) para

participar do Cybelle Lustosa de Paula Matricula 2165
planejamento
E-mail do Servidor(a) cybelle.lustosa@trt6.jus.br Telefone 3225-3214

4 - Justificativa da Necessidade da Contratacdo com Indicacao dos Resultados
Pretendidos’

! Gabinete, Diretoria, Secretaria, Coordenadoria, Divisdo ou Nucleo.

Indicagdo inicial da contratagdo pretendida, passivel de alteragdo quando da elaboragdo ou atualizagdo dos
estudos técnicos preliminares.

3 Data pretendida para a conclusdo da contratagdo, de forma a ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das
atividades.

4 Estimativa preliminar do valor da contratagao, por meio de procedimento simplificado.

Grau de prioridade da contratagdo em baixo, médio ou alto, conforme regras estabelecidas no Ato TRT6-GP n?
655/2023.

6 O(a) servidor(a) indicado(a) a participar do planejamento deve assinar o DFD, para ciéncia formal de sua

2

5

indicagdo.
7 Descrigdo do problema a ser resolvido com a contratagdo pretendida, sob a perspectiva do interesse publico, com
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Os workstation serdo utilizados pelos servidores, estagiarios e terceirizados da
CCS que trabalham diariamente com softwares graficos, que exigem um maquinario mais
robusto para funcionar adequadamente.

Atualmente, as estagdes de trabalho em uso na CCS estdo obsoletas e fora de
garantia, e faz-se necessario substituir por equipamentos novos € mais modernos.

As estagOes de trabalho sdo necessarias para as atividades de design grafico que
demandam alta capacidade de processamento.

5 - Vinculagao ou dependéncia com o objeto de outro DFD?
Sem vinculagdo com outro DFD.
6 — Alinhamento Estratégico

6.1 - Indique os objetivos estratégicos aos quais a contratagao se alinha.

Objetivo Estratégico Institucional

X | Fortalecer a comunicagédo e as parcerias institucionais

X | Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Garantir a duracdo razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira

Incrementar modelo de Gestao de Pessoas

Aprimorar a Governanca de TIC e a protecdo de dados

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, de TIC e de seguranca institucional

6.2 - Esclareca como a contratacdo esta alinhada aos objetivos indicados no item
anterior, e os seus impactos em indicadores do Plano Estratégico ou do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal, bem como se contribuird para a promocdo de politicas publicas
adotadas pelo Tribunal.

indicagdo dos resultados almejados, sempre que possivel de forma mensuravel, a exemplo de percentual de redugdo de
riscos ou de custos, indicadores relacionados a prestagdo jurisdicional, manutengdo ou implantagdo de servigos, nivel de
obsolescéncia de equipamentos, etc.

8 Indicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizacdo de demanda para a sua
execuc¢do, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagGes serao realizadas.
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6.2.1 Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Como se alinha com a contratacdo: Para construir e manter uma comunicacdo
institucional eficiente é fundamental que a Comunicacdo Social do TRT-6 possua
equipamentos capazes de produzir pecas graficas, digitais e videos. Isto porque o uso
de imagem sempre foi um método para transmitir mensagens, provocar sentimentos e
estabelecer conexdes de maneira mais rapida que o uso textual.

Conteudos visuais possuem maior espectro de abrangéncia, podendo ser
compreendidos por um grande numero de pessoas, de diferentes idades, profissoes,
bagagem cultural, etc.

A utilizacdo de imagens em pecas de comunicacdo sempre existiu, mas ha alguns anos,
esta havendo uma tendéncia de “mais imagem, menos texto”, as justificativas sdo
variadas: material mais bonito, mais atrativo, assimilacdo mais rapida do contetdo
pelo receptor, maior universalidade do alcance da mensagem e melhor adequacdo com
as plataformas de redes sociais mais utilizadas pelos brasileiros, quer seja, YouTube e
Instagram.

Fato é que para o TRT-6 conseguir transmitir informacées de forma adequada para os
cidaddos e cidadds, sejam eles/as publico externo ou interno, necessita produzir
imagens e videos e tais producées exigem workstations mais robustos, com capacidade
de armazenamento e processamento de dados maior que computadores utilizados para
funcées administrativas ou judiciarias.

6.2.2 Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Como se alinha com a contratacdo: fortalecer a cultura contra o trabalho infantil, de
incentivo a adocdo de protecoes ao ambiente de trabalho, de combate a discriminacéo,
de incetivo ao uso sustentavel de recursos e outras vinculadas aos ODS da ONU
passam por produzir campanhas de comunicacdo. E tais campanhas sdo elaboradas
com producdo gréfica, digital e de video pela equipe da Coordenadoria de Comunicacao
Social, que precisa ter workstation com processamento, armazenamento e placa de

video adequado para os trabalhos.

6.3 - Informe se a contratacao foi prevista em projetos, planos de acao, planos diretores,
taticos ou outros.

A presente contratacdo foi prevista no Plano Anual de Contratacdes da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao, do ano de 2024.

7 - Restricoes (se houver)®

8 - Ciéncia do servidor(a) indicado para a equipe de planejamento

CYBELLE LUSTOSA DE PAULA
Técnica Judiciaria

Indicar eventuais limitagdes que possam comprometer a contratagdo tempestiva do objeto.
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HELEN DE ALBUQUERQUE MOREIRA
Analista Judiciaria

Recife, data conforme assinatura digital.

Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima
Chefe da Coordenadoria de Comunicagao Social
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