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Proc. n°® 0000721-48.2013.5.06.0019

Orgao Julgador : 42 Turma

: Desembargador Ivanildo da Cunha Andrade

Recorrentes : BRF S.A. e JOSIANE GONCALVES DE LIMA
Recorridos : OS MESMOS
Advogados : Eduardo Porto Carreiro Coelho CavaleaBblange Morais
de Azevedo
Procedéncia : 192 Vara do Trabalho do Recife - PE
EMENTA: DOENCA  OCUPACIONAL - OMISSAO

CULPOSA DA RECLAMADA - INDENIZACAO

POR DANOS MORAIS - CABIMENTO -
Verificando-se que n&o foram adotadas medidas
eficazes de prevencédo contra acidentes ou doencas
ocupacionais - de forma a propiciar aos empregados
condi¢cbes adequadas de seguranca no desempenho de
suas atividades -, resta evidenciada a culpa deesap

E, em decorréncia da omisséo, deve ela respontier pe
pagamento de indenizagdo por danos morais,
considerando-se ndo apenas o sofrimento fisico
suportado pelo trabalhador, mas também o abalo
emocional resultante das limitacbes causadas pela
doenca.

Vistos etc.

Trata-se de Recursos Ordindrios interpostos por ER& e

JOSIANE GONCALVES DE LIMA contra deciséo proferigalo MM. Juizo
da 192 Vara do Trabalho do Recife - PE, fls. 25B2€omplementada pela de
fls. 277/278 -, que julgou parcialmente procedentepedidos formulados na
reclamacao trabalhista em que figuram como partes.

Embargos de Declaracdo pela reclamada, fls. 273j2Kkfados

procedentes, nos termos dos fundamentos expendidoslecisédo de fls.
277/278.
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RECURSO DA RECLAMADA

Nas razdes de fls. 280/299, a recorrente manitestaconformada
com a condenacdo ao pagamento de indenizacdo paos denorais,
argumentando que nao restaram provados os afitssilfrie fundamentariam a
reparacao pecuniaria, relacionados ao descumpnaentlausulas contratuais.
Em seguida, ressalta que, com a instalacdo de aarnfibnadoras, pretendeu
proteger os proprios empregados, em razdo de fguesestavam ocorrendo,
frisando que foram direcionadas aos armarios eaaédanheiros. Afirma que a
recorrida ndo provou que a empresa se recusoueheratestados médicos,
nem restou configurado o nexo causal entre a eitfad®a e as suas atividades
na empresa. Pede o expurgo desse titulo da coridenaca reducédo do valor
arbitrado. Sustenta que cabia a recorrida, porfdas artigos 818 da CLT e
333, inciso |, do CPC, o 6nus de provar o excessprhada sem a respectiva
contraprestacado salarial, bem como a imprestabdiddos cartdes de ponto
como meios de mensuragao das suas jornadas dindrabBrma que, segundo
previsdo normativa, ndo estava obrigada a forneesmsalmente as folhas de
registro para assinatura dos empregados, hem eigaidinio o registro dos
intervalos intrajornada, frisando que foram regukmte usufruidos. Mantida a
condenacdo, requer que se confira natureza indén&a parcela, para efeito
de exclusdo dos reflexos em outras verbas, bem asmmsalarios da época
abrangida pela condenacao. Pugna pela reformantienga, ainda, com relacao
ao adicional de insalubridade, aduzindo que namuesrovado nos autos o
ingresso da recorrida em cameras frigorificas, quedia reforma da sentenca,
também nesse aspecto, bem como a reducdo do viitvado aos honorarios
periciais. No que tange ao FGTS, diz que cabiaarrnea provar a incorrecao
dos depadsitos para efeito de deferimento do petbdodiferencas, reportando-
se a julgamentos, em reforco a essa tese.

Contrarrazoes as fls. 418/433.
RECURSO DA RECLAMANTE

No memorial de fls. 360/400, a recorrente, prelamnmente, requer
prioridade na tramitagcao do processo, por envavacao doenca ocupacional
equiparada a acidente de trabalho. No mérito, mstaifse inconformada com o
reconhecimento de dispensa por justa causa, alegam ndao abandonou o
emprego, apenas socorreu-se do instituto da resmsireta do contrato de
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trabalho para resguardar os direitos trabalhistas lge foram sonegados.
Sustenta a impossibilidade de retorno ao trabalhom eazédo de
comprometimento da saude e de faltas graves camsefidla reclamada no
curso do contrato. Diz que acatou a baixa da CTRI¥07/2013 porque foi
informada pela reclamada de que o registro sonp@teria ocorrer nessa data,
em razado do sistema adotado pela empresa. Respadtase impbe o
reconhecimento de rescisdo indireta do contrataralealho em razado do
descumprimento, pela reclamada, das condicbes adasnc Pugna pela
determinacao judicial para a restituicdo dos valales aluguéis, participacdo
no plano de salde, despesas com passagem de retoRexife e vales
transporte, alegando que esses beneficios foramepidns pela empresa no ato
da contratacdo. Pugna pela majoracdo da indenizag@tvada aos danos
morais em razdo de doenca ocupacional, aduzindo fgqueobrigada a
desenvolver atividades incompativeis com o seuwlesla saude. Afirma fazer
jus a estabilidade provisoria no emprego, argumelst@do haver renunciado a
esse beneficio em razdo do acordo que ensejouxa dai sua CTPS em
19/07/2013. Com relacdo a pensao vitalicia, diz qée se confunde com
indenizacdo por danos morais, pedindo a reformaed#éenca, também nesse
ponto. Finalmente, diz que restou provado o setegsp em camara fria sem o
repouso térmico de que trata o artigo 253 da Clifhpndo pelo pagamento
das horas extras respectivas. Pede o integralmpeono do recurso.

Contrarrazoes as fls. 406/416.
E o relatorio.
VOTO:

RECURSO DA RECLAMADA :

Suscito preliminar de nado conhecimento do recurso &
reclamada, quanto as diferencas do FGTS, por faltde dialeticidade:

Sustenta a recorrente que cabia a recorrida peowarorrecdo dos
depésitos, para efeito de deferimento do pedido diéerencas, citando
julgamentos em refor¢o dessa tese.

Inexistiu condenacao ao pagamento de diferencdsGQis, mas
determinacao judicial para a comprovacéo dos reunelitos dos depaositos de
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todo o periodo do contrato de trabalho da aut@m, gualquer exclusdo, com
base no artigo 15, § 5°, da lei 8.036/90.

Tem-se, pois, que a recorrente nao atentou paispostio no artigo
514, inciso I, do CPC, cujo comando determina guecurso devera atacar o0s
fundamentos de fato e de direito expendidos naseat

N&o conheco do recurso, quanto a esse topico.

MERITO:

1. Da indenizacdo por danos morais em razdo de da@n
ocupacional. Da majoracao/reducdo do valor arbitrad (matéria comum aos

recursos}

A reclamada manifesta-se inconformada com a comgdenao
pagamento de indenizac&o por danos morais, em tezdoenca ocupacional,
afirmando que a recorrida n&o provou 0 nexo carsaé a sua enfermidade e
as atividades na empresa, e que se recusou a raxelaestados médicos.
Pede o expurgo desse titulo da condenacéao, owegaedo valor arbitrado.

Por sua vez, a reclamante pugna pela majoracandeaizacao,
afirmando que foi obrigada a desenvolver atividadesmpativeis com o seu
estado de saude.

Alega-se na inicial que a reclamante adquiriu dagmpfissional
(tenossinovite e bloqueio do tunel do carpo), quecapacitou parcialmente
para o trabalho, e que os seus males teriam décato fato de nao terem sido
observadas as normas de seguranca do Ministéfloai@lho, como meios de
prevencdo. Acrescenta-se que as atividades exgrpala reclamante exigiam
esforgos repetitivos e jornadas extenuantes, sauglmetida a 2 procedimentos
cirargicos, sem resultados satisfatorios, o quedsn@ continuidade do
tratamento. Assegura-se que 0s atestados médicesasb acatados quando
acompanhados de receita e medicamentos compraoimsacnota fiscal, e
depois de validados.

A Constituicao Federal, em seu artigo 5°, incisppétege contra o
dano moral ou materiak intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas".
Empregado que, por culpa do empregador, adquiresungo do contrato de
emprego, doenca profissional, tornando-se, em tiwma disso, incapacitado

total ou parcialmente para o trabalho, faz juspanm@cdo dos danos morais dai

emergentes, na exata medida do prejuizo sofrideteronos do artigo 159 do
Cadigo Civil.
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Extrai-se do conjunto probatorio que, em diversaasifdes, a
reclamante afastou-se dos servicos, inclusive, emeficio previdenciario,
porque constatada a sua incapacidade para o toababtmo registram os
documentos de fls. 7/30 (vol. I) e 79/109 (volddls autos apartados). Ademais,
confirmou a pericia médica o nexo causal entrdermidade e as atividades na
empresa, com limitacdo de sua capacidade labanalp ce vé do laudo de fls.
235/240. A testemunha da autora, ouvida na audéngue se reporta a ata de
fls. 205/208 declarou quento o supervisor quanto o RH poderiam deixar de receber o
atestado; que ja viu a reclamante entregando um atestado e ele sendo recusado pelo setor
de rotinas”.

Sobre a matéria, vé-se que a majoritaria e itexratiisprudéncia é
favoravel a pretensdo da autora de receber o pagarde indenizacdo por
danos morais, conforme demonstram as ementas doals&&Efuir transcritas:

“RECURSO DE REVISTA.[.]INDENIZACAO POR DANO MORAL - DOENGCA
PROFISSIONAL - PROVA - DESNECESSIDADE. A doutrina e a jurisprudéncia
tém entendido que o dano moral € damnum in re ipsa, sendo, no caso, suficientes,
para fins de atribuicdo de responsabilidade, a demonstracdo do evento, a
existéncia de doenca profissional, e do nexo de causalidade. A doencga profissional
leva a uma perda ou diminuicdo da capacidade produtiva e, com isso, ocasiona
um enfraquecimento emocional daquele que sofre a respectiva doenca. A doenca
e a consequente incapacidade produtiva, por si s, causam a lesdo ao principio da
dignidade humana encartado na Constituicdo Federal, em decorréncia do
constrangimento gerado ao empregado, que deve ser indenizado pelo dano moral
sofrido. Recurso de revista ndo conhecido” (TST-RR-131200-10.2004.5.09.0069,
12 T., Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 15/10/2010)

“[..]. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. Constatado que a leséo
gue acomete a reclamante (Sindrome do Tunel do Carpo) decorre da prestagéo de
servicos ao banco reclamado, este, in casu , possui 0 dever de reparar 0os danos
da patologia decorrentes, haja vista a conduta culposa do empregador,
consubstanciada na omissdo e negligéncia quanto a adocdo de medidas
preventivas que ndo colocassem em risco a salde da autora. Recurso de revista
ndo conhecido.[..]” (TST-RR-1135400-48.2007.5.09.0001, 62 T., Rel. Min. Aloysio
Correa da Veiga, DEJT 09/08/2013)

Assim, restando comprovada aigandicdo dos atos ilicitos, o nexo
de causalidade e a culpa patronal, nos aspectaslaalos, resulta clara a
obrigacéo de indenizar.

Com relacao aos pedidos de redecde majoracao da indenizacéao,
formulados nos recursos das partes, penso queoo fighdo pelo Juizo de
origem (R$ 10.000,00 - dez mil reais), afigura-aeofvel e proporcional ao
dano e a capacidade econdmica da empresa.

Mantém-se, portanto, a condenagcdo ao pagameninddaizacao
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por dano moral, motivado por doenca ocupacional,valor arbitrado na
sentenca.

2. Do descumprimento das obrigacdes contratuais. Ddano
moral. Das falsas promessas. (matérias comuns a@sursos)

A reclamante pugna pela condenacao da reclamagagemmento
de indenizacdo por danos morais, que lhe resultai@rdescumprimento de
obrigacbes contratuais, falsas promessas e filmagem como a restituicao
dos valores despendidos com aluguéis, despesagassagem de retorno a
Recife, participacdo em plano de saude e valesgoate, aduzindo que esses
beneficios lhe foram prometidos pela empresa ndatmntratacéo.

Por sua vez, a reclamada assegura que as proneEssaso ato da
contratacdo foram devidamente cumpridas, nas uaosestavam incluidos
esses beneficios, frisando que instalou camemasdidras com o objetivo de
proteger os proprios empregados dos furtos quevasteaocorrendo, sem
direciona-las aos armarios e banheiros.

Constou dos fundamentos da decisdo proferida ndsargs
declaratorios (fls. 277/278):

“(..)

Na defesa, a embargada negou que tivesse prometido tudo o que a
embargante mencionou na exordial de forma gratuita. Negou, também, que os
supervisores praticassem os atos indicados pela embargante e que as cameras eram
voltadas ao armario.

Em razdo da tese adotada na defesa, é do embargante o encargo de provar
o fato constitutivo de seu direito, consoante a diretriz emanada do artigo 818 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho combinado com o artigo 333, I, do Cddigo de
Processo Civil, e assim o fez.

Analisando toda a prova, em especial as dos autos apartados e a prova
testemunhal, tanto emprestada quanto a produzida em audiéncia, cujas foram
coerentes e compativeis com as alegacdes, ficou demonstrado claramente que a
embargada descumpriu obriga¢gfes contratuais e que fez falsas promessas e instalou
cameras nos vestiarios, atentando contra a dignidade da pessoa humana, principio do
Estado Demaocratico de Direito, insculpido no art. 1°, 1V, da CF.

Quanto as cameras filmadoras, incontroversa a sua existéncia.

A exposicao do trabalhador, durante o uso do banheiro, quando da troca de
uniforme, banho, higiene pessoal e necessidades fisiolégicas, mediante o
monitoramento a partir de aparelho de camera filmadora, vulnera a garantia de
inviolabilidade da intimidade da pessoa (art. 5°, X, da CF/88) e leva a condenacao da
empregadora ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

Destarte, comprovado que a embargante sofreu dano moral pelas falsas
promessas, pelas agBes dos propostos da embargada e da violacdo de sua
intimidade, PROCEDENTE o pedido de pagamento de indeniza¢&do por danos morais.
Considerando o aporte da empresa, a gravidade da culpa e da falta, bem assim a
realidade socio-financeira do reclamante, FIXO a indenizacdo em R$ 80.000,00
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(oitenta mil reais).”

Procede parcialmente o apelo da reclamada.

Vé-se do contrato de fls. 32/33 e termos aditivwéisl 34 e 36/38,
volume |, dos autos apartados, que foram autorizadalescontos de refeicéo,
seguro de vida em grupo, convénios médico, hoapiwlodontoldgico, vale
medicamentos, contribuicdo de suplementacdo deeafaaoria e vales
transporte, o que afasta o vicio de consentimdag@mdo pela demandante.

Assim, no que concerne a esses titulos, ndo restarafigurados
os atos ilicitos que ensejariam a indenizacdo poosl morais, mostrando-se
igualmente indevida a devolucdo dos descontogzeekls a idénticos titulos.

No entanto, expds a testemunha da autora e aqueldaona
audiéncia cuja ata se tomou como prova emprestAdazif Severina de
Santana), que foram vitimas de falsas promessasre@gdo a moradia e
despesas com o retorno a Recife (fls. 209/212)focme trecho do seu

depoimento:

“(...) que trabalhou em Lucas do Rio Verde no Mato Grosso; que soube da vaga
através de um conhecido e esteve ma agéncia do trabalho, tendo antncio no local
sobre o recrutamento de trés mil trabalhadores; que se candidatou juntamente com o
seu esposo; (...) que quando chegou deram um contrato para pagar R$ 100,00 do
aluguel e o seu esposo, o mesmo valor, porém, isso ndo tinha sido dito na
contratacéo; que foi mandada embora e a empresa ndo custeou as suas despesas de
retorno, embora isso tenha sido prometido na palestra de apresentacéo (...)".

Observa-se ainda das fls. 02, 03 e 05, vol. Il, aldss apartados,
contratos de locacdo com os descontos dos aluguidiszados pela reclamante,
contudo, firmados em 06.07.2011 e 31.01.2011, posts, portanto, ao seu

ingresso na empresa, o que reforca o entendimengoiel, nesse sentido, houve

descumprimento de clausula avencada no ato deatagéo.

Defere-se, portanto, o pedido para a devolucdo vaeres
descontados a esse titulo.

Transcreve-se, por oportuno, ementas deste Tripueah
julgamentos analogos

EMENTA: DANO MORAL. CONFIGURADO. O recrutamento das autoras ocorreu na
Cidade do Recife, mas a assinatura dos contratos se deu na cidade de Lucas do Rio
Verde em Mato Grosso do Sul. Os autos revelam que os detalhes da proposta de
trabalho somente foram explicitados, quando as reclamantes ja se encontravam no
distante destino - local da efetiva prestacao dos servicos. O exame do caso presente
em cotejo com outras semelhantes demandas ajuizadas no ambito deste Regional faz
emergir a certeza de que a demandada, empresa de grande porte, causou
expectativas nos entdo futuros empregados, quando nesta cidade selecionados, sem
correspondéncia com a realidade das condi¢cfes do local de trabalho, fato que aviltou
de forma inadmissivel o carater sinalagmatico do contrato, em prejuizo da parte
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autora. Recurso improvido no particular. (TRT 62 Regido. Processo RO: 0001580-
47.2011.5.06.0015. Redator: Ivan de Souza Valenca Alves. Data de publicacéao:
19/07/2013.

EMENTA: DANOS MORAIS. INDENIZACAO DEVIDA. No caso concreto, a prova
testemunhal foi categdrica ao declinar o tratamento indigno proporcionado aos
empregados da empresa, que foram atraidos para o Estado do Mato Grosso apenas
em decorréncia das promessas feitas pela reclamada ao recrutar os trabalhadores no
Recife, exsurgindo nitido, portanto, o nexo causal entre a conduta da reclamada e o
dano causado. Recurso a que se da provimento. (TRT 62 Regido. Processo RO
0001667-45.2011.5.06.0001. Rel. Desa. Maria Helena Guedes S. de P. Maciel. Data
de publicacéo: 15/03/2013).

Do histérico processual infere-se, ainda, que poasido do
término do contrato de trabalho a reclamante givasta sua cidade de origem,
onde se encontrava desde o inicio de suspensd@rdmto, em beneficio
previdenciario. Logo, se o seu retorno ocorreusadteruptura do contrato - e
nao em virtude dele -, nada Ihe é devido a esse.tit

Por outro giro, restou incontroversa a existén@aaparelhos de
cameras filmadoras nos vestiarios, para efeito al@toramento, mostrando-se
inconsistente o0 argumento da empresa, no sentidguge elas ficavam
direcionadas aos armarios. Assim, configurada @tdra garantia preceituada
no artigo 5° inciso X, da Constituicdo Federalp@@se reconhecer a
ocorréncia de dano moral e o dever de indenizéa-lo.

Portanto, no tocante aos tdpicos destacados, douinmnto
parcial ao recurso da reclamada para reduzir a d&andenizacédo por danos
morais a R$ 50.000,00.

Com relagao ao recurso da reclamante, voto nodeemte se
condenar a reclamada a devolucdo dos valores dadosn em seus
contracheques, no curso do contrato de trabaltiila de aluguel.

3. Horas extras e reflexos. Intervalos intrajornada. Natureza
salarial. Base de calculp

A reclamada sustenta que cabia a recorrida, pgeafdos artigos
818 da CLT e 333, inciso |, do CPC, o 6nus de provexcesso de jornada sem
a contraprestacao salarial respectiva, bem conmapeestabilidade dos cartdes
de ponto como meios de mensuracao das suas jordad@mabalho. Sustenta
que, de acordo com previsdo normativa, nao estdwaaodla a fornecer
mensalmente as folhas de registro para assinatgaechpregados, nem era
obrigatério o registro dos intervalos intrajornad@tisando que foram
regularmente usufruidos. Mantida a condenacaogreague se confira natureza
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indenizatéria & parcela, para efeito de exclusacales reflexos em outras
verbas, bem como os salarios da época abrangidaq@adienacao.

E, na deciséo, fls. 259/272, pronunciou-se o MNzalde origem
nos seguintes termos:

(-.)

A reclamante postula horas extras decorrentes de sobre jornada, da né&o
observacéo ao intervalo intrajornada legal e as pausas previstas no art. 253 da
CLT. A reclamada negou a existéncia de sobre jornada, bem como as demais
alegacdes da obreira com relagdo a reducdo do intervalo, pausas e tempo de
troca de fardamento e juntou aos autos os registros de frequéncia que foram
impugnados pela obreira.

A prova testemunha deixou certo que os registros de frequéncia néo retratavam a
real jornada de trabalho da reclamante, neste sentido asseverou a testemunha:

“que o horéario de trabalho era das 15h30 as 02h00; que chegava com trinta
minutos de antecedéncia para a troca do uniforme; que ndo gozava do intervalo
intrajornada de uma hora; ... ; que trabalhava de segunda-feira a sdbado; que o
cartdo de ponto s6 era registrado as 15h30".

Portanto, com suporte na prova testemunhal, tenho que a real jornada de trabalho
da autora era das 15 horas (quando chegava para troca do uniforme) as 2h00,
sem observacdo ao intervalo intrajornada legal e assim faz jus a reclamante as
faz jus o reclamante as horas extras excedentes da oitava diaria e da
guadragésima quarta semanal, ndo se computando na apuragdo do modulo
semanal as horas extras ja computadas na apuracdo do modulo diario, a fim de
evitar o pagamento dobrado. Nos termos da Sumula 437, IV, do TST, -
Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo
do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o0 periodo para descanso e alimentacdo n&o usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, ‘caput’ e 8§ 4°, da
CLT e assim faz jus a reclamante a uma hora extra por efetivo dia de labor,
acrescida do adicional de 50%. Nada restou provado com relacdo a labor em
camara fria e ndo observacgéo de pausa.

Para o cémputo das horas extras deve-se observar:

a) salario no valor de R$ 926,20

b) o adicional no percentual de 50%;

C) o divisor de 220;

d) os dias efetivamente trabalhados;

e) compensacao das horas comprovadamente pagas a igual titulo.

Considerando a habitualidade e a natureza juridica das horas extras procedem as
repercussdes das mesmas em férias + 1/3, 13° salérios, RSR e no FGTS".

Ha de ser confirmada a sentenca, em relacdo apesse, pelos
préprios fundamentos, porque embasada nos elemdat@sova trazidos aos
autos.
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Com relacdo aos intervalos intrajornada, entende qunao
concessao, total ou parcial, implica a condenagéengpresa ao pagamento da
multa estipulada pelo artigo 71, § 4°, da CLT, egpondente, no minimo, a
50% do valor da remuneracdo devida por hora dealtrab Todavia, em
homenagem aos principios da economia e da celergladessuais, acompanho
0 posicionamento majoritario desta Turma, no sentd que dela resulta a
obrigac&o de pagar hora extra, com adicional de &@éflexos.

No que tange a base de calculo, procede o apekriianada.

Estando documentada a evolucdo salarial da automs -autos
apartados - durante a execucdo do pacto laborakdaecdo dos periodos de
afastamento), nada justifica a ado¢cédo de outrosrios de fixagcdo da base de
calculo do labor extraordinario, senéo a obsengdaivariacdo remuneratoria.

Portanto, voto no sentido de se dar provimento exrso da
reclamada, nesse particular, para determinar quepmputo das horas extras
deferidas, observe-se a evolucdo salarial da reclsn consignada nos
demonstrativos de salario acostados aos autos &ltaados registros, pela
remuneracao arbitrada na sentenca - e que faaddi para fins rescisorios.

4. Do adicional de insalubridade

Insurge-se a reclamada contra a condenacdo ao eafparde
adicional de insalubridade, em grau médio, aduziqge ndo restou provado
nos autos o ingresso da recorrida em cameras ifics e, ainda, que ela
sempre utilizou os equipamentos de protecao ingalidfornecidos pela
empresa. Por cautela, pede a reducéo do valoraaibiaos honorarios periciais.

Registro, inicialmente, que a verificacdo acetaa condicoes de
trabalho e ambiente insalubre, pressupde a reabzde pericia a cargo de
médico ou engenheiro do trabalho (art. 1&put, da CLT). Por outro lado, o
Magistrado, ao julgar o pedido, ndo esta adststaoanclusdes apresentadas no
laudo confeccionado pelo perito ou por assisteétrito indicado pelas partes,
cabendo-lhe avaliar as circunstancias atinentesagso concreto, com vistas ao
principio da livre persuaséo racional, previstoondenamento juridico patrio
(artigo 131 do CPC).

Ademais, € certo que, a teor da Sumula 448, |, &3, Ta
constatacdo da insalubridade por meio de laud@igen&do basta para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicionalnd®e necessaria a
classificacdo da atividade insalubre na relacémabfelaborada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.
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No caso examinado, contudo, a conclusdo da p€fieial82/187)
foi de que a demandante realizava atividades sutbenatagente insalubre (frio
excessivo) sem 0 uso dos equipamentos adequadasapaeutralizacdo da
nocividade (Anexo n°® 9 da NR 15, da Portaria n4428 do Ministério do
Trabalho). N&o cuidou a recorrente de comprovabsemwancia das normas
constitucionais que tratam da protecdo ao meio amwi do trabalho e
prevencdo de acidentes (artigo 7°, incisos XXII XVKI, da Constituicdo
Federal), bem como as normas infraconstitucionaisedjuranca e medicina do
trabalho.

Por conseguinte, voto no sentido de se confirmaecsao, em
relacédo a este topico

5. Do valor dos honorarios periciais

Sucumbente quanto a este titulo, deve a reclamgutatar o 6nus
de pagar os honorarios periciais, conforme deterdiama sentenca.

Quanto a fixacao do respectivo valor, ha de sernerconta o grau
de complexidade e a extensdo do trabalho realizsglo expert para a
elaboracdo do laudo, além de se observar se algadime arbitrada em
consonancia com os parametros habitualmente prasca

Na situacdo examinada, ndo restam duvidas de iiM.oluizo de
origem esteve atento a esses elementos. O valiradd pelo MM. Juizo de
origem afigura-se condizente com o trabalho redtiza com os honorarios
usualmente arbitrados na Justica do Trabalho, seedoabida a pretendida
reducéo.

RECURSO DA RECLAMANTE :

1. Da prioridade na tramitacao do processo:

A reclamante requer, inicialmente, a tramitacaofgpemcial do
processo, por envolver doencga ocupacional equipaadtidente do trabalho.

Indefiro o pleito, considerando a falta de preememto dos
requisitos estabelecidos pelas Leis 12.008/2009.841/2003 para que se
reconheca o direito a esse beneficio.
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2. Da rescisao indireta do contrato de trabalho - @ estabilidade
provisoria - da pensao vitalicia

A recorrente manifesta-se inconformada com o rescintento de
dispensa por justa causa, negando o abandono degmpfirma fazer jus a
estabilidade proviséria de que trata a lei n°® 821,3argumentando ndo haver
renunciado a esse beneficio em razdo do acordaaaepultou a baixa da sua
CTPS, em 19/07/2013. Com relacdo a penséo vitatidague ndo se confunde
com indenizac&o por danos morais, pedindo iguaknantforma da sentenca,
em relagao a esse ponto.

Constou dos fundamentos da sentenca (fls. 261(3@guinte:

“(...) ap0s a cessacdo do auxilio-doenca, em 28.05.2013, comunicacdo do INSS de f.
45, a reclamante era detentora da estabilidade proviséria de que trata o art. 118 da
Lei n° 8.213/91, pelo prazo de 12 meses, mas, teria que se reapresentar ao seu
empregador, em até 30 dias e assim nao fez.

A ndo reapresentacao da reclamante ao seu empregador, apos ter recebido alta
médica, configurou a justa causa do abandono de emprego.

E que a reclamante realmente recebeu alta do INSS, a partir de 28.05.2013 e
ndo retornou ao seu trabalho na reclamada, até 27.06.2013, mesmo porque, em
22.05.2013 ja havia ajuizado a presente reclamacédo trabalhista, requerendo a
decretacdo da resciséo indireta do contrato de trabalho pelos motivos que alegou na
inicial, entre os quais ndo se encontram os elencados nos incisos d) e g) do art. 483
da CLT, os Unicos que a lei permite requerer a rescisao indireta do contrato, sem
permanecer no servico.

Em suma, a reclamante recebeu alta do INSS e n&o se reapresentou ao seu
empregador e sobre este tema transcrevo a Siumula n® 32 do C. TST, in verbis:

“Presume-se 0 abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao
servico no prazo de 30 dias ap6s a cessacdo de beneficio previdenciario
nem justificar o motivo de nédo o fazer”

Como se observa, a SUmula estabeleceu a presuncéo relativa de 30 dias para a
configuracdo do abandono de emprego. Mesmo ndo estando plenamente apto a
trabalhar com a concessao da alta médica, o empregado  deve retornar ao servico
sob pena de incorrer em abandono de emprego.

Atente-se que, ainda em 22.05.2013, a reclamante ajuizou a presente
reclamacéo trabalhista e se encontrava no Recife, muito distante do seu local de
trabalho e do seu empregador em Lucas do Rio Verde”.

Com relacdo a estabilidade provisoria, assim eaEEntenca:

“(...)
Como registrado na ata de f, 43/44, as partes conciliaram, parcialmente, antes
da instrucdo do feito, com relagdo a anotacdo da baixa da CTPS com data de
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19.07.201.

Ou seja, por acordo entre as partes o contrato foi realmente rescindido em
19.07.2013 e nédo se rompe o que ja foi rompido, incumbindo a reclamante, apenas, a
postulacdo de suas pretensdes pecuniarias que passamaos a apreciar.

Diante da renlncia tacita a estabilidade acidentaria, configurada pelo acordo de
rescisdo contratual e diante da ndo reapresentacdo da reclamante ao seu
empregador, no prazo de 30 dias apds o recebimento da alta médica e de néo ter
embasado o pedido de resciséo indireta nos incisos d) e G) do art. 483 da CLT,
configurou-se, também, a justa causa pelo abandono de emprego e assim indefiro os
pleitos de aviso prévio, férias proporcionais + 1/3, 13° salario proporcional, 40% do
FGTS e seguro-desemprego. Indefiro, igualmente, a indenizacdo do periodo
estabilitério e o acréscimo do art. 467 da CLT.”

No que tange ao pedido de pensao vitalicia, assnolaiu

“(...) Tudo visto e avaliado concluo que na hipétese ndo deve incidir duas
condenacgdes pelo mesmo fato, indenizagdo por dano moral e pensao vitalicia, bis in
idem de condenacéo tendo em conta que o estado da obreira n  &o inviabiliza
todo o tipo de trabalho (sem o grifo) e assim, arbitro em R$ 10.000,00 o valor da
indenizacé@o por dano moral e indefiro a pensao vitalicia.”

Penso, nessa ordem, que a sentenca solucionou deirana
adequada a controvérsia havida entre os litigaestando os seus termos em
perfeita consonancia com os elementos extraidasmjanto probatério.

3. Repouso térmico

A reclamante sustenta que restou provado nos autaggesso em

camara fria sem o repouso térmico de que trattigndt53 da CLT, pugnando
pelo pagamento do horario suprimido como horagextr

O artigo 253 da CLT reza o setu

“os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa,
depois de uma hora e quarenta minutos de trabalho continuo sera assegurado um
periodo de vinte minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho
efetivo.

Paragrafo Unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo,
o que for inferior, na primeira, segunda e terceira zonas climaticas do mapa oficial
do Ministério do trabalho, Industria e Comércio, a quinze graus, na quarta zona a
doze graus e nas quinta, sexta e sétima zonas a dez graus.”

O laudo pericial de fls821187, realizado para apuracdo do
trabalho em ambiente insalubre, constatou que lamaate exercia as suas
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atividades em temperatura que variava entre 10°C2%, no setor de
embalagem do produto comercializado pela reclam@des), de forma
continua.

Esclarece-se, pelo teor do dispositivo transcgte a exigéncia de
uma hora e quarenta minutos ndo diz respeito @atie realizada totalmente
dentro da camara frigorifica, bastando a movimémage mercadoriagio
ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa’, durante aquele tempo.

A par disso, o Tribunal Superdo Trabalho, com a edicdo da
Sumula 438, pacificou o entendimento de que ovaterprevisto no artigo 253
da CLT néo se restringe ao trabalho no interioc@lwaras frigorificas, mas se
estende também ao empregado submetido a trabalho asthiente
artificialmente frio.

In casu, ndo provou a empresa reclamada ter observado os
intervalos de repouso previstos no referido digpasiegal.

Portanto, impde-se dar provimento ao recurso ddamamnte,
guanto a esse ponto, para acrescer a condenagiamento de vinte minutos
como hora extra, para cada uma hora e quarentaaside trabalho prestado
pela autora, com o adicional legal e reflexos gaig$ acrescidas de um terco,
gratificacfes natalinas, remuneracéo dos repoesoarsis, e FGTS.

Portanto, preliminarmente, ndo conheco, em atudeaaficio, do
recurso da reclamada, quanto as diferencas de H&F3$alta de dialeticidade
e, no merito, dou-lhe provimento parcial, para g&da valor da indenizagéao
por danos morais, por descumprimento de obrigacOoesratuais e uso de
aparelhos de filmagens, a R$ 50.000,00, bem contevrd@ar que no codmputo
das horas extras deferidas observe-se a evoludanakada reclamante,
consoante demonstrativos de salario acostadosutms apartados e, a falta dos
registros, pela remuneracédo arbitrada na senteQganto ao recurso da
reclamante, dou provimento parcial para obrigagcamada a devolucao dos
valores descontados em seus contracheques, ad#éudduguel, e acrescer a
condenacdo vinte minutos como hora extra, para oatia hora e quarenta
minutos de trabalho prestado, com o adicional legakflexos nas férias,
gratificacbes natalinas, repousos semanais e FGTS.

ACORDAM os Desembargadores que integram a Quarta Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, erdotmantida a
unanimidade, preliminarmente, ndo conhecer do seal& reclamada, quanto as
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diferencas de FGTS, por falta de dialeticidade. Mérito, dar parcial
provimento ao recurso da reclamada, para reduzalar da indenizacao por
danos morais, por descumprimento de obrigacOesatoats e uso de aparelhos
de filmagens, a R$ 50.000,00, bem como determinamg computo das horas
extras deferidas observe-se a evolucdo salarialredtamante, consoante
demonstrativos de salario acostados aos autosadpare, a falta dos registros,
pela remuneracéo arbitrada na sentenca. Quantecacso da reclamante, dar
provimento parcial para obrigar a reclamada a dedl dos valores
descontados em seus contracheques, a titulo deeglegacrescer a condenacao
vinte minutos como hora extra, para cada uma hogauagenta minutos de
trabalho prestado, com o adicional legal e reflemas férias, gratificacdes
natalinas, repousos semanais e FGTS. Em razadmdongnto parcial de ambos
0S recursos, deixa-se de arbitrar novo valor aewacho.

Recife, 14 de abril de 2015.

IVANILDO DA CUNHA ANDRADE
Desembargador Relator

gm/asc
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