Fls.: 1

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas
0001264-88.2025.5.06.0000

Relator: VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 07/05/2025
Valor da causa: R$ 1.000,00

Partes:
REQUERENTE: SERGIO TORRES TEIXEIRA
REQUERIDO: EVANDRO MARIANO SILVA
ADVOGADO: DANIELA SIQUEIRA VALADARES
REQUERIDO: REFERENCIAL SEGURANCA PRIVADA EIRELI
REQUERIDO: MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA

ADVOGADO: IVAN ISAAC FERREIRA FILHO
TERCEIRO INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TERCEIRO INTERESSADO: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - PERNAMBUCO
TERCEIRO INTERESSADO: ASSOCIACAO MUNIPALISTA DE PERNAMBUCO

TERCEIRO INTERESSADO: ADVOCACIA GERAL DA UNIAO PROCURADORIA REGIONAL
DA UNIAO DA 52 REGIAO

TERCEIRO INTERESSADO: PROCURADORIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TERCEIRO INTERESSADO: SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SEEPE

TERCEIRO INTERESSADO: SINDICATO PROFISSIONAL DOS AUXILIARES E TECNICOS
DEENFERMAGEM DE PERNAMBUCO - SATENPE

TERCEIRO INTERESSADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E
LAB. DE PESQUISAS E ANAL. CLINICAS DO EST. DE PERNAMBUCO

TERCEIRO INTERESSADO: FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO EST. DE PERNAMBUCO (FECOMERCIO-PE)

TERCEIRO INTERESSADO: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

TERCEIRO INTERESSADO: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE VALORES, SEG. E



VIGILANCIA DE EMPRESAS PESSOAIS, CURSOS DE FORMAGAO E ESPECIALIZAGAO
DE SEGURANCAS E VIGILANCIA DO EST. DE PERNAMBUCO - SINDESV-PE

TERCEIRO INTERESSADO: SINDICATO DOS TRAB. VIGILANTES EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA DO EST. DE
PERNAMBUCO - SINDFORT

TERCEIRO INTERESSADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO
EST. DE PERNAMBUCO - SINDESPE-PE

TERCEIRO INTERESSADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO,
LIMPEZA PUBLICA E URBANA E TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS NO EST. DE
PERNAMBUCO - SEAC-PE

TERCEIRO INTERESSADO: SINDICATO DOS EMP. EM EMP. PREST. DE SERV., ASSEIO
E CONSERVAGCAO NOS MUNICIPIOS DE JABOATAO, CABO DE STO. AGOSTINHO,
IPOJUCA E MORENO/PE - SINDPREST

TERCEIRO INTERESSADO: SINDICATO INTER MUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE PERNAMBUCO - SIEMACO

TERCEIRO INTERESSADO: SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,
LIMP. URBANA, LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE IMOV., COND. DE EDIF., RESID. E
COM DO EST. DE PERNAMBUCO - STEALMOAIC

TERCEIRO INTERESSADO: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE
GRUPO (SINAMGE)



Fls.: 3

PODER JUDICIARIO

|~ JUSTICA DO TRABALHO
M=ol TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6*REGIAO
,:%?,MM,_“.W “ Tribunal Pleno

PROCESSO N° TRT - 0001264-88.2025.5.06.0000
ORGAO JULGADOR : TRIBUNAL PLENO

RELATOR : DESEMBARGADOR VALDIR CARVALHO
REQUERENTE : DESEMBARGADOR SERGIO TORRES TEIXEIRA
REQUERIDO : EVANDRO MARIANO SILVA

REFERENCIAL SEGURANCA PRIVADA EIRELI
MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA.

ADVOGADOS : DANIELA SIQUEIRA VALADARES
IVAN ISAAC FERREIRA FILHO
PROCEDENCIA : TRT 62REGIAO

Ementa: DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO.
INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
JORNADA DE TRABALHO. ESCALA 12X36. APLICABILIDADE DO
ART. 59-B DA CLT. COMPENSACAO DE JORNADA. PLANTOES
EXTRAS. ADMISSIBILIDADE.

. CASO EM EXAME

1. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, suscitado pelo
Desembargador Sérgio Torres Teixeira com fundamento nos arts. 976 e
977 do Cédigo de Processo Civil, e nos arts. 142 e 143 do Regimento
Interno deste Sexto Regional do Trabalho, a partir da Reclamagéo
Trabalhista n°® 0000075-73.2024.5.06.0012, que discute a validade da
escala 12x36 diante da realizacdo de plantdes extras. O requerente
apontou divergéncia jurisprudencial entre as Turmas do Regional quanto a
caracterizagcdo da escala 12x36 como compensacdo de jornada prevista no
art. 59-B da CLT, e possibilidade de descaracterizagdo dessa jornada em
raz8o da frequéncia de plantbes adicionais, ainda que autorizada por
norma col etiva de trabal ho.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a escala 12x36 esta
abrangida pelo conceito de compensacéo de jornada previsto no art. 59-B
da CLT; (ii) estabelecer se a redlizagdo de plantdes extras, ainda que
prevista em contratacdo coletiva de trabalho, pode, por s SO,
descaracterizar a jornada 12x36 e.e, caso positivo, qual seria a quantidade
de plantbes mensal necessaria para essa desfiguragéo.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O IRDR visa a uniformizac&o da jurisprudéncia e a pacificagéo social,
conforme previsto nos arts. 976 a 987 do CPC, e nos arts. 142 a 155 do
Regimento Interno desteTRT6, sendo instrumento adequado para
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enfrentamento de controvérsias juridicas reiteradas com decisdes
divergentes no ambito Regional.

4. Estéo preenchidos os pressupostos de admissibilidade: legitimidade do
suscitante (Desembargador Relator), existéncia de muiltiplos processos
com controvérsia exclusivamente de direito, risco de ofensa a isonomia e
seguranca juridica, auséncia de afetagcéo prévia da matéria pelo Tribunal
Superior ou neste Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, e
formulagéo tempestiva do pedido.

5. A divergéncia jurisprudencial sobre a aplicagdo do art. 59-B
Consolidado, a jornada 12x36 e sobre a possibilidade de sua
descaracterizacdo diante da prética de plantdes extras demonstra a
necessidade de fixagcdo de tese juridica, evitando decisdes conflitantes que
comprometam a seguranca juridica e a igualdade entre os trabalhadores
submetidos ao mesmo regime de trabal ho.

6. A matéria envolve apenas interpretacéo juridica, sem necessidade de
reexame de fatos e provas, viavel, portanto, sua apreciacdo no ambito do
Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas.

IV.DISPOSITIVO E TESE
7. Incidente admitido.
Tese de julgamento:

1. A escala 12x36 pode ser objeto de anadlise sob o conceito de
compensagdo de jornada previsto no art. 59-B da Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

2. Diante do guestionamento se a realizacdo de plantdes extras, mesmo
autorizado em convénio coletivo de trabalho, pode, por si S0,
descaracterizar a escala 12x36, € necessario definir, objetivamente, a
guantidade mensal de plantdes adicionais que implique em suainvalidade.

Dispositivos relevantes citados. CPC, arts. 976, 977 e 981; CLT, art. 59-
B; Regimento Interno do TRT6, arts. 142 a 145.

RELATORIO

Vistos etc.

Cuida-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR),
suscitado pelo Desembargador Sérgio Torres Teixeira, com fulcro nos arts. 976, inciso I, e 977, inciso |,
do Cadigo de Processo Civil, e arts. 142 e 143, inciso |, § 1°, do Regimento Interno deste Sexto Regional,
tendo como processo originario a Reclamagao Trabal hista n°® 0000075-73.2024.5.06.0012, ajuizada por
EVANDRO MARIANO SILVA, em face das reclamadas REFERENCIAL SEGURANCA PRIVADA
EIRELI e MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA.
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Mediante o Oficio TRT6-GDSTT n° 04/2025, o requerente,
Desembargador Sérgio Torres Teixeira, aponta a necessidade de reconhecimento da existéncia de efetiva
repeticdo de processos nos quais subsistem divergéncias jurisprudenciais entre as 04 (quatro) Turmas
deste Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, acerca de questdo unicamente de direito, relacionada a
validade da escala de trabalho 12x36 horas, diante da realizagéo de trabalho em plantdes extras. Afirma
gue, nos termos do art. 142 do Regimento Interno do TRT6, € cabivel o presente IRDR, sendo os
requisitos de admissibilidade apreciados mediante a Nota Técnica NUGEPNAC/CI n° 001/2025, anexa
aos autos. Com isso, busca que segja fixada tese juridica sobre o seguinte tema: "1) A escala 12x36 esta
abrangida pelo conceito de compensacéao de jornada previsto no art. 59-B da CLT? 2) Caso ndo se
aplique o disposto no paréagrafo unico do art. 59-B da CLT ao regime especial de trabalho, ainda que se
trate de jornada autorizada por norma coletiva, qual a quantidade mensal necessaria de plantdes extras

para, por si sO, descaracterizar areferida escala 12x36?"

Despacho exarado pelo Desembargador Presidente recebendo o presente
Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas, com esteio no art. 144, inciso |, do Regimento Interno
deste TRT6, determinou o sobrestamento do processo originario n° 0000075-73.2024.5.06.0012, bem
como a autuacdo e distribuicdo ao Relator, nos termos do inciso 11 do mesmo dispositivo regimental (1d
d9210e8).

Processo incluido em pauta para exame da admissibilidade do incidente
pelo Plenério da Corte, conforme arts. 981 do Codigo de Rito, e 145 do Regimento Interno deste
Regional.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

DA ADMISSIBILIDADE DO PRESENTE INCIDENTE DE
RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR)

O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas € um incidente
processual introduzido no ordenamento juridico através do Codigo de Processo Civil, que objetiva a
uniformizacdo das decisfes judiciais sobre demandas repetitivas, visando a isonomia e seguranca
juridica. Esta regulado nos arts. 976 e seguintes da Lei Adjetiva Civil, e 142 usquel55 do Regimento
Interno deste Sexto Regional.
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Na licdo Manoel Antdnio Teixeira Filho, em seus "Comentérios a0 Novo
Cadigo de Processo Civil, sob a perspectiva do Processo do Trabalho", LTR 2015, So Paulo, pag. 1176,

preconiza:

"O incidente de resolucdo de demandas repetitivas constitui, entre nés, expressiva
inovacgao trazida pelo CPC de 2015. Cuida-se de um incidente de coletivizacdo de agdes.
Esse incidente inspirou-se no direito alemdo (Musterverfahren). Naquele pais, ocorreu,
em certa época, um congestionamento de processos nos tribunais, em decorréncia do
ajuizamento de mais de treze mil agOes pelos investidores do mercado de capitais, que se
sentiram prejudicados ao adquirirem acbes de certa companhia. Essas demandas
repetitivas influenciaram o direito aleméo na adocdo de julgamentos col etivos.

Segundo Rodolfo de Camargo Mancuso, 'Desde o Ultimo quartel do século passado foi
tomando vulto o fendmeno da ‘coletivizagdo' dos conflitos, & medida que, paralelamente,
se foi reconhecendo a inaptiddo do processo civil classico para instrumentalizar essas
mega controvérsias, propria de uma sociedade conflitiva de massas. Isso explica a
proliferacdo de acBes de cunho coletivo, tanto na Constituicdo Federal (arts. 5°, XXI,
LXX,'b', LXXIII; 129,111), como na legislacdo processual extravagante, empolgando
segmentos sociais de largo espectro: consumidores, infancia e juventude; deficientes
fisicos; investidores no mercado de capitais; idosos; torcedores de modalidades
desportivas etc. Logo se tornou evidente (e permanente)a necessidade da oferta de novos
instrumentos capazes de recepcionar esses conflitos assim potencializado, seja em
funcéo do nimero expressivo (ou mesmo indeterminado) dos sujeitos concernentes, seja
em funco de indivisibilidade do objeto litigioso, que o torna insuscetivel de particdo e
fruicdo por um titular exclusivo' (A resolucdo de conflitos e a funcdo judicial no
contempor &neo Estado de Direito. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2009. p. 379/380).

O incidente previsto no art. 976 do CPC de 2015 néo se confunde com o de resolucéo de
demandas repetitivas, de que trata o art. 285-A, do Cédigo de 1973, assim redigido:
'Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo ja houver sido
proferido sentenca de total improcedéncia em outros casos idénticos, podera ser
dispensada a citacdo e preferida sentenca, reproduzindo-se o teor da anteriormente
prolatada’.

Podemos dizer que o incidente de resolucdo de demandas repetitivas, previsto nos arts.
976 a 987 do novo CPC, teve como origem remota o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia, regido pelos arts. 476 a 479 do CPC de 1973, que foi eliminado pelo
Cadigo de 2015.

A técnica de julgamento de casos repetitivos, que no CPC de 1973 era atribuida apenas
aos Tribunais Superiores, agora pode ser adotada por Tribunais Federais e Estaduais.

Os pressupostos do incidente de que se ocupa o art. 976 sdo: a) a efetiva repeticdo de
processos que consubstanciem controvérsia acerca da mesma questao exclusivamente de
direito. Ao aludir a 'efetiva repeticdo de processos a norma deixa claro que: a) nao
basta a existéncia de um s processo contendo questao de direito controvertida; b) ndo
se admite o incidente diante de simples possibilidade de vir a existir controvérsia em
processos distintos; a controvérsia deve ser real, concreta. Quando se fala em questao
de direito se esta a dizer que, para a solugdo da lide, ndo h& necessidade de serem
investigados os fatos da causa, conquanto estes, em muitos casos, ndo devam ser
ignorados. Questfes exclusivamente de direito sdo raras, pois, quase sempre, estao
vinculadas a uma situacdo de fato subjacente. Questdes exclusivamente de direito
existem, por exemplo, no controle de constitucionalidade, nos recursos de embargo e de
revista, na Justica do Trabalho; b) o risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica
(incisos | e Il do art. 976). Esses dois pressupostos devem ser simultaneos, como
evidencia o texto legal ."

Em sintese, o Incidente de Resolucdo de Demanda Repetitiva objetiva

fixar tese juridica sobre uma questéo de direito que se apresenta de formareiterada.
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No caso, a controvérsia apontada busca uniformizar o seguinte tema: "1)
A escala 12x36 esta abrangida pelo conceito de compensacgao de jornada previsto no art. 59-B da CLT?
2) Caso ndo se apligue o disposto no paragrafo unico do art. 59-B da CLT ao regime especial de
trabalho, ainda que se trate de jornada autorizada por norma coletiva, qual a quantidade mensal

necessaria de plantes extras para, por s SO, descaracterizar a referida escala 12x36?".

Por sua vez, os requisitos para admissdo de um IRDR sd0 0s seguintes:
parte legitimada (art. 977, 1, CPC, e 143, |, Rl TRT6); repeticdo de processos com a mesma controvérsia
juridica em questdo unicamente de direito (art. 976, I, CPC, e art. 142 Rl TRT6); risco de ofensa a
isonomia e seguranca juridica (art. 976, 11, CPC, e art. 142 Rl TRT6); auséncia de afetacdo de recurso em
Tribunal Superior ou no proprio Tribunal (art. 976, § 4°, CPC e art. 144, 8 1°, |1 e ll, Rl TRT6), e
suscitado com prazo de antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do julgamento do processo afetado (art.
143, § 2°, do RI TRT6).

Da andlise dos autos, preenchidos os pressupostos de admissibilidade para

processamento do Incidente de Resolucéo de Demanda Repetitiva.

Em relagcdo ao requisito subjetivo, resta atendido, posto que suscitado pelo
Desembargador Relator do processo afetado, antes do julgamento do recurso ordinédrio (Processo n°
0000075-73.2024.5.06.0012). N&o hé, ainda, registro nos Tribunais Superiores ou neste Regional que ja
tenha sido afetado recurso para definicéo de tese sobre a mesma quest&o de direito, conforme corrobora a
Nota Técnica NUGEPNAC/CI n° 001/2025 (1d e058b3f e seguintes).

Constato, ainda, a existéncia varios processos sobre a suscitada questéo
juridica neste Sexto Regional, com decisdes conflitantes, tudo documentado no trabalho realizado pelo
Centro de Inteligéncia em conjunto com o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes
Coletivas deste Tribunal.

Quanto ao risco a isonomia e seguranca juridica, mostra-se a necessidade
de definicdo de um sentido juridico quanto ao tema, uma vez que a Constituicdo Federal veda,
expressamente, o tratamento desigual entre os iguais. In casu, o trabalhador submetido ao regime de
escala de trabalho 12x36 que pratique plantdo extra, se vencedor da reclamacéo trabalhista que pleiteia
descaracterizacdo da referida jornada especial serd melhor remunerado, 0 que ocasionara condic¢des de
trabalho diferenciadas para aqueles que exercem as mesmas funcdes e atividades. Destaco que a

coexisténcia de decisdes antagbnicas envolvendo a mesma matéria atenta, de forma cristalina, contra a

seguranca juridica, justa pacificagdo dos conflitos, estabilidade social e contratual nas relagbes de
trabal ho.
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Nesse aspecto, real¢o, mais uma vez, 0s ensinamentos do jurista Manoel
Anténio Teixeira Filho, textual: "Ao preparar-se para elaborar o art. 976 do CPC, legislador teve diante
de s dois principios antagbnicos. de uma lado o da livre formagdo do convencimento juridico do
magistrado a respeito dos temas submetidos a sua apreciacéo; b) de outro, a necessidade de preservar-
se a isonomia e de conceder-se seguranca juridica aos jurisdicionados. Optou pelo Ultimo, com
sacrificio do primeiro. Na verdade, esses dois principios fazem parte de uma mesma moeda: tudo
depende do lado pelo qual sejam vistos. Do ponto de vista da magistratura, € provavel que se receba o
incidente de resolucdo de demandas repetitivas como uma violéncia a liberdade intelectual dos juizes;
sob a perspectiva dos jurisdicionados, € razoavel imaginar que o incidente seja acolhido com elogios. A
nosso ver, no confronto dessas duas posi¢des doutrinarias ou desses dois principios, a prevaléncia deve
ser da necessidade de asseguracédo da isonomia e a seguranca juridica. Em um Estado de Direito, ou
Estado Judicial (Jellineck) como € o caso do Brasil, os individuos e as comunidades tém 'apetite de
seguranca’, para fazermos uso da expressdo de Paul Durand. A excessiva dispersio da jurisprudéncia

acarreta inseguranca juridica a todos e instabilidade nas relagdes sociais..." (in obra citada, pag. 176).

No tocante ao requisito da matéria ser unicamente de direito, resta
devidamente cumprido, posto que, na contenda em andlise, ndo se vislumbra a necessidade de examinar
fatos e provas especificos da causa, mas, tdo somente, verificar a aplicabilidade dos termos do art. 59-B,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a escala de trabalho 12x36; e, em sendo negativa a subsuncéo da
situacdo a norma referida, definir, objetivamente, a quantidade mensal de plantes extras que, por si 0, é

necessaria para descaracterizar a escala em espegue.

Nesses termos, em face de existéncia de entendimentos antagbnicos nesta
Corte Regional sobre o tema e preenchidos os demais requisitos estabelecidos, presentes as condigdes
necessarias para admissibilidade do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas para se fixar tese
juridica sobre os seguintes guestionamentos: "1) A escala 12x36 estda abrangida pelo conceito de
compensacao de jornada previsto no art. 59-B da CLT? 2) Caso nao se aplique o disposto no paragrafo
anico do art. 59-B da CLT ao regime especial de trabalho, ainda que se trate de jornada autorizada por
norma coletiva, qual a quantidade mensal necessaria de plantdes extras para, por si SO, descaracterizar

areferida escala 12x36?"

Conclusao
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Ante o exposto, atendidos os requisitos dos arts. 976 do Cédigo de
Processo Civil, e 142 do Regimento Interno deste Sexto Regional, voto pela admissibilidade do
processamento do presente Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas para fixar tese juridica
sobre 0s seguintes questionamentos. "1) A escala 12x36 esta abrangida pelo conceito de compensacao
de jornada previsto no art. 59-B da CLT? 2) Caso nao se aplique o disposto no paragrafo unico do art.
59-B da CLT ao regime especial de trabalho, ainda que se trate de jornada autorizada por norma
coletiva, qual a quantidade mensal necessaria de plantdes extras para, por si sO, descaracterizar a
referida escala 12x36?"

ACORDAM o0s membros integrantes do Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regi&o, por unanimidade, votar pela admissibilidade do
processamento do presente Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas para fixar tese juridica
sobre 0s seguintes questionamentos: "1) A escala 12x36 esta abrangida pelo conceito de compensacéo de
jornada previsto no art. 59-B da CLT? 2) Caso ndo se aplique o disposto no paragrafo unico do art. 59-B
da CLT ao regime especia de trabalho, ainda que se trate de jornada autorizada por norma coletiva, qua
a gquantidade mensal necesséria de plantdes extras para, por si sO, descaracterizar a referida escala
12x367"

Recife, 09 de junho de 2024.

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Desembargador Relator

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessdo presencial, realizada em 09 de junho de 2024,
sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Presidente RUY SALATHIEL DE
ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA com a presenca de Suas Exceléncias Valdir José Silva de
Carvalho (Relator), Gisane Barbosa de Araljo, Ivan de Souza Vaencga Alves, Dione Nunes Furtado da
Silva, Maria Clara Saboya Albuguerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Sousa, Sergio Torres Teixeira,
Fabio André de Farias, José Luciano Alexo da Silva, Ana Claudia Petruccelli de Lima, Solange Moura de
Andrade, Milton Gouveia da Silva Filho, Virginio Henriques de Sa e Benevides, Fernando Cabral de
Andrade Filho, Edmilson Alves da Silva; e a Procuradora da Procuradoria Regional do Trabalho da 62
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Fls.: 10

Regido, Dra. Gabriela Tavares Miranda Maciel, resolveu o Tribunal Pleno deste Tribunal, por
unanimidade, votar pela admissibilidade do processamento do presente Incidente de Resolugéo de
Demandas Repetitivas para fixar tese juridica sobre os seguintes questionamentos. "1) A escala 12x36
esta abrangida pelo conceito de compensacdo de jornada previsto no art. 59-B da CLT? 2) Caso ndo se
aplique o disposto no paréagrafo tnico do art. 59-B da CLT ao regime especia de trabalho, ainda que se
trate de jornada autorizada por norma coletiva, qual a quantidade mensal necessaria de plantBes extras

para, por si SO, descaracterizar areferida escala 12x367"

Auséncias justificadas dos Excelentisssmos Desembar gador es Vice-Presidente Eduardo Pugliesi e Carmen Lucia Vieira

do Nascimento, em razao deférias.

Auséncia justificada do Excelentissimo Desembargador Corregedor Paulo Alcantara, em razéo de viagem institucional

aBrasilia-DF.
Votos colhidos por ordem de antiguidade, nostermos do Regimento Interno do TRT6.

KARLA VALERIA VASCONCELOSALVES
Secretariado Tribunal Pleno Substituta

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Relator
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