PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO/62 REGIAO
GABINETE DA DESEMBARGADORA NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

PROCESSO N° TRT 0001898-94.2012.5.06.0241 (RO)

ORGAO JULGADOR : 42 TURMA

RELATORA : DESEMBARGADORA NISE PEDROSO LINS DE SOMAS

RECORRENTE : USINA CENTRAL OLHO D’AGUA S.A.

RECORRIDO : JOAO PEDRO DA SILVA

ADVOGADOS : ELMO LIMA DE MEDEIROS; EMANUEL JAIRO FOISECA
DE SENA

PROCEDENCIA . VARA DO TRABALHO DE NAZARE DA MATA -PE

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. HORAS IN ITINERE - Diante da inser¢éo do §
2° no art. 58 Consolidado por intermédio da Leil@%243/2001, admitir a
validade de acordo coletivo realizado entre asepardntrariando texto legal
implica recepcionar-se uma norma coletivdntra legem, atitude
inadmissivel no ordenamento juridico patrio.

Vistos etc.

Recurso ordinario interposto por USINA CENTRAL OLHIDAGUA S/A de
decisdo proferida pelo MM. Juizo da Vara do Trabale Nazaré da Mata - PE, que julgou
procedentes em parte os pedidos formulados namacéo trabalhista ajuizada por JOAO
PEDRO DA SILVA, ora recorrido, em face da recoregmmbnsoante julgado de fls. 87-94.

Em suas razbes recursais (fls. 97-119), insurga-secorrente contra o
deferimento pelo Juizo sentenciante do pleito atuaijornadan itinere. Afirma que houve
transacao entre os trabalhadores da categoriasgmfal do obreiro e a reclamada, mediante
acordo coletivo carreados aos autos, na qual baltradores renunciaram a remuneracdo das
horas em apreco em favor de beneficios prometidmmeedidos por meio daquela avenca.
Diz que os acordos coletivos firmado séo legitirrosontém beneficios reciprocos, nao
havendo que se falar em nulidade da norma colddeelara que o autor recebia remuneracao
a base de producao, pelo que postula a condenpefiasado adicional, porquanto o contrario
consistiria embis in idem. Busca ainda a extirpagédo do condeno das horasrdetes da
violagdo do intervalo intrajornada. Aduz que a cggéo da CLT a questdo do aludido
intervalo ndo abarca o ruricola, tendo este legAslgropria, qual seja, a Lei n°® 5.889/73. Em
sucessivo, persegue a subtragdo das unidades pge tsmreferéncia objeto de condenacéo
das horas de intervalo dos dias que antecediamlgasfdo reclamante. Pleiteia, por fim, a
exclusdo da verba honoraria da condenacdo. Requerionento do apelo.

N&o houve contrarrazbes, consoante certidao d2dldos autos.

Desnecessaria a intervencdo do Ministério PublicoTdabalho, na forma

regimental.
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E o relatério.
VOTO:
Da preliminar de ndo conhecimento do pedido efetuadno recurso de

exclusdo das horas de intervalo dos dias que antdam as folgas do reclamante por
preclusdo temporal. Atuacdo de oficio.

N&o conheco do tema em epigrafe, mediante atuexgéficio, tendo em vista
gue esta questdo nao foi apreciada pela instaec@igem. Logo, ndo € possivel analisar a
matéria por este 6rgao revisional, mercé da dirgtsicada na parte final da Sumula n° 393 do
TST, com o seguinte teor:

SUM-393 RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM
PROFUNDIDADE. ART. 515, § 1° DO CPC (redacao alter pelo
Tribunal Pleno na sesséo realizada em 16.11.2QR€)5. -169/2010, DEJT
divulgado em 19, 22 e 23.11.2010 O efeito devaotugm profundidade do
recurso ordindrio, que se extrai do § 1° do ark 84 CPC, transfere ao
Tribunal a apreciacdo dos fundamentos da inicial deu defesa, néo
examinados pela sentenca, ainda que n&o renovadosrararrazoes. Nao
se aplica, todavia, ao caso de pedido ndo apreciadeentencga, salvo a
hipotese contida no § 3° do art. 515 do CPC.

: 0297FEBC30. 9683B803EE. 4B82B9F977. BDO25EC343

Saliento, por oportuno, que o recorrente ndo seuvalos embargos de
declaracdo para sanar a omissdo. Desse modo, s@bdeese configurar supressao de
instancia, ndo conheco desta matéria, por preclusdo

Das normas coletivas, das horas itinere.
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A reclamada postula a validade das normas coletigasabalho acostadas aos
autos, argumentando que, a teor do inciso XXVIrtig@a7° da CF, o acordo coletivo firmado
com o sindicato da categoria é legitimo e contémefigios reciprocos aos empregados,
legitimando-o como meio de propiciar a transacaoaidlito entre as categorias envolvidas,
nao havendo, portanto, que se falar em nulidadws,era pactuacao exclusiva para supressao
de direitos.

Entende, por consequéncia, indevido o pagamentbatas de percurso e suas
repercussdes, porquanto os engenhos de propriatldeclamada sdo de facil acesso,
existindo transporte publico em parte do trechwiderpela empresa, beneficiando-se o
recorrido com o aludido transporte. Requer a agficada Sumula n® 90 do C. TST, nédo
devendo ser computado como jornada de trabalho  osloa#mento
residéncia/trabalho/residéncia.
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O MM. Juizoa quo deferiu 0 pagamento das horas extras de perctoso,
base na prova testemunhal trazida aos autos, dedtar no aspecto, a ilegitimidade dos
mencionados acordos coletivos.

Pois bem.

O artigo 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalbpd#i que: “Seréao nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivalésvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo
dos preceitos contidos na presente Consolidacéodiye significa dizer que ndo se pode
considerar valida clausula de instrumento colefitmado nos moldes acima destacados,
pois, ao invés de regular condi¢des de trabalhefeaida clausula limita-se a retirar, de forma
cristalina, o direito ao recebimento das horaseteyrso.

Colhe-se da jurisprudéncia da mais alta Corte Thédta do pais a mesma
linha de pensamento ja esposada acima, confort@ensgulgado abaixo transcrito:

Horas “In ltinere”. Supressdo. Norma Coletiva. goti 58, § 2° Da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. 1. O princigicetonhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho, coamgagro artigo 7°, XXVI,
da Constituicdo da Republica, apenas guarda pecismécom aquelas
hip6teses em que o contetdo das normas pactuanlas névela contrario a
preceitos legais de carater cogente. 2. O paganta®tdoras ‘in itinere’
esta assegurado pelo artigo 58, § 2°, da Consabdaas Leis do Trabalho,
norma que se reveste do carater de ordem publicas@ressédo, mediante
norma coletiva, afronta diretamente a referida aigf@o de lei, além de
atentar contra 0s preceitos constitucionais asagpios de condi¢fes
minimas de prote¢do ao trabalho. 3. Resulta ewdef#ti, que tal avenca
ndo encontra respaldo no artigo 7°, XXVI, da Ceonistiio da Republica. 4.
Agravo de instrumento a que se nega provimentdRRA451/2003-016-21-
40.3, 12 Turma/TST, Relator: Ministro Lélio Bent€erréa, publicado no
DEJT de 03.04.2012.

Cita-se, ainda, o carater imperativo do preceituaglgparagrafo segundo do
artigo 58 da CLT, nos seguintes termos:

O tempo despendido pelo empregado até o localataltro e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo ardputado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local deildifcesso ou ndo servido
por transporte publico, o empregador fornecer aeg#o.

Verifica-se que no texto legal supracitado ndo balguer observancia a
possivel delimitacdo a ser fixada em sede de acmigtivo.

Cabe ainda informar que essa previsao legal deocprdtecionista — que se
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espera seja reverenciada pelas entidades sindaisibito setorial das negociagoes coletivas
— encontra ressonancia neste 6° Regional, que exialiabu, sem distincdo, em sua Sumula
n° 15, editada em 21.11.2011, com o seguinte telmras de Percurso. Supressdo Mediante
Norma Coletiva. Impossibilidade. E invélida a clflasde instrumento coletivo que suprime

direito a remuneracao das horas de percurso (&&gé 2° da CLT).”

Consoante se vé as fls. 69-70 dos autos apartasiciusulas ali estabelecidas
suprimem por completo o direito dos trabalhadosdsaiias em comento.

Consigna-se, ademais, que o fornecimento de césieab PIS e salario-familia
além do limite legal e seguro de vida em grupoeiddis assegurados, dentre outros, nas
aludidas normas negociais, ndo se prestam a @astifi procedimento adotado, ja que essas
circunstancias ndo guardam qualquer vinculagdoasapressao do direito ao pagamento das
horasin itinere.

Impende registrar, por fim, que a negociacao deitds de que trata o inciso
XXVI do art. 7° da CF/88 é no sentido de acrescaioms vantagens e beneficios ao
trabalhador. Esta é a finalidade da norma. Nund@azie ou suprimir seus direitos, ou mesmo
pactuar uma “compensacao” destes, como € a tesedigd pela recorrente. Isto se dessume
da interpretacdo teleoldgica da expressdo em destantida nacaput do referido artigo:
“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e ruadéésn de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social

Dai por que ndo h& ofensa ao preceito constitucicitedo pela recorrente
(inciso XXVI do artigo 7°), porquanto os protagdassdas relacdes coletivas de trabalho n&o
podem ajustar a supressdo de direitos asseguramokeieimpondo-se a submissdo ao
principio da reserva legal.

Pelo que foi explanado, pode-se concluir que asalauacordada supra
transcrita impde restricdo ao direito do obreimmo salientado pelo juizo de primeiro grau,
em decorréncia da renuncia de todas as horas dargeia que teria direito. Deste modo, ndo
se tem o acordo por mais benéfico a categoriarabr@ssim, € de se concluir que a regra
estampada nas clausulas terceira e quarta do pacteferéncia efetivamente contraria o
texto legal que trata das horas de percurso @€ 2°, da CLT), ensejando a declaracao de
sua nulidade.

Tem-se, portanto, como nula as clausulas do Ac@dietivo de Trabalho
firmado entre os Sindicatos dos Trabalhadores Ruttai Camutanga; Alianga; Ferreiros;
Nazaré da Mata, Tracunhaém e Buenos Aires; Itagaitie Condado e a Usina Central Olho
d’Agua S/A, ora recorrente, que excluem o refedileito.

Nesse contexto, ndo ha guarida para a arguicamsetcle que seja respeitada a

jds 42 Turma - PROC. N° 0001898-94.2012.5.06.0241 (RO)
Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa
fls.4

Docunent o assi nado el etroni canente. Verificacdo do original emhttp://ww.trt6.jus.br/assina6
Identificador de autenticacado: 0297FEBC30. 9683B803EE. 4B82B9F977. BDO25EC343

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE POR NI SE PEDROSO LI NS DE SOUSA

11. 419/ 2006)

0297FEBC30. 9683B803EE. 4B82B9F977. BDO25EC343

- Autenticacdo do Docunento:

EM 12/ 03/ 2015 08: 43 (Lei



=
DERAT)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO/62 REGIAO
GABINETE DA DESEMBARGADORA NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

norma coletiva que simplesmente extirpa ou limitdi@ito a percepcdo da remuneracao
atinente as horas de percurso, sendo certo queotagpnistas das relacbes coletivas de
trabalho ndo podem ajustar a supressdo de diragesgurados em lei, impondo-se a
submissédo ao principio da reserva legal.

Enfim, as horasin itinere sdo devidas ndo tendo efichcia a disposi¢do
normativa que excluiu tal direito.

Dessa forma, nego provimento ao recurso, no péaticu

Afirma a demandada que a fixagdo do tempo de m@@m uma hora por dia
para ida e volta do local de trabalho € mais cddsea com o Principio da Razoabilidade,
devendo-se levar em conta ainda que nem sempreemabltrapassava a jornada legalmente
prevista de 8 horas diarias e 44 semanais. Saligetdna transporte publico regular no trajeto
entre a residéncia do obreiro e o local de trabalho

Da analise e do cotejo dos elementos constantesadtus, tal como o
depoimento da Unica testemunha do processo, tameseefetivamente, o Juizoquo, ao
fixar a jornada diaria na sentenca, valeu-se deirpénia, estando tal nimero de horas
consentaneo com a realidade de tal jornada ardewgst autos. Obedeceu, pois, ele a uma
média para obter o niumero fixado, qual seja, Olajumra de ida para o local de trabalho e o
mesmo tempo para o retorno a sua residéncia.

Nego provimento, portanto, ao apelo, no ponto.

Quanto a existéncia de transporte publico em pdotdrajeto do ponto de
embarque do autor ao local de trabalho, tal fadtarevidente nos autos. Nao obstante isto,
inviavel se torna o uso de tal transporte diantéattbde que os ruricolas do corte de cana tém
suas ferramentas de trabalho, quais sejam, enxaftdses, imprescindiveis ao seu mister,
nao sendo permitido o porte de tais instrumentagtactes nos veiculos publicos. Resta,
portanto, repelida a aplicacao do item IV da Sarfdlao TST.

Patenteado, pois, 0 débito das horas de percuassafse a fixar o numero de
horas nele utilizadas.

As testemunhas, indicadas pelos reclamantes, gpesel@am na prova
emprestada de fl. 45-50 colacionada pelo autorrdsepmte processo, relativas aos procs. n°
0000861-66.2011.5.06.0241 e 0000277-96.2011.5.096,0&ujo0 Onus era dele, a teor do art.
333, I, do CPC, assim se pronunciaram, respectintansobre o horéario da referida jornada:

(...) que normalmente comegavam o labor as 06h106hd5min; que
gozava de intervalo de apenas 10/15 minutos haje \ue os lideres
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inviabilizavam o gozo de intervalo integral; quaséx um sistema de apito
na empresa, mas exclusivamente para informar oribode fim de
expediente mas ndo para inicio de gozo de intergale tomava o 6nibus
para trabalhar as 04h; (...)

(...) que tomavam o transporte as 04h; que ja pevdmibus fornecido pela
ré, hipotese em que néo fora ao trabalho; qusetalera pela auséncia de
transporte publico a cobrir o trecho até o loaltrdbalho; que, ainda, os
locais eram extremamente distantes; que na empaesa cartdes de ponto,
mas os trabalhadores so6 tinham acesso no finalédoe t&o somente para
assinar; que os cartbes ficavam de posse doeedid#e turma que
consignavam os horérios de trabalho e as tarefd¢igadas; que ndo tinham
qualquer possibilidade de analisar os contropesto que eram limitados
a simplesmente assinar; que s6 tinham ciénclaadb de trabalho quando
chegavam no respectivo engenho; que ndo recebéentransporte ou
qualquer parcela analoga para custear, se aisde &xistente, transporte
publico; que ao chegar no local de trabalho fazimma pequena refeigéo
de 06 minutos, ap0s, comecavam a trabalhar asqd@htinham intervalo
para almoco de apenas 15 minutos; que ndo haviasouintervalos no
curso do dia; que o horéario era 0 mesmo seja Verio® como no verao;
que trabalhava de segunda a sabado até as 16h; (...

Ambas as testemunhas declararam que o menor pererasfeito entre 40
minutos a uma hora e o maior em até duas horasubBesse dai, por uma meédia aritmética,
que o tempo de percurso era de 01 (uma) hora gatambém 01 (uma) hora para volta do
trabalho, totalizando 02 (duas) horas diarias, céiramlo na sentenca. Com isto, fica sem
amparo fatico o pedido alternativo da recorrenta fienitacdo desse interregno a uma hora
por dia de trabalho.

Por outro lado, descabida a pretensa limitacdooti@enacdo ao respectivo
adicional. Isto porque, no que se refere a limdagdas horas extras ao respectivo adicional,
entendo que aos trabalhadores rurais, no casotdgetacio da jornada efetiva de trabalho,
devem ser pagas as horas extraordinarias de efeéibalho de forma integral (hora extra
acrescida de adicional e ndo apenas o adicional).

Aqueles estdo sujeitos a trabalho arduo, extenuante condicdes penosas,
expostos a sol e chuva, muitas vezes submetidosaaalimentacéo precaria, de modo que,
exaustos, sao impossibilitados de obter a mesmo@&mfia na sobrejornada. Por isso, seus
direitos trabalhistas devem ser interpretados dedaespecial, com fundamento nos valores
sociais do trabalho, na dignidade da pessoa humanetegridade e na saude da pessoa e
principalmente na justica social. Nao € aplicavee@acao Jurisprudencial n° 235 da SDI-1
do c. TST aos ruricolas com a sua redacao primitiva

Contudo, o fato de o referido verbete jurisprudaine@m sua atual redacéo, ter
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sido editado em data posterior a dispensa do trathai — a dispensa do reclamante se deu em
09/03/2011 enquanto que o entendimento jurisprudieem voga foi divulgado no DEJT em
19, 20 e 23.04.2012 — né&o afasta a aplicacdo dersendimento ao casob examine, eis

que tal redagcdo foi fruto de construcdo jurispreddn tendo ela apenas refletido
posicionamentos que ja vinham sendo adotados indeptemente do antigo texto do
referido verbete, o qual ha algum tempo estava esasb para o trabalhador campesino da
Zona canavieira.

Mantenho, pois, a condenacao efetuada pelo Juikas#e no ponto.

Das horas extras decorrentes do intervalo intrajorada.

Insurge-se a demandada contra a sentenca que ancondo pagamento de
uma hora diaria de intervalo intrajornada, acresdiol adicional de 50%, pelo suposto gozo a
menor do referido intervalo. Alega que as testerasnpor ela apresentadas demonstraram
que havia o gozo do intervalo intrajornada reguéant®, através do sistema de “apitaco”.
Afirma, ainda, que a condenagdo ao pagamento des lextras cumulado com a paga do
intervalo intrajornada violado consiste dns in idem. Requer, caso mantido o condeno,
excluam-se as horas de intervalo dos dias que extdget a folga semanal do recorrido,
durante os periodos de safra, quando o autor kddBahoras, diarias. Por fim, pede,
alternativamente, que a condenacdo seja limitagaaspao adicional de horas extras, em
razao de o demandante receber por produgéao.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a apreciacamudtaovérsia envolvendo
jornada de trabalho esta vinculada a exibicdo derdento essencial a cargo do empregador
(cartdes de ponto), quando a empresa possuir real$ ddez) empregados, por imperativo
legal. Incidéncia do art. 74, 8§ 2°, da CLT.

Para fazer valer suas alegac¢fes, a reclamadaaradacos controles de jornada
de fls. 27-34, observando a determinacdo constintatigo 818 da CLT, combinado com o
artigo 333, Il, do CPC.

Ocorre que as testemunhas apresentadas pelo obassentes na prova
emprestada de fls. 45-52 dos autos, confirmaraeseda inicial, demonstrando que o autor
ndo usufruia de 1 hora para refeicdo/descansmroaftranscricéo efetuada linhas acima.

Ressalte-se que é cedico que essa realidade abtbalhadores no corte da
cana-de-acucar, que, laborando por producdo, ameie ao labor por periodos mais
extensos, abrindo méo de direitos de natureza tmgardespeito do intervalo intrajornada
legal, como forma de garantia de seu sustentoseaéamilia.

Assim, ndo ha que se falar em exclusdo da condemkzsihoras do intervalo
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intrajornada deferidas pelo juizoquo. Observancia dos principios da dignidade humana do
trabalhador e do valor social do trabalho.

Quanto a alegacdo da ré em sua peca de defesaededqué devido o
pagamento da hora integral pela supressao parciatal do lapso temporal em foco, leia-se
o teor do § 4° do art. 71 da CLT, dispositivo legdias, invocado por ela prépria para
embasar sua tese:

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentgg@visto neste artigo,
ndo for concedido pelo empregador, este ficaragalld a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no miBb# (cinglenta
por cento) sobre o valor da remuneragdo da horenalode trabalho.
(Incluido pela Lei n°® 8.923, de 27.7.1994)

No mesmo sentido, o conteudo textual da Sumula3i@®dé Colendo TST,
com 0s seguintes termos:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
Orientac¢des Jurisprudenciais n® 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09201

| - Apds a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-cordmessl a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para g e alimentagéo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamerttl tib periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,acoéscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracédo da haraalale trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetivagdende labor para
efeito de remuneragéo.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencioetbcd de trabalho
contemplando a supressao ou reducao do intervisgdmada porque este
constitui medida de higiene, salde e segurancaatalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 78]IXda CF/1988),
infenso a negociagéao coletiva.

lll - Possui natureza salarial a parcela previstanm. 71, 8 4°, da CLT, com
redacao introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 dwojule 1994, quando n&o
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalloimo intrajornada
para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim¢ahmulo de outras
parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de serashde trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo deauhora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descansémentd¢do nao
usufruido como extra, acrescido do respectivo adaj na forma prevista
no art. 71, caput e 8 4° da CLT.

Nego, portanto, provimento ao apelo nestes aspectos
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Dos honorérios advocaticios.

Com relagé@o aos honorérios advocaticios, insurge+georrente contra o seu
deferimento, haja vista a existéncia de assistgarigcular. Afirma que somente sao devidos
0s honorarios sindicais, nos termos do contidoarts 14 e 16 da Lei n. 5.584/70 e das
Sutmulas 219 e 329, ambas do TST.

Com razao.

A discussao acerca do cabimento da verba sucunatberas lides decorrentes
da relagcdo de emprego, encontra-se definitivameoiterrada, a partir do pronunciamento
oriundo do Supremo Tribunal Federal, sedimentadot@mnos da Sumula de n® 633, segundo
a qual “é incabivel a condenagdo em verba honanésaecursos extraordinarios interpostos
em processo trabalhista, exceto nas hipotesesstasvia lei 5.584/70.”

In casu, 0 reclamante ndo se encontra assistido por adwogandical.
Descabe, portanto, o deferimento da verba hong@teor do disposto nas SUmulds219 e
329 do TST, bem como da OJ n° 305 da SBDI-1, do, ESthndo o autor ao desamparo do
previsto nas Leist1.060/50 e 5.584/70.

Desta forma, excluo da condenacdo o pagamentorbda kienoréria.

CONCLUSAO:

Ante o exposto, dou provimento parcial ao recuraorél para excluir do
condeno a verba honoréaria. Por ser a rubrica obetprovimento no recurso em analise de
natureza meramente accessoria, deixo de arbitcagést#mo a condenagao.

ACORDAM o0s membros integrantes da Quarta Turma do Tribdeglonal
do Trabalho da 62 Regido, por unanimidade, dariqmervo parcial ao recurso da ré para
excluir do condeno a verba honoréaria. Por ser doallobjeto de provimento no recurso em
andlise de natureza meramente accessoria, dedaabitrar decréscimo a condenacao.

Recife, 11 de marco de 2015.

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desembargadora do TrabalhdRelatora
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