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ATA DE REUNIAO

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

Identificador/Tema 33 Reunido do Subcomité de Logistica Sustentavel (SLS)

Data

23/09/2025

Horario (inicio/término) | 14h / 14h40

Local Sala Virtual do Google Meet
2. PAUTA

ID Descricdao do item

09/2025 Atualizacdo sobre as reunides setoriais;

10/2025 Atualizacdo sobre os temas: copos descartaveis, impressoes, veiculos e
combustiveis;

11/2025 [ Apresentacdo dos infograficos do Inventario de Emissdes de GEE;

12/2025 | Atualizagdo sobre o andamento dos projetos do Plano de Descarbonizagao do
TRT-6;

3. PARTICIPANTES

Nome Lotacao
1 | Carolina de Oliveira Pedrosa (coordenadora) Juiza Substituta da 212 VT
do Recife
2 . . Secdo de
(B:izl;ajzz:;r;ﬁ::;;a)goso Calheiros Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao
3 Luciana von Sohsten Divisao de Inovagdo
4 | Cicero Jose Da Silva (substituto) Secretaria de Policia
Judicial
> Ana Luiza Marinho de Azevedo e Silva Coor_denadorla,d_e
Planejamento Fisico
6 Andrea Leite Guedes Pereira D|V|se_10 de
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7 . , . Secretaria de Tecnologia
Adriano Wagner Araujo Bezerra da Informacdo e
Comunicagao
8 Gustavo Viana de Avelar Coor_denadorlalc!e
Planejamento Fisico
° Ana Luiza Tavares Soares da Silva Divisao d~e Governanga em
Gestao de Pessoas
10 | Eudes Angelo de Sousa Coordenadoria de
Materiais e Logistica
11 | Gustavo Pedro De Carvalho Lacerda Coordenadoria de
Engenharia de
Manutencao
12 | Maria Eliza Rosa de Magalhaes Secretaria de Policia
Judicial
4. CONVIDADOS
Nome Lotagao
1 . . Secao de Sustentabilidade,
Lais Sampaio Parente Acessibilidade e Inclusdo
2 . . Secao de Sustentabilidade,
Gabriela Olimpo Arena Acessibilidade e Inclusao
3 Romero Barreto Barbosa Segao _de_ _Sustentab|l|da~de,
Acessibilidade e Inclusao

5. DESENVOLVIMENTO

Item: [ Atualizacdo sobre as reunides setoriais; ID [ 09/2025

Discussao:

A servidora Barbara Calheiros, vice-coordenadora do Subcomité de Logistica Sustentavel
(SLS) e chefe da Secao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdao (SSAI), deu inicio a 32
Reunido do SLS apresentando as principais atualizagdes referentes as reunides setoriais
realizadas com as unidades administrativas. De acordo com a servidora, tais reunides tiveram
carater simples e tiveram como objetivo principal acompanhar o andamento do Plano de
AgOes do PLS.

Barbara relatou, inicialmente, a reunido com as servidoras Martha Landim e Flavia
Vasconcelos, da Divisdo de Servicos Gerais, responsaveis pelas acées do tema Telefonia.




Destacou que, como a quantidade de linhas telefonicas é fixa, sem variagdes significativas,
nao had muitas medidas a serem adotadas, sendo necessario apenas manter o numero atual
de linhas e solicitar o retorno de algumas que se encontram subutilizadas.

Em seguida, informou que serd necessario agendar uma reunidao com o servidor Mario dos
Santos de Assis, da Escola Judicial do TRT-6, com o intuito de discutir as capacitacdes em
sustentabilidade previstas para o ano de 2026. Acrescentou que, nas ultimas semanas, a
Secretaria de Governangca e Gestdo Estratégica (Seggest) tem alinhado, junto a Escola
Judicial, alguns indicadores de capacitacao, entre os quais estao contemplados temas
relacionados a sustentabilidade e a acessibilidade.

Ademais, a servidora comunicou aos membros que estao sendo planejadas capacitacdes em
Libras para o ano de 2026, distribuidas em trés niveis — basico, intermediario e avancado —,
e que, em breve, serda encaminhado um formuldrio para levantamento do quantitativo de
servidores interessados. Informou, ainda, que o servidor José Barbosa, intérprete de Libras,
sera o responsavel por conduzir as referidas capacitagdes.

Na sequéncia, a servidora Luciana von Soshten, chefe da Divisdo de Inovacdo, ressaltou que,
no final do més de setembro, ocorreu a Semana de Inovacao da Enap, cujo tema central,
neste ano, sera Sustentabilidade. Acrescentou que parte do evento foi transmitida on-line e
que as pessoas interessadas poderiam se inscrever gratuitamente por meio do link oficial da
Semana, o qual foi compartilhado por ela no chat da reunidao. Destacou, ainda, que a
participacdo dos servidores neste evento podera ser considerada para fins de Adicional de
Qualificacdo (AQ) e de capacitacdo na area de sustentabilidade.

Em complementacdao, Andrea Leite Guedes Pereira informou que a participagao nos eventos
promovidos pela Enap tem sido aceita para esses fins e que, em razdao do termo de
cooperacao firmado com a instituicdo, seus cursos sdao reconhecidos como capacitagbes
internas. Luciana acrescentou que a programacao da Semana de Inovacao sera divulgada por
meio de nota, a fim de incentivar a adesdo de outros servidores.

Dando prosseguimento a pauta, Barbara Calheiros apresentou atualizagdes sobre os temas
Energia Elétrica e Agua e Esgoto, ambos tratados em reunido com o servidor Carlos Danzi, da
Coordenadoria de Engenharia e Manutengao. Relatou que, durante o encontro, foram
sugeridas duas pesquisas: a primeira, voltada a andlise do impacto do teletrabalho e da
jornada Unica de trabalho sobre o consumo de energia elétrica; e a segunda, um
projeto-piloto proposto pela estagiaria Gabriela Arena, que consiste na colocacdo de garrafas
PET nas caixas de descarga, com o objetivo de reduzir o consumo de agua.

Por fim, Barbara apresentou o andamento das acles relativas ao tema Qualidade de Vida e
Diversidade, cuja reunido contou com a participacdo de Ana Luisa Tavares (DIGOV) e Rejane
Santana (Saude). Informou que as acOes estdo bem encaminhadas e que a area de Salde
possui um escopo fixo de atividades distribuidas por tematicas mensais, o qual vem sendo
devidamente cumprido.

Item: | Atualizacdo sobre os temas: copos descartaveis, impressdes, | ID | 10/2025
veiculos e combustiveis;

Discussao:

Em seguida, a servidora Barbara Calheiros, apresentou atualizagdes referentes as agoes e
iniciativas em andamento na area de sustentabilidade, com destaque para aquelas que
impactam diretamente os indicadores institucionais e o desempenho do Tribunal.




Copos descartaveis

A servidora informou que os copos biodegradaveis ja estdo sendo adquiridos pelo Tribunal, o
que representa um avango significativo nas agdes de sustentabilidade e devera impactar
positivamente o Indice de Desempenho da Sustentabilidade (IDS), refletindo também no
conceito de qualidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Ressaltou que as unidades que
realizarem eventos ja podem solicitar o uso desses copos, contribuindo para a redugdo do
consumo de materiais plasticos convencionais. Paralelamente, permanece ativa a campanha
de incentivo ao uso de copos e garrafas individuais nas dependéncias do TRT-6 e em eventos
institucionais, reforgando praticas sustentaveis no cotidiano.

Impressoes

Barbara destacou que, desde a implantacao da divulgacao do “Ranking das Impressoes”, foi
observada uma redugdo expressiva no volume de impressoes realizadas no ambito do
Tribunal. Informou que a equipe encontra-se em fase de desenvolvimento de uma nova
versdao do painel de Business Intelligence (B.I.), que permitird a identificacdo do nimero de
impressdes por usuario, de forma individualizada. A divulgacao dessa mudanca ja foi iniciada,
com o objetivo de preparar as unidades para o novo modelo de monitoramento, que servira
de base para a adocdo de medidas voltadas a reducao do consumo de papel e ao uso mais
racional dos recursos.

Veiculos e combustiveis

A servidora também apresentou informacgdes sobre as discussdes relativas ao tema Veiculos
e Combustiveis. Recordou que, na reunido anterior, foi debatida a possibilidade de
implementacdao de uma solucao para compartilhamento de viagens e transporte entre
unidades, como forma de otimizar recursos e reduzir impactos ambientais. Destacou que o
servidor César sugeriu a utilizagdo da Agenda Google pela Unidade de Transportes, de modo a
facilitar a coordenagdo interna. A etapa seguinte envolverd agdes de comunicagdo e
divulgagdo para incentivar a adesao das unidades a iniciativa, que tem potencial para gerar
economia orgamentaria e contribuir diretamente para a melhoria dos indicadores de
sustentabilidade do Tribunal.

Na ocasido, a servidora Ana Luiza Marinho, gestora da Coordenadora de Planejamento Fisico
(CPLAN), sugeriu que fosse realizado um estudo para a adogao de monitores nos elevadores e
em locais estratégicos do Tribunal, como forma de eliminar, gradualmente, o uso de cartazes
impressos. A proposta estd sendo avaliada pela Coordenadoria de Comunicagdo Social ao
estudar iniciativa desenvolvida pelo TRT12, que visa reduzir o consumo de papel e materiais
de divulgacao, em consonancia com as agdes de sustentabilidade previstas na Resolugdao CNJ
n. 400/2021.

Por fim, Barbara ressaltou que todas essas agdes estdao alinhadas as metas estratégicas do
TRT-6 e as diretrizes nacionais de sustentabilidade, reforgando o compromisso institucional
com a melhoria continua dos indicadores de gestdao e com a responsabilidade socioambiental.

Item: | Apresentagdo dos Infograficos do Inventario de EmissGes de GEE; ID [ 11/2025

Discussao:

Em seguida, a servidora Barbara Calheiros apresentou informacdes sobre o andamento das
acdes relacionadas ao Inventario de EmissOes de Gases de Efeito Estufa (GEE), em
cumprimento a Resolugcdo CNJ n®© 594/2024, que instituiu o Programa Carbono Zero no
ambito do Poder Judiciario.

A servidora informou que, na Uultima reunido, havia sido iniciado o procedimento para
contratacdo de empresa especializada responsavel pela realizagdo do inventario. Essa




contratacdo integra a primeira etapa estabelecida pela referida Resolugdo, que prevé a
contabilizacdo das emissdes referentes ao prédio-sede e seus anexos, ficando a etapa
seguinte, abrangendo todas as unidades do Regional, prevista para o préoximo ano. Destacou
que o TRT-6 concluiu essa primeira fase dentro do prazo estabelecido.

No exercicio de 2024, o Tribunal registrou a emissao total de 405,27 toneladas de CO:.
equivalente (tCO.e). Embora o resultado ndo seja considerado alarmante, foi ressaltado que
ha margem significativa para aprimoramento. As principais fontes emissoras estao
concentradas em trés grupos: frota de veiculos (48% - Escopo 1), viagens aéreas a trabalho
(33% - Escopo 3) e consumo de energia elétrica (19% - Escopo 2).

A empresa contratada apresentou um plano de reducdo de aproximadamente 70% das
emissoes, contemplando metas de diminuicdo de 94% nas emissdes da frota, 100% no
consumo de energia elétrica e 22% nas viagens aéreas. Entre as medidas propostas para o
Escopo 1, destaca-se a substituicdo de combustiveis fésseis por renovaveis, como etanol e
biodiesel. O TRT-6 ja vem avangcando nessa direcdo, buscando tornar sua frota mais
sustentavel. Observou-se que outros Tribunais Regionais do Trabalho ja realizaram a transicao
completa para veiculos elétricos, sendo o nimero desses veiculos um dos indicadores do
PLS-Jud. Nesse sentido, estd em estudo a viabilidade de instalacdo de um ponto de recarga
para veiculos elétricos nas dependéncias do Tribunal, preferencialmente sem 6nus financeiro.

Quanto ao Escopo 2, a recomendacdo é a aquisicdo de certificados de energia renovavel
(I-RECs), capazes de compensar integralmente as emissdes associadas ao consumo de
energia elétrica. A proposta serda avaliada quanto a viabilidade financeira para eventual
adogao pelo Tribunal.

Em relagdo ao Escopo 3, as recomendagdes envolvem a gestao sustentadvel dos residuos, com
0 aprimoramento da coleta seletiva e a implantagdo de sistema de compostagem, medidas
gue ja vém sendo implementadas internamente e que deverdo gerar impactos positivos.
Também foi sugerida a racionalizagdo das viagens corporativas, com incentivo ao uso de
videoconferéncias e transporte terrestre sempre que possivel. A empresa destacou, ainda, a
possibilidade de aquisicdo de passagens aéreas com certificado de “zero emissdao” ou
“descarbonizadas”, embora com custo adicional.

Ao final, foi relatada uma fragilidade identificada durante o inventdrio, referente ao
monitoramento dos gases refrigerantes utilizados em aparelhos de ar-condicionado. O
contrato de manutengdo vigente ndao prevé o registro das recargas de gas nas ordens de
servigo, o que compromete a precisdao dos dados relativos a esse tipo de emissao (Escopo 1),
altamente poluente. A auséncia dessas informacdes impactou a fidedignidade do inventario. O
tema esta sendo tratado com a CEMA, para que o monitoramento seja incluido nos préximos
contratos e, consequentemente, nos inventarios anuais, conforme determina a Resolugdo CNJ
no 594/2024.

Essas agdes representam avancgos significativos no alinhamento do TRT-6 as diretrizes
nacionais de sustentabilidade, contribuindo para o fortalecimento da politica institucional de
enfrentamento as mudancas climaticas e para o cumprimento das metas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justiga.

Item: | Atualizacdo sobre o andamento dos projetos do Plano de | ID | 12/2025
Descarbonizacao do TRT-6.

Discussao:

Na sequéncia, a servidora Barbara Calheiros apresentou as medidas em desenvolvimento no




ambito do Programa Carbono Zero, em atendimento as exigéncias do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que preveem a implementacdao de trés acbes de reducdo e uma de
compensagao.

Entre as agdes de redugdo, destacou-se a instalagdo obrigatéria de sistema de captagao de
energia fotovoltaica. Atualmente, o TRT-6 conta com 22 unidades produtoras de energia solar
e ja possui projeto em andamento para a construcdo de uma usina fotovoltaica, cuja
conclusdo esta prevista para o final de 2026 ou inicio de 2027.

Além disso, integram o conjunto de agbes de reducdo o projeto de implantacao de Ecopontos
(PROAD n© 16708/2025) e a iniciativa de compostagem (PROAD n© 701/2025), ambos
alinhados as recomendacdes apresentadas pela empresa responsavel pela elaboracdo do
Inventario de Emissbes de Gases de Efeito Estufa (GEE). As trés medidas serdo comunicadas
ao CNJ ainda neste més, demonstrando que encontram-se em fase de implementacao,
conforme estabelece a Resolugao CNJ n°® 594/2024.

No que se refere a acdao de compensacao, foi destacado o projeto “Raizes da Justica”, voltado
ao plantio, restauracao e reflorestamento. A programacado prevé capacitacdo da equipe da
ASG, abordando tanto o tema da compostagem quanto o préprio projeto de compensacéo.
Esta prevista, ainda, uma palestra sobre descarbonizacdo, a ser ministrada por advogada
especialista, além de acdo educativa no Tribunal, com a participacdo de estudantes do
Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), por meio de um estande sobre a importancia dos
manguezais, com distribuicdo de mudas e kits sustentaveis.

Na etapa seguinte, ocorrera o plantio simbdlico das primeiras mudas, em area pertencente ao
Espaco Ciéncia, acompanhado de oficinas educativas voltadas a criangas e jovens aprendizes.
Sera disponibilizado um formulario eletrénico para inscricdo dos servidores interessados em
participar. Essa sera a primeira acao de compensacao ambiental promovida pelo TRT-6, com
previsdo de novas iniciativas semelhantes nos préximos anos.

6. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsavel Data limite
1 | Recomendacao formal acerca do consumo de SPJ]/Transportes Nao indicada
combustiveis renovaveis direcionada aos
motoristas.
2 | Estudar o impacto de aquisicdo de certificados de SSAI Nao indicada
energia renovavel, que se chamam IRECs, no
orcamento.

7. PROXIMA REUNIAO

Local Data Horario

a definir a definir a definir




8. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA

Nome Assinatura
Cargo
1 | Adriano Wagner Aradjo Bezerra
2 Ana Luiza Marinho de Azevedo e Silva
3 Ana Luiza Tavares Soares da Silva
4 | Andrea Leite Guedes Pereira
> Barbara Ferreira Fragoso Calheiros
(vice-coordenadora)
6 Carolina de Oliveira Pedrosa (coordenadora)
7 | Cicero Jose Da Silva (substituto)
8 | Eudes Angelo de Sousa
E Gustavo Pedro De Carvalho Lacerda (substituto)
10 .
Gustavo Viana de Avelar
11 | Luciana von Sohsten
12 | Maria Eliza Rosa de Magalhaes
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