
 
 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 

Subcomitê de Logística Sustentável 

 

ATA DE REUNIÃO  
 
1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

 

Identificador/Tema 3ª Reunião do Subcomitê de Logística Sustentável (SLS) 

Data 23/09/2025 

Horário (início/término) 14h / 14h40 

Local Sala Virtual do Google Meet 

 

2. PAUTA 

 

ID Descrição do item 

09/2025 Atualização sobre as reuniões setoriais; 

10/2025 Atualização sobre os temas: copos descartáveis, impressões, veículos e 
combustíveis; 

11/2025 Apresentação dos infográficos do Inventário de Emissões de GEE; 

12/2025 Atualização sobre o andamento dos projetos do Plano de Descarbonização do 
TRT-6; 

 

3. PARTICIPANTES 

Nome 
 

Lotação 

1 Carolina de Oliveira Pedrosa (coordenadora) Juíza Substituta da 21ª VT 
do Recife 

2 Barbara Ferreira Fragoso Calheiros 
(vice-coordenadora) 

Seção de 
Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão 

3 Luciana von Söhsten Divisão de Inovação 

4 Cicero Jose Da Silva (substituto) Secretaria de Polícia 
Judicial 

5 Ana Luiza Marinho de Azevedo e Silva Coordenadoria de 
Planejamento Físico 

6 Andrea Leite Guedes Pereira Divisão de 
Desenvolvimento de 

Pessoal 

 



 
 
 

7 Adriano Wagner Araújo Bezerra Secretaria de Tecnologia 
da Informação e 

Comunicação 

8 Gustavo Viana de Avelar Coordenadoria de 
Planejamento Físico 

9 Ana Luiza Tavares Soares da Silva Divisão de Governança em 
Gestão de Pessoas 

10 Eudes Ângelo de Sousa Coordenadoria de 
Materiais e Logística 

11 Gustavo Pedro De Carvalho Lacerda  Coordenadoria de 
Engenharia de 
Manutenção 

12 Maria Eliza Rosa de Magalhães Secretaria de Polícia 
Judicial 

 
 

4. CONVIDADOS 

Nome  Lotação 

1  Laís Sampaio Parente Seção de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão 

2 Gabriela Olimpo Arena  Seção de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão 

3 Romero Barreto Barbosa Seção de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão 

 
 

5. DESENVOLVIMENTO   

 

 

Item: Atualização sobre as reuniões setoriais; ID 09/2025 

Discussão:    
 

A servidora Barbara Calheiros, vice-coordenadora do Subcomitê de Logística Sustentável 
(SLS) e chefe da Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI), deu início à 3ª 
Reunião do SLS apresentando as principais atualizações referentes às reuniões setoriais 
realizadas com as unidades administrativas. De acordo com a servidora, tais reuniões tiveram 
caráter simples e tiveram como objetivo principal acompanhar o andamento do Plano de 
Ações do PLS. 

Barbara relatou, inicialmente, a reunião com as servidoras Martha Landim e Flávia 
Vasconcelos, da Divisão de Serviços Gerais, responsáveis pelas ações do tema Telefonia. 



 
 
 

Destacou que, como a quantidade de linhas telefônicas é fixa, sem variações significativas, 
não há muitas medidas a serem adotadas, sendo necessário apenas manter o número atual 
de linhas e solicitar o retorno de algumas que se encontram subutilizadas. 

Em seguida, informou que será necessário agendar uma reunião com o servidor Mário dos 
Santos de Assis, da Escola Judicial do TRT-6, com o intuito de discutir as capacitações em 
sustentabilidade previstas para o ano de 2026. Acrescentou que, nas últimas semanas, a 
Secretaria de Governança e Gestão Estratégica (Seggest) tem alinhado, junto à Escola 
Judicial, alguns indicadores de capacitação, entre os quais estão contemplados temas 
relacionados à sustentabilidade e à acessibilidade. 

Ademais, a servidora comunicou aos membros que estão sendo planejadas capacitações em 
Libras para o ano de 2026, distribuídas em três níveis — básico, intermediário e avançado —, 
e que, em breve, será encaminhado um formulário para levantamento do quantitativo de 
servidores interessados. Informou, ainda, que o servidor José Barbosa, intérprete de Libras, 
será o responsável por conduzir as referidas capacitações. 

Na sequência, a servidora Luciana von Söshten, chefe da Divisão de Inovação, ressaltou que, 
no final do mês de setembro, ocorreu a Semana de Inovação da Enap, cujo tema central, 
neste ano, será Sustentabilidade. Acrescentou que parte do evento foi transmitida on-line e 
que as pessoas interessadas poderiam se inscrever gratuitamente por meio do link oficial da 
Semana, o qual foi compartilhado por ela no chat da reunião. Destacou, ainda, que a 
participação dos servidores neste evento poderá ser considerada para fins de Adicional de 
Qualificação (AQ) e de capacitação na área de sustentabilidade. 

Em complementação, Andrea Leite Guedes Pereira informou que a participação nos eventos 
promovidos pela Enap tem sido aceita para esses fins e que, em razão do termo de 
cooperação firmado com a instituição, seus cursos são reconhecidos como capacitações 
internas. Luciana acrescentou que a programação da Semana de Inovação será divulgada por 
meio de nota, a fim de incentivar a adesão de outros servidores. 

Dando prosseguimento à pauta, Barbara Calheiros apresentou atualizações sobre os temas 
Energia Elétrica e Água e Esgoto, ambos tratados em reunião com o servidor Carlos Danzi, da 
Coordenadoria de Engenharia e Manutenção. Relatou que, durante o encontro, foram 
sugeridas duas pesquisas: a primeira, voltada à análise do impacto do teletrabalho e da 
jornada única de trabalho sobre o consumo de energia elétrica; e a segunda, um 
projeto-piloto proposto pela estagiária Gabriela Arena, que consiste na colocação de garrafas 
PET nas caixas de descarga, com o objetivo de reduzir o consumo de água. 

Por fim, Barbara apresentou o andamento das ações relativas ao tema Qualidade de Vida e 
Diversidade, cuja reunião contou com a participação de Ana Luísa Tavares (DIGOV) e Rejane 
Santana (Saúde). Informou que as ações estão bem encaminhadas e que a área de Saúde 
possui um escopo fixo de atividades distribuídas por temáticas mensais, o qual vem sendo 
devidamente cumprido. 

 
 

Item: Atualização sobre os temas: copos descartáveis, impressões, 
veículos e combustíveis; 

ID 10/2025 

Discussão:  

Em seguida, a servidora Barbara Calheiros, apresentou atualizações referentes às ações e 
iniciativas em andamento na área de sustentabilidade, com destaque para aquelas que 
impactam diretamente os indicadores institucionais e o desempenho do Tribunal. 



 
 
 

Copos descartáveis 
 A servidora informou que os copos biodegradáveis já estão sendo adquiridos pelo Tribunal, o 
que representa um avanço significativo nas ações de sustentabilidade e deverá impactar 
positivamente o Índice de Desempenho da Sustentabilidade (IDS), refletindo também no 
conceito de qualidade do Conselho Nacional de Justiça (CNJ). Ressaltou que as unidades que 
realizarem eventos já podem solicitar o uso desses copos, contribuindo para a redução do 
consumo de materiais plásticos convencionais. Paralelamente, permanece ativa a campanha 
de incentivo ao uso de copos e garrafas individuais nas dependências do TRT-6 e em eventos 
institucionais, reforçando práticas sustentáveis no cotidiano. 

Impressões 
 Barbara destacou que, desde a implantação da divulgação do “Ranking das Impressões”, foi 
observada uma redução expressiva no volume de impressões realizadas no âmbito do 
Tribunal. Informou que a equipe encontra-se em fase de desenvolvimento de uma nova 
versão do painel de Business Intelligence (B.I.), que permitirá a identificação do número de 
impressões por usuário, de forma individualizada. A divulgação dessa mudança já foi iniciada, 
com o objetivo de preparar as unidades para o novo modelo de monitoramento, que servirá 
de base para a adoção de medidas voltadas à redução do consumo de papel e ao uso mais 
racional dos recursos. 

Veículos e combustíveis 
 A servidora também apresentou informações sobre as discussões relativas ao tema Veículos 
e Combustíveis. Recordou que, na reunião anterior, foi debatida a possibilidade de 
implementação de uma solução para compartilhamento de viagens e transporte entre 
unidades, como forma de otimizar recursos e reduzir impactos ambientais. Destacou que o 
servidor César sugeriu a utilização da Agenda Google pela Unidade de Transportes, de modo a 
facilitar a coordenação interna. A etapa seguinte envolverá ações de comunicação e 
divulgação para incentivar a adesão das unidades à iniciativa, que tem potencial para gerar 
economia orçamentária e contribuir diretamente para a melhoria dos indicadores de 
sustentabilidade do Tribunal. 

Na ocasião, a servidora Ana Luiza Marinho, gestora da Coordenadora de Planejamento Físico 
(CPLAN), sugeriu que fosse realizado um estudo para a adoção de monitores nos elevadores e 
em locais estratégicos do Tribunal, como forma de eliminar, gradualmente, o uso de cartazes 
impressos. A proposta está sendo avaliada pela Coordenadoria de Comunicação Social ao 
estudar iniciativa desenvolvida pelo TRT12, que visa reduzir o consumo de papel e materiais 
de divulgação, em consonância com as ações de sustentabilidade previstas na Resolução CNJ 
n. 400/2021. 

Por fim, Barbara ressaltou que todas essas ações estão alinhadas às metas estratégicas do 
TRT-6 e às diretrizes nacionais de sustentabilidade, reforçando o compromisso institucional 
com a melhoria contínua dos indicadores de gestão e com a responsabilidade socioambiental. 

 
 

Item: Apresentação dos Infográficos do Inventário de Emissões de GEE; ID 11/2025 

Discussão:  

Em seguida, a servidora Barbara Calheiros apresentou informações sobre o andamento das 
ações relacionadas ao Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE), em 
cumprimento à Resolução CNJ nº 594/2024, que instituiu o Programa Carbono Zero no 
âmbito do Poder Judiciário. 

A servidora informou que, na última reunião, havia sido iniciado o procedimento para 
contratação de empresa especializada responsável pela realização do inventário. Essa 



 
 
 

contratação integra a primeira etapa estabelecida pela referida Resolução, que prevê a 
contabilização das emissões referentes ao prédio-sede e seus anexos, ficando a etapa 
seguinte, abrangendo todas as unidades do Regional, prevista para o próximo ano. Destacou 
que o TRT-6 concluiu essa primeira fase dentro do prazo estabelecido. 

No exercício de 2024, o Tribunal registrou a emissão total de 405,27 toneladas de CO₂ 
equivalente (tCO₂e). Embora o resultado não seja considerado alarmante, foi ressaltado que 
há margem significativa para aprimoramento. As principais fontes emissoras estão 
concentradas em três grupos: frota de veículos (48% – Escopo 1), viagens aéreas a trabalho 
(33% – Escopo 3) e consumo de energia elétrica (19% – Escopo 2). 

A empresa contratada apresentou um plano de redução de aproximadamente 70% das 
emissões, contemplando metas de diminuição de 94% nas emissões da frota, 100% no 
consumo de energia elétrica e 22% nas viagens aéreas. Entre as medidas propostas para o 
Escopo 1, destaca-se a substituição de combustíveis fósseis por renováveis, como etanol e 
biodiesel. O TRT-6 já vem avançando nessa direção, buscando tornar sua frota mais 
sustentável. Observou-se que outros Tribunais Regionais do Trabalho já realizaram a transição 
completa para veículos elétricos, sendo o número desses veículos um dos indicadores do 
PLS-Jud. Nesse sentido, está em estudo a viabilidade de instalação de um ponto de recarga 
para veículos elétricos nas dependências do Tribunal, preferencialmente sem ônus financeiro. 

Quanto ao Escopo 2, a recomendação é a aquisição de certificados de energia renovável 
(I-RECs), capazes de compensar integralmente as emissões associadas ao consumo de 
energia elétrica. A proposta será avaliada quanto à viabilidade financeira para eventual 
adoção pelo Tribunal. 

Em relação ao Escopo 3, as recomendações envolvem a gestão sustentável dos resíduos, com 
o aprimoramento da coleta seletiva e a implantação de sistema de compostagem, medidas 
que já vêm sendo implementadas internamente e que deverão gerar impactos positivos. 
Também foi sugerida a racionalização das viagens corporativas, com incentivo ao uso de 
videoconferências e transporte terrestre sempre que possível. A empresa destacou, ainda, a 
possibilidade de aquisição de passagens aéreas com certificado de “zero emissão” ou 
“descarbonizadas”, embora com custo adicional. 

Ao final, foi relatada uma fragilidade identificada durante o inventário, referente ao 
monitoramento dos gases refrigerantes utilizados em aparelhos de ar-condicionado. O 
contrato de manutenção vigente não prevê o registro das recargas de gás nas ordens de 
serviço, o que compromete a precisão dos dados relativos a esse tipo de emissão (Escopo 1), 
altamente poluente. A ausência dessas informações impactou a fidedignidade do inventário. O 
tema está sendo tratado com a CEMA, para que o monitoramento seja incluído nos próximos 
contratos e, consequentemente, nos inventários anuais, conforme determina a Resolução CNJ 
nº 594/2024. 

Essas ações representam avanços significativos no alinhamento do TRT-6 às diretrizes 
nacionais de sustentabilidade, contribuindo para o fortalecimento da política institucional de 
enfrentamento às mudanças climáticas e para o cumprimento das metas estabelecidas pelo 
Conselho Nacional de Justiça. 

 
 

Item: Atualização sobre o andamento dos projetos do Plano de 
Descarbonização do TRT-6. 

ID 12/2025 

Discussão:    

Na sequência, a servidora Barbara Calheiros apresentou as medidas em desenvolvimento no 



 
 
 

âmbito do Programa Carbono Zero, em atendimento às exigências do Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ), que preveem a implementação de três ações de redução e uma de 
compensação. 

Entre as ações de redução, destacou-se a instalação obrigatória de sistema de captação de 
energia fotovoltaica. Atualmente, o TRT-6 conta com 22 unidades produtoras de energia solar 
e já possui projeto em andamento para a construção de uma usina fotovoltaica, cuja 
conclusão está prevista para o final de 2026 ou início de 2027. 

Além disso, integram o conjunto de ações de redução o projeto de implantação de Ecopontos 
(PROAD nº 16708/2025) e a iniciativa de compostagem (PROAD nº 701/2025), ambos 
alinhados às recomendações apresentadas pela empresa responsável pela elaboração do 
Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE). As três medidas serão comunicadas 
ao CNJ ainda neste mês, demonstrando que encontram-se em fase de implementação, 
conforme estabelece a Resolução CNJ nº 594/2024. 

No que se refere à ação de compensação, foi destacado o projeto “Raízes da Justiça”, voltado 
ao plantio, restauração e reflorestamento. A programação prevê capacitação da equipe da 
ASG, abordando tanto o tema da compostagem quanto o próprio projeto de compensação. 
Está prevista, ainda, uma palestra sobre descarbonização, a ser ministrada por advogada 
especialista, além de ação educativa no Tribunal, com a participação de estudantes do 
Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), por meio de um estande sobre a importância dos 
manguezais, com distribuição de mudas e kits sustentáveis. 

Na etapa seguinte, ocorrerá o plantio simbólico das primeiras mudas, em área pertencente ao 
Espaço Ciência, acompanhado de oficinas educativas voltadas a crianças e jovens aprendizes. 
Será disponibilizado um formulário eletrônico para inscrição dos servidores interessados em 
participar. Essa será a primeira ação de compensação ambiental promovida pelo TRT-6, com 
previsão de novas iniciativas semelhantes nos próximos anos. 

 

 
 

6. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

Compromissos Responsável Data limite 

1 Recomendação formal acerca do consumo de 
combustíveis renováveis direcionada aos 
motoristas. 

SPJ/Transportes Não indicada 

2 Estudar o impacto de aquisição de certificados de 
energia renovável, que se chamam IRECs, no 
orçamento. 

SSAI Não indicada 

 

7. PRÓXIMA REUNIÃO 

Local Data Horário 

a definir a definir a definir 

 
 



 
 
 

8. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA 

Nome 
Cargo 

Assinatura 

1  Adriano Wagner Araújo Bezerra Assinado eletronicamente 

2 Ana Luiza Marinho de Azevedo e Silva Assinado eletronicamente 

3  Ana Luiza Tavares Soares da Silva Assinado eletronicamente 

4 Andrea Leite Guedes Pereira Assinado eletronicamente 

5 Barbara Ferreira Fragoso Calheiros 
(vice-coordenadora) 

Assinado eletronicamente 

6 Carolina de Oliveira Pedrosa (coordenadora) Assinado eletronicamente 

7 Cicero Jose Da Silva (substituto) Assinado eletronicamente 

8 Eudes Ângelo de Sousa Assinado eletronicamente 

9 Gustavo Pedro De Carvalho Lacerda (substituto) Assinado eletronicamente 

10 Gustavo Viana de Avelar Assinado eletronicamente 

11 Luciana von Söhsten Assinado eletronicamente 

12 Maria Eliza Rosa de Magalhães Assinado eletronicamente 
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