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ATA DE REUNIÃO DO SUBCOMITÊ REGIONAL DO SIGEP-JT do TRT6

Local Data

Reunião por Videoconferência
https://trt6-jus-br.zoom.us/j/83001837531?pwd=WTlhd2FIczQv

NnkzVFdMUm5JUGZ6QT09
19/05/2023

No dia 19 de maio de 2023, a partir das 13h, por meio de videoconferência, foi realizada
reunião ordinária do Subcomitê Regional do Sistema Integrado de Gestão de Pessoas da
Justiça do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região, instituído pelo ATO
TRT6-GP nº 71/2023. Estiveram presentes os servidores Ana Maria Lopes de Amorim
(Corregedoria), Antiogenes Carneiro Pereira Filho (Presidência), Arthur da Costa Cabral
(SAMG), José Alberto Silveira de Queiroz (Coordenadoria de Pagamento de Pessoal), Paulo
Roberto Gonçalves Cerqueira (Vice-Presidência), Renata Maria Pessoa Maranhão de Lima
(Corregedoria), Ricardo Enrique Pereira Scholz (DSADM) e os seguintes membros do
Subcomitê:

Membros presentes
Titulares Suplentes

HENRIQUE JOSÉ LINS DA COSTA
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas (SGEP)

SERGIO MARIO DO
NASCIMENTO AGUIAR

Coordenador de Administração
de Pessoal Substituto

RENATO CÉSAR FERRAZ MARCOLINO BEZERRA
Coordenador de Sistemas

CÉSAR AUGUSTO MENDONÇA DE CARVALHO
Chefe da Divisão de Sistemas Administrativos

EUVALDO DE SOUZA
CORREIA

Coordenador de Pagamento de
Pessoal Substituto

FERNANDO DE MELO E SILVA VIVEIROS
Servidor do Núcleo de Gestão Negocial do Sistema SIGEP

(NGS)
CARLOS EDUARDO B. DE MORAES BACALHAU

Chefe do Núcleo de Gestão Negocial do Sistema SIGEP
(NGS)
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ISÍDIO CLÁUDIO COELHO NETO
Servidor do Núcleo de Gestão Negocial do Sistema SIGEP

CAMILA VILLA-CHAN PEREIRA CHARIFKER
Chefe da Divisão de Governança em Gestão de Pessoas

ALEXSANDRA MONTEIRO DA SILVA
Chefe da Divisão de Processos e Iniciativas Nacionais

Henrique Lins deu início à reunião saudando os participantes.

1. Utilização do DMAG e do GECJ

Item 1.1

Alinhamento:

Ricardo Scholz informou que, após reunião com o Desembargador Corregedor do TRT6,
decidiu-se que os módulos Designação de Magistrados e Gestão de Atos serão utilizados em
Produção até 29 de maio, e Editais, até 7 de junho. Disse que há pendências que dependem
de resposta do tribunal responsável pelo módulo. Com o avanço dos estudos, deduziu-se
que todos os servidores que publicam portarias com a identificação TRT6/GCR (GCR =
Gabinete da Corregedoria) terão de utilizar o Gestão de Atos, porque a numeração é
unificada. O mesmo vale para atos com a identificação TRT/GP (GP = Gabinete da
Presidência) - Scholz disse que enviou e-mail para Izabela Luquet e Daniela Calabria, da
Presidência, para saber como abordar a questão.

Quanto ao módulo GECJ, está-se dando prioridade os registros de 1º grau desde que o
Desembargador Corregedor do TRT6 decidiu cessar a utilização de registros manuais, ou
seja, a intenção é chegar aos pagamentos a partir dos cálculos do sistema - com exceção,
obviamente, de casos excepcionais -, até porque os cálculos de 1º grau são bastante
complexos para serem efetuados à mão sem erros. Segundo Scholz, a Presidência ainda não
se manifestou a respeito deste assunto. Ele relatou que a Seção de Atendimento aos
Magistrados (SAMG) tem, nas simulações, lançado dados que, em tese, serão no futuro
registrados pela Presidência, como os referentes aos CEJUSCs. Não se conseguiu sucesso
em todas as simulações. E ainda não se conseguiu lançar dados retroativos. Também não
houve sucesso em todas as simulações com cargos diretivos, caso que depende de correção
de um bug, cuja solução virá no pacote 1.40 do SIGEP. Também há dificuldade de se
levantar as datas de vínculo dos desembargadores, para lançamento no SIGEP (necessário
ao correto cálculo do GECJ no segundo grau) porque a Secretaria do Pleno sugeriu que os
dados fossem recuperados do PJe, e o PJe não disponibiliza dados precisos.

Henrique mencionou o Ofício TRT6-CRT nº 225/2023, de 9 de maio de 2023, no qual o
Desembargador Corregedor Regional comunica à Desembargadora Presidente do TRT6 que a
apuração da GECJ passará a ser efetuada exclusivamente pelo módulo GECJ, e que os
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setores responsáveis devem alimentar o sistema até 30 de maio, para evitar o não
pagamento dos valores referentes a maio. Mencionou também e-mail de 11 de maio enviado
por Scholz à Presidência, no qual este informou seu entendimento em relação às operações
de atribuição daquela unidade no DMAG.

Deliberação do Subcomitê:

Esgotado o primeiro tema, Antiogenes e Paulo retiraram-se da reunião.

2. Aprovação de pedido de melhoria relativo ao GECJ
Item 2.1

Alinhamento:

Scholz explicou que a Corregedoria envia mensalmente à Presidência e ao Pleno relação de
todos os pagamentos referentes à GECJ, com a fundamentação legal de cada um. Hoje, a
planilha disponibilizada pelo sistema não inclui a fundamentação legal. A melhoria sugerida
pede a inclusão de uma coluna para a fundamentação e tem o fim de evitar que a área de
negócio elabore uma planilha (ação passível de erro) apenas para atender a exigência do
Pleno de se informar o dado.

Deliberação do Subcomitê:

O Subcomitê aprovou a sugestão de melhoria e a registrará no Redmine do
SIGEP-JT.

Encerrados os temas de interesse de suas unidades, deixaram a reunião Ana Lopes, Renata
e Scholz.

3. Implantação do Autoatendimento
Item 3.1

Alinhamento:

Renato informou que o pacote 1.37 do SIGEP apresentou a nova configuração do
Autoatendimento, que permaneceu apenas com os módulos Auditoria, Avaliação de
Desempenho, Configurações, Consulta de Informações Funcionais, Frequência e Manutenção
Cadastral. Os demais módulos ressurgirão com vida própria a partir do pacote 1.40. Renato
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disse que a pretensão da STIC é instalar tudo até o fim de maio. Acrescentou que há
pendências relativas a dois módulos, as quais dependem de resposta do tribunal
responsável.

Cláudio comentou que, como o Requerimentos de Frequência Online é um dos módulos que
ganharão independência no novo pacote, não é recomendável começar a utilizá-lo em
Produção na versão antiga, embora o trabalho pendente de parametrização de lotações
possa ser realizado. Renato e Henrique concordaram. Henrique mencionou que, com a
novidade, deixou de valer a escala de comparecimento de dois servidores da STIC na SGEP.

Deliberação do Subcomitê:

Em seguida, Arthur deixou a reunião.

4. Pacote 1.40 do SIGEP
Item 4.1

Alinhamento:

Henrique informou que a disponibilização do pacote 1.40 do SIGEP foi antecipada para 29
de maio. César acrescentou que 12 módulos estão contemplados com versões novas no
pacote, além de seis novos módulos (o Gestão de Atos, que saiu do DMAG, e cinco módulos
que se desligaram do Autoatendimento), num total de 18 homologações necessárias. E que
a ordem das instalações será orientada pelos manuais do pacote, que se baseiam nas
relações de dependência entre os módulos.

Alexsandra disse que o pacote traz novidades importantes para o eSocial, sendo o FolhaWeb
o módulo prioritário, porque a nova versão eliminará muitos dos erros constatados
ultimamente. Ela e Henrique se manifestam a favor da manutenção do prazo máximo de
cinco dias úteis para homologação de cada módulo.

Deliberação do Subcomitê:

O Subcomitê decidiu manter o prazo máximo de cinco dias úteis para a
homologação de cada módulo do pacote 1.40 do SIGEP-JT.
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5. Pendências do eSocial
Item
5.1

Alinhamento:

Alexsandra informou que restam 800 erros por corrigir, dos quais cerca de 500 dependem de
ajuste na base de dados, e os demais, de correção pelas equipes de negócio, as quais estão
sendo orientadas por ela. Citou como exemplo casos de valores retroativos a receber por
ex-servidores, que demandam ajustes de cadastro. Disse que uma fonte importante de
problemas são os valores a devolver, por causa de conflitos com valores constantes no
FolhaWeb e no eSocial. Alexsandra mencionou falhas na qualificação cadastral e no cadastro
de tipos de dependentes de novos servidores, as quais não deveriam estar ocorrendo porque
muito se foi orientado sobre isso. Também mencionou sobreposição de afastamentos como
outro tipo de falha recente.

Henrique informou que a Presidência autorizou a designação de dois servidores
recém-ingressos para atuarem junto a Alexsandra, que fará análise de currículos e
entrevista para selecioná-los. Também comunicou que, em breve (provavelmente em
agosto), Alexsandra ministrará curso de dois ou três dias na Escola Judicial a um conjunto
de servidores. Alexsandra esclareceu que a capacitação consistirá em noções gerais sobre o
eSocial e treinamento sobre o Conector e o tratamento de falhas. Henrique também
comunicou que Alexsandra reunirá oito servidores das áreas de pessoal, pagamento, saúde
e orçamento e finanças para, um dia por semana, repassar seus conhecimentos, o que
ocorrerá também nas ocasiões de tratamento de erros.

Sobre a fase IV do eSocial, Alexsandra disse que as ações já começaram e que Gleidson, da
Divisão de Saúde, relatou que estão pendentes apenas exames periódicos de alguns
trabalhadores. Gleidson vai pedir aos médicos que os antecipem, para viabilizar o envio dos
eventos. A meta é enviar todos os eventos relativos a saúde no início de junho.

Deliberação do Subcomitê:

A SGEP reforçará junto às áreas envolvidas a orientação de atenção redobrada
para a realização correta dos cadastros e lembrará que os servidores já foram
devidamente treinados.

Para a reunião de junho deste Subcomitê, serão convocados servidores da Divisão
de Saúde para a discussão sobre os eventos de saúde do eSocial.
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6. Sugestão de melhoria para identificação de servidores com curso de formação
em conciliação
Item 6.1

Alinhamento:

Camila disse que, em reunião recente, Patricia, do NUPEMEC, pediu que fosse desenvolvida
solução tecnológica para identificar servidores com curso válido de formação em conciliação.
Na reunião, César sugeriu consulta à Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais
(CSAN) do CSJT sobre já estar em desenvolvimento alguma solução. Outra ideia surgida é a
de possibilitar a distinção, com algum tipo de marca, desses cursos no SIGEP. Camila
explicou que o TST exige essa formação para que um servidor possa trabalhar num CEJUSC.

Renato opinou que a pesquisa deveria ser um recurso do próprio SIGEP, portanto uma
solicitação de melhoria deveria ser registrada, caso já não exista. Inicialmente, porém, o
atendimento à área de negócio poderia ser feito com a extração de dados orientada por
palavras-chave, resultando numa planilha. Também disse ser possível a criação de um painel
de consulta dos dados, que seria automaticamente atualizado e utilizado até que a melhoria
do SIGEP fosse implantada. Ressaltou a proibição de os Regionais efetuarem por si só
melhorias no SIGEP, falta sujeita a sanções - inclusive de caráter orçamentário.

César acrescentou que há duas fontes de dados desses cursos: o SIGEP e um sistema de
uso local, chamado SAATM. E opinou que a criação do painel deveria esperar a resposta da
CSAN à consulta sobre a existência de solução em desenvolvimento, mas que uma decisão
do Comitê de Tecnologia da Informação e Comunicação poderia precipitar essa criação.

Camila esclareceu que, apesar de ser possível uma consulta no Módulo Principal de todos os
participantes dos cursos internos válidos, o mesmo não vale para os cursos externos,
realizados sem intermédio na Escola Judicial e cadastrados de outra forma no SIGEP. Renato
e César ressaltaram a importância de que todos os cursos passem a ser cadastrados no
SIGEP, inclusive os que não valem para adicional de qualificação.

Em seguida, Renato precisou se retirar da reunião.

Respondendo a Cláudio, César esclareceu que o marcador de cursos válidos seria recurso
manual (dependente da ação do usuário), e não automático (baseado em palavras-chave).
Comentou também que a possibilidade de marcar cursos no SIGEP facilitaria o uso do
painel, porque a atualização seria automática, em vez de condicionada a alteração de regras
a cada curso novo cadastrado.

Deliberação do Subcomitê:
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O Subcomitê aprovou as sugestões, e Fernando registrará no Redmine a consulta
sobre a existência de solução em desenvolvimento e, se necessária, a solicitação
de melhoria relativa à possibilidade de marcar (distinguir) cursos cadastrados no
SIGEP.

Henrique agradeceu a participação de todos e, em seguida, o encontro foi encerrado.

Os membros do Subcomitê Regional do Sistema Integrado de Gestão de Pessoas da Justiça
do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região, identificados a seguir, aprovam e
assinam eletronicamente a presente ata.

Membros Presentes
Titulares Suplentes

HENRIQUE JOSÉ LINS DA COSTA
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas (SGEP)

SERGIO MARIO DO
NASCIMENTO AGUIAR

Coordenador de
Administração de Pessoal

Substituto

RENATO CÉSAR FERRAZ MARCOLINO BEZERRA
Coordenador de Sistemas

CÉSAR AUGUSTO MENDONÇA DE CARVALHO
Chefe da Divisão de Sistemas Administrativos

EUVALDO DE SOUZA
CORREIA

Coordenador de Pagamento
de Pessoal Substituto

FERNANDO DE MELO E SILVA VIVEIROS
Servidor do Núcleo de Gestão Negocial do Sistema SIGEP

(NGS)
CARLOS EDUARDO B. DE MORAES BACALHAU

Chefe do Núcleo de Gestão Negocial do Sistema SIGEP
(NGS)

ISÍDIO CLÁUDIO COELHO NETO
Servidor do Núcleo de Gestão Negocial do Sistema SIGEP

CAMILA VILLA-CHAN PEREIRA CHARIFKER
Chefe da Divisão de Governança em Gestão de Pessoas
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ALEXSANDRA MONTEIRO DA SILVA
Chefe da Divisão de Processos e Iniciativas Nacionais
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