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Identidade Estratégica da Secretaria de Auditoria

MISSAO

Aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagdes baseadas em
risco e consultorias objetivas, sobre a eficacia dos processos de governanca, de
gestdo de riscos e de controles internos, atuando na 32 linha de gestdao do TRT6.

Ser referéncia pelos relevantes servigos prestados, contribuindo para o alcance dos
objetivos estratégicos, para o aperfeicoamento dos processos de gerenciamento de
riscos, de controles internos, de integridade e de governanca corporativa, e pela
expressiva contribuicdo a sociedade e aos 6rgaos de controle externo.

VALORES

Independéncia - Objetividade - Profissionalismo - Confidencialidade - Cooperatividade
Imparcialidade - Integridade - Inovacgao - Valorizagdo das pessoas.

NEGOCIO

Fornecer servigcos de avaliagdo/consultoria das atividades da 12 e 22 linhas de gestao
por meio do exame de atos, fatos e contratos administrativos, incluindo a avaliacao
de sistemas, operagoes, programas ou projetos de interesse da atividade de
auditoria. As atividades da Secretaria de Auditoria encontram-se regulamentadas por
meio do Ato TRT n. 280/2021.
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Sumario Executivo - Auditoria em nimeros

102 atos de pessoal
fiscalizados, sendo:
admissao: 17

pensao: 24
aposentadoria: 61

7 auditorias concluidas,
sendo 2 obrigatoérias
(Acao Coordenada de
Auditoria do CNJ e Auditoria
nas Contas TCU) e

5 definidas pela matriz de
priorizacao nas areas de:
gestdo contabil,

gestao de pessoas,
governanca institucional e
gestdo de logistica e
infraestrutura.

Ao todo, foram propostas
61 recomendacgdes.

7 monitoramentos
realizados, com

86 recomendacoes
monitoradas e
73,639%b0 atendidas.

1202 horas de
capacitacao realizadas,
que representa, em média
150h por auditor, sendo
34,86%0 das agoes

sobre Gestao de Riscos e
Integridade e

27,54% em temas
relacionados a processos de
auditoria.

98,059%b foi o resultado da
média do Indice do Trabalho
(IT), apurado em cada atividade
de auditoria realizada,

por meio da aplicacao de
questionarios, junto a equipe,
a supervisora e aos gestores das
unidades auditadas, de
avaliacao da aderéncia aos
padroes de qualidade e as
normas aplicaveis.
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Lista de Siglas e abreviaturas

CH - Carga Horaria

CNJ - Conselho Nacional de Justica

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

Dac - Divisao de Auditoria de Contas

DSG - Divisao de Servigos Gerais

DG - Diretoria-Geral

EJ/EJud-6-Escola Judicial

GAE - Gratificacdo de Atividade Externa

GAS - Gratificacdo de Atividade de Seguranca

IA-CM - Matriz de Capacidade de Auditoria Interna, em inglés.
IT - Indice de Trabalho

PAA - Plano Anual de Auditoria

PAC-Aud - Plano Anual de Capacitagao de Auditoria

Proad - Processo administrativo eletronico

PQA - JT Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho
QACI - Questionario de Avaliacao de Controles Internos

QMCA - Questionario de Monitoramento Continuo de Auditoria
RA - Relatério de Auditoria

RDI-Requisicao de Documentos e Informagoes

RDIM- Requisicao de Documentos e Informagoes (Manifestagao)
Sac - Secao de Auditoria das Contratacoes

Saud - Secretaria de Auditoria

Siaud-JT - Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho
SOD- Secretaria de Ordenadoria da Despesa

SOF- Secretaria de Orcamento e Finangas

Smaaag - Secao de Monitoramento, Acompanhamento e Auditoria dos Atos de
Gestao

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

TIC - Tecnologia da Informagao e Comunicagao

TRT6 - Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

TST - Tribunal Superior do Trabalho
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
AUDITORIA EXERCICIO DE 2024

1 Apresentacao

Em cumprimento ao art. 4° da Resolucao CNJ n. 308/2020, que estabelece o reporte
funcional da Unidade de Auditoria ao 6rgao colegiado competente do Tribunal,
mediante a apresentagao de relatério anual das atividades exercidas, esta Secretaria
de Auditoria (Saud) submete o presente relatério, referente ao exercicio de 2024,
para deliberagao pelo Tribunal Pleno deste Regional.

Com a finalidade de comprovar a legalidade, bem como de avaliar a integridade, a
adequacao, a eficacia, a eficiéncia e a economicidade dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos relativos a gestao
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regidao (TRT6), no exercicio de 2024, a Saud desempenhou as suas
principais atividades pautada no Plano Anual de Auditoria (PAA 2024), aprovado pela
Presidéncia deste Orgao (Proad 26573/2023), nos termos da Resolucdo CNJ n.
309/2020, e no Manual de Auditoria do Poder Judiciario, que se encontra alinhado
com o Planejamento Estratégico deste Regional (2021-2026) e com a Cadeia de
Valor do TRT®6.

Os trabalhos foram norteados de acordo com os principios éticos previstos nas
Resolugdes do Conselho Nacional de Justica n. 308 e 309/2020, no Cddigo de Etica
do TRT6, no Cdodigo aplicado as Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho
aprovado pela Resoluca nselh rior i Trabalho n. 282, de 26
de fevereiro de 2021, bem como em normas e boas praticas que regem a atividade
de auditoria. As conclusdes das atividades desenvolvidas foram fundamentadas com
base em evidéncias consideradas apropriadas e suficientes pela equipe de auditoria.

A Secretaria de Auditoria, conforme os normativos do CNJ e do CSJT, esta
funcionalmente vinculada ao Orgao Colegiado (Pleno) deste Tribunal e,
administrativamente, a Presidéncia, como ilustrado na figura abaixo.
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Para o desenvolvimento das atividades, a Secretaria de Auditoria contou com a
seguinte estrutura organizacional e forca de trabalho:

Tabela 1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE PESSOAL DA SAUD

FORCA DE TRABALHO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 10 20
SEMESTRE SEMESTRE
Secretaria de Auditoria (Saud) 2 2
Divisao de Auditoria de Contas (Dac) 2 2
Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas (SAGP) 3 2
Secdo de Auditoria das Contratagdes (Sac) 2 2
Secao de Monitoramento, Acompanhamento e Auditoria de Atos 5 1
de Gestdo (Smaaag)
TOTAL 11 9

Fonte: elaboragdo prépria.
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A proposta do Plano Anual Auditoria (PAA) para o exercicio de 2024 previu a
realizagao de sete iniciativas de auditoria, conforme relacionadas a seguir:

Tabela 2: PROPOSTA DO PAA 2024

TEMA DE AUDITORIA CRITERIO DE SELECAO

1. Administracdo de Pessoal: Vencimentos e Vantagens

(GAE e GAS) Matriz de priorizacao

2. Gestdo de Logistica e Infraestrutura: Aquisicdo de Bens e

Contratacdes de Servicos - Servigos Matriz de priorizagao

3. Gestdo de Logistica e Infraestrutura: Aquisicdo de Bens e

Contratacdes de Servicos - Servigos de TIC Matriz de priorizagao

4 Gestao Orcamentaria, Financeira e Contabil - Gestao

Contabil - Restos a Pagar Matriz de priorizacao

5. Governanca e Estratégia Institucional - Avaliagdo do

Cédigo de Etica como instrumento efetivo de conduta Matriz de priorizacao

6 Acdao Coordenada de Auditoria - Politica Nacional de

Incentivo a Participagdo Institucional Feminina Auditoria de carater

obrigatorio - Oficio-Circular
NO 33/2022-COSI

7. Auditoria nas Contas do Exercicio de 2024 (Financeira Auditoria de carater
Integridade com Conformidade) obrigatorio: Instrugao
Normativa TCU n. 84/2020

TOTAL 07

Fonte: PAA 2024 (Proad 26573/2023)

Consoante as tematicas acima, tem-se que, ao longo do exercicio em referéncia, a
Saud realizou auditorias nas areas de licitagdes e contratos, gestdao orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e de governancga institucional. Do total de sete
auditorias previstas no PAA 2024, seis foram finalizadas com elaboracao do relatério,
tendo em vista que a auditoria nas Contas possui rito e cronograma definidos pelo
TCU, finalizando em abril do ano seguinte ao exercicio financeiro a que se refere. O
detalhamentos das auditorias serao apresentadas no Apéndice I.

No rol das atividades executadas pela Saud, constam, ainda, atividades de
monitoramento e de controle indicadas, respectivamente, nos itens 3 e 4 deste
relatorio anual.

Em seguida, apresentam-se as acdes de capacitacao, realizadas pela equipe de
auditoria no exercicio de 2024 (item 5), o relatério sintético e comparativo das
atividades da Secretaria de Auditoria nos Exercicios de 2021, 2022, 2023 e 2024
(item 6), a apresentacao dos indicadores de desempenho das atividades de auditoria
(item 7), a declaracdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de
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auditoria (item 8) e avaliacao da integridade, considerando os principais riscos e
fragilidades de controle do tribunal, incluindo riscos de fraude, e avaliagdao da
governanga institucional (item 9), encerrando com a apresentacdo da conclusao final
da avaliagao dos atos de gestao (item 10).

1.1 Limitagoes ao funcionamento da Secretaria de Auditoria

A Unidade de Auditoria Interna enfrenta limitacdes de capacidade e composicao.
Embora sua estrutura prevé 11 servidores(as), a unidade funcionou no 2° semestre
com apenas 10 servidores(as), com reforco de uma servidora, para compor a equipe
da Smaaag, em carater excepcional, para possibilitar a realizagdo da auditoria de
avaliacdo do Cddigo de Etica, tendo em vista o afastamento de servidor, para
tratamento de saude, por tempo indeterminado.

Destaca-se, ainda, a elevada rotatividade de servidores(as) na SAGP nos ultimos 3
anos, o que tem dificultado o desempenho das diversas atividades da Secao —
especialmente a andlise de atos de pessoal e seu envio ao TCU dentro dos prazos
estabelecidos—, tarefa que exige conhecimento aprofundado da legislacdao de
pessoal.

Convém registrar o levantamento de 2024 efetuado por Grupo de Trabalho do
Comité Nacional do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (Siaud-JT),
gue indica que Unidades de Auditoria de TRTs de médio porte requerem, no minimo,
17 servidores(as) para cumprir exigéncias constitucionais, legais e regulamentares.
O relatdério do Siaud-JT também sugere a alocacdao de funcdes e cargos
comissionados para mitigar a rotatividade e reter talentos, considerando o tempo
necessario para formacdo de auditores, estimado em média de 4 a 6 anos.

Além de prever um quantitativo minimo de pessoal, as Resolugdes CNJ n. 308/2020
e CSJT n. 282/2021 estabelecem que a equipe deve possuir conhecimentos
especificos em contabilidade, tecnologia da informacdo, engenharia civil/arquitetura
e direito. Atualmente, a Secretaria de Auditoria dispde de profissionais dessas areas,
com excecao de tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC), em decorréncia do
falecimento do servidor que detinha conhecimento da area, em 12 de abril de 2025,

Seém a regosigéo do cargo.

A auséncia de auditores especializados em TIC nas Unidades de Auditoria da Justica
do Trabalho configura uma lacuna critica, comprometendo a avaliacdo da governanca
e da gestdao de TI, conforme apontado no Acérdao do CSIT referente a Acao
Coordenada CSJT - Auditoria de Avaliacao da Gestao de Seguranca da informacdao no
ambito da Justica do Trabalho.

De acordo com a Resolucao CSJIT n. 296, de 25 de junho de 2021 (Anexo VIII) que
padroniza a estrutura organizacional e de pessoal na Justica do Trabalho, as

atividades da Secretaria de Auditoria sdo classificadas como processos criticos da
instituicdo — ou seja, essenciais para o alcance dos objetivos institucionais e
estratégicos, cuja auséncia ou funcionamento inadequado pode comprometer o
desempenho organizacional.
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2 Auditorias realizadas/finalizadas

O Apéndice I traz o detalhamento das auditorias realizadas ou finalizadas no
exercicio de 2024, com o registro dos achados e recomendagodes propostas.

A situacdo das atividades de avaliacao (auditoria) do PAA do exercicio de 2024, em
31/12/2024, e o quantitativo de recomendacdes propostas, estao sintetizadas na

Tabela 3 abaixo.

Tabela 3 - SITUACAO DAS AUDITORIAS EM 31/12/2024

ATIVIDADE DE AUDITORIA - PAA 2024

2.1 Administracdo de Pessoal: Vencimentos e
Vantagens (GAE e GAS)

2.2 Gestdo de Logistica e Infraestrutura: Aquisicdo de
Bens e Contratacdes de Servigos - Servigos

2.3 Gestao de Logistica e Infraestrutura: Aquisicdo de
Bens e Contratacdes de Servicos - Servicos de TIC

2.4 Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil -
Gestao Contabil - Restos a Pagar

2.5 Governanga e Estratégia Institucional - Avaliagdo do
Codigo de Etica como instrumento efetivo de conduta

2.6 Acao Coordenada de Auditoria - Politica Nacional de
Incentivo a Participacdo Institucional Feminina

2.7 Auditoria nas Contas do Exercicio de 2024

ATIVIDADE DE AUDITORIA - PAA ANTERIORES

2.8 Auditoria nas Contas do Exercicio de 2023- PAA 2023

SITUAGCAO

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Em curso

SITUACAO

Finalizada

TOTAL DE RECOMENDAGCOES PROPOSTAS PELA SAUD

Fonte: Elaboracdo propria

3 Monitoramentos realizados/finalizados

Quant.
RECOMEN RELATORIO
DACOES

20

11

N/A

15

61

A atividade de monitoramento e acompanhamento contemplou o exame das
providéncias adotadas pelos gestores do TRT6, durante o ano de 2024, para o
atendimento das recomendagdes constantes em auditorias realizadas por esta

Secretaria.

Os relatérios de acompanhamento/monitoramento encontram-se disponiveis na
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pagina https://www.trt6.jus.br/portal/auditoria.

Foram realizadas sete atividades de monitoramento para verificagdao do atendimento
do total de 86 recomendagdes pelos respectivos gestores, com obtencao da
implementacao de 63 recomendagdes, o que representa um percentual de 73,26%
(Tabela 5). O detalhamento dos monitoramentos realizados encontra-se no Apéndice
II.

Para mensurar o grau de atendimento das recomendacdes, foram consideradas as
seguintes categorias: “implementada”, “em implementacdo”, “parcialmente

” \\ I n”

implementada”, “ndo implementada” e “ndo mais aplicave

Tabela 4 - Situacdao das recomendagdes

SITUAGAO DESCRICAO

Implementada O gestor responséavel realizou as agbes consideradas necessarias e suficientes
pela auditoria interna para o atendimento da recomendacdo, ou apresentou
justificativas consideradas razoaveis pela auditoria interna, ou implementou
solugdo alternativa que resolveu a desconformidade encontrada.

Parcialmente O gestor responsavel considerou concluidas as providéncias referentes ao

implementada cumprimento ou a implementagdo, sem cumpri-la ou implementa-la
totalmente;

Nao implementada O gestor responsavel ndao se manifestou, ou manifestou-se, de forma

justificada, contraria a implementacdo da recomendacdo, porém, a auditoria
interna ndo considerou razoaveis as justificativas apresentadas.

Em implementacgao O gestor responsavel iniciou a agdo para atendimento da recomendacao,
porém, a solugdo ndo estava completa no momento da elaboragdo do relatério
de monitoramento.

Prejudicada/Nao Recomendagdo que sofreu situagbes de mudanga no seu contexto que
mais aplicavel inviabilizou ou tornou desnecessario o seu conteldo. A recomendacdo perdeu
seu objeto, ndo sendo possivel o atendimento pela unidade auditada.

Fontes: Manual de Auditoria do CNJ

Tabela 5: Sintese das atividades de monitoramento das recomendacoes

ATIVIDADE DE SITUACAO GRAU DE
MONITORAMENTO QIENDIIENTO RELATG
RIO

1.Auditoria nas Contas de 2020 e 2021 Finalizada /S
2.Aquisigéo de Bens e Contratagao de 10 0 2 0 1 13 /.“
Servigos - Auditoria nas contratagdes por ST L
inexigibilidade de licitagao (Servigos). Proad inafizada
3944/2023 (RA-Saud-SAC-2/2023);
3.Gestao de Material Permanente e de 2 0 0 0 0 2 /5
Consumo - Auditoria na Doagéo de Bens - Finalizada 2
Proad 8349/2023 (RA-Saud-SAC-3/2023);
4. Administracao de Pessoal: Vencimentos e R 10 0 0 0 0 10 >

~ . Finalizada 7|
Vantagens: Progressao funcional - Proad 2
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/078_-_relatorio_-_4-2024_-_relatorio_de_monitoramento_da_auditoria_de_administracao_de_pess.pdf
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7027/2023 - RA-Saud-SAGP-4/2023;

5.Ac¢éo Coordenada de Auditoria do CNJ -
Politica contra Assédio e Discriminagao - Finalizada
Proad 11320/2023 (RA-Saud-SAGP-5/2023);

6.Novo acompanhamento da auditoria na
folha de pagamento de pessoal: Auxilio

Alimentag&o Proad 17994/2021 (RA-Saud- | ' nalizada
SAGP N° 02/2022)

7.Novo acompanhamento da Aud. de Gestéo

de Contrato de Manuteng¢ao -PROAD I
3108/2021 - (ndo estava previsto no PAA inalizada
2024)

Acompanhamento da Agao Coordenada de Adiad
Auditoria CSJT - Gestao de Seguranga da |;320az§ara

Informacao (Proad 8897/2022)
TOTAL

grau do atendimento das recomendacdes
I - Implementada
EI - Em implementacao
PI - Parcialmente implementada
NI - Ndo implementada
NA - Nao mais aplicavel
TOTAL

Fonte: Elaboracdo propria

Resultado da verificagdo do grau do atendimento das recomendacgdes de auditorias

26

63

Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2024

quantidade
63
2
9
11

86

86

%
73,26%
2,33%
10,47%
12,79%
1,16%
100,00%

@® |- Implementada

El - Em implementag&o

@ PI- Parcialmente implementada

@ NI -N&o implementada

@ NA- N&o mais aplicavel

N/A
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4 Atividades de fiscalizacao e de outras atividades correlatas

4.1 Prestacao de servigcos de consultoria

No PAA de 2024 nao houve inclusao de atividade de consultoria, motivado pela
auséncia de solicitacdo formal de unidade(s) interessada(s), nos termos do Art. 74,
II, da Resolucdo CNJ n. 309/2020.

4.2 Conferéncia do Relatério de Gestao Fiscal Quadrimestral

Conforme requerido no paragrafo uUnico do art. 54 da Lei Complementar n.
101/2000, procedeu-se a analise dos Relatorios de Gestdo Fiscal elaborados pela
Secretaria de Orcamento e Financas a cada quadrimestre, com o objetivo de
assegurar o alinhamento entre a composicao dos relatérios com o estabelecido na Lei
de Responsabilidade Fiscal. Apods verificacdo e publicagdo, os relatérios foram
encaminhados ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao.

4.3 Analise, emissao de parecer e disponibilizacao dos atos de admissao e
concessao de aposentadorias e pensodes ao Tribunal de Contas da Uniao

Promoveu-se a analise, emissdo de parecer e disponibilizacdo dos atos de pessoal
atinentes a admissdo, aposentadoria e pensdo, apresentacdo de relatérios e
processos de auditoria de pessoal, em cumprimento a Instrucdo Normativa TCU n.
78, de 21/03/2018) consoante detalhamento abaixo dos procedimentos:

° Nao houve ato de pessoal avocado pelo TCU (Art. 15 da IN TCU n.
78/2018)

) 115 instrucoes em processos administrativos, sendo:
"4 17 exames de atos de admissao;
4 24 exames de atos de concessdo de pensao;

"4 61 exames de atos de concessdo de aposentadoria;

/412 pedidos de prorrogacdo de prazo para atendimento de
diligéncia;

"4 01 prestacdo de esclarecimentos sobre indicio/TCU ;

° 132 diligéncias realizadas em atos de pessoal (Instrucao Normativa
TCU n. 78/2018, de 21/03/2018).

4.4 Elaboracao de Relatorio Trimestral de Aposentadoria e Pensdo

O relatério tem a funcao gerencial de servir de instrumento de controle para que a

Administracao verifique o cumprimento da Instrucao Normativa TCU n. 78/2018,

especialmente quanto a execucgao legal dos prazos de encaminhamento dos atos de
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/ato-normativo/%22ATO-NORMATIVO-3%22
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/ato-normativo/%22ATO-NORMATIVO-3%22
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pessoal de concessao de aposentadoria e de pensdao. A sua elaboragao encontra-se
motivada pelo item 3 do Oficio TRT - GP n. 066/2007, que estabeleceu a
obrigatoriedade de encaminhamento de relatério a Presidéncia do Tribunal,
trimestralmente, referente aos processos decididos a partir de 25/01/2007 e que
venham a ensejar remessa a Corte de Contas da Unido, consoante o disposto no art.
71, inciso III, da Constituicao Federal.

A atividade inclui a fiscalizacao de atos enviados ao TCU no prazo estabelecido pela
Instrucdo Normativa, que foram devolvidos para o gestor de pessoal para
corregcao/complementacao de informagdes, e que exigem novo parecer da unidade
de controle.

Nesse sentido, foram elaborados quatro relatérios trimestrais de acompanhamento
dos atos de concessao/alteracdo de aposentadorias e pensdes, tendo como
destinatarios a Presidéncia e a Secretaria de Gestdo de Pessoas, visando auxiliar no
tratamento das informagdes de atos de pessoal desta Corte.

4.5 Analise do cumprimento, pelos(as) magistrados(as) e servidores(as), da
exigéncia de entrega das declaracoes de bens e rendas ou das autorizagcoes
de acesso as Declaracoes de Bens e Rendas

Na qualidade de 6érgao de Controle Interno junto ao Tribunal de Contas da Unido,
ocorreu a fiscalizagao do efetivo cumprimento da obrigatoriedade, pelas autoridades,
empregados(as) e servidores(as) relacionados no art. 1o da Lei 8.730, de 1993, da
exigéncia de entrega das declaragdes, na forma prevista pela Instrucao Normativa
TCU n. 87/2020.

Concluiu-se que ocorreu a formalizagao pelos(as) servidores(as) e magistrados(as),
gue ingressaram até 31/12/2023, da entrega da autorizacdo de acesso as
Declaragdes de Bens e Rendas, registrando-se a necessidade de regularizacdao de
documentos armazenados (cdpia), visando a substituicdo por formularios originais de
autorizacao de acesso, que consistiram na conclusdo do relatério final submetido a
Presidéncia.

4.6. Verificacdao do tratamento de Indicios apontados pelo TCU via Sistema
e-Pessoal

A atividade realizada pela Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas desde 2021, sem
carater obrigatério, com o objetivo de contribuir para a efetividade dos processos de
gerenciamento de tratamento de indicios de irregularidades em folha de pagamento,
apontados pelo Tribunal de Contas da Unido, via sistema e-Pessoal, quanto a
apuracgao, tempestividade e qualidade dos registros de esclarecimentos.

A partir de 2024 a atividade passou a ter periodicidade anual. No final dos trabalhos,
concluiu-se que o processo de apuracao e tratamento dos indicios de irregularidades
vem ocorrendo de forma satisfatéria, tempestivamente e dentro das orientacdes do
Manual do Mdédulo de Indicios.

O relatério final, que abrange os indicios registrados entre setembro de 2023 e
fevereiro de 2024, foi encaminhado a Presidéncia com trés propostas de melhoria
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8730.htm
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/049_-_relatorio_-_relatorio_final_do_cumprimento_da_in_tcu_87-2020.pdf
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voltadas ao aperfeicoamento do processo de trabalho.

As medidas visam possibilitar aos gestores da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal a adogao de agbes preventivas e corretivas.
As propostas incluem: registrar esclarecimentos no Mddulo de Indicios assim que
houver a apuracao da situacdo, com justificativas que auxiliem a anadlise pela Corte
de Contas; selecionar corretamente a resposta institucional que reflita o resultado da
apuracgao; e atualizar os esclarecimentos quando o ato de pessoal for encaminhado
ao TCU, indicando que a irregularidade foi sanada.

4.7 Divulgacao de dados e informacgoes relativas as Contas Publicas na rede
mundial de computadores (Ato CSJT.GP.SE n° 8/2009)

Atividade de verificacdo da divulgacao de dados e informacgoes relativas as contas
publicas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido, por meio da rede mundial
de computadores em seu sitio eletronico, conforme determina o Ato n. 8/2009 -
CSJT. GP. SE.

Apos os exames das publicacbes realizadas referente ao exercicio de 2024,
concluiu-se que foram cumpridas as diretrizes estabelecidas pelo Ato n. 8/2009 -
CSJT. GP. SE referentes a publicacao de informagdes acerca das contas publicas do
TRT6, a excecdo da informacdo referente a Secgao III, Art. 8° (Dos Contratos).

A inconsisténcia identificada versou sobre inobservancia da periodicidade prevista
para atualizacdao da informagao e, consoante a unidade responsavel, foi devido a
mudanga no processo de publicacao dos contratos e demais processos que envolvam
recursos financeiros, que passaram a ser publicados no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, assegurando que a atualizacdo do portal ocorrera até
o dia 15/02/2025.

A atividade resultou em relatério remetido a Presidéncia, com o registro da
obrigatoriedade de manter atualizado o Portal de Transparéncia, relativo a Contas
Publicas, a fim de disponibilizar tempestivamente as informagdes exigidas a
sociedade e aos Orgdos de Controle Externo, em especial, a Corte de Contas, tendo
em vista, inclusive, a previsdao de realizacdao de acbes de controle, em carater
periddico, consoante o Art. 11 da Instrucdo Normativa em epigrafe, a exemplo da
fiscalizacdo ocorrida em 2018, cujo relatério foi apreciado através do Acdrdao
1.832/2018-TCU-Plenario.

4.8 Monitoramento da divulgacao das informacoes relativas a Prestacao de
Contas no Portal da Transparéncia (Instrucao Normativa TCU n. 84/2020 e
Decisao Normativa TCU n. 198/2022)

Atividade para verificagcdao da adequacgao e do cumprimento do disposto na Instrucao
Normativa (IN) TCU n. 84/2020 e na Decisao Normativa (DN) TCU n. 198/2022
relativamente a transparéncia das informagdes referentes a prestacao de contas do
TRT6, do exercicio de 2024, passou a integrar o processo da Auditoria de Contas,
tendo seus resultados apresentados em item especifico do respectivo relatorio

Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2024

15


http://csjt.gp.se
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4.9 Acompanhamento do cumprimento de diligéncias promovidas por 6rgaos
de controle externo

Os monitoramentos do cumprimento de diligéncias, determinacdes e recomendagdes
expedidas pelo TCU, pelo CNJ e pelo CSIT (IN TCU n. 84/2020, artigo 9, inciso II, §
40 e na Resolucdo do CSIT n. 28 artlgo 30, inciso VI) estao disponibilizados por
meio do link: h : . ' itori .

4.9.1 Notificacoes expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniao

No exercicio de 2024, o TRT6 recebeu 38 notificacdes, expedidas pelo Tribunal de
Contas da Unido, via Sistema Conecta-TCU, destinadas a Diretoria-Geral. Quanto a
matéria, 34 foram relacionadas a area de gestdo de pessoas (atos de concessao de
aposentadoria e de pensao), 3 sobre outros temas (TIC e Governanga) € uma
denuncia (contratagdes).

4.9.2 Demandas e comunicacoes do Conselho Nacional de Justica, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho
e do Ministério Publico do Trabalho.

e Participacdao no preenchimento do Questionario Dinamico (Correicao ordinaria
no TRT da 62 Regiao - PleCor - Processos - TST - PJeCOR no
0000278-43.2024.2.00.0500), enviado pela Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho/Tribunal Superior do Trabalho por meio Oficio TST.CGJIT N. 666/2024
(Proad 19453/2024);

e Ciéncia do Acérddo e Relatério de Auditoria, da Auditoria Sistémica do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Processo TST-A -
1802-03.2023.5.90.0000), que versou sobre a Avaliagdo da regulamentacao
e implantacao do Teletrabalho, para servidores(as) e magistrados(as), na
Justica do trabalho de Primeiro e Segundo Graus;

e Ciéncia do Oficio Circular n. 32/COSI, do Conselho Nacional de Justica, com
preenchimento do formuldrio para avaliar a relagdo entre as acgdes de
auditoria e os Macrodesafios estabelecidos pela Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026;

e Ciéncia do Oficio Circular n. 35/COSI, do Conselho Nacional de Justica, com o
tema da Acao Coordenada de Auditoria Exercicio 2025 (Gestdo e Destinagao
de Valores e Bens oriundos de prestacdes pecuniarias, da pena de multa,
perda de bens e valores), porém ndo aplicavel a Justica do Trabalho,
consoante Oficio CSJT.SECAUDI N° 009/2024;

e Ciéncia do Oficio Circular n. 40/COSI, do Conselho Nacional de Justica,
acerca da 132 Reunidao Ordinaria do Comité de Governanca e Coordenacdo do
Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario (SIAUD-Jud), com
participacao efetiva da titular da Saud/TRT6;

e Ciéncia e encaminhamento a Presidéncia do Plano Anual de Auditoria para o
Exercicio 2025, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio do

Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2024

16


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/auditoria-e-prestacao-de-contas

5" TRT-62 REGIAC

J Pernambuco

Oficio CSJT.SECAUDI n. 008/2024 (Proad 29502/2024);

e Ciéncia do Oficio Circular CSJT.SG.SEJUR n. 63-2024, Acoérdao (Processo
CSJT-PCA-2753-94.2023.5.90.0000) em que se observou o "Protocolo para
julgamento com perspectiva de género" aprovado pelo CNJ;

e Ciéncia do Oficio TST.CMDMC n. 33/2024, sobre o Relatério de Gestdo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (2022-2024) - Proad 28078/2024

e Ciéncia do Oficio n. 1369/20254/DICRIM/PRPE, do Ministério Publico Federal,
com orientagdes sobre a utilizacdo do Protocolo Eletronico do MPF.

4.10 Monitoramento da utilizacao dos recursos do CSJT destinados aos
Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem

A atividade nao foi inserida no Plano Anual de Auditoria de 2024, tendo em vista a
materialidade muito baixa, razao da realizacao da atividade a cada dois anos. Dessa
forma, prevé-se que a fiscalizacao da aplicacdo dos recursos do CSJT, destinados em
2024 para os Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem, ocorra em 2025, em atendimento ao que determina o artigo 7° do

Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 18/2016.

4.11 Elaboracao do Plano Anual de Auditoria 2025 e do Plano Anual de
Capacitacao de Auditoria 2025

Em cumprimento a Resolucdo n. 309/2020 do Conselho Nacional de Justica, foram
submetidos, de forma tempestiva, e aprovados pela Presidéncia o Plano Anual de
Auditoria _de 2025 (Proad 26573/2024) e o Plano Anual de Capacitacao de Auditoria
para 2025 - PAC-Aud (Proad 29266/2024).

5. Acoes de capacitacao

Para verificagao do cumprimento do Art. 72 da Resolucao CNJ n. 309/2020 (previsao
minima de 40 horas de qualificacdo), considerou-se o quantitativo de auditores que
estiveram em atividade na Secretaria de Auditoria durante o exercicio de 2024,
em sua integralidade, o que representa o total de 8 servidores(as).

Tabela 6 - ACOES DE CAPACITAGCAO REALIZADAS PELA EQUIPE DE AUDITORIA EM 2024

AUDITOR(A) Area Tematica Carga Horaria CH/Auditor

Gest3o de Logistica e Infraestrutura 50

1. ANA CLAUDIA BATISTA VOSS 215
Gest3o de Riscos e Integridade 165
Auditoria Interna 86

2. AVANY GOMES DA CUNHA Desenvolvimento gerencial 8 184
CAVALCANTI Gestdo de Pessoas 44
Gest3o de Riscos e Integridade 46
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Auditoria Interna 100
3. ESDRAS CARNEIRO FERREIRA Gestdo de Riscos e Integridade 30 181
Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil 51
Desenvolvimento gerencial 45
4. KARINE CAVALCANTI DE MELO Gestdo de Riscos e Integridade 38 92
Governanga e Estratégia Organizacional 9
Auditoria Interna 85
5. LEONARDO PIMENTEL LIESEN
NASCIMENTO Gestdo de Pessoas 16 161
Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil 60
Auditoria Interna 60
6. LOMANTO DE AMORIM MARQUES 81
Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil 21
Desenvolvimento gerencial 45
7. PATRICIA INES BACELAR GONGALVES .
Gest3o de Logistica e Infraestrutura 39 224
DE MELO
Gestdo de Riscos e Integridade 140
8. RENATA RODRIGUES SARAIVA DE Desenvolvimento gerencial 20 64
MACEDO Gestdo de Pessoas 44
TOTAL DE HORAS DE CAPACITACAO 1202,00
MEDIA POR AUDITOR 150,25
CH = Carga Horaria
Fonte: Elaboracdo propria
Area Temética Carga Hordria (CH) %
Auditoria Interna 331 27,54%
Desenvolvimento gerencial 118 9,82%
Gestdo de Logistica e Infraestrutura 89 7,40%
Gestao de Pessoas 104 8,65%
Gestdo de Riscos e Integridade 419 34,86%
Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil 132 10,98%
Governanca e Estratégia Organizacional 9 0,75%
TOTAL DE HORAS DE CAPACITACAO 1202 100,00%
Carga Horaria (CH)
Governanca e Estratégia Organizacional ,’_____’_____--c
0,77{,~ o ) . / Auditoria Interna
Gestdo Orcamentdria, Financeira e Contébil =
11,0% 27,5%
Gestdo de Riscos e Integridade Desenvolvimento gerencial
34,9% 9,8%
Gestdo de Logistica e Infraestrutura
7,8%
Gestdo de Pessoas
8,7%
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6. Relatodrio sintético e comparativo das atividades da Secretaria de
Auditoria nos Exercicios de 2022 a 2024

Para fins de avaliacdo do desempenho, expde-se a seguir, de forma sintética, as
informacdes relativas as atividades desta Secretaria realizadas em 2024, bem como
o desempenho referente aos trés exercicios anteriores (2022 a 2023), por
intermédio das unidades subordinadas a Saud:

Atividade 2022 2023 2024
Auditorias - iniciadas e finalizadas 06 05 05
Auditorias - iniciadas e nao finalizadas - - -
Auditorias - de exercicios anteriores e finalizadas 01 01 01

Auditorias - de exercicios anteriores e ndo finalizadas - - -
Auditorias - AcOes Coordenadas de Auditoria (CNJ, CSIT) - 02 01 01
iniciadas e finalizadas

Auditorias - AcgOes Coordenadas de Auditoria (CNJ, CSIT) -
suspensas e/ou canceladas

Acompanhamento/monitoramento de auditorias internas - iniciados
e finalizados

Acompanhamento/monitoramento de auditorias internas - iniciados
e n3o finalizados 01 01 -

02 09 07

Acompanhamento/monitoramento das determinagdes contidas nas
auditorias realizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, 01 01 01
direcionadas a este Regional.

Verificagdo do tratamento de indicios de irregularidades apontados

pelo TCU via sistema e-Pessoal 02 02 01
Pareceres de legalidade em atos de admissao disponibilizados ao 53 143 17
Tribunal de Contas da Unido

Pareceres de legalidade em atos de concessdo de aposentadoria 62 66 61
disponibilizados ao Tribunal de Contas da Uniao

Pareceres de legalidade em atos de concessdao de pensao 18 19 15
disponibilizados ao Tribunal de Contas da Uniao

Pareceres de Ilegalidade em atos de concessdao de pensdo 04
disponibilizados ao Tribunal de Contas da Unido

Diligéncias realizadas em atos de pessoal 140 89

Relatoérios de acompanhamento dos atos de pessoal (trimestrais) 04 04 04
Andlise da regularidade da entrega das autorizacGes de acesso a

Declaracdao de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - 01 01 01
DIRPF e eventuais retificagdes pelos(as) magistrados(as) e

servidores(as)

Monitoramento da utilizacdo dos recursos do CSJT destinados aos

Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e 01 01 n/a
Estimulo a Aprendizagem (referente aos anos de 2021 e 2022)

Oficios expedidos 28 25 24
Requisicoes de Documentos e Informacdes 51 53 52
Conferéncia do Relatdrio de Gestdo Fiscal (quadrimestral) 03 03 03
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7. Programa de Qualidade de Auditoria

Em cumprimento ao item 5 do Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do
Trabalho (PQA-JT), implementado por meio da Resolucao CSJT n. 371/2023,
comunica-se o resultado das avaliacdes de desempenho das atividades da auditoria.

O PQA-JT objetiva avaliar a qualidade e garantir que a fungao de auditoria interna
esteja em conformidade com as normas, ao cédigo de ética, aos padroes
internacionais definidos; bem como atinja o0s objetivos de desempenho
(economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade) e busque a melhoria continua. O
programa prevé avaliagdes internas e externas.

7.1 Avaliacoes Internas : Visam aferir a qualidade dos trabalhos de avaliacao e de
consultoria, a partir da percepcao da prdpria equipe de auditores(as) internos, do(a)
titular da unidade de auditoria e dos gestores(as), por meio de monitoramento
continuo e de autoavaliacdes periddicas.

a) Monitoramento continuo: O gerenciamento permanente do desempenho da
auditoria ocorre por meio de questionarios de monitoramento continuo e de
indicadores de desempenho (que sera tratado no item 7.3).

Questionarios de monitoramento continuo: Em cada trabalho realizado de
auditoria foram aplicados o0s questiondarios QMCA1, QMCA2 e QMCA3,
respectivamente, junto a equipe, supervisora e gestores das unidades auditadas. E,
ainda, o Indice do Trabalho (IT), decorrente da apuracdo da média dos indices
obtidos nos trés questionarios.

Tabela 7 - Resultado da aplicacdo dos questionarios de monitoramento continuo nas
auditorias realizadas em 2024

ATIVIDADE DE AUDITORIA QMCA1 QMCA2 QMCA3 T

Equipe Supervisor Gestor(es) (Média)

2.1 Administracdo de Pessoal: 98,04% 100% 97,50% 98,28%
Vencimentos e Vantagens (GAE e
GAS)

2.2 Gestdo de Logistica e 100% 93,75% 75% 91,43%
Infraestrutura: Aquisicdo de Bens e
Contratacdes de Servicos - Servigos

2.3 Gestao de \Logistica e 100% 100% 100% 100%
Infraestrutura: Aquisicdao de Bens e

Contratacbes de  Servigcos -

Servigos de TIC

2.4 Gestao Orgcamentaria, 100% 100% 100% 100%
Financeira e Contabil - Gestdo
Contabil - Restos a Pagar

2.5 Governanga e  Estratégia | 97,06% 100% 100% 98,57%
Institucional - Avaliacdo do Cddigo

de Etica como instrumento efetivo

de conduta

2.6 Acao Coordenada de Auditoria - 100% 100% 100% 100%

Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2024
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2.7 Auditoria nas Contas do | avaliagdo a ser feita em 2025 (periodo de realizagdo

Exercicio de 2024 da auditoria: setembro/2024 a abril/2025).
2.8 Auditoria nas Contas do  nado se aplica (auditoria iniciada em
Exercicio de 2023- PAA 2023 setembro/2023).

b) AutoavaliacGes periddicas: Objetiva avaliar o grau de maturidade da auditoria
interna, por meio do preenchimento da Matriz de Capacidade de Auditoria
Interna (Matriz IA-CM) para sondar o Avaliacdo com base no Modelo de
Capacidade para o Setor Publico do IIA (IA-CM), composto por 41
macroprocessos, conhecidos como KPAs, distribuidos em seis elementos de
auditoria: Servicos e Papel da Auditoria Interna, Gerenciamento de Pessoas,
Praticas Profissionais, Gerenciamento do Desempenho e Accountability,
Cultura e Relacionamento Organizacional e Estruturas de Governanga.

Embora o Modelo esteja estruturado em cinco niveis de capacidade (Nivel 1 -
Inicial, Nivel 2 - Infraestrutura, Nivel 3 - Integrado, Nivel 4 - Gerenciado,
Nivel 5 - Otimizacao), o PQA-JT estabelece que as unidades de auditoria
alcancem, pelo menos, 65% dos 182 KPAs referentes aos Niveis 2 e 3, atéo
ano de 2031.

O primeiro diagndstico ocorrerd em 2025, e deve ser realizado a cada dois
anos. Entretanto, para fins de verificacdo preliminar do nivel de capacidade da
equipe de auditoria do TRT6, realizou-se sondagem em 2024, com resultado
apresentado no item 7.3, Indicador 7.

7.2 Avaliacao Externa: Consiste no preenchimento da Matriz IA-CM por entidade
externa, visando a obtencdo de uma opinido independente sobre a fungdo da
unidade de auditoria interna. A avaliagdo deve ocorrer uma vez a cada cinco anos,
sendo a primeira afericdo prevista para o exercicio de 2028.

7.3 Indicadores de Desempenho: Foram instituidos pelo PQA-JT sete indicadores,
gue funcionam como instrumento de afericao dos trabalhos desenvolvidos pela
Unidade, dando subsidio para o aperfeicoamento de suas atividades, e, ainda, como
elementos para os drgdos de fiscalizacao e de controle externo. Sao eles:

. Cumprimento das auditorias e consultorias do Plano Anual de Auditoria (PAA);
. Cumprimento dos monitoramentos do Plano Anual de Auditoria (PAA);

. Cumprimento dos Prazos Programados no Plano Anual de Auditoria (PAA);

. Horas de Treinamento

. Atendimento pela gestdao das deliberagdoes decorrentes de auditoria

. Monitoramento Continuo

. Maturidade da Unidade de Auditoria Interna

NoOoulh WN

Convém registrar que os indicadores 1, 4 e 5 correspondem, respectivamente, aos
indicadores “Indice de Execugdo do Plano Anual de Auditoria (IePAA)”, “Indice de
Efetividade do Controle” e “Indice de Capacitagao por Auditoria (IcAud)”, criados por
esta Secretaria de Auditoria e que vinham sendo adotados desde 2021.
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INDICADOR

1: Cumprimento das auditorias e consultorias do Plano Anual de

Auditoria (PAA)

Objetivo:

Meta:
Periodicidade:

Féormula de
calculo:

Comentario

Resultado:

INDICADOR 2:
Objetivo:

Meta:
Periodicidade:

Formula de
calculo:

Comentario:

Resultado:

Avaliar a quantidade de auditorias (avaliacdes) e consultorias realizadas
durante o exercicio em comparacdo ao programado no Plano Anual de
Auditoria

Executar, no minimo, 80% das auditorias planejadas até o més de dezembro
de cada exercicio.

Anual

Quantidade de auditorias e consultorias executadas/Quantidade de auditorias e
consultorias previstas) x 100

Considerando a auséncia de previsdo ou execugdo de atividade de consultoria
(item 4.10) e a situagdo descrita na Tabela 3, informa-se que, para fins de
apuracao do indicador, foi considerada a Auditoria de Contas no Exercicio de
2023 (PAA 2023). Optou-se por essa referéncia em virtude do cronograma
especifico da Auditoria nas Contas no Exercicio de 2024, cujo periodo de
realizacdo, conforme definido pelo TCU, se estende além do exercicio vigente,
com inicio em agosto e conclusdo em abril do ano seguinte.

Quantidade de consultorias executadas: 0
Quantidade de consultorias previstas: 0
Quantidade de auditoria executadas: 7
Quantidade de auditorias previstas: 7
Calculo: 7/7 x 100 = 100%

100% de auditorias programadas e executadas no exercicio

Meta alcangada ~

Cumprimento dos monitoramentos do Plano Anual de Auditoria (PAA)
Avaliar a quantidade de monitoramentos realizados durante o exercicio em
comparacdo ao programado no Plano Anual de Auditoria (PAA).

Atingir percentual igual ou superior a 80%

Anual

(Quantidade de monitoramentos executados / Quantidade de monitoramentos
previstos no PAA) x 100

Consoante a Tabela 5, ocorreu o cancelamento de uma atividade de
monitoramento. Entretanto, o quantitativo total de sete foi mantido, tendo em
vista a inclusdo de monitoramento inicialmente ndo previsto no PAA 2024.
Quantidade de monitoramentos executados: 7

Quantidade de monitoramentos previstos: 7

Célculo: (7/7) x 100= 100%

100 % de monitoramentos programados e executados no exercicio

Meta alcancada -

INDICADOR 3: Cumprimento dos Prazos Programados no Plano Anual de Auditoria

(PAA)
Objetivo:

Meta:
Periodicidade:

Avaliar se o prazo despendido para desenvolver os trabalhos de auditoria
(avaliacdo) e consultoria foram compativeis com os prazos previstos no PAA
80%

Anual

Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2024
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Formula de| (Quantidade de auditoria e consultorias concluidas no prazo/ Quantidade de

calculo:

Comentario:

Resultado:

auditorias e consultorias realizadas no exercicio) x 100

Para o computo foram consideradas apenas alteragbes significativas do
cronograma, motivadas por fatores externos (pedidos de prorrogacdo de prazo
pela unidade auditada, por exemplo). Eventuais impactos nos prazos em
decorréncia de afastamentos ndo programados (a exemplo de licenca para
tratamento da propria saude ou para acompanhar pessoa da familia) ndo foram
considerados. Dessa forma, considerou, apenas, a extrapolacdo do prazo final
previsto para a conclusdo da Auditoria em Vencimentos e Vantagens (GAE e
GAS), tendo em vista os pedidos de prorrogacdo de prazos pelas unidades
auditadas.

Quantidade de auditorias concluidas no prazo: 6

Quantidade de auditorias realizadas no exercicio: 7

Calculo:(6/7) x 100 = 86%

86%0 de auditorias realizadas no prazo

Meta alcangada ~

INDICADOR 4: Horas de Treinamento

Objetivo:
Meta:
Periodicidade:

Formula de
calculo:

Comentario

Resultado:

Avaliar o alcance do minimo de 40 horas de capacitacdo ao ano por servidor(a)
lotado na unidade de auditoria interna

100%

Anual

(N© de auditores com 40h ou mais de treinamento no ano/Quantidade de
auditores) x 100

Consoante detalhamento no item 5 - Das Agbes de Capacitacao

no de auditores com 40 h ou mais de treinamento no ano: 8

Quantidade de auditores: 8

Calculo: (8/8) x 100 = 100%

100% de auditores que realizaram o minimo de 40 horas de capacitagdo no
ano

Meta alcangada -

INDICADOR 5: Atendimento pela gestao das deliberacoes decorrentes de auditoria

Objetivo:

Meta:
Periodicidade:
Férmula de
calculo:
Comentario

Resultado:

Avaliar o atendimento pela gestdo das deliberacdes de auditoria monitoradas
no exercicio

70%

Anual

(N° de deliberagbes implementadas no exercicio/ n® de deliberages
monitoradas no exercicio) x 100

Consoante a tabela 5, do total de 86 recomendagdes monitoradas, ocorreu o
atendimento de 63, perfazendo um total de 73,26%.

N° de deliberagdes implementadas no exercicio: 63

N© de deliberagbes monitoradas no exercicio: 86

Calculo: (63/86) x 100 = 73,26%

73,26% de deliberacdes monitoradas implementadas pela gestao

Meta alcangada ~
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INDICADOR 6: Monitoramento Continuo

Objetivo: Avaliar o grau de aderéncia dos trabalhos de auditoria (avaliagdo) e de
consultoria previstos no PAA, as especificagdes de qualidade definidas nos
respectivos questionarios de monitoramento continuo

Meta: 70%

Periodicidade:  Anual

Féormula de (Somatoério dos indices de trabalho/ n° de trabalhos realizados) x 100

calculo:

Comentario Consoante a tabela 7, e considerandos-se que ndo houve atividade de
consultoria, tem-se:
Somatdrio dos indices de trabalho: 98,28+91,43+100+100+98,57+100=
588,28
n de trabalhos realizados=5 (passiveis de avaliacdo no exercicio)
Calculo:(588,28/5) x 100 = 98,05%
98,05% de aderéncia dos trabalhos de auditoria (avaliacdo) e de consultoria

Resultado: aos padroes de qualidade e normas aplicaveis

Meta alcancada -

INDICADOR 7: Maturidade da Unidade de Auditoria Interna
Objetivo: Avaliar o grau de maturidade da unidade de auditoria interna em relagdo as
atividades essenciais relacionadas nos niveis 2 (infraestrutura) e 3 (integrado)
do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM)
Meta: 2025: 20%
2027: 35%
2029: 50%
2031: 65%
Periodicidade: | Bienal
Féormula de (N© de Atividades Essenciais dos Niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Integrado)
calculo: Institucionalizadas / 182) x 100
Comentario Obrigatoriedade de mensuracao a partir de 2025.

% de Atividades Essenciais Institucionalizadas
Resultado:
Nao se aplica (n/a) -~

Tabela 8 - Sintese do resultado dos indicadores de desempenho da auditoria interna em 2024

INDICADORES

1.Cumprimen 2.Cumprimen 3.Cumprime 4.Horas de 5.Atendiment 6.Monitora 7.Maturidade
to das to dos nto dos Treinamen o pela gestdo mento da Unidade de
auditoriase  monitoramen Prazos to das Continuo Auditoria
consultorias tos do Plano Programad deliberacoes Interna
do Plano Anual de os no Plano decorrentes (autoavaliagao
Anual de Auditoria Anual de de auditoria peridédica -
Auditoria (PAA) Auditoria bienal)
(PAA) (PAA)

2024 100% 100% 86% 100% 73,26% 98,05% n/a

Meta . . . . . .

alcangada? Sim Sim Sim Sim Sim Sim n/a

Fonte: elaboragdo prépria
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8. Gestao da Auditoria Interna

O art. 28 do Ato TRT-GP N 71/2017, que dispde sobre a Politica de Governancga no
ambito deste Tribunal, estabelece que a Unidade Auditoria deve adicionar valor a
organizacao, por meio de abordagens sistémicas, para aferir o seu desempenho, a
partir de um plano de auditoria interna elaborado com base nos objetivos, riscos e
metas da instituigao.

Adocao de novas tecnologias: Em fevereiro de 2024, foi adquirido o software Arbutus
e trés membros foram capacitados para utilizd-lo na definicdo de amostragens na
Auditoria de Contas. Paralelamente, servidores(as) da Saud desenvolveram
metodologias com planilhas eletrénicas e comandos (prompt) de inteligéncia
artificial, como alternativas as demandas da auditoria financeira.

Novos papéis de trabalho: O processo de auditoria passou a incluir ata e
apresentacao, elaborada pela ferramenta Google, para as reunides de abertura e
de apresentacao dos achados.

Nota de Auditoria: No curso da Auditoria de Contas 2024, foi emitida a Nota de
Auditoria Saud 1/2024, para regularizacdo contabil antes do término do exercicio
financeiro, com vistas a evitar Distor¢cdes nas informacdes orcamentarias e na
Demonstragao das Variagdes Patrimoniais.

Participacdo em Comité de Auditoria: Desde agosto/2024 a dirigente da Secretaria

de Auditoria do TRT6 passou a integrar o Comité Nacional do Sistema de Auditoria
Interna da Justica do Trabalho - SIAUD-]T, representando os TRTs de médio porte,
junto com o titular da Auditoria TRT12, para o biénio 2024-2026, conforme
registrado na Ata da 42 Reunidao Ordinaria. O Comité tem como fungdao assessorar o
Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, nos termos Resolugcao CSJT n©°
351, de 21 de outubro de 2022.

Por meio dos grupos de trabalho, o SIAUD-]JT contribuiu efetivamente para o
aprimoramento do processo da Auditoria de Contas(Passivos), para a definicao
da estrutura minima das unidades de auditoria da JT de 1° e 2° graus e por
meio da Orientacdo n. 2/2024 quanto a participacdo de servidores(as)
lotados(as) na Unidade de Auditoria Interna em colegiados tematicos.

Programa de Qualidade de Auditoria /Autoavaliacdao: com o objetivo de avaliar,

preliminarmente, o grau de maturidade da unidade de auditoria, efetuou-se o
preenchimento da Matriz de Capacidade de Auditoria Interna (Matriz IA-CM), a que
se refere o item 7.1, "b”. Com base nos resultados, foram definidas acdes para
atingir, em 2025, o percentual minimo de 25% no somatério dos KPAs
(macroprocessos) dos Niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Nivel Integrado).

Revisdao do normativo Interno e do mapeamento do processo: as revisdes previstas
para 2024 tinham como principal objetivo adequar a transferéncia da

responsabilidade da realizagdo da atividade de monitoramento das recomendagoes
para as equipes que realizaram as auditorias. Isso implicaria mudancas na
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denominagao e atribuicbes da Secao de Monitoramento, Acompanhamento e
Auditoria de Atos de Gestao (Smaaag). No entanto, essa revisao foi prejudicada pelo
afastamento, por motivo de saude, do servidor titular da Secdo, a partir de
27/06/2024, situacao que perdurou até o final do exercicio.

9. Declaracao de manutencao da independéncia durante a atividade
de auditoria

Em cumprimento ao Art 59, inciso II, da Resolucdao CNJ n. 308/2020, esta Secretaria
declara que exerceu as atividades de auditoria, no exercicio de 2024, livre de
qualquer interferéncia ou influéncia na selecao do tema, na determinacdo do escopo,
na execucao dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos
resultados, e, por conseguinte, realizando avaliagdbes e posicionamentos com
autonomia e independéncia.

10. Avaliagao da integridade, considerando os principais riscos e
fragilidades de controle, incluindo riscos de fraude, bem como
avaliacao da governanca institucional.

O planejamento da auditoria, conforme Artigos 31 e 32 da Resolucao CNJ n.
309/2020, envolve a elaboracdao de um Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP)
quadrienal, um PAA e o planejamento individual, alinhados com os objetivos e metas
institucionais, buscando avaliar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
controle e governanca institucional.

A elaboragao dos documentos foi baseada na analise de riscos, incluindo os de
integridade, e a partir dos macroprocessos definidos na Cadeia de Valor do TRT6.

O planejamento individual da auditoria inclui, ainda, consulta a Ouvidoria quanto a
registros de denuncias e reclamacdes de ilicitos administrativos, a fim de identificar
areas criticas sujeitas a eventos que possam ensejar a quebra da integridade
institucional. Aplica-se, também, o Questionario de Avaliacdo de Controles Internos
- QACI, com o intuito de verificar o grau de percepcao dos gestores(as) e dos(as)
servidores(as) de unidades auditadas acerca da existéncia, do funcionamento e da
efetividade dos seus controles internos.

Ao longo de 2024, na atividade de coleta de normas, observou-se, com a publicacao
de atos como o ATO TRT6-GP N. 131/2024 e da PORTARIA TRT6-GP N. 413/2024, o
compromisso da alta administracdo com as politicas de equidade. Essas normas
reforcam ndo apenas a ética institucional, mas também promovem uma cultura
organizacional voltada a ampliacdo de oportunidades para todas as pessoas,
independentemente de suas diferencas, consolidando a equidade como um dos
pilares da boa governanca.

O TRT da 62 Regidao aprovou o Plano de integridade - 12 Edicao (2024-2026) por
meio da Resolucao Administrativa TRT6 n. 27/2024. A iniciativa tem como objetivo
fortalecer a cultura de ética, transparéncia e conformidade em toda a instituicdo,
reafirmando o compromisso com a boa governanca e a promogao de um ambiente
de trabalho integro, em sintonia com os valores da administracao publica.

Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2024

26


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado192215202109296154bce76f8ce.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado192215202109296154bce76f8ce.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ato_trt6-gp_n.o_131.2024_-_institui_o_comite_gestor_regional_do_programa_de_equidade.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/portaria_trt6-gp_no_413.2024_designa_membros_do_comite_gestor_regional_do_programa_de_equidade.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/reso0027202462893v1_-_plano_de_integridade_do_trt-6.pdf

5" TRT-62 REGIAC

J Pernambuco

Como parte integrante do Plano, foi realizada por esta Secretaria de Auditoria a
avaliacdo do Cddigo de Etica como instrumento efetivo de conduta, sob a odtica da
fraude e da corrupgao, consoante item 1.5 do Apéndice I, com o objetivo de verificar
a implementacdo de um conjunto de praticas de integridade instituidas pelo
Programa Nacional de Prevencdao a Corrupgdao - PNPC, contribuindo para o
fortalecimento da integridade institucional.

Constata-se avanco no Programa de Integridade com a instituicdo da Politica de
Combate a Fraude e a Corrupgao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, por meio da Resolucdo Administrativa TRT6 n. 42/2024, com vistas ao
aprimoramento da capacidade de promover a integridade e capacidade em controle,
e, com isso, estabelecer uma cultura na organizagao de prevencgao e de combate a
condutas e comportamentos que possam denegrir a imagem institucional e causar
dano ao erario.

O estimulo ao comportamento ético enfatiza o eixo prevencao com a gestdao de
riscos, a adocao de politicas para evitar conflitos de interesse e a implementacdo de
acdes preventivas contra o assédio moral e sexual. Para isso, a estratégia de um
programa de compliance deve estar alinhada a regras e valores, com destaque para
a integridade.

No tocante a Gestdo de Riscos do TRT6, constata-se a atuacdo efetiva do Comité de
Gestao de Riscos (CGR), em 2024, com registro da realizacdo de trés reunidoes
ordinarias conforme o disposto no Ato TRT6-GP n. 64/2023, e que contou com a
participacao da titular da Secretaria de Auditoria, como convidada.

Merece destaque a aprovacao da revisao da Politica de Gestao de Riscos, da revisao
do Plano de |Institucional de Gestao Institucional e do Plano de
Comunicacao/Divulgacao em Gestao de Riscos deliberadas na 12 Reunidao do
Subcomité de Gestdo de Riscos. Registre-se o destaque dado na 22 Reunido do SGR
para a necessidade de se avancgar na tematica de riscos para combate da corrupgao e
fraude; quebra de integridade e continuidade de negdcios. E, ainda, dos estudos
para avaliar a aplicabilidade da Gestdao de Riscos na area fim (varas). Por fim, da _32
Reunido do SGR, foram deliberadas iniciativas com o propdsito de mitigar 13(treze)
riscos identificados no Portfdélio de Riscos com grau alto ou muito alto envolvendo a
Gestao de Precatorios, a Gestdo de Folha de Pagamento e a Gestao de Material
Permanente e Consumo.

As deliberagcdes do CGR representam iniciativas que visam contribuir, de forma
efetiva, ao aprimoramento da Gestdo de Riscos Institucionais, que deve permear os
niveis estratégico, tatico e operacional, nas areas meio e fim.

Por meio de painéis interativos, alimentados pela Coordenadoria de Integridade,
Processos e Iniciativas Nacionais (CIPIN), sao disponibilizadas informacdes sobre
Gestdo de Integridade do TRT6 (Apuracdo de denuncias de Quebra de Integridade),
Gestdo de processos organizacionais e da Gestdo de Riscos Estratégicos,
contribuindo para os processos decisérios dos gestores.

Convém mencionar a realizacdo de acbes de capacitacdo pela equipe de auditoria,
acerca da tematica de integridade, controles internos e riscos, totalizando 419
horas/ano, destacando-se a participacao no 8° Congresso Brasileiro de Governanga,
Controle Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisicoes, promovido pelo Instituto
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Negdcios Publicos.

Com base nas avaliacdes realizadas por esta unidade de auditoria em 2024,
conclui-se que as inconsisténcias identificadas sdo passiveis de corregdo, €, em sua
maioria, ndo causam danos relevantes ao Erario, nem indicam comprometimento da
integridade institucional. Contudo, conforme a avaliagao apresentada no item 1.2 do
Apéndice I, é necessario fortalecer os controles para assegurar o cumprimento de
prazos estabelecidos na norma de Licitacdes e Contratos, para mitigar riscos a
imagem do TRT6 e possiveis desdobramentos.

11. Conclusao final da avaliacao dos atos de gestao

Considerando o resultado de todos os trabalhos finalizados pela Saud em 2024,
conclui-se que nao foram evidenciados, pela unidade de auditoria do TRT6, atos
relevantes de gestdao praticados em desacordo com a legalidade, a eficacia, a
economicidade e a eficiéncia, no decorrer do exercicio financeiro de 2024.

Conforme o resultado das iniciativas realizadas pela Secretaria de Auditoria no
exercicio de 2024, verifica-se que as atividades contribuiram para o aumento da
transparéncia, da fidedignidade, da precisdo e da completude das informacgoes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais, dos registros nas Demonstracdes
Contdbeis, bem como na area de gestdao de pessoas, contratacdes e de governancga
institucional.
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12. Equipe da Unidade de Auditoria (posicao em 31/12/2024)

Tabela 9 - Equipe da Saud/TRT6 e formagdo académica da equipe (posicdo em 31/12/2024)

Lotacgao
Secretaria de
Auditoria
Divisao de
Auditoria de
Contas

Secao de Auditoria
das Contratacdes

Secao de Auditoria
de Gestdao de
Pessoas

Secao de
Monitoramento,
Acompanhamento
e Auditoria dos
Atos de Gestao

Servidor(a)

Avany Gomes da Cunha

Cavalcanti

Leonardo Pimentel Liesen

Nascimento

Esdras Carneiro Ferreira

Lomanto de Amorim
Marques
Patricia Inés Bacelar

Gongalves de Melo

Ana Claudia Batista Voss

Renata Rodrigues Saraiva
de Macedo

Airton Costa Cavalcanti
(lotado na SAGP em
05/07/2024)

Silvio Ramos da Silva
(afastado para tratamento
da saude a partir de
27/6/2024)

Karine Cavalcanti de Melo

Cargo/
Fungao

Analista
Judiciario/
Ci3

Analista
Judiciario/
FC5

Técnico
Judiciario/
Ci1

Analista
Judiciario/
FC3

Técnico
Judiciario/
FC5

Técnico
Judiciario/
FC3

Técnico
Judiciario/
FC3

Técnico
Judiciario/
FC3

Técnico
Judiciario/
FC5

Analista
Judiciario

Formacgao Académica

Graduacdo em Administracao

de Empresas e  Ciéncias
Econdmicas

Especialidade em Direito
Publico (Constitucional,

Administrativo e Tributario)

Graduacdo em Ciéncias
Contéabeis

Especialidade em Portugués
com énfase em linguagem
juridica

Graduacao em Ciéncias
Contabeis

Especialidade em Direito e
Processo do Trabalho.
Graduacdo em Ciéncias
Contabeis

Especialidade em Contabilidade
Pdblica e Responsabilidade
Fiscal

Graduagdo em
Elétrica e Direito
Especialista em Direito Publico
(Constitucional, Administrativo
e Tributdrio)

Engenharia

Graduagdo em Engenharia Civil
Especialista em  Licitagdes e
Contratos Administrativos

Graduagdao em  Engenharia
Elétrica

Graduacdo em Ciéncias
Contébeis

Especialista em Gestdo e

Administragdo Publica

Graduacgao em Ciéncias
EconOmicas e Direito
Conhecimento de TI

Graduagdo em Direito e
Psicologia (em curso)
Especialista em Direito

Administrativo
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APENDICES

APENDICE I - DETALHAMENTO DAS AUDITORIAS REALIZADAS

1.1 Auditoria de Vencimentos e Vantagens (GAE e GAS)

Proad n. 9003/2024 RELATORIO RA 4/2024

O QUE A SAUD AUDITOU?

Auditoria nas concessbOes de Gratificacao de Atividade Externa (GAE) e Gratificacdo de
Atividade de Seguranca (GAS) ocorridas no periodo de janeiro/2023 a margo/2024, com o
objetivo de avaliar a adequacao dos processos de GAE e GAS dos(as) servidores(as) do
TRT da 62 Regido a legislagdo aplicavel, observando a existéncia apropriada de controles
internos e gerenciamento de riscos pela area de gestdo de pessoas, bem como as
repercussoes na folha de pagamento.

PORQUE A ESCOLHA DO TEMA?

Decorre da materialidade e criticidade, tendo em vista que o volume de recursos
fiscalizados foi de cerca de R$14,5 milhGes para o exercicio de 2023, com potencial dano
ao erario em caso de pagamento indevido.

O QUE A SAUD ENCONTROU?

As concessbes de GAE e GAS, bem como a manutencdo do pagamento dessas
gratificagdes, examinadas nesta auditoria apresentaram inconsisténcias, em sua maioria,
decorrentes de fragilidade de controles internos adotados, de falhas na integracdo do
Sistema Sigep/JT com a Folhaweb, bem como de inobservancia ou interpretacao
equivocada da norma.

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

Com vistas a correcdo das inconsisténcias, bem como para evitar futuras ocorréncias,
verificou-se a necessidade de aprimoramento dos mecanismos de controle interno e do
processo de comunicacdo interna e com os 0Orgdos cessionarios, para assegurar a
suspensdo tempestiva do pagamento das vantagens.

QUAIS OS BENEFICIOS OBTIDOS?

O atendimento das recomendacGes pelas unidades auditadas ird contribuir para o
alinhamento com os procedimentos estabelecidos pela legislacdo aplicavel e boas praticas
vigentes; Melhoria na gestdo de pessoas; Aperfeicoamento da Gestdo de Riscos;
Aprimoramento dos controles internos; Reposicdo ao erdrio de eventuais pagamentos de
GAE/GAS indevidos; Regularizacdo de recolhimentos previdenciadrios sobre a GAE/GAS, a
serem alcangados apods a implementacdo das recomendagdes propostas neste relatorio.
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1.2 Auditoria nas contratacoes de Servicos em postos de limpeza,
conservacgao, higienizacao e de garcgom/garconete.

Proad n. 6.628/2024 RELATORIO RA 3/2024

O QUE A SAUD AUDITOU?

Auditoria na prestacdo de servigcos continuados em postos de limpeza, conservacgao,
higienizacdo e de garcom/garconete, com o objetivo de verificar a legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcancados, quanto aos aspectos
eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdao, em especial, no que concerne as atividades
de pagamentos e de fiscalizagdo contratuais. Definiu-se por escopo o Contrato TRT6 n.
018/2022, firmado em 17.06.2022 e os pagamentos realizados no exercicio de 2024.

PORQUE A ESCOLHA DO TEMA?

Decorre da materialidade alta e criticidade. O volume de recursos fiscalizados foi de cerca
de R$1.547.547,67 referente ao periodo de janeiro a junho de 2024. Tem-se, ainda, a
essencialidade do servigo, cuja execucdo afeta toda a instituicdo, contribuindo para a
melhoria do clima organizacional, impactando na saude fisica e psicoldgica, e, ainda, na
produtividade.

O QUE A SAUD ENCONTROU?

A extemporaneidade observada na analise dos pedidos de repactuacdo de pregos necessita
de um aprimoramento dos controles adotados por parte das unidades envolvidas. As
inconsisténcias identificadas sdo passiveis de correcdao e ndo representam prejuizo ao
Erario.

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

Dentre os encaminhamentos propostos pela equipe de auditoria, destaca-se: “fortalecer os
controles para cumprimento do prazo maximo estabelecido no contrato para apreciacdo dos
pedidos de repactuagao”.

QUAIS OS BENEFICIOS OBTIDOS?

O atendimento das recomendacGes pelas unidades auditadas ira contribuir, dentre outros,
para o aperfeicoamento da governanca e da gestdao das contratacdes com a consequente
obtencdo dos resultados pretendidos nos servigos do TRT6; a atualizacdo dos artefatos; e
revisao de normativos.
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1.3 Auditoria nas Contratacoes de Solucdoes de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao (STIC).

Proad n. 19.661/2024 RELATORIO RA 7/2024
O QUE A SAUD AUDITOU?

Auditoria nas Contratacdes de Solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo,
oriundas da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC - CINFRA, com o objetivo de verificar a
legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados
alcangados, em especial, no que concerne ao Documento de Formalizacdo da Demanda e a
estimativa de pregos da contratacao.

PORQUE A ESCOLHA DO TEMA?

Decorre da sua complexidade e essencialidade para este TRT6, bem como pela elevada
aderéncia aos objetivos estratégicos institucionais.

O QUE A SAUD ENCONTROU?

Diante da amostra analisada (processos sob a égide da Lei n. 14.133/2021, oriundos da
CINFRA, fase de planejamento, no periodo de janeiro a setembro de 2024), verificou-se
que os procedimentos adotados pela unidade auditada estdo adequados e aderentes a nova
Lei de Licitagbes, bem como aos normativos correlatos.

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

Considerando as acgdOes corretivas efetuadas pela CINFRA, foi afastado o achado preliminar.
No entanto, foram apresentadas para os atores envolvidos, as seguintes sugestdes de
melhoria: “aprimorar os controles existentes, a fim de assegurar as formalidades exigidas
para a realizagdo da pesquisa de precos”; “aprimorar o modelo de DFD disponivel na
intranet”; “propor a inclusdao no Plano Anual de Capacitacao de iniciativas que contemplem
o tema de pesquisa de precos”;“submeter ao Comité de Governanca das Contratacdes
pedido de celebracdo de acordo da ferramenta Macros, ou similar”; e “Tomar ciéncia do

Acorddo TCU n. 1432/2024 - Plenario”.
QUAIS OS BENEFICIOS OBTIDOS?

Fortalecimento da cultura de planejamento ja implantada na unidade. O atendimento pelos
atores envolvidos das sugestdes de melhoria ird contribuir, dentre outros, para o
aperfeicoamento da fase preparatéria das contratagdes com o consequente atendimento a
necessidade do 6rgdo, uso eficiente de recursos publicos e celeridade processual em
atengao aos principios da eficacia, eficiéncia e economicidade ja observados pela CINFRA.
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1.4 Auditoria na Gestao Contabil - Restos a Pagar

Proad n. 10.252/2024 RELATORIO RA 5/2024
O QUE A SAUD AUDITOU?

Auditoria nas despesas inscritas em restos a pagar nos exercicios de 2022 e 2023 para
avaliar a regularidade dessas inscrigdes com os normativos vigentes, a sua manutengao e
0s registros contabeis das suas execugdes nos exercicios de 2023 e 2024

PORQUE A ESCOLHA DO TEMA?

A auditoria foi inserida no Plano Anual de Auditoria 2024, item 6.4 (Proad. n. 22.812/2023)
face a ndo previsibilidade de elaboracdo de plano de tratamento de riscos no processo de
inscricdo de empenhos em restos a pagar, bem como pela elevada aderéncia aos objetivos
institucionais do TRT®6.

O QUE A SAUD ENCONTROU?

Foram identificadas despesas cujos fatos geradores ocorreram em exercicios anteriores,
porém registradas em conta de variacdo patrimonial diminutiva (VPD) nos exercicios 2023
e 2024, decorrentes de codigos, denominados “situacdo”, que sdo selecionados no
momento da liquidacdo e pagamento de cada objeto de despesa de acordo com a natureza
de cada operacdo. A contabilizacdo é realizada automaticamente pelo préprio sistema de
acordo com a “situacdo” selecionada, o que resulta na inobservancia ao Principio da
Competéncia e ao Manual Siafi - Macrofuncdo 02.11.41 - Ajuste de Exercicios Anteriores

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

Publicar junto as DemonstracGes Contabeis nota explicativa tratando da contabilizacéo das
despesas de exercicios anteriores dentro da conta de Variagdo Patrimonial Diminutiva
(VPD) e seus efeitos na DVP.

QUAIS OS BENEFICIOS OBTIDOS?

O atendimento das recomendacdes pelas unidades auditadas ira contribuir para a garantia
da adequacgdo dos procedimentos para selegcdo dos empenhos e registros contabeis em
restos a pagar; e Registro em Notas Explicativas tratando da contabilizacdo de despesas de
exercicios anteriores em conta de variacdo patrimonial diminutiva, por motivos de
limitagdes no sistema SIAFIweb.
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1.5 Auditoria de avaliacdo do Cédigo de Etica como instrumento efetivo de
conduta

Proad n. 19735/2024 RELATORIO RA 6/2024
O QUE A SAUD AUDITOU?

A verificacdo da adequacdo dos normativos que regulamentam o Cddigo de Etica do TRT6
(Resolucdes Administrativas TRT6 n. 35/2023, n. 36/2023, n. 8/2024 e n. 25/2024) no
tocante ao seu alinhamento com as normas vigentes e boas praticas, bem como quanto a
publicidade, eficacia e eficiéncia das agdes promovidas para comunicagdo de seus valores e
ao monitoramento da efetividade das sancgles aplicadas, no periodo de novembro/2023 a
julho/2024

PORQUE A ESCOLHA DO TEMA?

A escolha do tema foi motivada pelo resultado da Questdao 24, Mecanismo Detecgao, do
Questionario e-Prevencdo, acerca da atuacdo da unidade de auditoria interna. O
e-Prevencdao € uma plataforma de autosservico do Tribunal de Contas da Unido cujo
objetivo é auxiliar as organizagdes publicas a diagnosticarem sua suscetibilidade a
corrupcao e a melhorarem seus sistemas institucionais de prevencao. A iniciativa foi
incorporada nas agdes previstas do Plano de Integridade do TRT6 (Proad n. 11296/2024,
doc 34, fl. 200, itens 2.11, 2.12 e 2.13), aprovado por meio da Resolucdo Administrativa

O QUE A SAUD ENCONTROU?

T

Verificou-se a necessidade de atualizacio do Cddigo de Etica, bem como maior
regularidade e eficiéncia da comunicacdo dos valores e principios da organizagdo, além de
monitoramento da efetividade das sancbes nos casos de identificacdo de desvios éticos,
com vistas ao combate a fraude e a corrupgéo.

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

Dentre os encaminhamentos propostos pela equipe de auditoria, destacam-se a
possibilidade de reinsercdao de referéncia sobre a existéncia do Comité de Etica e
Integridade e, ainda, sobre sangdes disciplinares na préoxima revisdo do Cddigo de Etica, o
estabelecimento de um planejamento periddico de acles de capacitagdo sobre o Codigo de
Etica de forma a abranger a maior parte dos agentes a ele submetidos e a elaboracdo de
ferramenta para consolidagdo de dados estatisticos das denuncias. A titulo de oportunidade
de melhoria, prop0s-se a elaboragdo de cartilha, a exemplo da cartilha de assédio do TRT6,
numa linguagem simples (clara, objetiva e direta) para contribuir a formacao de uma
cultura de ética institucional.

QUAIS OS BENEFICIOS OBTIDOS?

O atendimento das recomendagdes pelas unidades envolvidas irda contribuir para o
conhecimento do Cddigo de Etica, por todos(as) a ele submetidos(as), bem como da
Comissdo de Etica no que diz respeito as funcbes pedagdgica, consultiva e deliberativa;
maior comprometimento de todos(as) os(as) servidores(as) na formagao de uma cultura de
ética institucional; amplo conhecimento das sangoes disciplinares com o intento de coibir a
acdo de potenciais fraudadores(as) e corruptos(as); e maior transparéncia na aplicacdo do
Cédigo de Etica.
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https://proad.trt6.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2024/11296/34%20-%20ATO%20-%20RESOLU%C3%87%C3%83O%20ADMINISTRATIVA%20TRT6%20N.%C2%BA%2027.2024-REPUBLICADA%20POR%20ERRO%20MATERIAL.pdf?idArquivo=1515222
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1.6 Acao Coordenada de Auditoria - CNJ: Auditoria sobre a Politica Nacional
de Incentivo a Participacao Feminina

Proad n. 19735/2024 RELATORIO RA 2/2024
O QUE A SAUD AUDITOU?

A equipe de Auditoria avaliou, no ambito do Regional, a implementacao da politica publica
instituida pela Resolucdo CNJ n. 255/2018, alterada pela Resolucdo CNJ n. 540/2023, a fim
de aferir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CNJ, bem como a existéncia de
um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo da Diversidade
e Equidade (IDE), da Rede Equidade.

O QUE A SAUD ENCONTROU?

Considerando o resultado obtido de forma integralizada, em ambos os eixos, observa-se
que do total de 31 questGes aplicaveis, 25 foram afirmativas, o que representa o
percentual de 80,65%. De forma geral, conclui-se que o nivel de implementacdo da
Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina € aprimorado.

B NADADERENCIA [l ADERENCIA
100.00%

75,00%
50.00%

25,00%

0.00%
ESTRATEGIA, GESTAO INCLUSIVA TOTAL
GOVERNANCA E
ACCOUNTABILITY

Fonte - Resultado da aplicacdo do questiondrio CNJ] no TRTE

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

O encaminhamento principal apresentado diz respeito a necessidade de criacdo de normas,
fluxos e processos no intento de fortalecimento do incentivo a participagao institucional
feminina no ambito deste Tribunal, para que haja maior aderéncia a politica publica
instituida pela Resolucdo CNJ n. 255/2018, alterada pela Resolucdo CNJ n. 540/2023

QUAIS OS BENEFICIOS OBTIDOS?

Engajamento da alta administracdo e gestores; Publicacdo de normativo que visa
assegurar, quando possivel, a equidade de género no Regional; Publicidade sobre o tema;
Avaliacdo da percepcao e o envolvimento de servidores e servidoras, colaboradores e
colaboradoras e magistrados e magistradas com o tema; Previsdo orgcamentaria especifica
para o desenvolvimento do tema.
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1.7 Auditoria nas contas do TRT6 no exercicio 2024 (IN TCU 84/2020)

A auditoria financeira integrada com conformidade, nas contas relativas ao exercicio de 2024,
teve por objetivo expressar opinido, mediante emissao de certificado de auditoria, sobre as
demonstragbes contabeis, se foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contabeis e o marco regulatério aplicavel e estdo livres de distorcdes relevantes; se as
transacbes subjacentes as demonstracbes contabeis e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de
administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta dos agentes
publicos, conforme estabelecido no 490, inci

Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020.

Em 31/12/2024, a auditoria encontrava-se na fase de execucdo dos trabalhos em todos os
ciclos contabeis, quais sejam, ciclo de bens méveis, de bens imodveis, despesas gerais,
despesas de pessoal e bens intangiveis.

1.8 Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 (PAA 2023)

Proad n. 16122/2023 RELATORIO 01/2024

O QUE A SAUD AUDITOU?

A Secretaria de Auditoria realizou auditoria financeira integrada com conformidade nas
contas de 2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, com o objetivo de expressar
opinido sobre se as demonstragdes contabeis, financeiras e orgamentarias do TRT6 estdo
livres de distorcdo relevante, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicadas ao setor publico, e se as operagdes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes
dos responsaveis estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios da administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta
de agentes publicos. A auditoria, realizada de 10/08/2023 a 13/03/2024, foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria do setor publico, conforme
previsto pelo artigo 13 da Instrucdao Normativa n® 84/2020, do Tribunal de Contas da
Unido, que estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos responsaveis da
administracdo publica federal.

VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS

O volume de recursos fiscalizados foi de R$288 milhdes, na perspectiva patrimonial, e de
R$987,18 milhdes de despesas auditadas (despesas liquidadas (+) Restos a Pagar Nao
Processados pagos, (-) Precatorios e RPV).

O QUE A SAUD ENCONTROU?

As demonstragbes contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do TRT6 em 31 de dezembro de 2023, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico.

A atividade resultou na certificacdo da opinido sem ressalva sobre as demonstragdes
contabeis e a opinido limpa sobre a conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, e na
elaboracdo de relatério, que se encontram disponibilizados no Portal de
Transparéncia/Prestacdao de Contas, com respectivos envios dos documentos para o TCU.
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ra_saud_dac_01_2024.pdf

5" TRT-62 REGIAC

J Pernambuco

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

Nao foram encontrados achados considerados relevantes, se tornando desnecessario
propor recomendacdes as unidades técnicas deste Regional.

No tocante a achados classificados como nao-relevantes, foram
impropriedades e propostas 12 recomendacdes:

identificadas 26

CICLO DE BENS IMOVEIS

DESCRICAO DO ACHADO RECOMENDACAO

Cadastro da avaliagdo de imdével A SA: Realizar nova avaliacdo do imdvel RIP

no SPIUnet com registros de datas 25310003705008 - Galpdo CMLog/Manutencao e

de avaliagao distintas. registrar correspondentemente a data da aba
“Dados da Avaliacdo” no SPIUnet.

CICLO DE DESPESAS DIVERSAS

DESCRIGAO DO ACHADO RECOMENDACAO

A SA: Submeter minuta de alteracdo do normativo
gue regulamenta o processo de contratagao para
aquisicao de bens e/ou prestacdo de servicos no
ambito do TRT6 (Ato TRT6-GP n. 655/2023), para
que seja incluido, de forma expressa, o prazo
maximo de permanéncia dos autos em cada
unidade administrativa envolvida na anadlise dos
pedidos de repactuacdo de precos, considerando o
prazo total definido para resposta ao pedido de
repactuagao (maximo de 60 dias corridos).

Inobservancia do prazo
estabelecido em normativo para
finalizacdo da repactuacao.

Auséncia nos autos de registro da
decisdao motivada (de prorrogar
ou nao prorrogar o contrato) e as
consequéncias praticas.

A ORDENADORIA DA DESPESA: Quando ndo for
possivel o cumprimento de situagdo prevista no
Art. 19 III do ATO TRT6-GP n. 92/2023 (autorizar
emissdo, reforco, anulacdo e cancelamento de
notas de empenhos junto a Secretaria de
Orcamento e Financas (SOF), registrar nos autos
o motivo do ndao cumprimento, e, ainda, proceder
a comunicagdo do fato, em tempo habil, a quem
de direito.

CICLO DE DESPESA COM PESSOAL

DESCRICAO DO ACHADO

Valor referente a uma
competéncia importado com
diferenca do controle legado

(planilha eletrénica)

Informacao desatualizada sobre
a apresentacdo de declaragao de
inexisténcia de demanda judicial

RECOMENDAGAO

Efetuar a revisdo dos valores importados das
planilhas eletronicas para o MGP.

Aprimorar o monitoramento da compatibilidade e
tempestividade de dados entre os PROADs e o
Modulo de Gestao de Passivos (MGP).
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acerca do direito em gquestao

Previdéncia social sobre
gratificacdo natalina calculada a
menor, uma vez que o principal
foi lancado de forma liquida,
apos a deducdo do
adiantamento

Declaragdo de inexisténcia de
demanda judicial contendo
apenas um dos fatos geradores,
sem citar os demais

Auséncia de desconto de valor ja
pago a titulo de abono de férias
(1/3 constitucional)

NUumero do processo no sistema
legado importado em
divergéncia com o controle
(planilha eletrdnica)

Inversao de valores nas rubricas
de VPNI na importagao dos
dados para o MGP

Ndo inclusdo do Processo
02/2023 na planilha de controle
de passivos da CPP

N3ao apuracao do principal e
correcdo monetaria na planilha
da PAE Escalonamento (resumo)

Regularizar o desconto em favor do RPPS sobre
as rubricas de gratificagdo natalina (principal e
correcao monetaria).

Realizar controle permanente com vistas a
adequacao entre os fatos gerados dos
pagamentos administrativos efetivamente
realizados e aqueles demonstrados nas
respectivas declaracdes apresentadas pelos
beneficidrios, evitando-se, por conseguinte,
possiveis acbes judiciais acerca de passivos ja
quitados pela Administracao.

Adotar controles para verificacdo e revisao de
compensacao de valores que ndo sofrerao
atualizacdo no seu desconto (devolucdo) quando
da realizacdo da quitacdo de passivos
administrativos via MGP/Folhaweb.

Proceder a verificacdo dos dados antes da sua
importacao de dados; e verificar junto a STIC, a
possibilidade de retificacdo de dados

ja importados, quando for o caso.

Acolhimento das acbles corretivas

apresentacao de recomendacdo

Ssem

Adotar controles para verificagcdo dos processos
de passivos administrativos

Realizar a revisao e os langamentos dos valores
de principal e corregdo monetaria na apuragao
(resumo) da planilha da PAE-Escalonamento,
bem como a posterior checagem com as
informacdes constantes no MGP.

QUAIS OS BENEFICIOS OBTIDOS?

Melhoria das informacgdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestdo
financeira e orcamentdria e dos respectivos registros contdbeis, bem como sobre o
processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis, mediante convergéncia aos padroes
internacionais em implementagao pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
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APENDICE II - DETALHAMENTO DOS MONITORAMENTO DAS

RECOMENDACOES

1. Monitoramento da Auditoria ns Doacao de Bens Moveis
Realizou-se monitoramento para verificagdo do atendimento das recomendagdes constantes

no Relatério de Auditoria (RA-DAC-SMAAAG-SAUD n. 02/2024, Proad 7081/2022).

Ao final, constatou-se que o atendimento das duas recomendagdes e da oportunidade de
melhoria. A atividade resultou nos relatorios de monitoramento RMA 2 2024 e no RMA 5 2024

(complemento), submetidos a Presidéncia.

Recomendacoes Propostas

Grau de Atendimento

1. Elaborar formuldrio préprio contendo relacdo de todas as
atividades a serem desenvolvidas no processo de doacdao de bens

moveis (check list);

Implementada

2. Complementar informagdes no relatério final a ser apreciado
pela Presidéncia em relacdo a oportunidade e conveniéncia
socioecondmica da doacdo.

Implementada

QUADRO RESUMO - RECOMENDAGOES
Implementado 2
TOTAL 2

Grau do atendimento das recomendacgdes
Auditoria na doagdo de bens

Implementado

100,00%
100,00%

Oportunidade de Melhoria

Grau de Atendimento

1. Adequar o normativo interno a fim de possibilitar a divulgacao,
sempre que possivel, por meio da pagina institucional do TRT6 na
internet, dos bens inserviveis passiveis de doagao

Implementada
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Grau de atendimento da oportunidade de melhoria
Auditoria na doagdo de bens

Implementado

2. Monitoramento da auditoria na folha de pagamento - auxilio alimentacao

Realizou-se monitoramento para verificacao do atendimento das recomendacbes 2 e 4
constantes no Relatério de Auditoria (RA-Saud-SAGP n. 02/2022, Proad 17994/2021),
apontadas no Relatério de Monitoramento RMA-SMAAAG-SAUD 6/2023 com pendéncia de
implementacgao.

Ao final, constatou-se que das quatro recomendacdes todas foram implementadas (o
equivalente a 100%). A atividade resultou em Relatério submetido a Presidéncia.

Recomendacoes Propostas Grau de Atendimento

2. Proceder a regularizagdo cadastral no sistema SIGEP-JT com Implementada
acerto em folha de pagamento, das situagdes apontadas nos
Quadros 2, 3, 4 e 5, quando pertinentes, inclusive de situacdes
analogas. Prazo de 120 dias;

4. Aprimorar os mecanismos de controle internos de processos de Implementada
desligamento funcional, situagdes de acumulagdo licita de cargos
e de afastamentos decorrentes de licenca para tratamento de
salde superior a 24 meses, no tocante a repercussdo no
beneficio de auxilio-alimentacdo. Prazo de 90 dias;

QUADRO RESUMO - RECOMENDAGOES
Implementado 2 100,00%

TOTAL 2 100,00%

Grau do atendimento das recomendagbes
Auditoria Aux Alimentagao

Implementado 2 2024
100,0%
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3. Acompanhamento da Auditoria Financeira com Conformidade de Contas
relativa ao exercicio de 2020 e de 2021

Realizou-se acompanhamento para verificagdo do atendimento das recomendagdes
constantes no Relatorio de Auditoria de Contas de 2021 (RA-Saud-SAF n. 001/2021), e,
ainda, referente a Auditoria de Contas de 2020 (RA- -SAF n. 1/2021), apontadas no
Relatério de Monitoramento RMA 3/2023 com pendéncia de implementacao.

No tocante ao exercicio de 2021, do total de trés iniciativas, ocorreu o atendimento de 50%,
encontrando-se a outra metade, parcialmente implementada.

Quanto as recomendagoes pendentes de 2020, do total de seis, trés foram implementadas (o
equivalente a 50%), uma encontra-se parcialmente implementada (16,67%) e duas em
implementacao fora do prazo previsto (33,33% do total).

A atividade resultou em Relatdrio submetido a Presidéncia.

Exercicio de 2021

RECOMENDACOES A CMLOG GRAU DE ATENDIMENTO
1. Reiterar a recomendacao R1 (classificada como nao Implementadat
relevante), feita na auditoria das contas do TRT-6,
exercicio 2020, para implantacdo do novo sistema de
patrimonio, conforme Acordo de Cooperagdao Técnica
26/2020, entre este Regional e o Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regidao, observando-se o prazo
estabelecido pela administragdo para o inicio da
operacao, dia 01/11/2022.
2. Identificar os registros de bens com valores Em implementacao
incorretos, os registros com valores zerados e efetuar
0s ajustes necessarios, inclusive para viabilizacdo de
migragdo para o novo sistema de patrimonio, citado
na recomendacdo anterior.

Exercicio de 2020

RECOMENDACI\O A CMLOG GRAU DE ATENDIMENTO

b 3

1. Recomendar ao TRT-6 a implantagdo, ainda no Implementada
exercicio de 2021, do Sistema de Patrimoénio
desenvolvido pelo TRT-24 (MS), ja adotado pela
grande maioria dos Regionais, para que este sistema
possa evidenciar a real situagao patrimonial dos bens
moveis do TRT-6

8. Recomendar a Divisdo de Material e Logistica Parcialmente implementada

(DMLog) que efetue a depreciacdao sobre os bens do
TRT6 adquiridos em exercicios anteriores a 2010 que
ainda nao estdo sendo depreciados.

RECOMENDAGAO A SEC.ADMINISTRATIVA GRAU DE ATENDIMENTO
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11. Recomendar & Secretaria Administrativa que EmlinpICmEateces
envide esforcos no sentido de registrar no SPIUnet
todos os imdveis apontados no achado A11.

QUADRO RESUMO - CONSOLIDADO 2021 e 2020
Implementada

1 25%

Parcialmente implementada 1 25%

Em implementagao 2 50%
TOTAL 4 100%

*computada uma Unica vez, por se tratar da mesma recomendacéo.

Grau do atendimento das recomendagdes
Aud Contas 2020 e 2021

Implementado
25,0%

Em implementag. ..
50,0%

Parcialmente im...
25,0%

4. Acompanhamento da auditoria na Progressao e Promocao Funcional

Realizou-se acompanhamento para verificagdo do atendimento das recomendagdes
constantes no Relatério de Auditoria (RA- -SAGP n. 04/2024, Proad 7027/2023).

Ao final, constatou-se que todas as dez recomendacgoes foram implementadas (o equivalente
a 100%). A atividade resultou em Relatério submetido a Presidéncia.

Grau de

Recomendacgoes Propostas Atendimento

1. Aprimorar os mecanismos de controle interno quanto a implantagdo| Implementada
de rotina que assegure a observancia do cumprimento do requisito da
carga horaria minima de 80 horas em agoes de treinamento, antes da
concessao das promocoes (achado Al). Prazo de 30 dias;

2. Avaliar, em conjunto com as unidades responsaveis, a possibilidade| Implementada
de efetuar a migracao integral das acdes de treinamento do sistema
Legado para o mddulo de capacitacdao do SIGEP (achado Al). Prazo de
45 dias;

3. Efetuar o levantamento das promocdes dos(as) servidores(as),| Implementada
concedidas a partir de 2018, sem a carga horaria devida, e sucessivas
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progressodes funcionais, para revisao posterior (achado Al). Prazo de
180 dias;

4. Aprimorar os mecanismos de controle interno quanto a implantacao Implementada
de procedimentos padronizados para assegurar a nao contagem dos
dias de faltas injustificadas e afastamentos que suspendam o
intersticio de 365 dias (achado A2). Prazo de 30 dias;

5. Apresentar o monitoramento atualizado da apuracdo das Implementada
progressodes funcionais/promogdes pendentes de concessdao em 2022
(achado A3). Prazo de 30 dias;

6. Aprimorar o monitoramento das etapas do processo de Implementada
movimentacdo na carreira, inclusive quanto a comunicagdo com
outros 6rgaos, quando for o caso (achado A4). Prazo de 30 dias;

7. Encaminhar minuta de revisdo do Ato TRT6 n.° 533/2007, visando Implementada
sua adequacdo a legislagdo/normativo atualmente vigente, com a
inclusdo de novos dispositivos regulamentadores que se fizerem
necessarios (achado A6). Prazo de 45 dias;

8. Apurar os registros de progressao funcional e promogdo de Implementada
servidores(as), junto a STIC, que constam como “revogadas”, para
ratificacao ou retificacdo (achado A7). Prazo de 90 dias;

9. Solicitar providéncias junto ao Comité Regional do SIGEP/JT para Implementada
promover o registro de interesse deste TRT6 no atendimento do
redmine de n.% 37823, direcionado ao gestor nacional do SIGEP, a fim
de realizar a adequacdo do sistema a quantidade de dias dos anos
bissextos nos periodos avaliativos. (achado A8). Prazo de 60 dias.

10. Formalizar mapeamento, bem como da validagdo e levantamento Implementada
dos riscos do processo

QUADRO RESUMO - RECOMENDAGOES
Implementado 10 100,00%

TOTAL 10 100,00%

Grau do atendimento das recomendagdes
Auditoria Progressao Funcional

Implementada
100,0%
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5. Acompanhamento da Auditoria nas contratacoes por inexigibilidade de
licitacao (servicos)

Realizou-se acompanhamento para verificacgdo do atendimento das recomendacoes
constantes no Relatoério de Auditoria (RA-SAC-Saud 2/2023, Proad 3944/2023).

Ao final, constatou-se que do total de 13 recomendagbes, dez foram implementadas, duas
parcialmente implementadas e uma ndo mais aplicavel. A atividade resultou em Relatorio
submetido a Presidéncia.

Recomendacoes Propostas Gra_u ilx
Atendimento

1. Seguir as disposicdes contidas no modelo disponivel na intranet

(item 10.1), link:_Atualizado em 25.03.2021 (Proad 2426-2021 -

despacho DG 07.07.2021) (.rtf 188.47 KB), para elaboragdo do ETP, Prejudicada/Nao -..

identificando a previsdo no Plano Anual de Contratagbes ou, se for o

caso, justificando a auséncia de previsao (achado A.1.1)

2. Orientar as unidades demandantes/requisitantes para que: a) o
DFD seja instruido, no item necessidade da contratacdo, com o
problema a ser resolvido; b) o ETP contemple o levantamento das
opgoes disponiveis, comparando as alternativas, prospectando novas
tecnologias ou solugdes de acervos digitais, inclusive, com analise
de precificacdo das alternativas, a fim de inferir qual a melhor
solucdo dentre as possiveis, sem comprometer o poder discricionario
presente na inexigibilidade (achado A.1.2);

Parcialmente impl...

3. Para futuras contratagdes, inclusive para as contratacbes de
treinamento, fazer constar nos autos a estimativa de quantidades a
serem contratadas, acompanhadas das devidas justificativas
(achado A.1.4);

Implementada

4, Justificar os pregos, nas préximas contratacdes, mediante a
anadlise critica com base nos precos comprovadamente praticados
pela contratada no mercado, para 0 mesmo objeto ou similar, e
orientacOes do TCU (achado A.1.5);

Parcialmente impl...

5. Efetuar analise critica dos precgos praticados pela contratada em
comparacdo com o0s precos oferecidos ao TRT6, em exercicios
anteriores, onde o aumento devera ser compativel com outras
solugdes similares (achado A.1.6);

Implementada

6. Efetuar analise critica dos precos unitarios oferecidos na proposta
da futura contratada, em comparacao com aqueles praticados pela
mesma junto a outros entes publicos e/ou privados, observando-se a
uniformidade dos valores (achado A.1.7);

Implementada

7. Padronizar os procedimentos internos, em especial quanto a
elaboracdo dos artefatos atinentes a fase preparatéria da contratagao Implementada
(achado A.1.8);

Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2024

44


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/043_-_relatorio_-_2-2023_-_relatorio_final_de_auditoria.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/088_-_relatorio_-_6-2024_-_monitoramento_da_auditoria_nas_contratacoes_por_inexigibilidade_.pdf
https://novaintranet.trt6.jus.br/sites/default/files/files/etp_-_atualizado_em_25.03.2021_-_proad_2426-2021_-_despacho_dg_07.07.2021.rtf
https://novaintranet.trt6.jus.br/sites/default/files/files/etp_-_atualizado_em_25.03.2021_-_proad_2426-2021_-_despacho_dg_07.07.2021.rtf

5" TRT-62 REGIAC

J Pernambuco

8. Aprimorar o mapa de riscos de suas contratagdes, em especial no Impl tad
que tange a fase de gestdo do contrato (achado A.1.8); mpiementada
9. Documentar e instruir o Proad com todas as informacbes de
eventuais cancelamentos/adiamentos de eventos, bem como das
providéncias adotadas, antes de proceder ao competente
arquivamento (achado A.2.1);

Implementada

10. Ajustar a redacao do ateste de nota fiscal no SIGEO, sempre que Imbl tad
necessario (achado A.2.2); mpiementada

11. Formalizar o acompanhamento contratual nos autos (achado
A.2.3); Implementada

12. Atestar as notas fiscais, apés a emissdo dos respectivos Lmplementada

certificados ou encaminhamento das frequéncias pelas empresas
contratadas(achado A.2.4);

13. Implementar, nas préximas contratacdes, procedimentos para Lmplementada
assegurar o ressarcimento do investimento quando da contratacao de

cursos que representem Onus para o TRT6, nos casos de auséncia,

desisténcia injustificada ou reprovacdo do(a) servidor(a), conforme

disposto no art. 16 (achado A.2.4).

VERIFICAGCAO DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES

Implementada 10 83,33%

Em implementacdo 0 0,00%
Parcialmente implementada 2 16,67%
TOTAL DE RECOMENDACOES VALIDAS 12 100,00%

Grau do atendimento das recomendacGes
Auditoria nas Contratag¢des por inexigibilidade de licitagdo

Parcialmente implementada
16,7%

Implementada

83,3%
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6. Acompanhamento da Acao Coordenada de Auditoria

Realizou-se acompanhamento para

verificagdo do atendimento das

recomendagdes

constantes no Relatoério de Auditoria (RA-SAGP/Saud 5/2023, Proad 11320/2023).

Ao final, constatou-se que, do total de 43 subquestdes pendentes, 26 foram implementadas,
sete estdo em implementagao e dez ndao foram implementadas. A atividade resultou em

Relatdério submetido a Presidéncia.

Tabela 2 - Sintese do grau de atendimento das subquestdes

Recomendacao

1. Implementar normas, processos e procedimentos para a
prevencdo, deteccdo e o combate ao assédio e discriminagéo,
observando-se as orientacdes da Resolu¢do CNJ n.351/2020,
bem como as boas praticas apresentadas no Acérdao TCU n.
456/2022-Plenério ressaltando o compromisso e submissdo
da alta administracdo a politica;

2. Promover agdes, programas, campanhas e capacitacdes de
prevencdo e enfrentamento ao assédio moral e sexual e
discriminagdo para magistrados(as), servidores(as) e
colaboradores(as) (terceirizados, estagiarios(as), aprendizes,
bem como qualquer agente externo), de forma regular,
utilizando-se de meio digitais e ndo digitais, com controle de
participagao;

3. Alinhar as contratagGes de terceirizados com a politica de
prevencdo e combate ao assédio e discriminacgdo;

4. Ampliar canais de denuncia, para orientagdo, recebimento,
triagem e conciliagdo preliminar de denuncias de assédio e
discriminagdo, com acolhimento e acompanhamento,
formados por corpo profissional capacitado e com atuagao
conjunta de unidades como a Divisdao de Saude, da Secretaria
Administrativa e da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

5. Estabelecer instrumentos para mitigacdo de riscos e
otimizagdo do uso de dados;

6. Estabelecer normas sobre gestdo participativa com
definicdo das condigdes e metas de trabalho, com definigdo
clara das atribui¢des de todos os colaboradores;

7. Estruturar e sistematizar por meio de normas, fluxos e/ou
procedimentos: de bancos de dados dos casos de assédio e
discriminacdo, efetuando o controle da evolugéio e
frequéncia;

8. Estabelecer meios formais de conciliagdo, privilegiando a
mediacdo de conflitos, com previsdo expressa de termos de
ajustamento de conduta, com ado¢dao de medidas imediatas
para reducdo do desconforto do denunciante;

Quantitativo de subquestoes

monitoradas Situacdo

Em Nio atual

Implemen implementa implementa

tadas ¢ao das Total
6 0 0 6 Implementado
4 1 2 7
0 2 0 2
2 1 1 4
0 3 0 3
Nao
0 0 2 2 implementado
6 0 2 8 Parcialmente
5 0 1 6 Parcialmente

implementado
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Recomendacgido

9. Estabelecer procedimentos especiais para recepcionar
noticias de assédio ou discriminagdo contra a alta
administracdo ou membro de Poder;

10. Estabelecer procedimentos de andlise de admissibilidade
de denuncia claros, com a colheita de informacgdes adicionais
necessaria para a apuracdo e estabelecimento de
procedimentos alternativos, caso ndo haja desejo de
identificagdo do denunciante ou ndo formalizagdo de
dendncia, com a previsdo de fluxos de processo e
comunicagdo de agles e prazos precisos  para
acompanhamento pelo denunciante.

TOTAL

Quantitativo de subquestoes
monitoradas

Em Nao
Implemen implementa implementa
tadas ¢ao das Total
0 0 1 1
3 0 1 4
26 7 10 43

QUADRO RESUMO - ATENDIMENTO DAS 43 SUBQUESTOES MONITORADAS

Implementado
Em implementagao
Nado implementado

TOTAL
Fonte: Elaboracgdo propria

N&o implementado

Em implementac&o

26 60,47%
7 16,28%
10 23,26%

43 100,00%

Implementado
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Nivel de aderéncia do TRT6 a Politica contra Assédio e Discriminacdao no
Poder Judiciario

Situacdo em Agosto/2023 - Aderéncia de 26% - Classificado como Ruim

Tabela 3 - Nivel de aderéncia do TRT6 em Agosto/2023

EIXO SIM NAO TOTAL ADERENCIA NAO ADERENCIA
INSTITUCIONALIZACAO 10 6 16 62,50% 37,50%
PREVENCAO 5 18 23 21,74% 78,26%
DETECCAO 0 8 8 0,00% 100,00%
CORRECAO 0 11 1 0,00% 100,00%
TOTAL 15 43 58 25,86% 74,14%

Fonte: Elaboracdo propria

Situacdo_em Dezembro/2024 Para fins de mensuracao do nivel de aderéncia, as
iniciativas classificadas como “em implementagao” foram enquadradas como “nao”.
Aderéncia de 76% - Classificado como Bom/Otimo

Tabela 4 - Nivel de aderéncia do TRT6 em Dezembro/2024

EIXO SIM NAO TOTAL ADERENCIA NAO ADERENCIA
INSTITUCIONALIZAGAO 16 0 16 100,00% 0,00%
PREVENGAO 13 10 23 56,52% 43,48%
DETECCAO 7 1 8 87,50% 12,50%
CORREGAO 9 2 1 81,82% 18,18%
TOTAL 45 13 58 77,59% 22,41%

Fonte: Elaboracdo propria

7. Monitoramento da Auditoria da gestao do contrato de manutencao predial

Realizou-se acompanhamento para verificagdo do atendimento das recomendacbes 1, 3, 5 e
9 constantes no Relatério de Auditoria (Relatorio de Auditoria RA-CAUD-SCLS 2/2020, Proad
3108/2021), e que foram apontadas no Relatorio do Monitoramento
RMA/6/2021/Smaaag/Saud com pendéncias de implementagao.

Constatou-se que ocorreu a implementacdo das quatro das recomendagbes (100%). A
atividade resultou em Relatério submetido a Presidéncia, com previsdo de novo
monitoramento (conclusivo) em agosto/2024.

Grau de

Recomendacdes Propostas Atendimento

1. Fazer constar nos editais e contratos, cujo objeto seja a/ Implementada
contratacdo de obras ou servigos que envolvam o fornecimento de
mado de obra, item que preveja a capacitacdao, de todos os
profissionais em salde e seguranga no trabalho com definigdo
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precisa de carga horaria e periodicidade em atendimento a
Resolugao CSJT n° 98/2012.

3. Providenciar o ressarcimento dos pagamentos indevidos,
inclusive em outras contratacdes, quando couber.

5. Elaborar plano prévio de agdes de manutencdo predial
(preventiva e corretiva) na fase dos estudos técnicos preliminares
para a definicdo dos servigos e respectivos quantitativos a serem
demandados na execucdo contratual, nas proximas contratacdes
dessa natureza.

9. Fazer constar, em contratos futuros, clausula essencial contendo
critérios de reajuste, nos termos do art. 40, inc. XI e art. 55, inc.
ITI, da lei 8.666/93.

Implementada

Implementada

Implementada

Grau do atendimento das recomendagdes pendentes

QUADRO RESUMO - GRAU DE Auditoria Manuteng3o Predial (RMA SMAAAG/SAUD

ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES
Implementado 4 100,00%

TOTAL 4 100,00%

Implementado
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