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Identidade Estratégica da Secretaria de Auditoria

Aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliacdes baseadas em
risco e consultorias objetivas, sobre a eficacia dos processos de governanca, de
gestao de riscos, de integridade e de controles internos, atuando na 32 linha do
TRT6.

VISAO

Ser referéncia pelos relevantes servicos prestados, contribuindo para o alcance dos
objetivos estratégicos, para o aperfeicoamento dos processos de gerenciamento de
riscos, de controles internos, de integridade e de governanca corporativa, e pela
expressiva contribuicdo a sociedade e aos 6rgaos de controle externo.

Independéncia - Objetividade - Profissionalismo - Confidencialidade - Cooperatividade
Imparcialidade - Integridade - Inovacdo - Valorizagdo das pessoas.

Fornecer servicos de avaliacdo e consultoria as atividades da 12 e 22 linhas do TRT6,
por meio do exame de atos, fatos e contratos administrativos, incluindo a avaliacao
de sistemas, operacdes, programas ou projetos de interesse da atividade de
auditoria.

Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2025
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Sumario Executivo - Auditoria em numeros

87 atos de pessoal
fiscalizados e submetidos
a registros pelo TCU,
sendo:

admissao: 14

pensao: 24

aposentadoria: 49

3 auditorias concluidas,
sendo uma obrigatoria
(Auditoria nas Contas TCU) e
2 definidas pela matriz de
priorizacao nas areas de
gestdo de pessoas e

gestdo de logistica e
infraestrutura.

Ao todo, foram propostas

21 recomendacdes e 2
sugestoes de melhoria.

8 monitoramentos
realizados, com

58 recomendacodes
monitoradas e
77,78% atendidas.

1184 horas de
capacitacao realizadas,
que representa, em média
118,40h por auditor,
sendo

189%b das acdes
sobre Auditoria e

17,2% em temas
relacionados a Gestao
Orcamentaria

95,97% foi o resultado da
média do Indice do Trabalho
(IT), apurado em cada atividade
de auditoria realizada,

por meio da aplicacao de
questionarios, junto a equipe,
a supervisora e aos gestores das
unidades auditadas, de
avaliacao da aderéncia aos
padroes de qualidade e as
normas aplicaveis.
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Lista de Siglas e abreviaturas

CH - Carga Horaria

CLC - Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

CNJ - Conselho Nacional de Justica

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

Dac - Divisao de Auditoria de Contas

DG - Diretoria-Geral

DGBI - Divisao de Gestao de Bens Imdveis

DSG - Divisao de Servigos Gerais

EJ/EJud-6-Escola Judicial

GAE - Gratificacao de Atividade Externa

GAS - Gratificacao de Atividade de Seguranca

IA-CM - Matriz de Capacidade de Auditoria Interna, em inglés.
IT - Indice de Trabalho

PAA - Plano Anual de Auditoria

PAC-Aud - Plano Anual de Capacitagao de Auditoria

PQA - JT Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho
Proad - Processo administrativo eletronico

QACI - Questionario de Avaliagao de Controles Internos

QMCA - Questionario de Monitoramento Continuo de Auditoria
RA - Relatério de Auditoria

RDI-Requisicao de Documentos e Informagoes

RDIM- Requisicao de Documentos e Informagoes (Manifestacao)
SA - Secretaria Administrativa

Sac - Secgao de Auditoria das Contratagoes

SACFP - Secdo de Analise Contabil e Financeira de Pessoal
SAGCTC - Secao de Auditoria de Governanca, Contratacdes e de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao

SAGP - Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas

Saud - Secretaria de Auditoria

Siaud-JT - Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho
Smaaag - Secao de Monitoramento, Acompanhamento e Auditoria dos Atos de
Gestao

SOD- Secretaria de Ordenadoria da Despesa

SOF- Secretaria de Orgamento e Finangas

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TIC - Tecnologia da Informagao e Comunicagao

TRT6 - Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

TST - Tribunal Superior do Trabalho
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
AUDITORIA EXERCICIO DE 2025

1. Apresentacao

Em cumprimento ao art. 4° da Resolucao CNJ n. 308/2020, que determina o reporte
funcional da Unidade de Auditoria ao 6rgdo colegiado competente do Tribunal,
mediante a apresentacao de relatério anual das atividades exercidas, esta Secretaria
de Auditoria (Saud) submete a apreciacdo do Tribunal Pleno deste Regional o
Relatoério Anual de Auditoria referente ao exercicio de 2025.

No exercicio em referéncia, a Saud desenvolveu suas atividades com o propdsito de
verificar a legalidade dos atos administrativos, bem como de avaliar a integridade, a
adequacao, a eficacia, a eficiéncia e a economicidade dos processos de governanga,
de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos relacionados a
gestdao orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regidao (TRT6).

Os trabalhos foram executados em conformidade com o Plano Anual de Auditoria -
PAA 2025, aprovado pela Presidéncia deste Tribunal (Proad n. 26573/2024), nos
termos da Resolucdo CNJ n. 309/2020, que dispde sobre as Diretrizes Técnicas das
Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud, no
Manual de Auditoria do Poder Judicidrio, e em alinhamento ao Planejamento
Estratégico do TRT6 (2021-2026) e a Cadeia de Valor do TRT6.

As atividades de auditoria observaram os principios éticos e profissionais
estabelecidos nas Resolugbes CNJ ns. 308 e 309/2020, no Codigo de Etica do TRT6,
no Cddigo de Etica aplicavel as Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho,
aprovado pela Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n. 282, de 26
de fevereiro de 2021, bem como nas normas internacionais e boas praticas que
regem a atividade de auditoria interna. As conclusGes apresentadas neste relatorio
foram fundamentadas em evidéncias consideradas apropriadas e suficientes pela
equipe de auditoria.

2. Estrutura e funcionamento da unidade de auditoria

Em conformidade com os normativos do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a Secretaria de Auditoria encontra-se
funcionalmente vinculada ao Orgao Colegiado (Tribunal Pleno) deste Regional e,
administrativamente, a Presidéncia.

A estrutura da Secretaria sofreu modificagao em 15/09/2025, por meio do Ato
TRT6-GP n. 339/2025, conforme demonstrado nos organogramas a seguir.

Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2025
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/030_-_documento_-_paa-2025-alterado.pdf
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Figura 1 - Estrutura da Saud/TRT6 até 14/09/2025
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Figura 2 - Estrutura atual da Saud/TRT6 (em razdo do Ato TRT6-GP n. 339/2025, DEJT de 15/09/2025)
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2.1 Limitacoes ao funcionamento da Secretaria de Auditoria

Conforme a Resolucao CSIT n. 296, de 25 de junho de 2021 (Anexo VIII), as

atividades da Secretaria de Auditoria integram os processos criticos da Justica do
Trabalho, por serem essenciais a consecucdo dos objetivos institucionais, cujo mau
funcionamento pode impactar o desempenho organizacional.

A Unidade de Auditoria enfrenta limitacOes de capacidade e composicao. Embora sua
estrutura preveja 11 servidores(as), a unidade funcionou no exercicio de 2025 com
apenas 10 servidores(as), inclusive sem reposicao do cargo em razao do falecimento
do servidor que integrava a equipe de auditoria e que se encontrava afastado desde
meados de 2024.

Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2025
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Ademais, em decorréncia da reestruturacdo da Secretaria de Auditoria, a forca de
trabalho autorizada foi incrementada em mais um integrante, conforme tabela
abaixo:

Tabela 1: Estrutura da Secretaria de Auditoria atual

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL R

AUTORIZADA ATUAL

Secretaria de Auditoria 2 2

Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas (SAGP) 3! 2

Secdo de Auditoria de Governanca, Contratacdes e 32 2
Tecnologia da Informacao e Comunicacao (SGCTIC)

Divisao de Auditoria de Contas (DAC) 2 2

Sec3o de Analise Contabil, Financeira de Pessoal | 5 ' 5

(SACFP) | N _

TOTAL | 12 10

Fonte: Elaboragdo prépria

(1) A Secdao de Auditoria de Gestao de Pessoas (SAGP) conta, atualmente, com apenas duas
servidoras, aguardando-se a lotagdo de mais um(a) servidor(a);

(2) A Secdo de Auditoria de Governanga, Contratacdes e Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(SGCTIC) prevé, em sua estrutura, mais um integrante, com formacdo em Tecnologia da
Informagao e Comunicacao, cargo que ainda nao foi provido.

Destaca-se, ainda, a quantidade reduzida da equipe da SAGP, unidade responsavel
pela andlise de atos de pessoal e seu envio ao TCU dentro dos prazos estabelecidos,
e, ainda, de auditoria na area de gestdo de pessoas, tarefas que exigem
conhecimento aprofundado da legislacao de pessoal.

Ressalte-se que a inexisténcia de auditor(a) com especializacdo em TIC representa
uma deficiéncia relevante, prejudicando a adequada avaliagdo da governanca e da
gestdo de TI, conforme consignado no Acérdao do CSJT relativo a Acdo Coordenada

CSJT - Auditoria de Avaliacdo da Gestdao de Seguranca da informacdo no ambito da
Justica do Trabalho.

Por fim, convém informar que ainda ndo ocorreu a implementacdo de sistema
informatizado de apoio a atividade de auditoria interna, a ser adotado
nacionalmente, conforme o previsto no art 59, III, da Resolucao CSJT n. 311 de 24
de setembro de 2021, por meio do Comité de Governanca e Coordenacao do
SIAUD-JT.

3. Auditorias realizadas/finalizadas

A proposta do PAA 2025 inicialmente previa a realizacao de quatro avaliacdes, a
saber:
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Tabela 2: PROPOSTA DO PAA 2025

TEMA DE AUDITORIA CRITERIO DE SELECAO

Gestdo de Competéncias Matriz de priorizag&o
Governancga e Gestdo das Contratagdes Matriz de priorizacdo
Auditoria na gestdo de bens médveis Matriz de priorizag&o
Auditoria nas contas do exercicio 2025 do TRT6 Auditoria de carater obrigatoério:
Instrucdo Normativa TCU n. 84/2020
TOTAL 04

Fonte: PAA 2025 (Proad 26573/2024)

A proposta inicial do PAA, porém, sofreu alteracdao quantitativa, para trés temas, em
razao da substituicao da auditoria de Governanca e Gestdao das Contratagdoes pelo
projeto-piloto de consultoria para revisdao da Cadeia de Valor, tendo em vista
solicitacao de consultoria feita pela Coordenadoria de Integridade, Processos e
Iniciativas Nacionais (CIPIN) por meio do Proad 7764/2025, autuado em
23/04/2025.

Tabela 3: Proposta do PAA 2025

TEMA DE AUDITORIA CRITERIO DE SELECAO

Auditoria de Gestdo de Pessoas por Matriz de priorizacdo
Competéncias

Auditoria de Gestdao de Bens Moveis Matriz de priorizagdo

Auditoria nas Contas do Exercicio 2025 do TRT6 Auditoria de carater obrigatério:

Instrucao Normativa TCU n. 84/2020
TOTAL 03

Fonte: PAA 2025 Revisado (Proad 26573/2024)

Consoante as tematicas acima, tem-se que, ao longo do exercicio em referéncia, a
Saud realizou auditorias nas areas de pessoal, de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial. Importa destacar que a Auditoria de Contas possui cronograma definido
pelo TCU, iniciando-se em setembro do exercicio e finalizando em abril do ano
seguinte ao exercicio financeiro a que se refere. Dessa forma, considerando a
Auditoria de contas do exercicio 2024, finalizada em abril de 2025, foram emitidos
trés relatorios de auditoria no exercicio de 2025.

A situacao das atividades de avaliacdao (auditoria) do PAA do exercicio de 2025, em
31/12/2025, e o quantitativo de recomendacdes propostas, estao sintetizadas na
tabela abaixo.

Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2025


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_anual_de_auditoria_paa_saud_2025_1.odt
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21437/score%2520desc/0
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/030_-_documento_-_paa-2025-alterado.pdf

\" TRT-62 REGIAQ

J Pernambuco

Tabela 4 - Situacao das auditorias (tipo avaliagdao) em 31/12/2025

Quantldade
ATIVIDADE DE AUDITORIA - PAA 2025 | SITUACAO RecoMEN | sucestoes | RELATORIO

Auditoria de Gestdo de Pessoas por s

. . Finalizada 7
Competéncias .
Auditoria de Gestdo de Bens Méveis Finalizada 8 2 /~
Auditoria nas Contas do Exercicio de 2025 Em curso

RECOMEN SUGESTOES
PAA DE EXERCICIOS ANTERIORES SITUACAO -

Auditoria nas Contas do Exercicio de 2024 -
PAA 2024

Finalizada 11

<.

TOTAL DE INICIATIVAS PROPOSTAS 21 2
(1) Achados classificados como “Nao relevantes” nos termos da IN TCU 84/2020.

Fonte: Elaboragdo prépria

O Apéndice I traz o detalhamento das auditorias realizadas ou finalizadas no
exercicio de 2025, com o registro dos achados e recomendacgodes propostas.

4. Monitoramentos realizados/finalizados

A atividade de monitoramento contemplou o exame das providéncias adotadas pelos
gestores do TRT6, durante o ano de 2025, para o atendimento das recomendacdes
constantes em auditorias realizadas por esta Secretaria.

Na versao original do PAA estavam previstas sete atividades de monitoramento,
conforme o abaixo discriminado:

4.1 Monitoramento da Acao Coordenada de Auditoria CSJT - Gestdo de Seguranca
da Informacgao;

4.2 Monitoramento da Auditoria de Avaliagdo da gestdo de risco nos

macroprocessos das contratagoes;

4.3 Monitoramento da Auditoria de Aquisicao de Bens e Contratacdes de Servigos -
Servigos;

4.4 Monitoramento da Auditoria na Gestao Contabil Restos a Pagar;

4.5 Monitoramento da Auditoria de Avaliacdo do Cddigo de Etica como instrumento
efetivo de conduta;

4.6 Monitoramento da Auditoria nas contas do exercicio 2023 do TRT6;

4.7 Monitoramento da Auditoria de Politica Nacional de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina

Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2025
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Entretanto, o monitoramento da Acao Coordenada de Auditoria da Politica Nacional
de Incentivo a Participacao Institucional Feminina (item 3.7) precisou ser transferido
para o primeiro bimestre de 2026, pelas razdes expostas no doc. 29, Proad.
26573/2024, devidamente autorizado pela Presidéncia.

Registre-se, ainda, duas atividades de monitoramento que ensejaram a realizacao de
monitoramento complementar, ainda em 2025, para verificacdo conclusiva da
implantagao de recomendacdes.

Por fim, convém mencionar a realizacao de duas atividades, ndo previstas no PAA. A
primeira, referente a Acdao Coordenada de Auditoria CNJ sobre a Politica contra
Assédio e Discriminacdo no Poder Judicidrio 2023 - CNJ, para verificacdo de
recomendacdes com pendéncia de atendimento consignado em relatério de
monitoramento anterior. A segunda, decorrente do monitoramento da Auditoria de
Aquisicao de Bens e ContratagOes de Servicos - Servigos, para verificacao das
determinacgdes da Presidéncia (doc. 77, Proad 6628/2024).

Dessa forma, foram monitoradas sete auditorias e gerados nove relatdrios, que se
encontram disponibilizados na pagina https://www.trt6.jus.br/portal/auditoria. Do
total de 58 recomendagdes monitoradas, houve a implementacdo de 44, o que
representa um percentual de 75,86% (Tabela 6). O detalhamento dos
monitoramentos realizados encontra-se no Apéndice II.

Para mensurar o grau de atendimento das recomendacgdes, foram consideradas as
seguintes categorias: ‘“implementada”, “em implementagao”, “parcialmente

” \\

implementada”, “nao implementada” e “ndo mais aplicavel”.

Tabela 5 - Situagdo das recomendacdes

SITUACAO DESCRICAO

Implementada O gestor responsavel realizou as agbes consideradas necessarias e suficientes
pela auditoria interna para o atendimento da recomendacdo, ou apresentou
justificativas consideradas razoaveis pela auditoria interna, ou implementou
solugdo alternativa que resolveu a desconformidade encontrada.

Parcialmente O gestor responsavel considerou concluidas as providéncias referentes ao

implementada cumprimento ou a implementacdo, sem cumpri-la ou implementa-la
totalmente.

Nao implementada O gestor responsavel ndao se manifestou, ou manifestou-se, de forma

justificada, contraria a implementacdo da recomendagdo, porém, a auditoria
interna ndo considerou razoaveis as justificativas apresentadas.

Em implementacgao O gestor responsavel iniciou a acdo para atendimento da recomendacgdo,
porém, a solucdo ndo estava completa no momento da elaboragdo do relatério
de monitoramento.

Prejudicada/Nao Recomendacdao que sofreu situagdes de mudanga no seu contexto que
mais aplicavel inviabilizou ou tornou desnecessario o seu conteldo. A recomendacdo perdeu
seu objeto, ndo sendo possivel o atendimento pela unidade auditada.

Fontes: Manual de Auditoria do CNJ

Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2025
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Tabela 6: Sintese das atividades de monitoramento das recomendagdes

ATIVIDADE DE SITUA(;I':\O L1l [of= TOTAL | . .
MONITORAMENTO ATENDIMENTO
ﬂ..

4.1 Monitoramento ACA CSJT Informacao
Seguranca da Informacao. restrita

Finalizada

Proad 8897/2022
(RMA-Saud-SMAAAG-1/2025);

4.2 Monitoramentos da Auditoria na 4 . 1/0/0 O 5
Gestao de Riscos no Macroprocesso

das Contratagdes

Proad 17.125/2023

(1°: RMA-Saud-SAC-3/2025; e

(29: RMA-Saud-SAGCTIC-7/ 2025);

4.3 Monitoramento da Auditoria de 9 0 0/0 O 9 g
Aquisicdo de Bens e Contratagdes de —
Servigos - Servicos Finalizada

Proad 6628/2024 -

(RMA-Saud-SAC-4/2025);

4.4 Monitoramento da Auditoria na 1.0 0/0 O 1 r 4
Gestdo Contabil - Restos a Pagar. T —_
Proad 10.252/2024

(RMA-Saud-DAC-2/2025);

4.5 Monitoramento da Auditoria de 11. 0 0 0| 0 11 2
Avaliacdo do Cédigo de Etica como —_
instrumento efetivo de conduta. Finalizada

Proad 19735/2024

(RMA-Saud-08/2025);

4.6 Monitoramento da Auditoria 11 3/0/1!l 0 15 ~
nas Contas do Exercicio de 2023 =
(Proad 16122/2023)

obs.: o resultado integrou o
RA-Saud-1/2025, Apéndice D-
Proad 22204/2024).
4.7 2° Monitoramento da Agdo 5 20 1 0 8 r 4
Coordenada de Auditoria CNJ sobre —
a Politica contra Assédio e
Discriminagao no Poder Judiciario
2023 - CNJ. Proad 11320/2023
(RMA-Saud-06/2025);

4.8 Monitoramento da Auditoria de 1 4 0/0 O 5 F 4
Aquisicdo de Bens e Contratagdes de ——
Servigos - Servigos - Finalizada

Determinacdes da Presidéncia

Proad 6628/2024

~
——

>
——

Finalizada

Finalizada

Finalizada
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/091_-_relatorio_de_monitoramento_auditoria_na_gestao_de_riscos_no_macroprocesso_das_contrat.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/relatorio_de_monitoramento_rma_n._7-2025.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/075_-_relatorio_-_rma-4-2025-sac-saud.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/050_-_relatorio_-_relatorio_de_monitoramento_das_recomendacoes_de_auditoria_1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/8-2025_-_relatorio_de_monitoramento_da_auditoria_de_avaliacao_do_codigo_d_1.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/proad_22204-2024_-_doc_80.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/103_-_documento_-_6-2025_-_relatorio_de_monitoramento_conclusivo_das_recomendacoes_da_acao_2.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/094_-_documento_-_rma_no_5-2025_1.pdf
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(RMA-Saud-SAGCTIC-5/2025);
TOTAL 44 11 1 2 O 58

Fonte: PAA 2025 Revisado (Proad 26573/2024)

Grau do atendimento das recomendagdes Quantidade %
Implementada (1) 44 75,86%
Parcialmente implementada (PI) 1 1,72%
Em implementacao (El) 11 18,97%
Nao implementada (NI) 2 3,45%
N&o mais aplicavel (NA) 0 0,00%
TOTAL 58 100,00%

Fonte: Elaboracgdo propria

Grafico 1

Resultado da verificacdo do grau do atendimento das recomendacgdes de auditoria

Nao implementada (NI)
3,4%

Em implementacéo (El)
19,0%

Parcialmente implementada (PI)
1,7%

Implementada (1)
75,9%

5. Atividades de fiscalizacao e de outras atividades correlatas

5.1. Prestacao de servigos de consultoria

A atividade de elaboragao de projeto-piloto de consultoria, modalidade
assessoramento, foi prevista no Plano Anual de Auditoria de 2025 (Proad n.
26573/2024), com o objetivo de desenvolver competéncias da equipe de auditoria
para a oferta de servigos de consultoria nas areas de governanca, controles internos
e gestao de riscos do TRT6, nos termos do Art. 74, II, da Resolucdo CNJ n.
309/2020.
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/030_-_documento_-_paa-2025-alterado.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289

\" TRT-62 REGIAQ

J Pernambuco

A solicitagao de consultoria foi formalizada pela Coordenadoria de Integridade,
Processos e Iniciativas Nacionais (CIPIN), por meio do Proad n. 7.764/2025, com o
objetivo de apoiar o processo de revisao da Cadeia de Valor do TRT6.

No entanto a at|V|dade nao f0| executada no exerC|C|o de 2025, em razao da nao
4 4 3 , motivo pelo
quaI f0| |ncIU|da no PAA 2026, conS|derando a renovagao da soI|C|tagao pela CIPIN.

5.2. Conferéncia do Relatorio de Gestdo Fiscal Quadrimestral

Conforme requerido no paragrafo Unico do art. 54 da Lei Complementar n.
101/2000, procedeu-se a analise dos Relatorios de Gestdo Fiscal elaborados pela
Secretaria de Orcamento e Finangas a cada quadrimestre, com o objetivo de
assegurar o alinhamento entre a composicao dos relatérios com o estabelecido na Lei
de Responsabilidade Fiscal. Apds verificagdo e publicagdo, os relatérios foram
encaminhados ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido.

5.3. Analise, emissao de parecer e disponibilizacdo dos atos de admissao e
concessao de aposentadorias e pensodes ao Tribunal de Contas da Uniao

Promoveu-se a analise, emissdo de parecer e disponibilizacdo dos atos de pessoal
atinentes a admissdo, aposentadoria e pensdo, apresentacdao de relatérios e
processos de auditoria de pessoal, em cumprimento a Instrucdo Normativa TCU n.
78, de 21/03/2018) consoante detalhamento abaixo dos procedimentos:

% Nao houve ato de pessoal avocado pelo TCU (Art. 15 da IN TCU n.
78/2018)

% Foram elaboradas 196 instrugcoes em processos administrativos,
compreendendo:

- 87 atos de pessoal submetidos ao Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), sendo 14 de admissao, 24 de concessao de pensao ¢ 49 de
concessao de aposentadoria;

- 9 pedidos de prorrogacao de prazo, formulados pelo gestor de
pessoal para atendimento de diligéncias;

- 93 diligéncias realizadas em atos de pessoal; e

- 7 prestacoes de esclarecimentos em resposta a diligéncias e
ratificacdo de despacho.

5.4. Elaboracao de Relatorio Trimestral de Aposentadoria e Pensao

O relatério tem a funcao gerencial de servir de instrumento de controle para que a
Administragao verifique o cumprimento da Instrucao Normativa T n. 78/2018,
especialmente quanto a execugao legal dos prazos de encaminhamento dos atos de
pessoal de concessao de aposentadoria e de pensdao. A sua elaboracdo encontra-se
motivada pelo item 3 do Oficio TRT - GP n. 066/2007, que estabeleceu a
obrigatoriedade de encaminhamento de relatério a Presidéncia do Tribunal,
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/018_-_documento_-_proposta_de_plano_anual_de_auditoria_paa_saud_2026.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/ato-normativo/%22ATO-NORMATIVO-3%22
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/ato-normativo/%22ATO-NORMATIVO-3%22
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/ato-normativo/%22ATO-NORMATIVO-3%22
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/ato-normativo/%22ATO-NORMATIVO-3%22
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/ato-normativo/%22ATO-NORMATIVO-3%22
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trimestralmente, referente aos processos decididos a partir de 25/01/2007 e que
venham a ensejar remessa a Corte de Contas da Unido, consoante o disposto no art.

71, inciso III, da Constituicao Federal.

A atividade inclui a fiscalizacao de atos enviados ao TCU no prazo estabelecido pela
Instrucao Normativa, que foram devolvidos para o gestor de pessoal para
correcao/complementacao de informagdes, e que exigem novo parecer da unidade
de controle.

Nesse sentido, foram elaborados quatro relatérios trimestrais de acompanhamento
dos atos de concessao/alteracdo de aposentadorias e pensdes, tendo como
destinatarios a Presidéncia e a Secretaria de Gestdo de Pessoas, visando auxiliar no
tratamento das informagoes de atos de pessoal desta Corte.

5.5. Analise do cumprimento, pelos(as) magistrados(as) e servidores(as),
da exigéncia de entrega das declaracoes de bens e rendas ou das
autorizagdes de acesso as Declaracoes de Bens e Rendas

Na qualidade de érgao de Controle Interno junto ao Tribunal de Contas da Unido,
ocorreu a fiscalizacao do efetivo cumprimento da obrigatoriedade, pelas autoridades,
empregados(as) e servidores(as) relacionados no art. 1° da Lei 8.730, de 1993, da
exigéncia de entrega das declaragdes, na forma prevista pela Instrucao Normativa

TCU n. 87/2020.

Concluiu-se que ocorreu a formalizacdao pelos(as) servidores(as) e magistrados(as),
que ingressaram até 31/12/2024, da entrega da autorizacdo de acesso as
Declaracdes de Bens e Rendas, resultando na elaboracdo do relatério final submetido
a Presidéncia.

5.6. Verificacao do tratamento de Indicios apontados pelo TCU via Sistema
e-Pessoal

A atividade, de iniciativa desta Secretaria de Auditoria, vem sendo realizada desde
2021, com o objetivo de contribuir para a efetividade dos processos de
gerenciamento de tratamento de indicios de irregularidades em folha de pagamento,
apontados pelo Tribunal de Contas da Unido, via sistema e-Pessoal, quanto a
apuragao, tempestividade e qualidade dos registros de esclarecimentos.

Ao final dos trabalhos, conclui-se que o processo de apuragao e tratamento dos
indicios de irregularidades vem ocorrendo de forma satisfatéria e dentro das
orientacdes do TCU, contribuindo para a gestao das folhas de pagamento da
Administracdo Publica Federal, consignado no Relatério de Fiscalizacao
1/2025/Saud/SAGP.

Na ocasidao, constatou-se, ainda, que o processo de trabalho encontra-se
devidamente estruturado e em nivel de maturidade suficiente para dispensar a
realizacdo anual dessa atividade fiscalizatéria por esta unidade de auditoria. Tal
entendimento foi acolhido pela Presidéncia, conforme despacho constante do doc. 10
do Proad 11680/2025.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8730.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A87%2520ANONORMA%253A2020/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A87%2520ANONORMA%253A2020/score%2520desc/0
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/041_-_relatorio_-_relatorio_final_da_verificacao_do_cumprimento_da_in_tcu_no_87-2020.pdf
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5.7. Divulgacao de dados e informacgoées relativas as Contas Publicas na rede
mundial de computadores (Ato CSJT.GP.SE n. 8/2009)

Atividade de verificagdo da divulgacao de dados e informacgdes relativas as contas
publicas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, por meio da rede mundial
de computadores em seu sitio eletronico, conforme determina o Ato n. 8/2009 -
CSJT. GP. SE.

Apds os exames das publicacdes realizadas referente ao exercicio de 2025,
concluiu-se que foram cumpridas as diretrizes estabelecidas pelo normativo
referentes a publicacdo de informacgdes acerca das contas publicas do TRT6, a
excecdo da informacdo referente a Secdo III, Art. 8° (Dos Contratos).

A inconsisténcia identificada versou sobre inobservancia da periodicidade prevista
para atualizacdo da informagao e, consoante a unidade responsavel, foi devido a
mudancga no processo de publicagdo dos contratos e demais processos que envolvam
recursos financeiros, que passaram a ser publicados no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, assegurando que a atualizacdo do portal ocorrera até
o dia 15/02/2025.

A atividade resultou em relatério remetido a Presidéncia, com o registro da
obrigatoriedade de manter atualizado o Portal de Transparéncia, relativo a Contas
Publicas, a fim de disponibilizar tempestivamente as informagdes exigidas a
sociedade e aos Orgdos de Controle Externo, em especial, a Corte de Contas, tendo
em vista, inclusive, a previsdao de realizacdo de acbes de controle, em carater
periddico, consoante o Art. 11 da Instrucdo Normativa em epigrafe, a exemplo da
fiscalizagdo ocorrida em 2018, cujo relatério foi apreciado através do Acdrdao

1.832/2018-TCU-Plenario.

5.8. Fiscalizacdao da divulgacao das informacoes relativas a Prestacao de
Contas no Portal da Transparéncia (Instrucao Normativa TCU n. 84/2020 e
Decisao Normativa TCU n. 198/2022)

Atividade para verificacao da adequacao e do cumprimento do disposto na Instrucao
Normativa (IN) TCU n. 84/2020 e na Decisao Normativa (DN) TCU n. 198/2022
relativamente a transparéncia das informacgdes referentes a prestacdao de contas do
TRT6, passou a integrar o processo da Auditoria de Contas, tendo seus resultados
apresentados em item especifico do respectivo relatério.

Em 2025, foi realizado o exame referente ao exercicio de 2024, tendo-se concluido
gue as informacdes previstas no normativo supracitado, relativas a prestacao de
contas do TRT6, foram publicadas de forma integral e tempestiva, conforme
registrado no Apéndice VII do Relatério de Auditoria RA 01/2025/DAC/Saud.

5.9. Acompanhamento do cumprimento de diligéncias promovidas por
orgaos de controle externo

Os monitoramentos do cumprimento de diligéncias, determinacdes e recomendagdes
expedidas pelo TCU, pelo CNJ e pelo CSJT (IN TCU n. 84/2020, artigo 9°, inciso II, §

40 e na Resolucdao do CSJT n. 282/2021, artigo 30, inciso VI) estdo disponibilizados
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http://csjt.gp.se
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/559/2009_ato0008_csjt.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/559/2009_ato0008_csjt.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/041_-_relatorio_-_rf_03_2025_dac-saud.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/1832%252F2018/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/1832%252F2018/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/proad_22204-2024_-_doc_80.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
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por meio do link:

5.9.1. Comunicacdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniao

No exercicio de 2025, registrou-se o recebimento, pelo TRT6, de 35 comunicacdes
expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), por meio do Sistema
Conecta-TCU. A maioria dessas comunicacoes foi direcionada a Diretoria-Geral,
sendo apenas uma enderecada a unidade de auditoria.

Quanto a matéria tratada, 32 comunicacbes referiram-se a area de gestdo de
pessoas, especialmente a atos de concessdao de aposentadoria e pensao. Outras duas
abordaram temas diversos, como levantamentos ou solicitacdes relacionadas a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), a Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ao
Modelo de Relato Integrado.

Por fim, uma comunicacao tratou de denuncia envolvendo contratagdes. As
respostas, quando cabiveis, foram encaminhadas de forma tempestiva.

5.9.2. Demandas e comunicacoes do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

e Ciéncia do Oficio Circular n. 3/2025/SAU, do Conselho Nacional de Justica,
gue comunica a aprovacao e publicacdo do relatorio final resultante da Acao
Coordenada de Auditoria realizada em 2023, que versou sobre a Politica
contra Assédio e Discriminacdo no Poder Judicidrio. Recepcionado por
mensagem eletronica em 18/03/2025;

e Ciéncia do Oficio Circular n. 6/2025/C0OSI, do Conselho Nacional de Justica,
que comunica o resultado final resultante da Acao Coordenada de Auditoria
realizada em 2024, que versou sobre a Politica de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no Poder Judicidrio. Recepcionado por mensagem
eletrénica em 18/03/2025;

e Ciéncia do Oficio Circular n. 15/2025/C0OSI, do Conselho Nacional de Justica,
com o tema da Acao Coordenada de Auditoria Exercicio 2026 (Politica
Nacional do Poder Judiciario para o Clima e Meio Ambiente), porém ndao
aplicavel a Justica do Trabalho. Recepcionado por mensagem eletrénica em
7/11/2025 e em 13/11/2025;

e Ciéncia do Oficio Circular n. 14/2025/CPEAD, do Conselho Nacional de
Justica, que divulga a Portaria Presidéncia CNJ n. 11/2025, que altera a
Portaria n. 299/2020, com a atualizacdo das atribuicdes do Comité Nacional
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao;

e Ciéncia da Resolucado CNJ n. 611/2024 (que altera a Resolucdo CNJ
433/2021, que institui Politica Publica Nacional do Poder Judiciario para o
Clima e Meio Ambiente);

e Ciéncia da Resolucdo CNJ n. 637/2025 (Altera a Resolucao CNJ n. 347/2020,
gue dispde sobre a Politica de Governanca das Contratacdes Publicas no
Poder Judicidrio, para adequa-la a Lei n. 14.133/2021) - Proad n.
18975/2025;

e Ciéncia da Resolucao CNJ n. 640/2025 (Institui a Politica de Comunicacdo
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https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/auditoria-e-prestacao-de-contas
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/01/relatorio-aca-assedio-final-diagramado.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/03/relatorio-final-auditoria-acao-coordenada-auditoria-politica-nacional-incentivo-participacao-feminina.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original2256112025032667e4860bc4a3f.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original21101320250124679401b513645.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4214
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4214
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6310
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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Social no ambito do Poder Judiciario);

Ciéncia da_Resolucdo CNJ n. 641/2025 (Altera a Resolugao n. 400/2021, que
dispOe sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario,
para adequa-la a Lei n. 14.133/2021), e incentivar praticas de inovacdo.) -
Proad n. 18983/2025;

Ciéncia da Resolucdo CNJ n. 643/2025 (Dispde sobre a transformacao do
Centro de Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario (Ceajud) em
Escola Nacional do Judicidrio (Enaju) e estabelece suas atribuicdes) - Proad
n. 19839/2025;

Ciéncia da Resolucdo CNJ n. 651/2025 (DispOe sobre a retencao de provisdes

para encargos trabalhistas, previdencidrios e demais garantias em
contratacdes administrativas com dedicacao exclusiva de mao de obra no
ambito do Poder Judiciario, nos termos da Lei n. 14.133/2021) - Proad n.
20086/2025;

Ciéncia da Resolucdo CNJ n. 652/2025 (Dispde sobre: I - O planejamento, a
execugdo e o0 monitoramento de obras no Poder Judicidrio; II - Os
parametros e orientacdes para precificacdo, elaboracdo de editais,
composicdo de Beneficio e Despesas Indiretas (BDI), critérios minimos para
habilitacdo técnica e cldusulas essenciais nos novos contratos de reforma ou
construgdo de imoveis no Poder Judicidrio; III - A referéncia de areas a
serem utilizadas quando da elaboracao de novos projetos de reforma ou
construcdo de imédveis no Poder Judicidrio; IV - Os requisitos para as
locagdes sob medida (built to suit) no ambito do Poder Judiciario.) - Proad n.
20001/2025;

Ciéncia dos esclarecimentos sobre a elaboracao da estratégia da auditoria
interna, instrumento de planejamento instituido pela Resolucdo CNJ

633/2025;

Atualizacao do Repositério de Auditorias do Poder Judiciario - SIAUD-Jud, por
meio do link disponibilizado na mensagem eletrénica de 1°/12/2025;

Encaminhamento de eventuais solucdes de alinhamento das Resolugdes CSIT
n.282 e 311/2021 com o Ato Normativo 0005327-76.2025.2.00.0000, no DJe
de 22/8/2025, que altera as_Resolucdes CNJ n.s 308 e 309/2020, em
resposta a mensagem eletronica da SECAUDI/CSJT, de 22 de agosto de
2025;

Preenchimento da Consulta Publica sobre os Macrodesafios do Poder
Judiciario 2037-2032, em resposta a mensagem eletronica de 9/10/2025 do
SIAUD-Jud;

Participacdo na reunidao promovida pelo SIAUD-Jud en 6/11/2025, para
discutir a periodicidade da auditoria das contas, a fim de subsidiar proposta a
ser encaminhada ao TCU;

Participacdo no Levantamento sobre o monitoramento das Acgles
Coordenadas de Auditoria (2021-2024) promovidas pelo CNJ, em
15/10/2025;

Ciéncia do Oficio Circular CSJT.SECAUDI n. 006/2025, que divulga a 152
Reunido Ordinaria do Comité de Governanca e Coordenacdo do SIAUD-Jud, e
participacao na referida reunidao realizada em 11/06/2025, tendo como tema
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principal a Estratégia do SIAUD-Jud;

e Ciéncia do Oficio Circular CSJT.SECAUDI n.007/2025, que encaminha e
divulga modelos de papéis de trabalho referentes a auditoria de contas -
despesa de passivos de pessoal, também disponibilizados no site do CSJT
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/comite-nacional-do-siaud-it;

e Ciéncia do Oficio Circular CSJT.SECAUDI n. 012/2025, que encaminha o Ato
CSJT.GP.SECAUDI n.114/2025 que aprova o Plano Anual de Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2026;

e Ciéncia do Oficio Circular CSJT.SECAUDI n. 013/2025, que noticia a
Orientacao Normativa n.8/2025, acerca da contabilizacdao dos passivos de
Licenca Compensatéria e Licenca Prémio dos Magistrados;

e Ciéncia da Resolucdo CSJT n. 419/2025, que regulamenta os critérios para
reconhecimento administrativo de direitos de magistrados e servidores da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como para a apuragao
dos valores decorrentes (Proad 19093/2025);

e Ciéncia da Resolucdo CSJT n. 421/2025, que Dispde sobre as condicdes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis
por dependentes nas mesmas situagdes no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias (Proad 11559/2025).

5.10. Monitoramento da utilizacdao dos recursos do CSJT destinados aos
Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem

A atividade vinha sendo realizada a cada dois anos, em razao da baixa materialidade
envolvida. Nessa perspectiva, a fiscalizagao ocorrida em 2025 teve por objeto a
aplicacdo dos recursos do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT),
destinados em 2023 e 2024, para os Programas Trabalho Seguro e Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, em atendimento ao que determina o
artigo 7° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 18/2016.

Dos exames efetuados, conclui-se pela adequada utilizagdao dos recursos pelo
Programa Trabalho Seguro em 2023 e 2024, bem como pelo Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no exercicio de 2024. Em relagao
ao exercicio de 2023, constatou-se subutilizacdo dos recursos destinados ao
Programa de Combate ao Trabalho Infantii e de Estimulo a Aprendizagem.
Conclui-se, ainda, que os recursos foram empregados exclusivamente em agoles e
projetos alinhados as respectivas linhas de atuacdo,em conformidade com os
parametros estabelecidos nos normativos regulamentadores. Os resultados
encontram-se consignados no Relatério de Fiscalizacdo RF Saud 3/2025.

Ressalta-se que, a partir de 2025, o0s exames relacionados aos recursos
disponibilizados em cada exercicio serao parte integrante da Auditoria de Contas do
respectivo exercicio, com a apresentacdo dos resultados em item especifico do
relatério correspondente, cuja elaboracdao esta prevista para abril do ano exercicio
subsequente. Dessa forma, o resultado dos exames referente ao exercicio de 2025
integrara a Auditoria de Contas de 2025, em curso.
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5.11. Elaboracao do Plano Anual de Auditoria 2026 e do Plano Anual de
Capacitacao de Auditoria 2026

Em cumprimento a Resolucdo n. 309/2020 do Conselho Nacional de Justica, foram
submetidos, de forma tempestiva, e aprovados pela Presidéncia o Plano Anual de
Auditoria de 2026 (Proad 23373/2025) e o Plano Anual de Capacitacao de Auditoria
para 2026 - PAC-Aud (Proad 25264/2025).

5.12. Elaboracdo da Estratégia de Auditoria 2026

Foi elaborada a Estratégia de Auditoria (EA), aprovada pela Presidéncia em
10/12/2025 (Proad n. 24680/2025), em atendimento ao art. 31 da Resolucao n.

309/2020 do Conselho Nacional de Justica, redacdao dada pela Resolucao CNJ n.
633/2025. A referida Estratégia substituiu o Plano Anual de Longo Prazo (PALP), que,
no ambito do TRT6, esteve vigente no periodo de 2022 a 2025.

Considerando que a Estratégia de Auditoria deve abranger o mesmo periodo do
Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e que o PEI vigente do TRT6
compreendeu o periodo de 2021 a 2026, o documento elaborado foi delimitado ao
exercicio de 2026.

Este instrumento de planejamento contempla os objetivos, metas, indicadores da
unidade, processos auditdveis e as iniciativas estratégicas voltadas ao
aprimoramento da atividade de auditoria e a obtencdo de resultados alinhados as
melhores praticas internacionais.

6. Acoes de capacitacao

Para verificagao do cumprimento do Art. 72 da Resolucao CNJ n. 309/2020 (previsao
minima de 40 horas de qualificagdo), considerou-se o quantitativo de auditores que

estiveram em atividade na Secretaria de Auditoria durante o exercicio de 2025,
em sua integralidade, o que representa o total de 10 servidores(as).

Tabela 7 - AcOes de capacitacao realizadas pela equipe de auditoria em 2025

Carga CH/
AUDITOR(A . - g .
(A) Area Tematica Horaria Auditor
Gestdo Orgcamentaria, Financeira e Contabil 44
1. AIRTON COSTA ~
CAVALCANTI Gestao de Pessoas 25 119
Auditoria Interna 50
Gestdo de Riscos e Integridade 25
Consultoria 20
2. ANA CLAUDIA — SN 151
BATISTA VOSS Governanca e Estratégia Organizaciona 65
Gestdo de Logistica e Infraestrutura 25
Gestdo de Riscos e Integridade 16
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AUDITOR(A)

3. AVANY GOMES DA
CUNHA CAVALCANTI

4. ESDRAS CARNEIRO
FERREIRA

5. KARINE CAVALCANTI
DE MELO

6. LEONARDO PIMENTEL
LIESEN NASCIMENTO

7. LOMANTO DE
AMORIM MARQUES

8. PATRICIA INES
BACELAR GONGALVES
DE MELO

9. RENATA RODRIGUES
SARAIVA DE MACEDO

10. RUBIA DE FATIMA
SOUZA DA COSTA

Area Temética
Ferramentas de controle
Gestao de Pessoas
Desenvolvimento gerencial
Informacgdao e Comunicacao Institucional
Auditoria Interna

Auditoria Interna

Informagdo e Comunicagao Institucional
Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil
Gestdo de Logistica e Infraestrutura

Ferramentas de controle
Auditoria Interna

Ferramentas de Controle
Informacdao e Comunicacao Institucional
Desenvolvimento Gerencial
Auditoria Interna
Gestao de Pessoas
Ferramentas de controle
Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil
Auditoria Interna
Gestdo de Logistica e Infraestrutura

Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil
Informacgdo e Comunicagao Institucional

Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil
Gestdo de Logistica e Infraestrutura
Governanca e Estratégia Organizacional
Auditoria Interna
Consultoria
Desenvolvimento gerencial

Gestdo de Pessoas

Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil

Gestao de Pessoas

TOTAL DE HORAS DE CAPACITACAO

MEDIA POR AUDITOR
CH = Carga Horaria

Fonte: Elaboragdo propria

Carga
Horaria
36
40
45
15
16
16
13
32
32
30
64
20
10
25
18
40
16
52
16
20
32
30
32
65
20
35
20
20
55
12
39
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Auditor

150

123

119

126

68

202

75

51

1184
118,40
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Grafico 2

Area Tematica x Carga Horaria (CH)

/

Consultoria

3,4%

Ferramentas de controle
8,6%

Governanga e Estratégia
7,2%

Gestdo de Riscos e

3,5%

Auditoria
18,0%

Informagao e
5,7%

Desenvolvimento
7,6%

Gestdo Orgamentaria,
17,2%

Gestdo de Pessoas
16,8%

Gestdo de Logistica e
12,0%

7. Relatorio sintético e comparativo das atividades da Secretaria de
Auditoria nos Exercicios de 2023 a 2025

Tabela 8 - Série histdrica das atividades realizadas pela Secretaria de Auditoria, e unidades
vinculadas, no triénio 2023-2025

Atividade 2023 2024 2025
Auditorias - iniciadas e finalizadas 05 05 03
Auditorias - iniciadas e nao finalizadas - - -
Auditorias - de exercicios anteriores e finalizadas 01 01 01

Auditorias - de exercicios anteriores e ndo finalizadas - - -
Auditorias - AcgOes Coordenadas de Auditoria (CNJ, CSIJT) - 01 01 _
iniciadas e finalizadas

Auditorias - AcgOes Coordenadas de Auditoria (CNJ, CSIT) -
suspensas e/ou canceladas

Acompanhamento/monitoramento de auditorias internas - iniciados
e finalizados

Acompanhamento/monitoramento de auditorias internas - iniciados
e ndo finalizados 01 - -

09 07 09

Acompanhamento/monitoramento das determinagdes contidas nas
auditorias realizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, 01 01 01
direcionadas a este Regional.

Verificagdo do tratamento de indicios de irregularidades apontados
pelo TCU via sistema e-Pessoal

Pareceres de legalidade em atos de admissao disponibilizados ao
Tribunal de Contas da Unido

Pareceres de legalidade em atos de concessdo de aposentadoria
disponibilizados ao Tribunal de Contas da Unido 66 61 45
Pareceres de legalidade em atos de concessdao de pensdo 19 15 20
disponibilizados ao Tribunal de Contas da Unidao

Pareceres de Ilegalidade em atos de pessoal disponibilizados ao
Tribunal de Contas da Unido (com ou sem esclarecimentos)

02 01 01
143 17 14
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Pareceres de atos de pessoal disponibilizados ao Tribunal de Contas

da Unido com perda do objeto 01 04 03
Diligéncias realizadas em atos de pessoal 89 132 93
Relatoérios de acompanhamento dos atos de pessoal (trimestrais) 04 04 04
Anélise da regularidade da entrega das autorizagGes de acesso a

Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - 01 01 01
DIRPF e eventuais retificagdes pelos(as) magistrados(as) e

servidores(as)

Monitoramento da utilizacdo dos recursos do CSJT destinados aos

Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e 01 n/a 01
Estimulo a Aprendizagem (referente aos anos de 2021 e 2022)

Oficios expedidos 25 24 24
Requisigdes de Documentos e Informagdes 53 52 34
Conferéncia do Relatdrio de Gestdo Fiscal (quadrimestral) 03 03 03

Fonte: Elaboracdo propria

8. Programa de Qualidade de Auditoria

Em cumprimento ao item 5 do Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do

Trabalho (PQA-JT), implementado por meio da Resolucao CSJT n. 371/2023,
comunica-se o resultado das avaliacdes de desempenho das atividades da auditoria.

O PQA-JT objetiva avaliar a qualidade e garantir que a fungao de auditoria interna
esteja em conformidade com as normas, ao cédigo de ética, aos padroes
internacionais definidos; bem como atinja o0s objetivos de desempenho
(economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade) e busque a melhoria continua. O
programa prevé avaliagdes internas e externas.

8.1. Avaliagoes Internas

Visam aferir a qualidade dos trabalhos de avaliagao e de consultoria, a partir da
percepcao da prépria equipe de auditores(as) internos, do(a) titular da unidade de
auditoria e dos gestores(as), por meio de monitoramento continuo e de

autoavaliacdes periddicas.

a) Monitoramento continuo: O gerenciamento permanente do desempenho da
auditoria ocorre por meio de questionarios de monitoramento continuo e de
indicadores de desempenho (que sera tratado no item 7.3).

Questionarios de monitoramento continuo: Em cada trabalho realizado de
auditoria foram aplicados o0s questiondrios QMCA1, QMCA2 e QMCA3,
respectivamente, junto a equipe, supervisora e gestores das unidades auditadas. E,
ainda, o Indice do Trabalho (IT), decorrente da apuracdao da média dos indices
obtidos nos trés questiondrios. Em 2025, o resultado obtido foi de 95,97%,
consoante item 7, Indicador 6 - Monitoramento Continuo.

Tabela 9 - Resultado da aplicacdo dos questionarios de monitoramento continuo nas
auditorias realizadas em 2025

IQMCA1 IQMCA2 IQMCA3 IT
CAILLREARAE (015 (AR EE Equipe Supervisor Gestor(es) (Média)
2.1 Auditoria nas Contas do 97,06 96,88 85,00 95,00
Exercicio de 2024 (Proad
22204/2024)
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2.2 Auditoria na Gestao de Bens 97,06 100,00 95,00 97,50
Moveis (Proad 8931/2025)

2.3 Auditoria na Gestdo de 97,06 90,63 95,00 95,40
Competéncias (Proad 8282/2025)

2.4 Auditoria nas Contas do | Avaliacdo a ser feita em 2026 (periodo de realizagdo
Exercicio de 2025 da auditoria: setembro/2025 a abril/2026).

Fonte: Elaboracdo propria

b) Autoavaliacdes periddicas: TEm como objetivo avaliar o grau de maturidade da
auditoria interna por meio do preenchimento da Matriz de Capacidade de Auditoria
Interna (Matriz IA-CM) , baseada no Modelo de Capacidade para o Setor Publico
do IIA (IA-CM). Este modelo é composto por 41 macroprocessos, denominados
KPAs, distribuidos em seis elementos de auditoria: Servicos e Papel da Auditoria
Interna, Gerenciamento de Pessoas, Praticas Profissionais, Gerenciamento do
Desempenho e Accountability, Cultura e Relacionamento Organizacional e
Estruturas de Governanca.

Embora o Modelo seja estruturado em cinco niveis de capacidade (Nivel 1 - Inicial,
Nivel 2 - Infraestrutura, Nivel 3 - Integrado, Nivel 4 - Gerenciado, Nivel 5 -
Otimizacdo), o PQA-JT determina que as unidades de auditoria atinjam, até 2031,
pelo menos, 65% dos 182 KPAs referentes aos Niveis 2 e 3.

O primeiro diagndstico ocorreu em 2025 e deve ocorrer bienalmente. Os
resultados detalhados da avaliacao estdo apresentados no item 5.2.2 da
Estratégia de Auditoria, sintetizados na Tabela 10, os quais subsidiaram o
indicador 7 - Maturidade da Unidade de Auditoria Interna, descrito a seguir.

Tabela 10 - Resultado do diagndstico do IA-CM (Niveis 2 e 3) realizado em 2025

atividades essenciais

existéncia Instilucionalizado

115 119 ~ 65,38%
67 B3 34,62%
182 182 100,00%

Fonte: Estratégia de Auditoria/Saud/TRT6

A partir do resultado da autoavaliacao do grau de maturidade da unidade de
auditoria, realizada por meio do preenchimento da Matriz de Capacidade de Auditoria
Interna (Matriz IA-CM), foram definidas agOes para suprir, em 2026, as lacunas
referente aos KPAs (macroprocessos) do Nivel 2 - Infraestrutura (item 6, Proad
24680/2025).

8.2. Avaliagao Externa

Consiste no preenchimento da Matriz IA-CM por entidade externa, visando a
obtengdao de uma opiniao independente sobre a funcao da unidade de auditoria
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interna. A avaliagdo deve ocorrer uma vez a cada cinco anos, sendo a primeira
afericdo prevista para o exercicio de 2028.

8.3. Indicadores de Desempenho

Foram instituidos pelo PQA-JT sete indicadores, que funcionam como instrumento de
afericdo dos trabalhos desenvolvidos pela Unidade, dando subsidio para o
aperfeicoamento de suas atividades, e, ainda, como elementos para os 6rgdos de
fiscalizagao e de controle externo. Sao eles:

Cumprimento das auditorias e consultorias do Plano Anual de Auditoria (PAA);
Cumprimento dos monitoramentos do Plano Anual de Auditoria (PAA);
Cumprimento dos Prazos Programados no Plano Anual de Auditoria (PAA);
Horas de Treinamento

Atendimento pela gestdo das deliberacdes decorrentes de auditoria
Monitoramento Continuo

Maturidade da Unidade de Auditoria Interna

Nounhwn=

Tabela 11 - Indicadores de Desempenho/PQA_JT

INDICADOR 1: Cumprimento das auditorias e consultorias do Plano Anual de

Auditoria (PAA
Objetivo: Avaliar a quantidade de auditorias (avaliagdes) e consultorias
realizadas durante o exercicio em comparagdo ao programado no Plano
Anual de Auditoria

Meta: Executar, no minimo, 80% das auditorias planejadas até o més de
dezembro de cada exercicio.
Periodicidade: Anual

Férmula de calculo: | Quantidade de auditorias e consultorias executadas/Quantidade de
auditorias e consultorias previstas) x 100

Considerando o quantitativo de auditorias, informa-se que, para fins de
apuracao do indicador, foi considerada a Auditoria de Contas no
Exercicio de 2024 (PAA 2024). Optou-se por essa referéncia em virtude
do cronograma especifico da Auditoria nas Contas no Exercicio de
2025, cujo periodo de realizagdo, conforme definido pelo TCU, se
estende além do exercicio vigente, com inicio em agosto e conclusdo
em abril do ano seguinte.

Comentario Quantidade de consultorias executadas: 0.

Justificativa: a atividade ndo foi executada no exercicio de 2025,
em razao da nao contratacio da mentoria (Proad n.
21.830/2025), atividade considerada essencial para a
facilitacao do projeto-piloto.

Quantidade de consultorias previstas: 1 (projeto-piloto)

Quantidade de auditoria executadas: 3

Quantidade de auditorias previstas: 3

Calculo: 3/4 x 100 = 75%

75% de auditorias (avaliagdes e consultorias) programadas e
executadas no exercicio

Meta ndo alcangada -~

Resultado:

Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2025

25


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/plano_anual_de_auditoria_paa_saud_2024.odt

3 TRT-6¢ REGIAD

J Pernambuco

INDICADOR 2: Cumprimento dos monitoramentos do Plano Anual de Auditoria (PAA

Objetivo:

Meta:
Periodicidade:
Férmula de calculo:

Comentario:

Resultado:

Avaliar a quantidade de monitoramentos realizados durante o exercicio
em comparacao ao programado no Plano Anual de Auditoria (PAA).
Atingir percentual igual ou superior a 80%

Anual

(Quantidade de monitoramentos executados / Quantidade de
monitoramentos previstos no PAA) x 100

Quantidade de monitoramentos executados: 9

Quantidade de monitoramentos previstos: 6

Calculo: (9/6) x 100= 133,33%

133,33 % de monitoramentos programados e executados no exercicio
Meta alcangada -

INDICADOR 3: Cumprimento dos Prazos Programados no Plano Anual de Auditoria

Objetivo:

Meta:
Periodicidade:
Formula de calculo:

Comentario:

Resultado:

Avaliar se o prazo despendido para desenvolver os trabalhos de
auditoria (avaliacdo) e consultoria foram compativeis com os prazos
previstos no PAA

80%

Anual

(Quantidade de auditoria e consultorias concluidas no prazo/ Quantidade
de auditorias e consultorias realizadas no exercicio) x 100

Para o cOmputo, ndo se considerou a extrapolagdo do prazo final
previsto para a conclusdo da Auditoria da Gestdo de Pessoas por
Competéncias, uma vez que esta decorreu do fato superveniente
apresentado pela SGEP na 12 reunido de apresentacao dos resultados, o
qual demandou consulta ao CSJIT.

Quantidade de auditorias concluidas no prazo: 3

Quantidade de auditorias realizadas no exercicio: 3

Calculo:(3/3) x 100 = 100%

100% de auditorias realizadas no prazo

Meta alcancada -

INDICADOR 4: Horas de Treinamento

Objetivo:

Meta:
Periodicidade:
Férmula de calculo:

Comentario

Resultado:

Avaliar o alcance do minimo de 40 horas de capacitacdo ao ano por
servidor(a) lotado na unidade de auditoria interna

100%

Anual

(N© de auditores com 40h ou mais de treinamento no ano/Quantidade de
auditores) x 100

(Consoante o detalhamento apresentado no portal da auditoria)

n° de auditores com 40 h ou mais de treinamento no ano: 10
Quantidade de auditores: 10

Calculo: (10/10) x 100 = 100%

100% de auditores que realizaram o minimo de 40 horas de capacitacao
no ano

Meta alcangada -~

INDICADOR 5: Atendimento pela gestao das deliberacoes decorrentes de auditoria
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Objetivo:

Meta:
Periodicidade:
Férmula de calculo:

Comentario

Resultado:

Avaliar o atendimento pela gestdo das deliberagdes de auditoria
monitoradas no exercicio

70%

Anual

(N° de deliberacoes implementadas no exercicio/ n°® de deliberacdes
monitoradas no exercicio) x 100

Consoante a tabela 6, do total de 58 recomendagdes monitoradas,
ocorreu o atendimento de 44, perfazendo um total de 75,86%.

NO de deliberacGes implementadas no exercicio: 44

N© de deliberacbes monitoradas no exercicio: 58

Calculo: (44/58) x 100 = 75,86%

77,78% de deliberacdes monitoradas implementadas pela gestao

Meta alcangada -~

INDICADOR 6: Monitoramento Continuo

Objetivo:

Meta:
Periodicidade:
Férmula de calculo:
Comentario

Resultado:

Avaliar o grau de aderéncia dos trabalhos de auditoria (avaliagdo) e de
consultoria previstos no PAA, as especificacbes de qualidade definidas nos
respectivos questiondrios de monitoramento continuo

70%

Anual

(Somatdrio dos indices de trabalho/ n° de trabalhos realizados) x 100
Consoante a tabela 9, e considerandos-se que nao houve atividade de
consultoria, tem-se:

Somatério dos indices de trabalho: 95+97,5+95,4=287,90

n de trabalhos realizados=3 (passiveis de avaliagdo no exercicio)
Calculo:(287,90/3) x 100 =95,97%

95,97% de aderéncia dos trabalhos de auditoria (avaliagdo) e de
consultoria aos padroes de qualidade e normas aplicaveis

Meta alcangada -

NDICADOR 7: Maturidade da Unidade de Auditoria Interna

Objetivo:

Meta:

Periodicidade:
Formula de calculo:

Comentario

Resultado:

Avaliar o grau de maturidade da unidade de auditoria interna em relagdo
as atividades essenciais relacionadas nos niveis 2 (infraestrutura) e 3
(integrado) do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM)

2025: 20%

2027: 35%

2029: 50%

2031: 65%

Bienal

(N° de Atividades Essenciais dos Niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Integrado)
Institucionalizadas / 182) x 100

A autoavaliacdo realizada pela equipe da Saud sinalizou para o alcance do
total de 119 atividades essenciais institucionalizadas, sendo 58 do nivel 2
e de 61 no nivel 3, o que representa o percentual de 65,38%.

(119/182 ) x 100= 65,38%

65,38 % de Atividades Essenciais Institucionalizadas

Meta alcangada -

Fonte: elaboracdo propria
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Tabela 12 - Sintese do resultado dos indicadores de desempenho da auditoria interna em

2025
INDICADORES

1.Cumprimen| 2.Cumprimen| 3.Cumprimen| 4.Horas de| 5.Atendimen| 6.Monitora| 7.Maturidade

to das to dos to dos Treinamen | to pela mento da Unidade de
auditorias e | monitoramen gestao das Continuo Auditoria
consultorias | tos do Plano deliberagoes Interna
do Plano Anual de no Plano decorrentes (autoavaliaga
Anual de Auditoria Anual de de auditoria o periodica -
Auditoria (PAA) Auditoria bienal)
(PAA) (PAA)

2025 75% 133,33% 66,67% 100% 83,72% 95,97% 65%

Meta = . . . . . .

alcangada? Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Fonte: elaboragdo prépria

9. Gestao da Auditoria Interna

O art. 28 do Ato TRT-GP n. 71/2017, que dispde sobre a Politica de Governanga no
ambito deste Tribunal, estabelece que a Unidade Auditoria deve adicionar valor a
organizacao, por meio de abordagens sistémicas, para aferir o seu desempenho, a
partir de um plano de auditoria interna elaborado com base nos objetivos, riscos e
metas da instituicao.

Reestruturacao da Secretaria de Auditoria - Proposta de adequacao da estrutura
organizacional da Secretaria de Auditoria e de suas unidades subordinadas, foi

submetida a Presidéncia, por meio do Proad 12458/2025, com o objetivo de torna-la
mais compativel com as exigéncias constitucionais, legais e regulamentares, bem
como de promover a otimizacdo das atividades institucionais, a luz dos principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Entre as alteragdes implementadas, destaca-se a criagcdo da Secao Contabil e
Financeira de Pessoal, vinculada a Divisao de Auditoria de Contas. Essa unidade tem
como principal atribuicdo a realizacdo de exames periddicos da folha de pagamento
de pessoal, que representa a maior despesa do TRT6 (87%), bem como no apoio a
analise dos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes sujeitos a registro
pelo Tribunal de Contas da Unido, especialmente no que se refere aos calculos dos
proventos pela média aritmética e do beneficio especial.

Importa mencionar que, diante das atuais restricbes orcamentarias e de pessoal
enfrentadas por este Regional, a configuragao aprovada, formalizada pelo Ato
TRT6-GP n. 339/2025 (Figura 2.1), mostrou-se a alternativa mais viavel. Contudo,
ainda ndo corresponde integralmente a estrutura ideal delineada no item 13 do
Documento 3 do referido Proad.

Participacdo em Comité de Auditoria: Na condicdo de representante de tribunal de
médio porte do Comité Nacional do Sistema de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho (SIAUD-JT), a dirigente da Secretaria de Auditoria do TRT6 participou das
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reunidces do Comité, com destaque para as deliberagdes relacionadas ao
aprimoramento do processo de Auditoria de Contas (Passivos), que resultou na
emissdo das Orientacdes SIAUD-JT n.1 e n. 2/2025.

Definicdo de objetivos e iniciativas estratégicas para 2026: Com base no diagndstico
da Matriz SWOT e na identificagdao dos riscos do macroprocesso de auditoria, foram

definidos os objetivos estratégicos da Secretaria de Auditoria nas perspectivas
“Resultados”, “Processos Internos” e “Pessoas e Recursos”, bem como as respectivas
iniciativas estratégicas, com vistas a aprimorar a qualidade e a efetividade da
atividade de auditoria interna; contribuir para o fortalecimento da governanca, da
gestdo de riscos e dos controles internos do TRT6; consolidar a prestacao de servigos
de consultoria; aperfeicoar a gestao de riscos das atividades; e constituir e manter
equipe multidisciplinar, com formacdao minima em Contabilidade, Tecnologia da
Informacao e Direito. (item 7, Proad n. 24680/2025).

Aprimoramento do papel de trabalho: A planilha matriz de execugao (verificagao) da
auditoria, que consolida os resultados dos testes e procedimentos do Programa de
Auditoria, passou a contemplar campos especificos destinados as caracteristicas das
recomendacdes previstas no Manual de Auditoria do CNJ], as quais deverdao ser
observadas para o adequado delineamento das propostas de encaminhamento que
comporao o Mapa de Resultados com Achados Preliminares.

Nota de Auditoria: A Secretaria de Auditoria emitiu a Nota de Auditoria Saud/DAC
1/2025, no Proad 22204/2024. A medida teve por objetivo a regularizacdo contabil
dos encargos patronais incidentes sobre o 13° salario e as férias, referentes ao
exercicio de 2024. A providéncia buscou evitar desconformidades nas informacdes
orcamentdrias produzidas pelo TRT6, utilizadas na definicdo dos limites
orcamentarios, na concessao de créditos adicionais e na elaboragdo de estatisticas
fiscais.

Revisdao do normativo Interno e do mapeamento do processo: A revisao do
normativo interno em razao da reestruturacao promovida pelo Ato TRT6-GP n.
339/2025 restou prejudicada em razao das recentes alteragdes nas Resolugdes CNJ
n. 308/2020 e n. 309/2020, ocorridas em agosto de 2025, as quais ainda nao foram
recepcionadas pela Resolucdo CSJT n. 282/2021, que dispde sobre o Estatuto de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cddigo de Etica das Unidades de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho.

10. Declaragcao de manutencdao da independéncia durante a atividade
de auditoria

Em cumprimento ao Art 59, inciso II, da Resolucao CNJ n. 308/2020, esta Secretaria
declara que exerceu as atividades de auditoria, no exercicio de 2025, livre de
qualquer interferéncia ou influéncia na selecao do tema, na determinacdo do escopo,
na execucao dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos
resultados, e, por conseguinte, realizando avaliagdes e posicionamentos com
autonomia e independéncia.
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11. Avaliacao da integridade, da gestao de riscos e da governanca
institucional

O planejamento da auditoria, conforme arts. 31 e 32 da Resolucao CNJ n. 309/2020,
compreende a elaboracdo da Estratégia de Auditoria, do Plano Anual de Auditoria e
do planejamento individual, todos baseados em riscos e alinhados com os objetivos
e metas institucionais, com o propdsito de avaliar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, integridade, controle internos e governanca institucional.

No planejamento individual de cada auditoria é realizada consulta a Ouvidoria quanto
a registros de denlncias e reclamacodes de ilicitos administrativos, a fim de identificar
areas criticas sujeitas a eventos que possam ensejar a quebra da integridade
institucional. Em 2025, as consultas realizadas ndo identificaram a existéncia de
registros.

No contexto da institucionalizagao de normativos, verificou-se que ocorreu a
alteracdo da Politica de Combate a Fraude e a Corrupcdo no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regidao (Resolucao Administrativa TRT6 n. 42/2024) para
atender a necessidade de implementacdo de acdes do Plano de Acdao do TRT-6 no
ambito do e-Prevencao.

Com vistas ao cumprimento da competéncia atribuida a esta Secretaria de Auditoria,
nos termos do art. 13, inciso III, da referida Resolugdo, foi incluida no PAA 2026 a
atividade de avaliacao da implantacdo da politica de integridade do TRT6.

Registre-se, ainda, o monitoramento realizado pela equipe de auditoria, para
verificacdo do grau de atendimento das recomendagdes formuladas no ambito da
Auditoria de Avaliacdo do Cdédigo de Etica do TRT6, que integrou o Plano de
Integridade institucional. O resultado dos exames foi a constatagao da
implementacao de 100% das medidas propostas. Tal resultado evidencia o
compromisso da alta administragdao com o fortalecimento da poll'tig:a de integridade
institucional, materializado na atualizacdo do Cddigo de Etica (Resolucao
Administrativa_n. 36/2023), no aprimoramento da comunicacao dos valores e
principios organizacionais € no monitoramento da efetividade das sancdes aplicadas
em casos de desvios éticos.

Destaca-se, ademais, a elaboracdo do Guia de Conduta Etica e de Integridade para
magistrados/as, servidores/as, terceirizados/as, estagidrios/as e aprendizes, bem
como a versao destinada para licitantes, fornecedores/as e contratados/as. Esses
avancos consolidam o Cddigo de Etica como instrumento efetivo de conduta,
contribuindo para o aperfeicoamento dos controles internos e para o fortalecimento
das acgdes de prevencao a fraude e a corrupcao.

No tocante a Gestdo de Riscos do TRT6, por ocasiao da elaboracdo do Plano Anual de
Auditoria de 2026, a equipe da auditoria realizou Avaliacao da Maturidade da Gestao
de Riscos do TRT6 nas dimensdes Ambiente, Processo e Resultado. Consoante o
resultado da avaliacgdo (Anexo I do PAA 2026), verifica-se que na dimensao
Ambiente, o TRT6 alcancou o nivel de maturidade “Aprimorado”. Entretanto, nas
dimensdes Processo e Resultado, obteve a pontuagao 2, enquadrando a instituicao
no nivel “Basico”. Embora o TRT6 possua Gestdo de Riscos implementada, o Plano de
Tratamento de Riscos contempla apenas 13 do total de 49 processos elencados na
Cadeia de Valor do TRT6, o que representa o percentual de 28,57% dos processos
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considerados relevantes para o alcance dos objetivos estratégicos, em sua grande
maioria da drea administrativa.

Ja no que diz respeito as iniciativas institucionais, constata-se, ainda, a atuacdo
efetiva do Comité de Gestdo de Riscos (CGR) em 2025, com registro da realizagao de
03 (trés) reunides ordinarias conforme o disposto no Ato TRT6-GP n. 64/2023,
sendo apresentada a prestacao de contas das atividades desenvolvidas no exercicio
de 2025 na Ata da 32 reuniao, com destaque para o levantamento de 144 riscos em
processos diversos de alto impacto financeiro e operacional.

Dentre os riscos identificados, destacam-se os mapeados relativos ao processo de
Prestacao Jurisdicional, em razao da implementacao de Projeto Piloto de
levantamento de riscos da 232 Vara do Trabalho, sob supervisdao da Corregedoria,
que servira de modelo para as demais unidades judicidrias, representando
importante avango na gestao de riscos ao contemplar a area-fim.

Diante do exposto e com base, ainda, no resultado das avaliacdes realizadas por esta
unidade de auditoria em 2025, conclui-se que as inconsisténcias identificadas sao
passiveis de corregcao, e, em sua maioria, ndo causam danos relevantes ao Erario,
nem indicam comprometimento da integridade institucional.

12. Conclusao final da avaliacao dos atos de gestao

Com base nos resultados de todos os trabalhos concluidos pela Saud em 2025,
verifica-se que a unidade de auditoria do TRT6 nao identificou atos relevantes de
gestao em desacordo com a legalidade, a eficacia, a economicidade e a eficiéncia ao
longo do exercicio financeiro de 2025.

Os trabalhos realizados pela Secretaria de Auditoria nesse periodo contribuiram para
melhorar a transparéncia, a confiabilidade, a precisdo e a completude das
informacgdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais, bem como dos registros das
Demonstracdes Contdbeis e das areas de gestdo de pessoas, contratacdes e
governanca institucional.
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13. Equipe da Unidade de Auditoria (posicao em 31/12/2025)

Tabela 13 - Equipe da Saud/TRT6 e formacdo académica da equipe (posicdo em 31/12/2025)

Lotacao

Secretaria
Auditoria

Divisao
Auditoria
Contas

Secao
Auditoria
Governanga,
Contratagdes
Tecnologia
Informacgao
Comunicagao

Secao
Auditoria
Gestao
Pessoas

de

de
de

de
de

da

de
de
de

Secdo de Analise

Contabil
Financeira
Pessoal

e
de

Servidor(a)

Avany Gomes da Cunha

Cavalcanti

Karine Cavalcanti de Melo

Esdras Carneiro Ferreira

Lomanto de Amorim
Marques
Patricia Inés Bacelar

Goncgalves de Melo

Ana Claudia Batista Voss

Renata Rodrigues Saraiva de

Macedo

Rubia de Fatima Souza da
Costa

Leonardo Pimentel Liesen

Nascimento

Airton Costa Cavalcanti

Fonte: Elaboracdo propria

Cargo/
Fungao

Analista
Judiciario/
Ci3

Analista
Judiciario/
FC5

Técnico
Judiciario/
Cii

Analista
Judiciario/
FC3

Técnico
Judiciario/
FC5

Técnico
Judiciario/
FC3

Técnico
Judiciario/
FC5

Técnico
Judiciario/
FC3

Analista
Judiciario/
FC5

Técnico
Judiciario/
FC3

Formacao Académica

Graduacdo em Administracao
de Empresas e Ciéncias
EconOmicas
Especialista em
(Constitucional,
e Tributario)

Direito Publico
Administrativo

Graduacdo em Direito e
Psicologia (em curso)
Especialista em Direito
Administrativo

Graduacdo em Ciéncias
Contébeis

Especialista em Direito e

Processo do Trabalho.
Graduacgao Ciéncias
Contébeis

Especialista em Contabilidade

em

Piblica e Responsabilidade
Fiscal
Graduacao em Engenharia

Elétrica e Direito

Especialista em Direito Publico
(Constitucional, Administrativo
e Tributario)

Graduagao em Engenharia Civil
Especialista em Licitagbes e
Contratos Administrativos

Graduacao
Elétrica

em Engenharia

Graduada em Fisioterapia
Especialista em Gestdo Publica.

Graduacgao Ciéncias
Contébeis
Especialista em Portugués com

énfase em linguagem juridica

em

Graduacao em Ciéncias
Contébeis
Especialista em Gestdao e

Administracdo Publica
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APENDICES

APENDICE I - DETALHAMENTO DAS AUDITORIAS REALIZADAS

1.1 Auditoria de Gestao de Pessoas por Competéncias

Proad n. 8.282/2025 RELATORIO RA 2/2025

O QUE A SAUD AUDITOU?

A Secretaria de Auditoria realizou Auditoria na Gestdo de Pessoas por Competéncias, nos
exercicios de 2024 e 2025, com o objetivo de verificar o alinhamento do modelo de Gestdo
de Pessoas por Competéncias adotado no TRT6 com as diretrizes da Resolucdo CSIT n.
92/2012.

PORQUE A ESCOLHA DO TEMA?

Decorre da materialidade, relevancia e criticidade, constituindo um tema sensivel ao
desenvolvimento de pessoas e respectivas competéncias no ambito do TRT6 com vistas ao
alcance de maior eficiéncia, eficacia e efetividade nas atividades realizadas.

O QUE A SAUD ENCONTROU?

O processo de Gestdo de Pessoas por Competéncias, no ambito do TRT6, atende
parcialmente aos requisitos normativos atualmente vigentes, havendo a necessidade da
implementacao de agdes corretivas para o atendimento das recomendacdes propostas.

As inconsisténcias identificadas sdo passiveis de corregdo e ndo representam prejuizo ao
Erario, nem comprometem a integridade da instituicdo. Salienta-se que os achados, em
sua maioria, decorrem de fragilidade de controles internos adotados, bem como de
inobservancia ou interpretacao equivocada da norma.

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

Dentre os encaminhamentos propostos pela equipe de auditoria, e a fim de evitar futuras
inconsisténcias, verificou-se a necessidade da SGEP/EJUD6 aprimorarem os mecanismos de
controle interno para possibilitar:

e Identificacdo e mapeamento dos postos de trabalho criticos da area-fim;

e Avaliacdo dos respectivos ocupantes dos postos de trabalho considerados criticos na area
administrativa e na area-fim, identificando eventuais lacunas de competéncias;

e Envio de minuta de alteragdao do Ato TRT-GP n. 447/2024, para a atribuicdo de
homologacdo das matrizes de competéncia pelo Subcomité de Gestdo de Pessoas por
Competéncias;

e Realizacdo do fluxo de elaboracdo dos PDIs e do PDG, e também implementar as acées
necessarias para sua formalizagdo.

QUAIS OS BENEFICIOS OBTIDOS?

Compreendem-se como beneficios a serem obtidos por meio desta auditoria a melhoria na
eficiéncia, eficacia e efetividade nos resultados esperados com o aperfeicoamento do
processos de Gestdo de Pessoas por Competéncias, do desenvolvimento no controle interno
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e do mapeamento e gestdo de riscos, a serem alcancados apods a implementacdo das
recomendacles propostas neste relatorio. E, ainda:

e Alinhamento com os procedimentos estabelecidos pela legislacdo aplicavel e boas
praticas vigentes;

e Melhoria na Gestdo de Pessoas por Competéncias;
e Aprimoramento dos controles internos e da gestao de riscos;

e Implementacdo de uma cultura organizacional voltada a Gestdo de Pessoas por
Competéncias;

e Consolidagdo das iniciativas ja realizadas e em andamento sobre o tema, favorecendo
uma compreensdao mais clara de como a gestdo de competéncias estd estruturada no
ambito deste Regional.

1.2 Auditoria na Gestao de Bens Moveis.

Proad n. 8.931/2025 RELATORIO RA 3/2025

O QUE A SAUD AUDITOU?

A Secretaria de Auditoria realizou avaliacdo na gestdao de bens mdveis, com o objetivo de
verificar a integridade e eficiéncia no uso dos bens mdveis e a conformidade com as
normas legais, evitando desperdicios e fraudes.

PORQUE A ESCOLHA DO TEMA?

Decorre da materialidade, relevancia e criticidade, constituindo um tema vinculado ao
objetivo estratégico do TRT6 de aprimorar a infraestrutura fisica e material.

O QUE A SAUD ENCONTROU?

As inconsisténcias identificadas decorrem de fragilidade nos controles internos adotados na
gestdo de bens modveis, sdo passiveis de correcdo e ndo representam prejuizo ao Erario,
nem comprometem a integridade da instituicao.

‘ QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

Entre os encaminhamentos propostos pela equipe de auditoria destacam-se a colocacado e
substituicdo de plaquetas de tombamento de bens, recolhimento de bens em desuso e
também os danificados, assim como o reporte, ao desenvolver do sistema, de
inconsisténcia no calculo da depreciagdo mensal realizada referente a conta contabil: 123
110 503 - Veiculos de Tracdo Mecanica, especificamente dos veiculos adquiridos e
registrados no SCMP a partir de dezembro/2023.

QUAIS OS BENEFICIOS OBTIDOS?

Contribuir para a eficiéncia, a transparéncia e o uso responsavel dos recursos publicos,
reducdo de desperdicios com o uso inadequado de bens, ociosidade de equipamentos, bem
como, fortalecimento de controles.
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1.3 Auditoria nas contas do TRT6 no exercicio 2025 (IN TCU 84/2020)

A auditoria financeira integrada com conformidade, nas contas relativas ao exercicio
de 2025, autuado sob o n. 17796/2025, teve por objetivo expressar opinido,
mediante emissao de certificado de auditoria, sobre as demonstracdes contabeis, se
foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contdbeis e o marco
regulatorio aplicavel e estdo livres de distor¢des relevantes; se as transacdes
subjacentes as demonstragdes contadbeis e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdao de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos, conforme estabelecido no § 49, inci

13, da Instrucao Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020.

Em 31/12/2025, a auditoria encontrava-se na fase de execugao dos trabalhos em
todos os ciclos contabeis, quais sejam, ciclo de bens mdveis, de bens imodveis,
despesas gerais, despesas de pessoal e bens intangiveis.

1.4 Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 (PAA 2024)

Proad n. 22.204/2024 RELATORIO 01/2025

O QUE A SAUD AUDITOU?

A Secretaria de Auditoria realizou auditoria financeira integrada com conformidade nas
contas de 2024 do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido, com o objetivo de expressar
opinido sobre se as demonstragdes contabeis, financeiras e orgamentarias do TRT6 estdo
livres de distorgdo relevante, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicadas ao setor publico, e se as operagoes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes
dos responsaveis estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios da administragdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta
de agentes publicos.

A auditoria, realizada de 12/08/2024 a 20/03/2025, foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria do setor publico, conforme previsto pelo
artigo 13 da Instrucdo Normativa n. 84/2020, do Tribunal de Contas da Unido, que
estabelece normas para a tomada e prestacdio de contas dos responsaveis da
administracdo publica federal.

VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS

O volume de recursos fiscalizados em 2024 foi de R$309 milhdes, na perspectiva
patrimonial, e de R$1.117 um bilhdo, cento e dezessete milhdes de despesas auditadas
(despesas empenhadas (-) Precatorios e RPV).

O QUE A SAUD ENCONTROU?

As demonstragbes contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do TRT6 em 31 de dezembro de 2024, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico.

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

Nao foram encontrados achados considerados relevantes, se tornando desnecessario
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propor recomendacfes as unidades técnicas deste Regional.

No tocante a achados classificados como nao-relevantes, foram

impropriedades e propostas 11 recomendacdes:

CICLO DE BENS IMOVEIS

DESCRIGCAO DO ACHADO

RECOMENDAGAO

Auséncia de registros mensais da A DGBI: Estabelecer controle no sentido de

depreciagdo de imodveis

calcular mensalmente a depreciagdo dos imdveis
nao registrados no sistema SPIUnet e posterior
envio desses valores a Unidade de Contabilidade
deste Regional para os devidos registros no
SIAFI.

CICLO DE DESPESAS GERAIS

DESCRIGAO DO ACHADO

Extemporaneidade na
formalizacao dos aditivos
contratuais que ensejaram a
atualizacao de valores

(repactuacdo, reajuste e revisao).

Auséncia de designacao formal de
fiscal administrativo e fiscais
setoriais.

Acompanhamento e fiscalizagdo
dos servigos prestados em
desacordo com o Contrato.

Nao utilizagdo dos modelos de
artefatos e listas de verificagao
disponiveis na Intranet.

RECOMENDAGCAO

A CLC: Fortalecer os controles para cumprimento
do prazo maximo estabelecido no contrato para
apreciagao dos pedidos de repactuacao;

A CLC: Envidar esforcos para contribuir que as
alteragdes contratuais sejam contemporaneas aos
eventos ensejadores;

A cLC: Registrar nos autos eventuais
impedimentos para adogdo das providéncias para
lavratura de termos aditivos ja aprovados pela
Presidéncia;

A CLC: Formalizar sempre que possivel
repactuagdes por apostilamento;

as

A SA: Providenciar as portarias de designacdo, de
forma precisa, individual e nominal, de agente
responsavel para acompanhar e fiscalizar a
execugdo administrativa do contrato; e fazer
mencgdo que a fiscalizagdo setorial sera exercida
pelo responsavel da unidade auténoma, conforme
item 14.5.3 do Termo de Referéncia.

A CLC: Adequar os controles de acompanhamento
e fiscalizacao de forma a evidenciar a conferéncia
dos servicos prestados. (prazo: imediato);

A DSG: Providenciar pesquisa propria junto ao
publico usuario. (prazo: 180 dias).

A DSG: Utilizar os modelos de artefatos e listas de
verificagdo disponibilizados na intranet para
gestao e fiscalizagdo dos contratos. (prazo:
imediato);

identificadas 06
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A CLC: Atualizar os modelos de artefatos e listas
de verificagdo disponibilizados na intranet para
gestdo e fiscalizacdo dos contratos. (prazo: 30
dias).

CICLO DE DESPESA COM PESSOAL

DESCRIGAO DO ACHADO RECOMENDACAO
Apropriacao mensal dos A SOF: Acompanhar as orientacdes a serem
Encargos Patronais sobre 13° enviadas pela STN a SEOFI/CS]T, e eventual
salario e férias. adocdo das medidas necessdrias a apropriagdo

mensal dos encargos patronais sobre 130 Salario e
Férias, conforme o disposto no item 18.3, Parte II -
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais - do MCASP
112 Edicao.

QUAIS OS BENEFICIOS OBTIDOS?

Melhoria das informagbes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestdo
financeira e orcamentaria e dos respectivos registros contabeis, bem como sobre o
processo de elaboragdao das demonstragdes contabeis, mediante convergéncia aos padroes
internacionais em implementacao pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
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APENDICE II - DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO DAS

Auditoria

20 Monitoramento ACA
Segurancga da
Informacao (Proad
8897/2022)
(RMA 1 2025)

RECOMENDACOES

Recomendacao

Situacao

Parcialmente

1.1.[...] implementada (PI)
1.2. 0] Implementada (I)
Em implementacao
2.1. [...] (EI)
Implementada (I
2.2.[...] P (1)

Monitoramento Auditoria
na Gestdo Contabil -
Restos a Pagar (Proad
10252/2024) (RMA
2/2025)

1. Publicar junto as Demonstragbes Contabeis
nota explicativa tratando da contabilizagdo das
despesas de exercicios anteriores dentro da
conta de Variacao Patrimonial Diminutiva (VPD) e
seus efeitos na DVP.

Implementada (I)

Monitoramento Auditoria
na Gestdo de Riscos no
Macroprocesso das
Contratacdes (Proad
17125/2023)
(RMA 3/2025 e RMA
7/2025)

1. Submeter minuta de revisao de normativo;

Em implementacao
(EI)

2. Atualizar anualmente o plano de tratamento
de risco do macroprocesso da contratacao;

Implementada (I)

3. Ajustar o Plano de Tratamento de risco do
macroprocesso da contratagao com a
metodologia do TRT6;

Implementada (I)

4. Promover acbes para fomentar a cultura de
gestdo de riscos e a importancia da utilizacdo do
Plano de tratamento de riscos do macroprocesso
de contratacdo, ap6s o atendimento das
propostas de encaminhamento 2 e 3;

Implementada (I)

5. Aprimorar as atividades de monitoramento e
comunicagdo nos niveis estratégico, tatico e
operacional no gerenciamento de riscos.

Implementada (I)

Monitoramento da
Auditoria de Contratacdo
de Servigos (Proad
6628/2024)

(RMA 4/2025)

1. Fortalecer os controles para cumprimento do
prazo maximo estabelecido no contrato para
apreciacao dos pedidos de repactuacao;

Implementada (I)

2. Envidar esforgcos para contribuir que as
alteracbes contratuais sejam contemporaneas
aos eventos ensejadores;

Implementada (I)

3. Registrar nos autos eventuais impedimentos
para adocdo das providéncias para lavratura de
termos aditivos ja aprovados pela Presidéncia;

Implementada (I)

4. Formalizar sempre que possivel

repactuacdes por apostilamento;

as

Implementada (I)

5. Atualizar os modelos de artefatos e listas de

Implementada (I)
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Monitoramento da
Auditoria de Contratacao
de Servigos (Proad
6628/2024)

(RMA 5/2025) -
DETERMINAGOES DA
PRESIDENCIA

verificacdo disponibilizados na intranet para
gestdo e fiscalizacao dos contratos;

6. Adequar os controles de acompanhamento e
fiscalizagdo de forma a evidenciar a conferéncia
dos servigos prestados;

7. Providenciar pesquisa propria junto ao publico
usuario;
8. Utilizar os modelos de artefatos e listas de

verificagdo disponibilizados na intranet para
gestdo e fiscalizacao dos contratos;

9. Providenciar as portarias de designagao, de
forma precisa, individual e nominal, de agente
responsavel para acompanhar e fiscalizar a
execucdo administrativa do contrato; e fazer
mengdo que a fiscalizagdo setorial serd exercida
pelo responsavel da unidade autbnoma,
conforme item 14.5.3 do Termo de Referéncia.

1. Analisar as etapas de tramitagdo atualmente
adotadas pelas unidades administrativas
envolvidas nos pedidos dessa natureza, dispondo
inclusive, em normativo préprio, prazo maximo
de permanéncia em cada uma delas, atendendo
assim o prazo total de 60 dias para resposta ao
pedido de repactuacdo, previsto na IN n©
05/2017 - MPDG (§ 3° A decisao sobre o pedido
de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagao
e da entrega dos comprovantes de variacao dos
custos);

2. Avaliar e apresentar parecer sobre a proposta
consignada no relatério de auditoria da
possibilidade das repactuacgoes serem
formalizadas, sempre possivel, por
apostilamento, e neste caso, sem a necessidade
de passar pela Assessoria Juridico -
Administrativa; e estabelecer acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos executados de forma
eficaz pela area responsavel;

3. Dar ciéncia a Presidéncia tdo logo seja
concluido o mapeamento do fluxo de trabalho de
repactuacdo contratual, em andamento no Proad
14.932/2025;

4. Capacitar, permanentemente, a equipe com
eventos (cursos, oficinas,...) relacionados ao
tema repactuacao;

5. Avaliar o art. 43, §1°, inc. III, do ATO
TRT6-GP n. 655/2023, "salvo quando versar
sobre repactuagdo" no que concerne a
obrigatoriedade de passar pela assessoria
juridica termo de apostilamento quando versar
sobre repactuacao .

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Em implementacao
(EI)

Em implementacao
(EI)

Em implementacdo
(EI)

Implementada (I)

Em implementacao
(EI)

Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2025

39


https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/094_-_documento_-_rma_no_5-2025_1.pdf

TRT-62 REGIAD

[ ]
=
J Pernambuco

29 Monitoramento ACA

2. Promover agles, programas, campanhas e

Politica contra Assédio e |capacitacGes de prevencdo e enfrentamento ao

Discriminagdo (Proad
11320/2023)
(RMA 6/2025)

Monitoramento das
Auditoria nas Contas do
Exercicio de 2023
(Proad 16122/2023)
obs.: o resultado
integrou o RA 1/2025,
Apéndice D do Proad
22204/2024)

assédio moral e sexual e discriminacdo para
magistrados, servidores e colaboradores
(terceirizados, estagiarios, aprendizes, bem como
qualquer agente externo), de forma regular,
utilizando-se de meio digitais e ndo digitais, com
controle de participagao;

3. Alinhar as contratacgdes de terceirizados com a
politica de prevencao e combate ao assédio e
discriminacdo;

4. Ampliar canais de denlncia, para orientagao,
recebimento, triagem e conciliagdo preliminar de
denlncias de assédio e discriminagcdo, com
acolhimento e acompanhamento, formados por
corpo profissional capacitado e com atuacao
conjunta de unidades como a Divisdo de Saude,
da Secretaria Administrativa e da Secretaria de
Gestao de Pessoas;

5. Estabelecer instrumentos para mitigacao de
riscos e otimizacao do uso de dados;

6. Estabelecer normas sobre gestao participativa
com definicao das condicdes e metas de trabalho,
com definicdo clara das atribuicdes de todos os
colaboradores;

7. Estruturar e sistematizar por meio de normas,
fluxos e/ou procedimentos: de bancos de dados
dos casos de assédio e discriminacgdo, efetuando
o controle da evolugdo e frequéncia;

9. Estabelecer procedimentos especiais para
recepcionar noticias de assédio ou discriminagao
contra a alta administracdo ou membro de Poder;

10. Estabelecer procedimentos de analise de
admissibilidade de dendncia claros, com a
colheita de informagdes adicionais necessaria
para a apuragdao e estabelecimento de
procedimentos alternativos, caso ndo haja desejo
de identificacdo do denunciante ou nao
formalizagdo de denulncia, com a previsdo de
fluxos de processo e comunicacdao de agdes e
prazos precisos para acompanhamento pelo
denunciante.

1. Identificar os registros de bens com valores
incorretos, os registros com valores zerados e
efetuar os ajustes necessarios, inclusive para
viabilizacdo de migracdo para o novo sistema de
patrimonio, citado na recomendacgao anterior;

2. Recomendar a Divisdo de Material e Logistica
(DMLog) que efetue a depreciagdao sobre os bens
do TRT6 adquiridos em exercicios anteriores a
2010 que ainda nao estdo sendo depreciados;

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Em implementacgao
(EI)

Em implementacao
(EI)

Implementada (I)

Nao implementada
(NI)

Implementada (I)

Em implementacgao
(EI)

Nao implementada
(NI)
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3. Realizar nova avaliacdo do imovel RIP
25310003705008 - Galpao CMLog/Manutencao e
registrar correspondentemente a data da aba
“Dados da Avaliacdao” no SPIUnet;

4. Submeter minuta de alteracdo do normativo
gue regulamenta o processo de contratagdo para
aquisicdao de bens e/ou prestacao de servicos no
ambito do TRT6 (Ato TRT6-GP n°© 655/2023),
para que seja incluido, de forma expressa, o
prazo maximo de permanéncia dos autos em
cada unidade administrativa envolvida na analise
dos pedidos de repactuacao de pregos,
considerando o prazo total definido para resposta
ao pedido de repactuacao (maximo de 60 dias
corridos);

5. Quando nao for possivel o cumprimento de
situacao prevista no Art. 1° III do ATO TRT6-GP
n% 92/2023 (autorizar emissao, reforco, anulagao
e cancelamento de notas de empenhos junto a
Secretaria de Orgcamento e Financas (SOF),
registrar nos autos o motivo do nao
cumprimento, e, ainda, proceder a comunicacao
do fato, em tempo habil, a quem de direito;

6. Efetuar a revisdao dos valores importados das
planilhas eletronicas para o MGP;

7. Incidir o desconto da previdéncia social (RPPS)
sobre a correcdo monetaria (rubrica 29020)
quando da realizagdo do pagamento apos a
apresentacdao de declaracdo de inexisténcia,
renuncia ou desisténcia de demanda judicial;

8. Aprimorar o} monitoramento da
compatibilidade e tempestividade de dados entre
os PROADs e o Médulo de Gestdo de Passivos
(MGP);

9. Regularizar o desconto em favor do RPPS
sobre as rubricas de gratificacdo natalina
(principal e correcdao monetaria);

10. Realizar controle permanente com vistas a
adequacao entre os fatos gerados dos
pagamentos administrativos efetivamente
realizados e aqueles demonstrados nas
respectivas declaragcdes apresentadas pelos
beneficiarios, evitando-se, por conseguinte,
possiveis agOes judiciais acerca de passivos ja
quitados pela Administragao;

11. Adotar controles para verificagdo e revisdo de
compensacao de valores que ndo sofrerdao
atualizacao no seu desconto (devolucdo) quando
da realizacdo da quitacdo de passivos
administrativos via MGP/Folhaweb;

12. Proceder a verificagdo dos dados antes da

Implementada (I)

Em implementacdo
(EI)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Em implementacao
(EI)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)
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Monitoramento da

Auditoria de avaliacao
do Cédigo de Etica
(Proad 19735/2024)

(RMA 8/2025)

sua importacdo de dados; e verificar junto a
STIc, a possibilidade de retificagdo de dados ja
importados, quando for o caso;

13. Adotar controles para verificacdo dos
processos de passivos administrativos;

14. Verificar, nas folhas de pagamento, o calculo
automatico da previdéncia e da parte patronal
nos pagamentos efetuados através do MGP g, em
caso de nao realizagdo desse calculo pelo
sistema, reportar essa situagdo a STIc para
saneamento do problema apresentado;

15. Realizar a revisdo e os langamentos dos
valores de principal e correcdo monetaria na
apuracao (resumo) da planilha da
PAE-Escalonamento, bem como a posterior
checagem com as informagdes constantes no
MGP.

1. Considerar a reinsercdo de referéncia sobre o
Comité de Etica e Integridade na préxima revisdo
do Cédigo de Etica, para assegurar o
conhecimento da sua existéncia;

2. Submeter minuta de alteracdo do normativo
que disciplina o Comité, para incluir critérios para
a composicdo do Comité de Etica e Integridade,
nos moldes dos Cédigos de Etica das instituicGes
paradigmas (CNJ] e TST);

3. Desenvolver um painel para aumentar a
transparéncia das agbes implementadas, visando
garantir a efetividade na aplicagdo do Codigo de
Etica;

4. Inserir referéncia sobre sangodes disciplinares
na proxima revisdo do Cddigo de Etica;

5. Corrigir a redacdo do art. 17 do Cddigo de
Etica;

6. Estabelecer um planejamento periddico de
acbes de capacitacdo sobre o Cddigo de Etica de
forma a abranger a maior parte dos agentes a
ele submetidos;

7. Estabelecer controle para assegurar a
assinatura do termo de compromisso pelos

servidores redistribuidos, removidos e
requisitados para este Tribunal;
8. Estabelecer controle para assegurar a

assinatura do termo de compromisso pelos
servidores de cargos de gestdo (FC6 e Cls), em
sua integralidade;

9. Submeter o processo de monitoramento da
apuracao e aplicacdo das sancles para
formalizagao;

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)

Implementada (I)
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/8-2025_-_relatorio_de_monitoramento_da_auditoria_de_avaliacao_do_codigo_d_1.pdf

5" TRT-62 REGIAC

J Pernambuco

10. Elaborar painel para monitoramento da| Implementada (I)
apuracao e aplicacdo das sancbOes decorrentes
das dendncias por fraude e corrupgao;

11 Elaborar painel para consolidacdo de dados| Implementada (I)
estatisticos das denuncias (por tipo, por
gravidade, por reincidéncia...).

Qua dade 0 orada 58
44

Relatério Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria do Exercicio de 2025

43



	 
	Relatório Anual de Atividades 
	Exercício de 2025 
	Secretaria de Auditoria - TRT6 
	 
	Identidade Estratégica da Secretaria de Auditoria 
	 
	1. Apresentação 
	 
	2. Estrutura e funcionamento da unidade de auditoria 
	3. Auditorias realizadas/finalizadas  
	4. Monitoramentos realizados/finalizados  
	 
	 
	 
	5. Atividades de fiscalização e de outras  atividades correlatas 
	 

	 
	6. Ações de capacitação  
	 
	 
	7. Relatório sintético e comparativo das atividades da Secretaria de Auditoria nos Exercícios de 2023 a 2025 
	8. Programa de Qualidade de Auditoria  
	9. Gestão da Auditoria Interna   
	10. Declaração de manutenção da independência durante a atividade de auditoria 
	11. Avaliação da integridade, da gestão de riscos e da governança institucional 
	 
	12. Conclusão final da avaliação dos atos de gestão 
	13. Equipe da Unidade de Auditoria (posição em 31/12/2025) 
	 
	APÊNDICE I - DETALHAMENTO DAS AUDITORIAS REALIZADAS 
	 
	APÊNDICE II - DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO DAS RECOMENDAÇÕES 

		2026-02-05T14:04:25-0300
	AVANY GOMES DA CUNHA CAVALCANTI
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho




