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4. DESENVOLVIMENTO

Item: Introducgao.

A reunido foi aberta apds a confirmacdo de qudérum, sob a coordenacdo do Exmo. Dr. Eduardo
Henrique Brennand Dornelas Cédmara, que autorizou o prosseguimento dos trabalhos, tendo em
vista a contextualizacdo prévia dos temas a serem tratados.

Em seguida, passou-se a apreciacao da pauta, composta por dois itens: (i) situacdo da contratacao
de capacitagdo assistida e oficinas sobre gestdao de continuidade de negdcios; e (ii) formalizacdo da
suspensdo do projeto de implantacdo do Plano de Continuidade de Negdécios do Tribunal,
condicionando sua retomada a realizagdo da referida capacitagao.

A servidora Alexsandra Monteiro apresentou contextualizacdo acerca da recomendacao nacional
para elaboracdao do Plano de Continuidade de Negdcios, esclarecendo que se trata de iniciativa de
elevada complexidade, composta por um conjunto de planos interdependentes, tais como gestao de
incidentes, gerenciamento de crises, recuperagcao de desastres, comunicacdo e atuacao
emergencial. Destacou que a efetividade do plano depende do adequado desenvolvimento de
competéncias técnicas das equipes envolvidas, de modo a assegurar que os artefatos produzidos
sejam consistentes e aplicaveis em situacdes reais de crise.

Foi relatado que, ao longo de 2025, foram realizadas tentativas iniciais de elaboracdo da Matriz de
Anadlise de Impacto nos Negodcios (BIA), especialmente voltada aos processos de prestagao
jurisdicional, os quais sdo considerados prioritéarios para fins de continuidade. Contudo,
identificaram-se lacunas técnicas que evidenciaram a necessidade de capacitacdo especifica para
aprofundamento metodoldgico e adequada conducédo dos trabalhos.

Item 01/2025: Situacao da contratacao da capacitacao.

Alexsandra Monteiro informou que foi iniciado processo de pesquisa e formalizacdo de demanda
para contratacdo de capacitacdao assistida, em formato de oficinas praticas, com apoio da Escola
Judicial, prevendo ndo apenas a capacitagdo tedrica, mas também a elaboragdo orientada de
minutas dos planos que compdem o Plano de Continuidade de Negdcios. Todavia, o processo de
contratacdo ndo poOde ser concluido em 2025, em razdo da necessidade de complementacao
documental e de ajustes identificados na fase de analise administrativa.

Foi consignado que ha alinhamento preliminar com as areas competentes para retomar o processo
de contratacdo a partir de janeiro de 2026, condicionando a efetiva execucao a disponibilidade
orcamentaria. Ressaltou-se, ainda, a pertinéncia de ampliar o publico-alvo da capacitacdo, de modo
a contemplar servidores de diferentes areas estratégicas do Tribunal, considerando a interface entre
a gestdo de continuidade de negdcios e a gestdo de crises socioambientais, nos termos da
Resolugdo CNJ n© 646.

Item 02/2025: Formalizacao da suspensdao do Projeto de Implementacdao da Estrutura de
Continuidade de Negdcios no TRT-6.

No segundo item da pauta, deliberou-se sobre a necessidade de formalizar a suspensao do projeto
de implantacdo do Plano de Continuidade de Negocios do Tribunal, tendo em vista que sua
adequada execucdo encontra-se condicionada a prévia realizacdo da capacitagao especializada.
Ficou acordado que a suspensao devera ser devidamente justificada e documentada, de modo a
demonstrar que o Tribunal ndo se encontra inerte quanto a recomendagdo, mas, ao contrario, atua
de forma planejada e responsavel para assegurar a qualidade e efetividade dos resultados
esperados.




Registrou-se, ainda, que a documentagdo relativa a capacitacdo e ao planejamento das agoes
constitui elemento relevante para fins de prestacdao de informagdes em eventual procedimento de
correicao, evidenciando o andamento das providéncias e a vinculagdo do projeto a cronograma
factivel.

5. DELIBERACOES

Definicdes em reuniao.

1. Ficou deliberado que o processo de contratacao de capacitagdao assistida, em formato de
oficinas praticas sobre gestdo de continuidade de negdcios, sera retomado a partir de janeiro

de 2026,
administrativas necessarias.

condicionado a disponibilidade orcamentaria e a conclusdo das etapas

2. Ficou deliberada a ampliagcdo do publico a ser capacitado, incluindo servidores de areas
estratégicas, considerando a correlacdo entre a gestdao de continuidade de negdcios e a
gestao de crises socioambientais, nos termos da Resolugcdo CNJ n° 646.

3. Deliberou-se formalizar a suspensao do projeto de implantagdo do Plano de Continuidade de
Negdcios do Tribunal, condicionando sua retomada a realizagdo da capacitacdo especializada,
com a devida justificativa técnica e administrativa.

4. Ficou deliberado que a suspensdo do projeto de implantacao do Plano de Continuidade de
Negécios do Tribunal e a retomada planejada da capacitacdo deverdo ser devidamente
documentadas, a fim de demonstrar, em eventual procedimento de correicdao, que o Tribunal
adota providéncias estruturadas e ndo se encontra inerte quanto a recomendacdo recebida.
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