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04/2024 Apresentação dos temas do PLS para análise: Telefonia e Água e Esgoto;
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Equidade e Diversidade e Reformas e Construções.
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Item: Apresentação dos temas do PLS para análise: Telefonia e
Água e Esgoto

ID 04/2024

Discussão: A servidora Barbara Calheiros, vice-coordenadora do Subcomitê de Logística
Sustentável e chefe da Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (SSAI), fez uma
breve introdução listando os temas revisados, já aprovados, do Plano de Logística Sustentável
(PLS) 2022-2026 e, em seguida, iniciou a apresentação dos temas a serem analisados pelo
Subcomitê:

No primeiro tema para análise, o de Telefonia, Barbara informou aos demais membros e
convidados reunidos que a gestão dos contratos de telefonia do Tribunal havia sido
transferida recentemente da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação (STIC)
para a Divisão de Serviços Gerais (DSG). Desse modo, as proposições (indicadores e metas)
revisadas foram feitas pela DSG.

Tendo em vista essas considerações, o indicador e a meta propostos pela unidade gestora
foram disponibilizados para análise do Subcomitê, sendo eles, respectivamente, “Linhas
Telefônicas Fixas” (indicador) e “Reduzir em 10% a quantidade de linhas
telefônicas fixas até 2026” (meta).

Após a exposição, Camila Villa Chan pontuou que talvez fosse mais interessante trabalhar
com o indicador “Gastos com telefonia móvel”, visto que tal indicador não sofreria influência
da abertura do novo Fórum.

Em resposta à proposição de Camila, Martha Landim, servidora da DSG, disse que preferiram
não utilizar o indicador “Gastos com telefonia móvel”, pois a unidade ainda não possui dados
suficientes para postular meta associada a ele.

Por fim, após os debates, restou aprovado o indicador e a meta proposta pela
unidade gestora.

No segundo tema a ser analisado, Água e Esgoto, Barbara apresentou os indicadores e a
meta que constam atualmente no PLS e destacou que, dentre os cinco indicadores, apenas
um deles (Consumo de Água por m²) possui meta (reduzir 5%, até 2026, o consumo m³/m²
alcançado em 2018).

Além disso, explicou que a meta apontada já havia sido alcançada antes mesmo da
publicação do PLS, ensejando na necessidade de revisão. Diante disso, a unidade gestora, a
Coordenadoria de Engenharia de Manutenção (CEMA), optou pela manutenção do indicador
“Consumo de Água por m²” e pela exclusão dos demais, bem como alterou a meta para
“reduzir em 5%, até 2026, o consumo m³/m² alcançado em 2023”.

Não houve manifestação contrária, sendo aprovado também.

Item: Apresentação dos temas do PLS retificados: Energia Elétrica,
Reformas e Construções, Gestão de Resíduos e Equidade e
Diversidade

ID 05/2024

Discussão: Antes de iniciar a sua fala sobre os temas retificados, Barbara pontuou que, em
abril de 2024, houve a publicação da Resolução nº 550/2024 do CNJ, a qual trouxe novos
indicadores sobre o tema “Equidade e Diversidade”.



No primeiro tema retificado, Energia Elétrica, Barbara apresentou a proposta aprovada
anteriormente, sendo o seus indicadores o “Consumo de Energia Elétrica por m²” e o “Uso de
Energia Alternativa” e sua meta “Reduzir em 6%, até 2026, o consumo de energia elétrica
por m² alcançado em 2019”.

Segundo ela, em conversa com a Coordenadoria de Engenharia de Manutenção (CEMA),
unidade gestora, observou-se que a meta apresentada não era plausível, posto que todas as
medidas de redução de energia já foram implementadas. Sendo assim, a proposta foi de
retificar a meta para “Manter o consumo de energia elétrica por m², com base no ano
de 2023”.

Além disso, o indicador “Uso de Energia Alternativa”, por não ter um viés quantitativo e não
estar atrelado a nenhuma meta, foi considerado sem relevância. Nesse sentido, a CEMA
sugeriu o uso do indicador “Geração de energia fotovoltaica por m²”, o qual teve como
meta “Manter a geração de energia fotovoltaica por m² até 2026, tendo por base o
ano de 2023”.

Após a apresentação da proposta, não houve nenhuma objeção e, portanto, os
indicadores e as metas relacionados à Energia Elétrica foram aprovados.

No entanto, a servidora Ana Luiza Marinho destacou que muitas das metas associadas aos
temas “Água e Esgoto” e “Energia Elétrica” são impactadas pelas decisões tomadas pela Alta
Administração, o que pode dificultar o cumprimento delas.

No segundo tema retificado, Gestão de Resíduos, foram apontados três indicadores e três
metas. O primeiro indicador foi “Quantidade de pontos de coleta seletiva nos fóruns
trabalhistas de PE”; o segundo, “Quantidade de pontos de coleta seletiva nos prédios das
unidades administrativa do TRT6; o terceiro, “Quantidade de ações e campanhas sobre
sustentabilidade realizadas”. As metas associadas aos indicadores foram, respectivamente,
“Ampliar os pontos de coleta em 100% nos fóruns do TRT6, até 2026”, “Aumentar os pontos
de coleta em 100% das unidades administrativas que se encontram fora do TRT6, até 2026” e
“Promover sete campanhas anuais sobre sustentabilidade, até 2026”.

Barbara, porém, explicou que os dois primeiros indicadores são estanques, de forma que
perderia a sua razão de ser muito rapidamente, tendo em vista que já está em andamento a
instalação de coletores em todas as unidades do Tribunal. Logo, a sugestão foi de eliminá-los.

Ademais, foi proposta a retirada do terceiro indicador, pois não integra o rol dos indicadores
associados à Gestão de Resíduos, e sim ao tema “Capacitação em Sustentabilidade".

Com a retirada dos referidos indicadores e as suas metas, a unidade gestora do tema “Gestão
de Resíduos” optou pela indicação de outros três novos indicadores, sendo eles: “Destinação
de Resíduos de Papel”, “Destinação de Resíduos de Plásticos” e “Total de Materiais
Destinados à Reciclagem”.

Associados a esses indicadores, a unidade gestora sugeriu as seguintes metas,
respectivamente: aumentar em 20% a coleta de papel destinado à reciclagem até
2026 (ano-base 2023), aumentar 20% a coleta de plástico destinado à reciclagem
até 2026 (ano-base 2023) e aumentar 20% o total de materiais destinados à
reciclagem até 2026 (ano-base 2023).

Após a apresentação da proposta, não houve nenhuma objeção e, portanto, os
indicadores e as metas relacionados à Gestão de Resíduos foram aprovados.

No terceiro tema retificado, Equidade e Diversidade, a vice-coordenadora reforçou que a
Resolução 550/2024 do CNJ tornou obrigatória a presença dele, o qual já estava incorporado
ao PLS antes mesmo da publicação da Resolução.



Além disso, os indicadores anteriormente aprovados não eram gerenciáveis e não possuíam
nenhuma meta associada a eles. Barbara explicou, então, que foram sugeridos novos
indicadores e metas, junto à Divisão de Governança em Gestão de Pessoas (DIGOV).

Os indicadores propostos foram: ações em capacitação em equidade e diversidade,
total de servidoras na composição de colegiados temáticos de livre indicação, total
de servidores(as) negros(as) ou pardos(as) na composição de colegiados temáticos
de livre indicação e total de servidores(as) idosos(as) na composição de colegiados
temáticos de livre indicação.

E as metas associadas a eles foram, respectivamente: aumentar 30%, até 2026, da
promoção de ações de capacitação em equidade e diversidade (ano-base 2023),
manter o número de servidoras atuantes nos colegiados temáticos (ano-base
2023), manter o número de servidores(as) negros(as) atuantes nos colegiados
temáticos (ano-base 2023) e aumentar 30%, até 2026, o número de servidores(as)
idosos(as) na composição de colegiados temáticos (ano-base 2023).

Em explicação, Barbara ressaltou que a escolha por manter os percentuais de servidoras e de
pessoas negras ocorreu pelo já alto índice de representatividade dessas pessoas nos
colegiados, não havendo, então, a necessidade de propor incremento.

Após a apresentação da proposta, não houve nenhuma objeção e, portanto, os indicadores e
as metas relacionados à Equidade e Diversidade foram aprovados.

Por fim, foi debatido o tema “Reformas e Construções”, cuja unidade gestora é a
Coordenadoria de Planejamento Físico (CPLAN).

Os indicadores aprovados na última reunião do Subcomitê, conforme informado pela
vice-coordenadora, foram “Obras e Reformas com ações em Acessibilidade e Inclusão” e
“Obras e Reformas com ações em Sustentabilidade”, mas sem a indicação de metas
associadas a eles.

Ana Luiza Marinho, gestora da CPLAN, no entanto, explicou em sua fala que é favorável à
manutenção dos indicadores “Gastos com reformas no período-base” e “Gastos com
construção de novos edifícios no período-base”, mas sem metas. De acordo com ela, após
vasta pesquisa junto a outros Regionais, observou que os mesmos indicadores são utilizados
sem que haja definição de metas atreladas a eles.

Nesse ínterim, Barbara opina que não acredita ser efetivo o uso de indicadores no PLS que
não terão metas atreladas a eles e nem plano de ação para alcançá-las. Visto que, esses
indicadores em questão já são monitorados e enviados ao CNJ, mensalmente, perdendo o
sentido de mantê-los no Plano.

Depois, Dr. Eduardo Brennand sugeriu, com base nas informações prestadas por Ana Luiza
Marinho, que fossem mantidos os indicadores aprovados na última reunião do Subcomitê e
que fossem propostas metas alinhadas ao número de ações. Sugestão que, por sua vez, foi
acolhida pela CPLAN.

Ao final do debate, restou estabelecido que, em reunião setorial, a CPLAN apresentará as
metas para os indicadores “Obras e reformas com ações em acessibilidade” e “Obras e
reformas com ações em sustentabilidade”, bem como será definida a manutenção (ou
não) dos indicadores “Gastos com reformas no período-base” e “Gastos com
construção de novos edifícios no período-base” e suas metas.



7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsável Data limite

1 Reunião setorial com a CPLAN sobre o tema
“Reformas e Construções”, na qual a unidade
gestora apresentará as metas para os indicadores
“Obras e reformas com ações em acessibilidade” e
“Obras e reformas com ações em sustentabilidade”,
bem como será definida a manutenção (ou não)
dos indicadores “Gastos com reformas no
período-base” e “Gastos com construção de novos
edifícios no período-base”, sem metas.

SSAI e CPLAN 02/06/2024

8. PRÓXIMA REUNIÃO

Local Data Horário

a definir a definir a definir

9. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA

Nome
Cargo

Assinatura

1 Adrianna da Gama Fernandes Vieira Assinado eletronicamente

2 Ana Luiza Marinho de Azevedo e Silva Assinado eletronicamente

3 Aristóteles de Morais e Silva Filho Assinado eletronicamente

4 Barbara Ferreira Fragoso Calheiros (vice-coordenadora) Assinado eletronicamente

5 Camila Villa Chan Pereira Charifker Assinado eletronicamente

6 Carlos Eduardo Danzi Vanderlei Assinado eletronicamente

7 Cynthia Rafaella Santos Alves Barbosa Assinado eletronicamente

8 Daniela de Vasconcelos Coelho Falabella Assinado eletronicamente

9 Eduardo Henrique Brennand Dornelas Câmara (coordenador) Assinado eletronicamente

10 Fábio Correia de Araújo (suplente) Assinado eletronicamente

11 João André Pegado Ferreira (suplente) Assinado eletronicamente

12 Laís Sampaio Parente Assinado eletronicamente



13 Luciana von Söhsten Assinado eletronicamente

14 Maria Eliza Rosa de Magalhães Assinado eletronicamente

15 Martha de Andrade Landim Assinado eletronicamente

16 Rafaela Simões Fernandes Duque Assinado eletronicamente

17 Sandra Cristina Pereira de Almeida Assinado eletronicamente

18 Vinícius Sobreira Braz da Silva Assinado eletronicamente
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