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Item: | Apresentacdo dos temas do PLS para analise: Telefonia e | ID | 04/2024
Agua e Esgoto

Discussao: A servidora Barbara Calheiros, vice-coordenadora do Subcomité de Logistica
Sustentavel e chefe da Secdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdao (SSAI), fez uma
breve introducdo listando os temas revisados, ja aprovados, do Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) 2022-2026 e, em seguida, iniciou a apresentacdo dos temas a serem analisados pelo
Subcomité:

No primeiro tema para analise, o de Telefonia, Barbara informou aos demais membros e
convidados reunidos que a gestdao dos contratos de telefonia do Tribunal havia sido
transferida recentemente da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (STIC)
para a Divisdao de Servicos Gerais (DSG). Desse modo, as proposicdes (indicadores e metas)
revisadas foram feitas pela DSG.

Tendo em vista essas consideracdes, o indicador e a meta propostos pela unidade gestora
foram disponibilizados para analise do Subcomité, sendo eles, respectivamente, “Linhas
Telefonicas Fixas” (indicador) e “Reduzir em 10% a quantidade de linhas
telefonicas fixas até 2026” (meta).

Apds a exposicao, Camila Villa Chan pontuou que talvez fosse mais interessante trabalhar
com o indicador “Gastos com telefonia movel”, visto que tal indicador ndo sofreria influéncia
da abertura do novo Férum.

Em resposta a proposicao de Camila, Martha Landim, servidora da DSG, disse que preferiram
nao utilizar o indicador “Gastos com telefonia mdvel”, pois a unidade ainda ndo possui dados
suficientes para postular meta associada a ele.

Por fim, apl6s os debates, restou aprovado o indicador e a meta proposta pela
unidade gestora.

No segundo tema a ser analisado, Agua e Esgoto, Barbara apresentou os indicadores e a
meta que constam atualmente no PLS e destacou que, dentre os cinco indicadores, apenas
um deles (Consumo de Agua por m2) possui meta (reduzir 5%, até 2026, o consumo m3/m?2
alcangado em 2018).

Além disso, explicou que a meta apontada ja havia sido alcancada antes mesmo da
publicacdo do PLS, ensejando na necessidade de revisdo. Diante disso, a unidade gestora, a
Coordenadoria de Engenharia de Manutengdo (CEMA), optou pela manutengdo do indicador
“"Consumo de Agua por m2"” e pela exclusdao dos demais, bem como alterou a meta para
“reduzir em 5%, até 2026, o consumo m3/m2 alcancado em 2023".

N3o houve manifestacdo contraria, sendo aprovado também.

Item: | Apresentacdo dos temas do PLS retificados: Energia Elétrica, | [P | 05/2024
Reformas e Construcoes, Gestao de Residuos e Equidade e
Diversidade

Discussao: Antes de iniciar a sua fala sobre os temas retificados, Barbara pontuou que, em
abril de 2024, houve a publicacdo da Resolugao n® 550/2024 do CNJ], a qual trouxe novos
indicadores sobre o tema “Equidade e Diversidade”.




No primeiro tema retificado, Energia Elétrica, Barbara apresentou a proposta aprovada
anteriormente, sendo o seus indicadores o “Consumo de Energia Elétrica por m2” e o “Uso de
Energia Alternativa” e sua meta “Reduzir em 6%, até 2026, o consumo de energia elétrica
por m2 alcangado em 2019".

Segundo ela, em conversa com a Coordenadoria de Engenharia de Manutencdao (CEMA),
unidade gestora, observou-se que a meta apresentada ndo era plausivel, posto que todas as
medidas de redugdo de energia ja foram implementadas. Sendo assim, a proposta foi de
retificar a meta para “Manter o consumo de energia elétrica por m2, com base no ano
de 2023".

Além disso, o indicador “Uso de Energia Alternativa”, por ndo ter um viés quantitativo e ndo
estar atrelado a nenhuma meta, foi considerado sem relevancia. Nesse sentido, a CEMA
sugeriu o uso do indicador “Geracao de energia fotovoltaica por m2”, o qual teve como
meta “Manter a geragcdao de energia fotovoltaica por m2 até 2026, tendo por base o
ano de 2023".

Ap6s a apresentacdao da proposta, nao houve nenhuma objecdao e, portanto, os
indicadores e as metas relacionados a Energia Elétrica foram aprovados.

No entanto, a servidora Ana Luiza Marinho destacou que muitas das metas associadas aos
temas “Agua e Esgoto” e “Energia Elétrica” sdo impactadas pelas decisoes tomadas pela Alta
Administragdo, o que pode dificultar o cumprimento delas.

No segundo tema retificado, Gestdo de Residuos, foram apontados trés indicadores e trés
metas. O primeiro indicador foi “Quantidade de pontos de coleta seletiva nos féruns
trabalhistas de PE”; o segundo, “Quantidade de pontos de coleta seletiva nos prédios das
unidades administrativa do TRT6; o terceiro, “Quantidade de agdes e campanhas sobre
sustentabilidade realizadas”. As metas associadas aos indicadores foram, respectivamente,
“Ampliar os pontos de coleta em 100% nos féruns do TRT6, até 2026", “Aumentar os pontos
de coleta em 100% das unidades administrativas que se encontram fora do TRT6, até 2026” e
“Promover sete campanhas anuais sobre sustentabilidade, até 2026".

Barbara, porém, explicou que os dois primeiros indicadores sdao estanques, de forma que
perderia a sua razao de ser muito rapidamente, tendo em vista que ja estd em andamento a
instalacdo de coletores em todas as unidades do Tribunal. Logo, a sugestdo foi de elimina-los.

Ademais, foi proposta a retirada do terceiro indicador, pois ndo integra o rol dos indicadores
associados a Gestdo de Residuos, e sim ao tema “Capacitacdo em Sustentabilidade".

Com a retirada dos referidos indicadores e as suas metas, a unidade gestora do tema “Gestao
de Residuos” optou pela indicacdo de outros trés novos indicadores, sendo eles: “Destinacao
de Residuos de Papel”, “"Destinacdao de Residuos de Plasticos” e “"Total de Materiais
Destinados a Reciclagem”.

Associados a esses indicadores, a unidade gestora sugeriu as seguintes metas,
respectivamente: aumentar em 20% a coleta de papel destinado a reciclagem até
2026 (ano-base 2023), aumentar 20% a coleta de plastico destinado a reciclagem
até 2026 (ano-base 2023) e aumentar 20% o total de materiais destinados a
reciclagem até 2026 (ano-base 2023).

Ap6s a apresentacao da proposta, nao houve nenhuma objecdao e, portanto, os
indicadores e as metas relacionados a Gestao de Residuos foram aprovados.

No terceiro tema retificado, Equidade e Diversidade, a vice-coordenadora reforgou que a
Resolucdao 550/2024 do CNJ tornou obrigatdria a presenca dele, o qual ja estava incorporado
ao PLS antes mesmo da publicagao da Resolucgao.




Além disso, os indicadores anteriormente aprovados ndao eram gerencidveis e nao possuiam
nenhuma meta associada a eles. Barbara explicou, entdo, que foram sugeridos novos
indicadores e metas, junto a Divisdo de Governanca em Gestdo de Pessoas (DIGOV).

Os indicadores propostos foram: acGes em capacitacdo em equidade e diversidade,
total de servidoras na composicao de colegiados tematicos de livre indicacao, total
de servidores(as) negros(as) ou pardos(as) na composicao de colegiados tematicos
de livre indicacao e total de servidores(as) idosos(as) na composicao de colegiados
tematicos de livre indicagao.

E as metas associadas a eles foram, respectivamente: aumentar 30%, até 2026, da
promocao de acdoes de capacitaciao em equidade e diversidade (ano-base 2023),
manter o namero de servidoras atuantes nos colegiados tematicos (ano-base
2023), manter o namero de servidores(as) negros(as) atuantes nos colegiados
tematicos (ano-base 2023) e aumentar 30%, até 2026, o numero de servidores(as)
idosos(as) na composicao de colegiados tematicos (ano-base 2023).

Em explicacao, Barbara ressaltou que a escolha por manter os percentuais de servidoras e de
pessoas negras ocorreu pelo ja alto indice de representatividade dessas pessoas nos
colegiados, nao havendo, entdo, a necessidade de propor incremento.

Apds a apresentacao da proposta, ndo houve nenhuma objecdo e, portanto, os indicadores e
as metas relacionados a Equidade e Diversidade foram aprovados.

Por fim, foi debatido o tema "“Reformas e Construgdes”, cuja unidade gestora é a
Coordenadoria de Planejamento Fisico (CPLAN).

Os indicadores aprovados na Uultima reunido do Subcomité, conforme informado pela
vice-coordenadora, foram “Obras e Reformas com agdes em Acessibilidade e Inclusdao” e
“"Obras e Reformas com agbGes em Sustentabilidade”, mas sem a indicagdo de metas
associadas a eles.

Ana Luiza Marinho, gestora da CPLAN, no entanto, explicou em sua fala que é favoravel a
manutencdo dos indicadores “Gastos com reformas no periodo-base” e “Gastos com
construcdao de novos edificios no periodo-base”, mas sem metas. De acordo com ela, apds
vasta pesquisa junto a outros Regionais, observou que os mesmos indicadores sao utilizados
sem que haja definicdo de metas atreladas a eles.

Nesse interim, Barbara opina que nao acredita ser efetivo o uso de indicadores no PLS que
nao terdo metas atreladas a eles e nem plano de acdo para alcancga-las. Visto que, esses
indicadores em questdo ja sao monitorados e enviados ao CNJ, mensalmente, perdendo o
sentido de manté-los no Plano.

Depois, Dr. Eduardo Brennand sugeriu, com base nas informacdes prestadas por Ana Luiza
Marinho, que fossem mantidos os indicadores aprovados na ultima reunido do Subcomité e
gue fossem propostas metas alinhadas ao niumero de acbes. Sugestao que, por sua vez, foi
acolhida pela CPLAN.

Ao final do debate, restou estabelecido que, em reunido setorial, a CPLAN apresentara as
metas para os indicadores “"Obras e reformas com agoes em acessibilidade” e “"Obras e
reformas com acdoes em sustentabilidade”, bem como sera definida a manutencdo (ou
ndo) dos indicadores “Gastos com reformas no periodo-base” e “Gastos com
construcao de novos edificios no periodo-base” e suas metas.
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