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PAUTA DA REUNIÃO

Item Tópico
1 Acórdão CSJT - Determinações, prazos e questões importantes.

Soluções e plano de ação.

INFORMAÇÕES

1
Acórdão CSJT - Determinações, prazos e questões
importantes. Soluções e plano de ação.

Discussão/Deliberação:
➢ O excelentíssimo Juiz Rodrigo Samico deu boas vindas aos

participantes da reunião.
➢ Henrique Lins iniciou lembrando que em 2023 o CSJT realizou

auditoria sistêmica no TRT6 para verificar, dentre outras
questões, os procedimentos adotados pelo Regional em relação ao
instituto do teletrabalho e a sua fiscalização.

➢ Em resumo, explicou que a auditoria se deu por meio de
requisição de documentos e informações (RDI), sem visita
presencial, ao final, foi elaborado um relatório que,
posteriormente, foi base para a abertura de processo
administrativo no CSJT (1802-03.2023.5.90.0000), que, por sua
vez, resultou em Acórdão daquele Conselho, contendo
determinações e prazos a serem seguidos pelo TRT6, tendo sido
publicado em 18/10/2024.

➢ Prosseguiu ressaltando que as questões contidas no Acórdão do
CSJT não se confundem com as apontadas pela Corregedoria Geral e
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que, no caso da auditoria, foram verificadas falhas na atuação
das instâncias de governança do teletrabalho de todos os TRTs,
restando consignado diversas determinações e prazos a serem
cumpridos por todos os Regionais a fim de regularizar e melhorar
os procedimentos referentes ao teletrabalho.

➢ Em seguida, Henrique iniciou apresentação de slides contendo o
resumo do Acórdão, publicado em 18 de outubro de 2024, e fez
explanações detalhadas sobre os pontos mais importantes, com
destaque para as determinações e prazos concedidos pelo CSJT
para o cumprimento pelos Tribunais Regionais, informando que
fará exposição idêntica à Presidência do Tribunal no dia 29 de
outubro.

➢ Em linhas gerais, explicou que as determinações dizem respeito à
definição de diretrizes fundamentais para implementação do
regime de teletrabalho e à governança do regime de teletrabalho
no Tribunal, bem como a necessidade de avaliação das unidades e
da adequação de suas atividades aos critérios estabelecidos.

➢ Como conclusão, reforçou a necessidade de se
estabelecer/aprimorar o processo de autorização das unidades
organizacionais para adesão ao regime de teletrabalho, com
possibilidade de mensuração objetiva das atividades, para
posterior apreciação e aprovação das unidades aptas à adoção do
regime de teletrabalho por ato da Presidência, tal como constou
no Acórdão.

➢ A Assessora da Presidência do TRT6, Daniela Calabria Guerra,
pediu a palavra para destacar que, em última análise, entende
que a preocupação do CSJT é realmente em relação a questão da
aferição de metas, questionando se já houve algum debate em
relação à possibilidade de se regulamentar o trabalho remoto,
tendo em vista que acha difícil, da forma como está sendo
exigido, o cumprimento das determinações na área administrativa.

➢ Henrique respondeu que os Regionais que eventualmente editaram
norma de trabalho remoto tiveram que revogar seus atos, tendo em
vista a ausência de normatização superior, através do CSJT. Em
linhas gerais, explicou as diferenças básicas entre teletrabalho
e trabalho remoto, principalmente no que tange ao controle de
produtividade nesses institutos, concordando com Daniela
Calabria no que diz respeito a uma maior facilidade de aferição
de metas na área fim do Tribunal.
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➢ Dr. Rodrigo Samico pediu licença para compartilhar sua tela e
apresentou os pontos que julga mais importantes no Acórdão,
destacando aqueles mais sensíveis e difíceis de serem cumpridos,
lembrando que os prazos para cumprimento recairão sobre a
próxima gestão e, por isso, sugerindo a composição de um grupo
de trabalho composto por membros da gestão atual e da vindoura.

➢ Destacou, ainda, a proibição de criação de sistema próprio, por
parte dos regionais, que poderia servir de ferramenta para a
implementação da gestão do teletrabalho e permitiria a aferição
da produtividade de seus servidores por meio de métricas
objetivas, pontuando que a ausência de um sistema específico
dificulta ainda mais o cumprimento das determinações.

➢ Após concordar com as ponderações de Dr. Rodrigo, Henrique
prosseguiu com sua apresentação, detalhando cada uma das
determinações, as dificuldades que vislumbra para o efetivo
cumprimento, e os respectivos prazos, fazendo questão de frisar
que o Subcomitê é um colegiado temático bastante atuante, mas
que julga bastante complicado indicar quais unidades podem e
quais não podem fazer teletrabalho.

➢ Antes de passar a palavra para Dr. Rodrigo encerrar a reunião,
perguntou se mais alguém gostaria de pontuar alguma questão, no
que as servidoras Silvia Maria, da Seção de Teletrabalho, e
Andréa Guedes, chefe da Divisão de Desenvolvimento de Pessoal,
pediram a palavra, a primeira para se posicionar no sentido de
que, mesmo em relação à área administrativa, acredita ser
possível aferir a produtividade de quem trabalha, por exemplo,
na análise de processos administrativos, via PROAD, e a segunda
para questionar a comparação da produtividade individual entre
servidores(as) como parâmetro para a aferição de metas, quando a
avaliação deveria ser feita com base na comparação da
produtividade individualizada do(a) servidor(a) em atuação
presencial e em teletrabalho, já que cada um(a) possui suas
peculiaridades emocionais e físicas que podem interferir na
execução das atividades, bem como habilidades próprias e
experiências pessoais ou profissionais que também podem
facilitar ou dificultar na realização das atribuições.

➢ Na conclusão da reunião, Dr. Rodrigo pontuou que acha realmente
importante levar a situação para a Presidência, inclusive
agradecendo pela participação de Antiógenes e Daniela Calabria,
lembrando que a atuação do Subcomitê de Teletrabalho, enquanto

ATA – Ata de Reunião – v 1.0



ATA DE REUNIÃO

órgão consultivo, é no sentido de fazer o que já vem sendo
feito, que é acompanhar e discutir as questões relacionadas ao
teletrabalho, e que as soluções para o cumprimento das
determinações realmente não são simples.

PENDÊNCIAS
Item

Item Pendência Responsável Prazo

1
Reunião com a Presidência
para tratar dos pontos
debatidos na presente
reunião.

Rodrigo Samico, Henrique
Lins, Andréa Guedes e
André Sedycias

29/10/2024
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