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- Acompanhamento das acdes a serem realizadas no decorrer do ano de 2025
pelo Subcomité, dispostas na ata da ultima reuniao.

- Anadlise da proposta de adesdo ao Pacto “Ninguém se Cala” de iniciativa do
MP-SP e do MPT-SP.

3. PARTICIPANTES

Nome Cargo/Lotacgao
1 [ Nise Pedroso Lins de Sousa Desembargadora
Carolina de Oliveira Pedrosa Juiza
Katia do Rego Barros Servidora do Gabinete do Des.
Eduardo Pugliesi
4 | Thaise Maira Nogueira de Paiva Pereira Servidora da Coordenadoria de
Quadro de Pessoal
5 [ Kiria de Almeida Miranda Servidora da Secretaria Geral
Judiciaria
6 | Ana Claudia Fernandes de Aguiar Servidora da Secretaria Geral da
Presidéncia

4. CONVIDADOS(AS)

Nome Lotacao
1 Maria Eduarda Vaz de Oliveira Coordenadoria de Comunicagao Social
Correa Lima
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Nome Lotacao

2 Ana Regina de Albuquerque Secretaria Geral Judiciaria
Soares

5. DESENVOLVIMENTO

Na reunidao houve a discussdo acerca de algumas agdes a serem adotadas no ano
de 2025 pelo Subcomité, dispostas na ata de reunido anterior, realizada em
11/03/2025, dentre elas:

1) Em relagdo a campanha de conscientizagdo e combate a violéncia contra a mulher
no “Agosto Lilas”, com curso de instrugdo sobre Defesa Pessoal para Mulheres
promovido pela Secretaria de Policia Judicial do TRT6 em parceria com o Servico Social
do TRT6 (protecao mental), ficou decidido conversar com o Diretor de Secretaria da
Policia Judicial, Rodrigo Hazin, e formalizar solicitacdo de realizacdo de curso por
meio de Oficio dirigido a Secretaria de Policia Judicial deste Tribunal;

2) No evento direcionado as terceirizadas sobre violéncia doméstica e medidas
protetivas ficou decidido substituir a palestrante Delegada Bruna, pela servidora
deste Tribunal Tatiana Correa de Araujo, Agente da Policia Judicial, como forma de
prestigiar servidores(as) do TRT6, bem como reduzir custos; A palestra sera feita em
conjunto com a Coronel da Policia Militar;

3) Em relacdo a divulgagdo do nosso programa “Estamos Todas Juntas: Atencdo as
magistradas e servidoras do TRT da 62 Regido”, ficou acertado que a Coordenadoria de
Comunicacdo Social (Imprensa) ficard com a atribuicdo de replicar a noticia nos
moldes do ano passado no Instagram e site do Tribunal;

4) Sobre a necessidade de desenvolver parcerias com a Prefeitura do Recife, entrar
em contato com Isabella de Roldao, Secretaria de Trabalho e Qualificacdo Profissional
do Recife;

5) Quanto ao Evento/Congresso interinstitucional, aguardar que seja realizado o 4°
Congresso Internacional da EJUD-6, que ocorrera nos dias 18 e 19 de setembro/2025,
e em seguida o Subcomité pleitear a viabilidade;

6) Para dar prosseguimento ao Programa de Lideranga, aguardar que aconteca o
Congresso Internacional da EJUD-6 em setembro/2025 para que, em seguida, o
Subcomité consulte a viabilidade para que seja realizado no més de novembro/2025.
Parceria com a Caixa de até 30%;

7) Em relacdo a homenagem as magistradas e servidoras deste Regional, ficou
definido que a iniciativa serd concretizada por meio de uma publicagdo especial na
pagina institucional do TRT6, a ser veiculada no decorrer do més de julho, como forma
de reconhecimento e valorizagdo do trabalho e da trajetéria das homenageadas no
ambito da Justica do Trabalho.

8) Quanto a necessidade de concluir as recomendacdes da Avaliacdo da Auditoria
realizadas no ano de 2024, ficou acordado o seguinte:

- Entrar em contato com o Dr Eduardo Camara, Juiz Auxiliar da Presidéncia,
sobre a criacdo de critérios para fomentar a igualdade de género nas vagas
dos(as) candidatos(as) indicados(as) para desembargador(a).

- Entrar em contato com a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica -
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SEGGEST e/ou com a Divisdo de Governanca e Projetos Estratégicos - DGPE, a
fim de que o Subcomité atenda a necessidade de incrementar o planejamento
estratégico da organizacdo para conter a previsdo expressa da tematica da
participacdo institucional feminina.

- Propor a Presidéncia a criacdo de uma instancia especializada para
apurar/atribuir, de forma qualificada, a discriminacao aos direitos relacionados
as mulheres - atendimento ao item 3 do Plano de Acdao (Proad 8904/2024).
Ouvidoria especializada. Neste tema, a juiza Carolina Pedrosa informou ter
realizado pesquisas e obteve o resultado de que apenas 04 Regionais ndo tém
uma Ouvidoria especializada para acolhimento a mulher, o TRT6/PE, o
TRT3/MG, o TRT22/PI e o TRT23/MT.

9) Sobre a atualizagdo do “Painel de Género” disponivel no site do TRT6, que
demonstra o quantitativo feminino e masculino da instituicdao, na ocasidao da reunido,
Dra Nise Pedroso entrou em contato com a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
Tribunal para que fosse providenciada a atualizagao;

10) Sugestdo de envio de oficio a Corregedoria para fins de andlise de
recomendacdo do Subcomité que versa sobre possibilidade de a lotacdo das Oficialas
de Justica, em periodo de amamentacdo, ocorrer preferencialmente nas unidades
judiciarias proximas ao seu domicilio, de modo que, igualmente, possam usufruir da
condicdo especial de trabalho para lactantes até 24 meses da crianca, conforme
normativo;

11) Expedir oficio a Coordenadoria de Planejamento Fisico - CPLAN solicitando
informagdes sobre a existéncia de sala de acolhimento a amamentagdo no projeto do
novo prédio onde funcionardo as Varas do Trabalho do Recife.

Em reunido também foram abordadas as acGes recentes ja realizadas pelo
Subcomité:

- Em margo/2025, a Coordenadoria de Comunicacdo Social (Imprensa) replicou no site
do TRT6 o “Tema do Més” da Biblioteca do Tribunal Superior do Trabalho - TST, no
corrente més de marco, que aborda o trabalho feminino, em celebracdo ao Dia
Internacional da Mulher;

- Em 13/06/2025 foi langado o Edital para o recebimento de trabalhos para compor a
Revista Eletronica da Ejud-6, que nesta edicdo especial trabalharad o tema “Direitos
Fundamentais das Mulheres e Suas Vivéncias”, que reflete o compromisso da Escola
Judicial e deste Subcomité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina do TRT-6
com a construcdo de um ambiente mais inclusivo, respeitoso e igualitario. Nesta edigdo
especial serda submetido um artigo da membra deste Subcomité, Kiria de Almeida
Miranda, sobre Licenca Maternidade, em co-autoria com o Desembargador Sérgio
Torres Teixeira e Camila Ferreira.

Quanto ao segundo item da pauta da reunido, Dra Nise Pedroso fez a seguinte
solicitacdo as membras do Subcomité:

- Leitura do Pacto “Ninguém se Cala” de iniciativa do MP-SP e do MPT-SP, que trata
sobre acgles voltadas a equidade de género e prevencdao de violéncia, assédio e
discriminacdo contra a mulher, a fim de que o Subcomité analise e se manifeste
acerca do interesse sobre a proposta de adesdao ao Pacto e em seguida formalizar
resposta a Presidéncia, por meio do Proad 10842/2025.

Préxima reunido com data a definir.
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6. ASSINATURA DAS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA

Nome Assinatura
1 Nise Pedroso Lins de Sousa Assinado eletronicamente
2 | Carolina de Oliveira Pedrosa Assinado eletronicamente
3 Katia do Rego Barros Assinado eletronicamente
4 | Thaise Maira Nogueira de Paiva Pereira Assinado eletronicamente
5 | Kiria de Almeida Miranda Assinado eletronicamente
6 | Ana Claudia Fernandes de Aguiar Assinado eletronicamente
7 Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima Assinado eletronicamente
8 | Ana Regina de Albuquerque Soares Assinado eletronicamente
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