
                                                                                           
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 

SUBCOMITÊ DE INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO INSTITUCIONAL FEMININA  

 
ATA DE REUNIÃO  

 
1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO  

 
Data 13/06/2025  
Horário 
(início/término) 

10:15h às 12h00min 

Local Gabinete da Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa 
 

2. PAUTA  
 

- Acompanhamento das ações a serem realizadas no decorrer do ano de 2025 
pelo Subcomitê, dispostas na ata da última reunião.   

- Análise da proposta de adesão ao Pacto “Ninguém se Cala” de iniciativa do 
MP-SP e do MPT-SP. 

 

 

 

3. PARTICIPANTES 

Nome Cargo/Lotação 
1 Nise Pedroso Lins de Sousa Desembargadora 

2 Carolina de Oliveira Pedrosa Juíza 

3 Kátia do Rego Barros Servidora do Gabinete do Des. 
Eduardo Pugliesi 

4 Thaíse Maíra Nogueira de Paiva Pereira Servidora da Coordenadoria de 
Quadro de Pessoal 

5 Kíria de Almeida Miranda Servidora da Secretaria Geral 
Judiciária  

6 Ana Cláudia Fernandes de Aguiar Servidora da Secretaria Geral da 
Presidência  

 
 

4.  CONVIDADOS(AS) 
 

Nome Lotação 
1 Maria Eduarda Vaz de Oliveira 

Correa Lima 
Coordenadoria de Comunicação Social 
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Nome Lotação 
2 Ana Regina de Albuquerque 

Soares 
Secretaria Geral Judiciária  

5. DESENVOLVIMENTO 

 

      Na reunião houve a discussão acerca de algumas ações a serem adotadas no ano 
de 2025 pelo Subcomitê, dispostas na ata de reunião anterior, realizada em 
11/03/2025, dentre elas:  
 
1) Em relação à campanha de conscientização e combate à violência contra a mulher 
no “Agosto Lilás”, com curso de instrução sobre Defesa Pessoal para Mulheres 
promovido pela Secretaria de Polícia Judicial do TRT6 em parceria com o Serviço Social 
do TRT6 (proteção mental), ficou decidido conversar com o Diretor de Secretaria da 
Polícia Judicial, Rodrigo Hazin, e formalizar solicitação de realização de curso por 
meio de Ofício dirigido à Secretaria de Polícia Judicial deste Tribunal; 
 
2) No evento direcionado às terceirizadas sobre violência doméstica e medidas 
protetivas  ficou decidido substituir a palestrante  Delegada Bruna, pela servidora 
deste Tribunal Tatiana Correa de Araújo, Agente da Polícia Judicial, como forma de 
prestigiar servidores(as) do TRT6, bem como reduzir custos; A palestra será feita em 
conjunto com a Coronel da Polícia Militar; 
 
3) Em relação à divulgação do nosso programa “Estamos Todas Juntas: Atenção às 
magistradas e servidoras do TRT da 6ª Região”, ficou acertado que a Coordenadoria de 
Comunicação Social (Imprensa) ficará com a atribuição de replicar a notícia nos 
moldes do ano passado no Instagram e site do Tribunal; 
 
4) Sobre a necessidade de desenvolver parcerias com a Prefeitura do Recife, entrar 
em contato com Isabella de Roldão, Secretária de Trabalho e Qualificação Profissional 
do Recife; 
 
5) Quanto ao Evento/Congresso interinstitucional, aguardar que seja realizado o 4º 
Congresso Internacional da EJUD-6, que ocorrerá nos dias 18 e 19 de setembro/2025, 
e em seguida o Subcomitê pleitear a viabilidade; 
 
6) Para dar prosseguimento ao Programa de Liderança, aguardar que aconteça o 
Congresso Internacional da EJUD-6 em setembro/2025 para que, em seguida, o 
Subcomitê consulte a  viabilidade para que seja realizado no mês de novembro/2025. 
Parceria com a Caixa de até 30%; 
 
7) Em relação à homenagem às magistradas e servidoras deste Regional, ficou 
definido que a iniciativa será concretizada por meio de uma publicação especial na 
página institucional do TRT6, a ser veiculada no decorrer do mês de julho, como forma 
de reconhecimento e valorização do trabalho e da trajetória das homenageadas no 
âmbito da Justiça do Trabalho. 
 
8) Quanto à necessidade de concluir as recomendações da Avaliação da Auditoria 
realizadas no ano de 2024, ficou acordado o seguinte: 
 

- Entrar em contato com o Dr Eduardo Câmara, Juiz Auxiliar da Presidência, 
sobre a criação de critérios para fomentar a igualdade de gênero nas vagas 
dos(as) candidatos(as) indicados(as) para desembargador(a). 
 

- Entrar em contato com a Secretaria de Governança e Gestão Estratégica - 
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SEGGEST e/ou com a Divisão de Governança e Projetos Estratégicos - DGPE, a 
fim de que o Subcomitê atenda à necessidade de incrementar o planejamento 
estratégico da organização para conter a previsão expressa da temática da 
participação institucional feminina. 
 

- Propor à Presidência a criação de uma instância especializada para 
apurar/atribuir, de forma qualificada, a discriminação aos direitos relacionados 
às mulheres - atendimento ao item 3 do Plano de Ação (Proad 8904/2024). 
Ouvidoria especializada. Neste tema, a juíza Carolina Pedrosa informou ter 
realizado pesquisas e obteve o resultado de que apenas 04 Regionais não têm 
uma Ouvidoria especializada para acolhimento à mulher, o TRT6/PE, o 
TRT3/MG, o TRT22/PI e o TRT23/MT.  

 
9) Sobre a atualização do “Painel de Gênero” disponível no site do TRT6, que 
demonstra o quantitativo feminino e masculino da instituição, na ocasião da reunião, 
Dra Nise Pedroso entrou em contato com a Coordenadoria de Estatística e Pesquisa do 
Tribunal para que fosse providenciada a atualização; 
 
10) Sugestão de envio de ofício à Corregedoria para fins de análise de 
recomendação do Subcomitê que versa sobre possibilidade de a lotação das Oficialas 
de Justiça, em período de amamentação, ocorrer preferencialmente nas unidades 
judiciárias próximas ao seu domicílio, de modo que, igualmente, possam usufruir da 
condição especial de trabalho para lactantes até 24 meses da criança, conforme 
normativo; 
 
11) Expedir ofício à Coordenadoria de Planejamento Físico - CPLAN solicitando 
informações sobre a existência de sala de acolhimento à amamentação no projeto do 
novo prédio onde funcionarão as Varas do Trabalho do Recife.  
 
      Em reunião também foram abordadas as ações recentes já realizadas pelo 
Subcomitê:  
 
- Em março/2025, a Coordenadoria de Comunicação Social (Imprensa) replicou no site 
do TRT6 o “Tema do Mês” da Biblioteca do Tribunal Superior do Trabalho - TST, no 
corrente mês de março, que aborda o trabalho feminino, em celebração ao Dia 
Internacional da Mulher; 
 
- Em 13/06/2025 foi lançado o Edital para o recebimento de trabalhos para compor  a 
Revista Eletrônica da Ejud-6, que nesta edição especial trabalhará o tema “Direitos 
Fundamentais das Mulheres e Suas Vivências”, que reflete o compromisso da Escola 
Judicial e deste Subcomitê de Incentivo à Participação Institucional Feminina do TRT-6 
com a construção de um ambiente mais inclusivo, respeitoso e igualitário. Nesta edição 
especial será submetido um artigo da membra deste Subcomitê, Kíria de Almeida 
Miranda, sobre Licença Maternidade, em co-autoria com o Desembargador  Sérgio 
Torres Teixeira e Camila Ferreira.  
 
      Quanto ao segundo item da pauta da reunião, Dra Nise Pedroso fez a seguinte 
solicitação às membras do Subcomitê: 
 
- Leitura do Pacto “Ninguém se Cala” de iniciativa do MP-SP e do MPT-SP, que trata 
sobre ações voltadas à equidade de gênero e prevenção de violência, assédio e 
discriminação contra a mulher, a fim de que o Subcomitê analise e se manifeste  
acerca do interesse sobre a proposta de adesão ao Pacto e em seguida formalizar 
resposta à Presidência, por meio do Proad 10842/2025.   
 
      Próxima reunião com data a definir. 
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 6. ASSINATURA DAS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA 

 
Nome Assinatura 

1 Nise Pedroso Lins de Sousa  Assinado eletronicamente 

2 Carolina de Oliveira Pedrosa  Assinado eletronicamente 
 

3 Kátia do Rego Barros  Assinado eletronicamente 
 

4 Thaíse Maíra Nogueira de Paiva Pereira  Assinado eletronicamente 
 

5 Kíria de Almeida Miranda  Assinado eletronicamente 
 

6 Ana Cláudia Fernandes de Aguiar Assinado eletronicamente 
 

7 Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima  Assinado eletronicamente 
 

8 Ana Regina de Albuquerque Soares Assinado eletronicamente 
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