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ATA DE REUNIAO

1. IDENTIFICAGAO DA REUNIAO

ANDRE
=| ALMEIDA

MODESTO

SEDYCIAS

24/03/2026 16:27

MAYSA
~=.| COSTADE

CARVALHO

ALVES

Colegiado TRT-6

1@ Reunido do Subcomité do Teletrabalho em 2026

25/03/2026 07:30
MARINA

Data 10/03/2026

SLVA
25/03/2026 08:49

Horario (inicio/término) | 14h - 16h

== DANIELLADE
VASCONCELOS
COELHO
FALABELLA

25/03/2026 11:51

REJANE
=| MARA

DE

SANTANA
25/03/2026 12:14

SLVIA
=| MARA

25/03/2026 12:33

CAMILA

=) VILLA
CHAN
PEREIRA

CHARIFKER
25/03/2026 13:24

== HELDER
CAVALCANTI

GOMES
JUNIOR

ANDREA
LEITE

Local Reunido telepresencial
2. PAUTA
ID Descricao do item
01/2026 | Ferramenta de controle de frequéncia
02/2026 | Ferramenta de controle de produtividade
03/2026 | Mudanca de Fluxo nos processos de Condicdo especial de trabalho

25/03/2026 19:18
I O GUEDES
PEREIRA

26/03/2026 08:52

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO

=] wARSA
ALEXANDRA DE
OLIVEIRA
BAHE

26/03/2026 09:50

——) MARCIA

==| FERNANDADE
MENEZES
ALVESDE
ARAUJO

. ~ A . 26/03/2026 14:35
Nome Desighacao Presenga | Auséncia o
Justificada ﬁ BlANCA
9 COouTO
, 26/03/2026 15:16
1 MAYSA COSTA DE CARVALHO ALVES Juiza do Trabalho O
Coordenadora do
Subcomité do
Teletrabalho
2 MARCIA FERNANDA GOMES DE MENEZES Diretora da O
Secretaria de
Gestdo de Pessoas
3 ANDREA LEITE GUEDES PEREIRA Chefe do Nucleo de O
Desenvolvimento de
Pessoal
4 CAMILA VILLA CHAN PEREIRA CHARIFKER Chefe do Nucleo de O
Governanga em
Gestédo de Pessoas
5 ANDRE ALMEIDA MODESTO SEDYCIAS Chefe da Secédo de O
Teletrabalho
6 SILVIA MARIA ARAUJO LIMA Servidora da Secédo O
de Teletrabalho
7 DANIELLA DE VASCONCELOS COELHO Assistente O
FALABELLA Administrativo do
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Nucleo de
Desenvolvimento de
Pessoal

8 MARINA CELIA MORAES DA SILVA Servidora da Segdo O
de Servico Social
(Titular)

9 REJANE MARIA DE SANTANA Servidora da Segdo O
de Saude
Ocupacional
(substituta)

10 | HELDER CAVALCANTI GOMES JUNIOR Assessor da O
Secretaria Geral de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacgao

11 MARISIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA BAHE Diretora da 239 Vara O
do Trabalho do Recife

12 | IRACI BIANCA CEZAR COUTO Diretora de O
Secretaria da 174
Vara do Trabalho de
Recife

13 | ELIELSON FLORO DA SILVA Servidor do quadro O
funcional deste
Regional, indicado
pelo Sindicato dos
Trabalhadores do
Poder Judicidrio
Federal em
Pernambuco -
SINTRAJUF/PE

Unidade de Apoio Executivo: [Niucleo de Desenvolvimento de Pessoal]
Secretario/a: [Daniella de Vasconcelos Coelho Falabella]

4. CONVIDADOS PRESENTES

Nome

1 RAFAEL LUCENA DE MORAIS ALBUQUERQUE - Diretor de Secretaria da 142 Vara do
Trabalho de Recife

5. ABERTURA DA REUNIAO

A reunido foi aberta pelo servidor André Sedycias, Chefe da Secdo de Teletrabalho, que
informou tratar-se da primeira reunido do Subcomité no ano de 2026, destacando que estdo
previstas quatro reuniées ao longo do ano, sem prejuizo da realizacdo de outros encontros,
caso necessario. Na oportunidade, foram apresentados os temas considerados prioritarios

para apreciacao do colegiado.
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Inicialmente, foi destacado o trabalho realizado pela Secdo de Teletrabalho/NDP, no
aprimoramento da organizacdo e consolidagdao das informagdes relativas ao teletrabalho no
sistema SIGEP, com o objetivo de garantir maior controle e facilitar o atendimento a
eventuais demandas de correigbes futuras. Registrou-se que a equipe vem realizando
levantamento detalhado da situacdo de teletrabalho de cada servidor(a), a fim de manter a

base de dados atualizada e confidvel. Prosseguiu-se entdo a analise dos itens da pauta.

6. ANALISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS

Item | Ferramenta de controle de frequéncia ID | 01/2026

No tocante a ferramenta de controle de frequéncia, foi apresentado seu funcionamento e
os resultados obtidos a partir de sua utilizagdo. A ferramenta realiza a captagdo automatica
didria, dos registros de login dos servidores em trabalho presencial, consolidando os dados
em uma base que permite verificar se as unidades estdo cumprindo o percentual minimo de

presencialidade exigido no regime de teletrabalho (70% presencial e 30% remoto).

Quando o percentual minimo ndo é atingido, a ferramenta identifica a ocorréncia como
inconsisténcia, sinalizando-a no sistema com um “NAO” vermelho. Nesses casos, a equipe
responsavel da Secdao de teletrabalho envia comunicado a unidade no dia seguinte,
informando a irregularidade e solicitando eventual justificativa. As justificativas apresentadas
pelos gestores sdao registradas no sistema, podendo alterar o status da ocorréncia para
indicativo de justificativa apresentada (um “sim” amarelo, com asterisco). A propria
ferramenta identifica lancamentos no sistema SIGEP, como férias ou licengas, por exemplo, e
automaticamente faz a conversdo para o “SIM"” verde. Quando ndo ha essa identificagdo, a

analise da justificativa deve ser efetuada, caso a caso, pelo Subcomité de Teletrabalho.

Foi ressaltado, contudo, que ainda ha quantidade significativa de registros pendentes de
analise, uma vez que, embora as justificativas sejam encaminhadas pelas unidades, ndo tem
sido realizada avaliagdo sistematica quanto a sua aceitagdo ou ndo. Dessa forma, discutiu-se
a necessidade de que o Subcomité passe a deliberar sobre os critérios de analise dessas

justificativas, bem como sobre os casos que demandem apreciagdo especifica.

Também foi mencionado que ainda existem registros de inconsisténcias referentes ao ano
anterior que permanecem pendentes de regularizagdo, o que reforca a importancia de
consolidagdo das informacdes e da elaboragcdo de relatério analitico a partir dos dados da
ferramenta, de modo a demonstrar a Administracdo e aos 6rgaos de controle as medidas

adotadas pelo Tribunal no acompanhamento do regime de teletrabalho.

Verificou-se, ainda, a importdncia de consolidacdo das informagbes referentes ao ano de
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2025 e da elaboracdao de relatério analitico a partir dos dados da ferramenta, de modo a
demonstrar a Administragdo e aos érgaos de controle as medidas adotadas pelo Tribunal no

acompanhamento do regime de teletrabalho.

Resultados (deliberacoes, decisbes e encaminhamentos): Neste item, o chefe da secao
de teletrabalho, André Sedycias, se comprometeu a consolidar as justificativas necessarias a
apreciacdo pelo subcomité e apresenta-las na préoxima reunido. Os demais presentes

concordaram com a solucdo e passou-se ao proximo item da pauta.

Item | Ferramenta de controle de produtividade ID | 02/2026

Anadlise e discussdao: No que se refere a ferramenta de controle de produtividade,
desenvolvida com o apoio das areas de governanca em gestdo de pessoas e de tecnologia da
informacdo, foi discutida a necessidade de reanadlise dos dados gerados pela ferramenta em
relacdo a algumas unidades da area fim, uma vez que foram identificados registros de

desempenho abaixo do patamar minimo esperado.

Nesse sentido, ressaltou-se que a ferramenta vem sendo testada continuamente desde sua
implantacdo, mas que ainda encontra-se em processo de melhorias, a fim de apresentar
resultados seguros e incontestaveis para qualquer tomada de decisdo pela Administracdo em

relacdo a unidades que eventualmente ndo atinjam os resultados esperados.

Dessa forma, o chefe da Secao de Teletrabalho informou que fara a checagem final da
ferramenta, com verificacdo, inclusive, de possivel inconsisténcia em alguma férmula
aplicada, juntamente com o servidor Luiz Anténio Perrelli, do Nucleo de Gestdao Negocial do
Sistema SIGEP, atualmente responsavel pelos painéis Power BI da Secretaria de Gestao de

Pessoas.

Também foi abordado o contexto recente de maior rigor nas correicdes realizadas no ambito
da Justica do Trabalho, com referéncia a situacdes verificadas em outros tribunais, nas quais
houve revisdo de regimes de teletrabalho, inclusive com determinacdo de retorno as
atividades presenciais. Nesse cenario, destacou-se a importancia de manter
acompanhamento sistematico das normas e dos resultados relacionados ao teletrabalho no

Tribunal.

Resultados (deliberacoes, decisdes e encaminhamentos): Neste item, o chefe da secao
de teletrabalho, André Sedycias, se comprometeu a revisar a ferramenta junto com o servidor
Perrelli (NGS), recorrendo a TI se for o caso, para apresentacdo da versdo final da ferramenta

e aprovacao pelo colegiado na proxima reunido.
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Item | Mudancga de Fluxo nos processos de Condigdo especial de trabalho

ID | 03/2026

Analise e discussdo:

Quanto a alteragdo no fluxo de tramitacdo dos pedidos de condicdo especial de trabalho, a
Marcia Fernanda, Diretora da SGEP, informou que o novo procedimento ja se encontra em
vigor. Assim, os requerimentos passaram a ser encaminhados diretamente a Divisdo de
Saude, evitando-se, em observancia as diretrizes de protecao de dados pessoais (LGPD), que

documentos contendo informagdes sensiveis sejam direcionados a outras unidades.

apenas confirmada a ciéncia de todos.

Resultados (deliberacoes, decisdoes e encaminhamentos): Sem mais deliberagoes,

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsavel Data limite
1 | Revisar e consolidar as justificativas necessarias de André 30/04/2026
apreciacdo pelo subcomité na ferramenta de Sedyclas/Secéo de
P S P Teletrabalho
controle de frequéncia e apresenta-las na proxima
reuniao.
2 | Revisar a ferramenta de controle de produtividade André 30/04/2026
) . Sedycias/Segado de
junto ao NGS, recorrendo a TI se for o caso, para Teletrabalho
apresentacao da versao final da ferramenta e
aprovacdo do colegiado na proxima reunido.

8. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Foi sugerida a realizacdo de novas reunibes especificas para andlise das ferramentas de
controle de frequéncia e produtividade, possivelmente em encontros distintos, a fim de

possibilitar exame mais detalhado das informacoes e definicdo de encaminhamentos.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e lavrada a presente ata.

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS INTEGRANTES PRESENTES
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