
 
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
Subcomitê do Teletrabalho 

ATA DE REUNIÃO 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

Colegiado TRT-6 1ª Reunião do Subcomitê do Teletrabalho em 2026 

Data 10/03/2026 

Horário (início/término) 14h - 16h 

Local Reunião telepresencial 

 

2. PAUTA 

ID Descrição do item 

01/2026 Ferramenta de controle de frequência 

02/2026 Ferramenta de controle de produtividade 

03/2026 Mudança de Fluxo nos processos de Condição especial de trabalho 

 

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO 

Nome 
 

Designação Presença Ausência 
Justificada 

1 MAYSA COSTA DE CARVALHO ALVES Juíza do Trabalho 
Coordenadora do 

Subcomitê do 
Teletrabalho  

    

2 MARCIA FERNANDA GOMES DE MENEZES Diretora da 
Secretaria de 

Gestão de Pessoas 

    

3 ANDRÉA LEITE GUEDES PEREIRA Chefe do Núcleo de 
Desenvolvimento de 

Pessoal 

    

4 CAMILA VILLA CHAN PEREIRA CHARIFKER 
 

Chefe do Núcleo de 
Governança em 

Gestão de Pessoas  

    

5 ANDRÉ ALMEIDA MODESTO SEDYCIAS Chefe da Seção de 
Teletrabalho 

    

6 SILVIA MARIA ARAUJO LIMA Servidora da Seção 
de Teletrabalho 

    

7 DANIELLA DE VASCONCELOS COELHO 
FALABELLA 

Assistente 
Administrativo do 
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Núcleo de 
Desenvolvimento de 

Pessoal  

8 MARINA CELIA MORAES DA SILVA Servidora da Seção 
de Serviço Social 

(Titular)  

    

9 REJANE MARIA DE SANTANA Servidora da Seção 
de Saúde 

Ocupacional 
(substituta) 

    

10 HELDER CAVALCANTI GOMES JUNIOR Assessor da 
Secretaria Geral de 

Tecnologia da 
Informação e 
Comunicação 

    

11 MARISIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA BAHE  Diretora da 23ª Vara 
do Trabalho do Recife  

    

12 IRACI BIANCA CEZAR COUTO Diretora de 
Secretaria da 17ª 

Vara do Trabalho de 
Recife 

    

13 ELIELSON FLORO DA SILVA  Servidor do quadro 
funcional deste 

Regional, indicado 
pelo Sindicato dos 
Trabalhadores do 
Poder Judiciário 

Federal em 
Pernambuco – 
SINTRAJUF/PE 

    

                        Unidade de Apoio Executivo: [Núcleo de Desenvolvimento de Pessoal] 
                        Secretário/a: [Daniella de Vasconcelos Coelho Falabella] 

4. CONVIDADOS PRESENTES 

Nome  

1 RAFAEL LUCENA DE MORAIS ALBUQUERQUE - Diretor de Secretaria da 14ª Vara do 
Trabalho de Recife 

 

5. ABERTURA DA REUNIÃO 

A reunião foi aberta pelo servidor André Sedycias, Chefe da Seção de Teletrabalho, que 

informou tratar-se da primeira reunião do Subcomitê no ano de 2026, destacando que estão 

previstas quatro reuniões ao longo do ano, sem prejuízo da realização de outros encontros, 

caso necessário. Na oportunidade, foram apresentados os temas considerados prioritários 

para apreciação do colegiado. 
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Inicialmente, foi destacado o trabalho realizado pela Seção de Teletrabalho/NDP, no 

aprimoramento da organização e consolidação das informações relativas ao teletrabalho no 

sistema SIGEP, com o objetivo de garantir maior controle e facilitar o atendimento a 

eventuais demandas de correições futuras. Registrou-se que a equipe vem realizando 

levantamento detalhado da situação de teletrabalho de cada servidor(a), a fim de manter a 

base de dados atualizada e confiável. Prosseguiu-se então à analise dos itens da pauta. 

 

6. ANÁLISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS 

Item Ferramenta de controle de frequência ID 01/2026 

No tocante à ferramenta de controle de frequência, foi apresentado seu funcionamento e 

os resultados obtidos a partir de sua utilização. A ferramenta realiza a captação automática 

diária, dos registros de login dos servidores em trabalho presencial, consolidando os dados 

em uma base que permite verificar se as unidades estão cumprindo o percentual mínimo de 

presencialidade exigido no regime de teletrabalho (70% presencial e 30% remoto). 

Quando o percentual mínimo não é atingido, a ferramenta identifica a ocorrência como 

inconsistência, sinalizando-a no sistema com um “NÃO” vermelho. Nesses casos, a equipe 

responsável da Seção de teletrabalho envia comunicado à unidade no dia seguinte, 

informando a irregularidade e solicitando eventual justificativa. As justificativas apresentadas 

pelos gestores são registradas no sistema, podendo alterar o status da ocorrência para 

indicativo de justificativa apresentada (um “sim” amarelo, com asterisco). A própria 

ferramenta identifica lançamentos no sistema SIGEP, como férias ou licenças, por exemplo, e 

automaticamente faz a conversão para o “SIM” verde. Quando não há essa identificação, a 

análise da justificativa deve ser efetuada, caso a caso, pelo Subcomitê de Teletrabalho.  

Foi ressaltado, contudo, que ainda há quantidade significativa de registros pendentes de 

análise, uma vez que, embora as justificativas sejam encaminhadas pelas unidades, não tem 

sido realizada avaliação sistemática quanto à sua aceitação ou não. Dessa forma, discutiu-se 

a necessidade de que o Subcomitê passe a deliberar sobre os critérios de análise dessas 

justificativas, bem como sobre os casos que demandem apreciação específica. 

Também foi mencionado que ainda existem registros de inconsistências referentes ao ano 

anterior que permanecem pendentes de regularização, o que reforça a importância de 

consolidação das informações e da elaboração de relatório analítico a partir dos dados da 

ferramenta, de modo a demonstrar à Administração e aos órgãos de controle as medidas 

adotadas pelo Tribunal no acompanhamento do regime de teletrabalho. 

Verificou-se, ainda, a  importância de consolidação das informações referentes ao ano de 
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2025 e da elaboração de relatório analítico a partir dos dados da ferramenta, de modo a 

demonstrar à Administração e aos órgãos de controle as medidas adotadas pelo Tribunal no 

acompanhamento do regime de teletrabalho. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): Neste item, o chefe da seção 

de teletrabalho, André Sedycias, se comprometeu a consolidar as justificativas necessárias à 

apreciação pelo subcomitê e apresentá-las na próxima reunião. Os demais presentes 

concordaram com a solução e passou-se ao próximo item da pauta.  

 

Item Ferramenta de controle de produtividade ID 02/2026 

Análise e discussão: No que se refere à ferramenta de controle de produtividade, 

desenvolvida com o apoio das áreas de governança em gestão de pessoas e de tecnologia da 

informação, foi discutida a necessidade de reanálise dos dados gerados pela ferramenta em 

relação a algumas unidades da área fim, uma vez que foram identificados registros de 

desempenho abaixo do patamar mínimo esperado. 

Nesse sentido, ressaltou-se que a ferramenta vem sendo testada continuamente desde sua 

implantação, mas que ainda encontra-se em processo de melhorias, a fim de apresentar 

resultados seguros e incontestáveis para qualquer tomada de decisão pela Administração em 

relação a unidades que eventualmente não atinjam os resultados esperados. 

Dessa forma, o chefe da Seção de Teletrabalho informou que fará a checagem final da 

ferramenta, com verificação, inclusive, de possível inconsistência em alguma fórmula 

aplicada, juntamente com o servidor Luiz Antônio Perrelli, do Núcleo de Gestão Negocial do 

Sistema SIGEP, atualmente responsável pelos painéis Power BI da Secretaria de Gestão de 

Pessoas.   

Também foi abordado o contexto recente de maior rigor nas correições realizadas no âmbito 

da Justiça do Trabalho, com referência a situações verificadas em outros tribunais, nas quais 

houve revisão de regimes de teletrabalho, inclusive com determinação de retorno às 

atividades presenciais. Nesse cenário, destacou-se a importância de manter 

acompanhamento sistemático das normas e dos resultados relacionados ao teletrabalho no 

Tribunal. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): Neste item, o chefe da seção 

de teletrabalho, André Sedycias, se comprometeu a revisar a ferramenta junto com o servidor 

Perrelli (NGS), recorrendo à TI se for o caso, para apresentação da versão final da ferramenta 

e aprovação pelo colegiado na próxima reunião.  
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Item Mudança de Fluxo nos processos de Condição especial de trabalho ID 03/2026 

Análise e discussão: 

Quanto à alteração no fluxo de tramitação dos pedidos de condição especial de trabalho, a  

Márcia Fernanda, Diretora da SGEP, informou que o novo procedimento já se encontra em 

vigor. Assim, os requerimentos passaram a ser encaminhados diretamente à Divisão de 

Saúde, evitando-se, em observância às diretrizes de proteção de dados pessoais (LGPD), que 

documentos contendo informações sensíveis sejam direcionados à outras unidades. 

Resultados (deliberações, decisões e encaminhamentos): Sem mais deliberações, 

apenas confirmada a ciência de todos.  

 

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 

Compromissos Responsável Data limite 

1 Revisar e consolidar as justificativas necessárias de 

apreciação pelo subcomitê na ferramenta de 

controle de frequência e apresentá-las na próxima 

reunião. 

André 
Sedycias/Seção de 

Teletrabalho 

30/04/2026 

2 Revisar a ferramenta de controle de produtividade 

junto ao NGS, recorrendo à TI se for o caso, para 

apresentação da versão final da ferramenta e 

aprovação do colegiado na próxima reunião. 

André 
Sedycias/Seção de 

Teletrabalho 

30/04/2026 

 

8. ENCERRAMENTO DA REUNIÃO 

Foi sugerida a realização de novas reuniões específicas para análise das ferramentas de 

controle de frequência e produtividade, possivelmente em encontros distintos, a fim de 

possibilitar exame mais detalhado das informações e definição de encaminhamentos. 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada e lavrada a presente ata. 

 

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS INTEGRANTES PRESENTES 
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