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4 Roberto Victor Leal de Souza Divisao de Saude
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Nome Lotagao
1 Mancinelli Faustino Vila Nova Divisao de Governanca e
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6. DESENVOLVIMENTO
Item: | Apresentacao de sugestdao de campanha desenvolvida pela CCS e | ID | 05/2023 e
Definigdo de calendario para o que for definido acima 07/2023

As 10h20, a magistrada e coordenadora do Comité - Adriana Satou Pinheiro - abriu a




reunido extraordindria do Comité de Etica e Integridade apresentando a campanha
desenvolvida pela Coordenadoria de Comunicagao Social (CCS) do Tribunal, na presenca da
coordenadora Maria Eduarda, com a finalidade de ja alinhar com o Comité os ajustes
necessarios para a campanha e as aprovacoes da demanda.

O canal de dendncia, na pagina da Ouvidoria, do portal da internet do TRT6 foi
consultado e verificado que no formulario consta a exigéncia do CPF.

Dra Adriana informou que por exigéncia do CSJT, o acesso a pagina precisa fazer
referéncia a todos os tipos de denuncias (quebra de integridade, discriminacao, assédios
moral e sexual e eleitoral), e que no caso deste Tribunal esta faltando o assédio eleitoral.

Luciana solicitou a mudanga de posigdo na pagina da “Denuncia de Quebra de
Integridade” sendo posicionada acima das outras na pagina, uma vez que é mais genérica.

O magistrado Eduardo Camara solicitou o alinhamento a esquerda das espécies de
denuncias nos portais da internet e intranet.

Em consulta a pagina da intranet, verificou-se que a parte referente a Ouvidoria é
apenas informativa e decidiu-se pelo ajuste da pagina da intranet para incluir os links das
denuncias, nos mesmos moldes do portal da internet.

As 10h50, a desembargadora presidente - Dra Nise Pedroso - passou a acompanhar
a reuniao.

Foram apresentados: 02 noticias e 09 cards para a campanha na intranet e e-mail.

Para a rede social Instagram, Maria Eduarda informou que seguird a mesma linha do
material para intranet e e-mail, com adaptacdes visuais e de comunicacdo proprias para
redes sociais. A ideia é agregar em uma postagem, a Carta de Compromisso, noticia e cards
em formato de carrossel. Rafaela perguntou se seria o caso de realizar mais de uma
postagem na rede social Instagram, mas Eduarda informou que pode ficar cansativo, com
excesso de informacao.

O material elaborado pela CCS para a campanha foi apresentado e o Comité decidiu
0 seguinte:

- Que a Carta de Compromisso (divulgada com a 228 noticia do material) -
assinada pela presidente, vice-presidente e corregedor - serda a abertura da
campanha, programada para comecar no dia 09/11/2023, e deve ser
acompanhada de uma foto com os trés integrantes da Alta Administragao.

- Que na segunda-feira (13/11) sera divulgada a noticia identificada como 12
Noticia da campanha.

- Que deve ser inserida nessa noticia, o que constitui a quebra de integridade, e
fazer mencao aos valores, cujas palavras estdo nos cards da campanha (fazer o link).

- Que, a partir de quarta-feira (15/11) deverdo ser divulgados dois cards da
campanha por vez.

- Que as divulgagdes na intranet deverdo sair as segundas e quartas, e serao




enviadas para os e-mails institucionais as tergas e quintas, respectivamente.

- Que a previsdo para divulgacdo do questionario é a primeira semana de
dezembro, fazendo referéncia ao Dia Internacional Contra a Corrupcgdo - dia
09/12.

Foram também analisadas as artes dos cards, e o Comité solicitou a Maria Eduarda o
ajuste de alguns, como segue:

Cards: ética e compromisso - aprovados conforme proposto / imparcialidade
(solicitacdo de substituicdo da figura) / transparéncia (solicitacdo de ajuste no texto) /
idoneidade, exceléncia e cooperacao - aprovados conforme proposto / inovagdo (solicitada a
troca de cor da ldmpada para amarelo) e protecao de dados - (solicitacdo de alteracdo da
imagem da pessoa).

As 10h50, Dra Nise precisou se ausentar da reunigo.

O Comité solicitou que a arte criada para o cartaz seja modificada, trocando a figura
de pessoas em pé para uma imagem de combate a corrupgdo (semelhante a imagem do link
de dendncias, mas em formato de figura, e ndo de foto.

O Comité ainda solicitou a coordenadora de comunicagdao do Tribunal que mantenha
uma pagina fixa no portal para os assuntos relacionados a Integridade. Em Institucional /
Etica e Integridade.

Maria Eduarda se ausentou da reunido as 11h25, apdés a deliberacdo acerca da

campanha e do seu cronograma.

Deliberacao:

Pauta 05/2023 - O Comité aprovou a campanha inicial do programa de integridade,
com a divulgacao da politica de integridade e o cédigo de ética por meio da intranet
do Tribunal, mensagens encaminhadas aos e-mails institucionais, além da
divulgacao de noticias na internet e rede social Instagram.

Pauta 07/2023 - O Comité decidiu iniciar a campanha no dia 09 de novembro, com a
divulgacao inicial da Carta de Compromisso. Ficou estabelecido que as segundas e
quartas havera lancamento de noticia ou material de divulgacao do tema, e as
tercas e quintas o que foi divulgado no dia anterior sera encaminhado aos e-mails

institucionais.

Item: | Aplicacdo de questionario de percepcao de integridade no TRT-6 - | ID | 06/2023
adequacdo do questionario para a realidade do TRT-6.

Antes de o Comité avaliar o questionario de percepcao de integridade, Dr Eduardo
Brennand reforcou a necessidade de ajuste no formuldrio de denudncia, uma vez que ha
exigéncia de CPF, contudo a Politica de Integridade do TRT6 permite anonimato.

Dra Adriana ficou responsavel para acionar a STIC a fim de readequar o formulario




para que haja possibilidade de registrar a denlincia em anonimato.

Em relacdo ao questionadrio de percepcao da integridade do TRT6, Rafaela
disponibilizou a todos o arquivo com algumas sugestdes por parte dela, de Camila, Dr
Eduardo e Luciana.

O contelido do documento foi analisado e ajustado coletivamente, em tempo real, no
documento compartilhado no Google Drive. O Comité chegou a versao final, e a pesquisa tem
previsao de ser langada na semana entre 04 e 07 de dezembro.

O Comité levou em consideragdo a proximidade do recesso como uma desvantagem
para o inicio da campanha mas ficou definido que a pesquisa permanecera aberta em janeiro
de 2024, devendo haver um reforco na divulgacao para participagdo, e ainda, com a
possibilidade de solicitar a Corregedoria a divulgacdo por meio do oficio da inspecao do 1°
grau de jurisdigao.

Foi debatido ainda se a pesquisa sera disponibilizada por meio de formulario do
Google, e Luciana sugeriu a possibilidade de utilizar o Life Survey. Camila informou que o Life
Survey ja foi utilizado para eleicdes dos comités, mas que ndo conhece a funcionalidade dele
para pesquisas.

Luciana ficou responsavel para verificar junto a STIC.

A reunido encerrou as 12h15.

Deliberacao:
Pauta 06/2023 - O Comité adequou a pesquisa durante a reunido. E a previsao é
que seja lancada na semana entre 04 e 07 de dezembro, permanecendo disponivel

no inicio de 2024, com data a ser definida.
Ata redigida por Luciana von Séhsten

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsavel Data limite
Ajustar a pagina da Ouvidoria do portal da Maria Eduarda
internet:
- constar no acesso de denlncias: Denuncia 09/11

de quebra de integridade, discriminacgao,
assédios moral e sexual e eleitoral

- posicionar a denuncia de quebra de
integridade acima das outras.

2 | Ajustar a pagina da intranet, nos moldes da pagina Maria Eduarda 09/11
da internet

3 | Alterar os itens da campanha que foram ajustados Maria Eduarda 09/11
em reuniao

3 | Iniciar a campanha com a Carta de Compromisso Maria Eduarda 09/11

4 | Solicitar a STIC adequacao do formulario para Dra Adriana 09/11

viabilizar o anonimato das denuncias




5 | Pesquisar a forma que a pesquisa sera Luciana 22/11
disponibilizada (Google Forms ou outro)
6 | Formatar a pesquisa em formulario para Luciana 30/11
disponibilizagao
8. PROXIMA REUNIAO
Local Data Horario
a definir a definir -
9. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA
Nome Assinatura
Cargo
1 Adriana Satou Lessa Ferreira Pinheiro Assinado eletronicamente
2 Alexsandra Monteiro da Silva Assinado eletronicamente
3 Camila Villa-Chan Pereira Charifker Assinado eletronicamente
4 Eduardo Henrique Brennand Dornelas Camara Assinado Eletronicamente
> Izabela Luquet Lins e Silva Guimardes Assinado eletronicamente
6 Joanna Gomes Monteiro de Moraes Casanova Assinado eletronicamente
7 Jodo Adriano Pinheiro de Sousa Assinado Eletronicamente
8 . N Assinado eletronicamente
Luciana von Sohsten

9 Maria Eduarda Vaz de Oliveira Correa Lima Assinado eletronicamente
10 | Mancinelli Faustino Vila Nova Assinado eletronicamente
11 Matheus Ribeiro Rezende Assinado eletronicamente
12 Rafaela Simdes Fernandes Duque Assinado eletronicamente
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