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Recife, data conforme assinatura eletronica.

COMPOSIGAO DELIBERATIVA

Sergio Torres Teixeira, Desembargador Presidente do Centro de Inteligéncia;

Ivan de Souza Valenga Alves, Desembargador Presidente da 12 Turma;

Milton Gouveia da Silva Filho, Desembargador Presidente da 22 Turma;

Valdir José Silva de Carvalho Desembargador Presidente da 3% Turma, em exercicio;
José Luciano Alexo da Silva, Desembargador Presidente da 42 Turma; e

Renata Conceigdo Nobrega Santos, Juiza Auxiliar da Corregedoria.

ASSUNTO: Recomendacido de instauracao de Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas em razdo de divergéncia jurisprudencial interna

1. RELATORIO

Trata-se de Nota Técnica elaborada por este Centro de Inteligéncia, em conjunto
com o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas, com o intuito de
deliberar acerca da divergéncia jurisprudencial atual existente entre as turmas deste
Regional sobre a seguinte questdo juridica: “Na hipétese de execucao trabalhista em
desfavor de sociedade andnima, aplica-se a teoria maior ou menor da
desconsideracao da personalidade juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagédo aos sécios, diretores e administradores?”

A questao central debatida entre as turmas do Regional consiste em definir se a
auséncia de recursos para a satisfacdo dos créditos trabalhistas, em atencdo a teoria

menor/objetiva da desconsideragao da personalidade juridica, é elemento suficiente para o



acolhimento do IDPJ em relagao aos socios, diretores e administradores de uma sociedade
andnima, ou se é necessario, em acatamento a teoria maior/subjetiva, o preenchimento de
outros requisitos de configuragdo de ma gestdo da empresa para o mencionado
redirecionamento da execucéao trabalhista, tais como: abuso de direito, desvio de finalidade,
confusdo patrimonial, fraude, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito, ou
violagao do estatuto social.

Esta manifestagcao colegiada encontra respaldo, inicialmente, na atribui¢cao de “emitir
notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para recomendar a
uniformizacado de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento da
legislagdo sobre a controvérsia”, conforme previsto no art. 2°, inciso Il, do Ato Conjunto
TRT6 GP - GVP n° 09/2021, alterado pelo Ato Conjunto TRT6 GP - GVP n° 02/2022. Este
Centro de Inteligéncia também foi incumbido da atividade de sugerir temas para instauracéo
de Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assungao
de Competéncia — IACs, nos termos do art. 2°, inciso IV, do mesmo ato normativo.

A relevancia da formacao de precedentes qualificados encontra-se evidenciada em
diversos dispositivos da legislagao processual civil e do Regimento Interno deste Regional.

Além disso, a importancia desta missdo institucional de “uniformizar a sua
jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente” (art. 926 do CPC) foi corroborada em
recomendacdo do entdo Ministro Presidente do TST Emmanoel Pereira, por meio do Oficio
Circular TST.GP n°® 123, de 23 de fevereiro de 2022, no sentido de empreender esforgos
para o fortalecimento da uniformizacao da jurisprudéncia no dmbito da respectiva jurisdi¢do.

Destaque-se, ainda, que a Portaria n® 138 do CNJ, de 22/5/2023, atribuiu pontuacao
especifica para as tarefas de emissao de notas técnicas pelo Cl e de julgamento de IRDR

pelos Tribunais, para o Prémio CNJ de Qualidade referente ao ano de 2023.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. Legislagao acerca da instaurag¢ao de IRDR:

Art. 2°. Compete ao Centro de Inteligéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido: (Alterado pelo artigo 1°, do Ato
Conjunto TRT GP — GVP n. 02/2022)

ATO CONJUNTO TRT6 GP-GVP n°
09/2021, alterado pelo artigo 1°, do Ato
Conjunto TRT GP — GVP n. 02/2022

Il - emitir notas técnicas referentes as
demandas repetitivas ou de massa para
recomendar a uniformizagao de
procedimentos administrativos e
jurisdicionais e o aperfeicoamento de
normativos sobre a controvérsia;




IV - indicar processos e sugerir temas para
instauracdo de Incidentes de Resolugéo de
Demandas Repetitvas - [IRDRs e
Incidentes de Assuncdo de Competéncia —
IACs, nos termos do Coddigo de Processo
Civil — CPC (Lei n. 12.105, de 16 de margo
de 2015).

CPC (art. 976)

Art. 976. E cabivel a instauracdo do
incidente de resolugdo de demandas
repetitivas quando houver,
simultaneamente:

| - efetiva repeticdo de processos que
contenham controvérsia sobre a mesma
questao unicamente de direito;

I - risco de ofensa a isonomia e a
seguranca juridica.

§ 1° A desisténcia ou o abandono do
processo nao impede o exame de mérito do
incidente.

§ 2° Se nao for o requerente, o Ministério
Publico intervira obrigatoriamente no
incidente e devera assumir sua titularidade
em caso de desisténcia ou de abandono.

§ 3° A inadmissdo do incidente de
resolucdo de demandas repetitivas por
auséncia de qualquer de seus pressupostos
de admissibilidade ndo impede que, uma
vez satisfeito o requisito, seja o incidente
novamente suscitado.

§ 4° E incabivel o incidente de resolugdo de
demandas repetitivas quando um dos
tribunais superiores, no ambito de sua
respectiva competéncia, ja tiver afetado
recurso para definicdio de tese sobre
questdo de direito material ou processual
repetitiva.

§ 5° Nao serao exigidas custas processuais
no incidente de resolugdo de demandas
repetitivas.

Regimento Interno (arts. 142 e 143)

Art. 142. O Incidente de Resolugcdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) é cabivel
quando houver, simultaneamente, a efetiva
repeticao de processos que versem sobre a
mesma questdo unicamente de direito e
risco de ofensa a isonomia e a seguranca
juridica.

Art. 143. O pedido de instauracdo do
Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas sera dirigido ao(a) Presidente
do Tribunal:

| — pelo(a) Juiz(a) ou Relator(a), por oficio;
Il - pelo Ministério Publico, pela Defensoria




Publica ou pelas partes, por peticéo.

§ 1° A peticdo ou o oficio deverdo ser
instruidos com os documentos necessarios
a demonstragdo do preenchimento dos
pressupostos para a instauracdo do
incidente e indicarao o numero do processo
originario, do recurso ordinario ou da
remessa necessaria que Ihe deu origem.

§ 2° O Incidente de Resolugao de
Demandas Repetitivas, de iniciativa das
partes, do Ministério Publico do Trabalho ou
da Defensoria Publica, somente podera ser
suscitado antes do inicio do julgamento
do(s) processo(s), da remessa necessaria
ou do(s) recurso(s) afetado(s) como
paradigma(s), com prazo de antecedéncia
de 05 (cinco) dias, no minimo.

2.2. Prémio CNJ de Qualidade

Portaria n° 138 do CNJ, de 22/5/2023

Até 15 pontos, sendo 5 pontos para cada
nota técnica emitida pelo Centro de
Inteligéncia, limitado ao total de 15 pontos.
(notas técnicas emitidas entre 1°/09/2022 e
31/07/2023).

Art. 5°,V
(Centro de Inteligéncia)

Até 15 pontos, sendo 5 pontos para cada
Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou para cada Incidente
de Assuncao de Competéncia (IAC), até o
limite de 15 pontos. (Incidentes julgados
entre 1°/09/2022 e 31/07/2023)

A auséncia de IRDR ou IAC instaurado ou
julgado acarreta perda integral da
pontuacgao.

Art. 6°, XII
(Julgamento de IRDR ou IAC)

2.3 Pressupostos de admissibilidade do Incidente

Os pressupostos de admissibilidade do Incidente, como mencionado, encontram-se
previstos no CPC e no Regimento Interno deste Regional e foram transcritos no topico
acima. O tema ora apresentado para uniformizagdo acima descrito é apenas uma sugestao
deste Centro, ficando a critério do Relator ou da Relatora sua delimitacdo, em conformidade

com o processo paradigma a ser escolhido.

2.3.1. Efetiva repeticao de processos



No que se refere a exigéncia da efetiva repeticdo de processos que contenham
controvérsia envolvendo a matéria, conforme previsto no art. 976, inciso |, do CPC,

propde-se o estudo dos processos abaixo relacionados:

Processos em que foi discutida a questao controversa

0000549-10.2021.5.06.0122 - julgado em 23/05/2023

0000113-74.2017.5.06.0192 - julgado em 10/05/2023

0000792-24.2011.5.06.0018 - julgado em 19/04/2023

0000476-19.2012.5.06.0004 - julgado em 19/04/2023

0001303-91.2018.5.06.0142 - julgado em 07/03/2023

12 Turma
0000042-64.2019.5.06.0172 - julgado em 15/02/2023

0000101-70.2018.5.06.0145 - julgado em 01/02/2023

0001672-19.2015.5.06.0004 - julgado em 25/01/2023

0001264-81.2013.5.06.0009 - julgado em 24/11/2022

0000551-59.2017.5.06.0141 - julgado em 06/09/2022

0001412-25.2013.5.06.0193 - julgado em 03/05/2023

0000558-23.2017.5.06.0021 - julgado em 08/03/2023

0001074-16.2011.5.06.0001 - julgado em 02/03/2023

0001059-68.2017.5.06.0023 - julgado em 10/02/2023

0010499-96.2013.5.06.0292 - julgado em 27/10/2022

22 Turma
0000132-68.2019.5.06.0141 - julgado em 29/06/2022

0000446-83.2014.5.06.0013 - julgado em 21/06/2022

0000917-79.2016.5.06.0191 - julgado em 18/05/2022

0010109-60.2013.5.06.0023 - julgado em 09/03/2022

0010234-94.2013.5.06.0292 - julgado em 02/02/2022

0001131-47.2019.5.06.0003 - julgado em 30/05/2023

0001637-22.2012.5.06.0018 - julgado em 30/05/2023

0001430-18.2010.5.06.0010 - julgado em 16/05/2023

a
3" Turma 0122900-25.2006.5.06.0020 - julgado em 09/05/2023

0000831-13.2020.5.06.0145 - julgado em 25/04/2023




0001044-25.2018.5.06.0004 - julgado em 25/04/2023

0000604-57.2019.5.06.0145 - julgado em 18/04/2023

0001147-03.2018.5.06.0143 - julgado em 14/03/2023

0000943-05.2020.5.06.0008 - julgado em 07/03/2023

0000772-93.2012.5.06.0019 - julgado em 09/02/2023

0000864-72.2020.5.06.0122 - julgado em 01/06/2023

0000848-46.2018.5.06.0201 - julgado em 18/05/2023

0000308-80.2013.5.06.0004 - julgado em 18/05/2023

0000650-09.2018.5.06.0201 - julgado em 11/05/2023

0000200-74.2017.5.06.0145 - julgado em 27/04/2023

42 Turma
0000129-08.2020.5.06.0391 - julgado em 27/04/2023

0001203-30.2018.5.06.0145 - julgado em 20/04/2023

0000433-61.2016.5.06.0192 - julgado em 24/02/2023

0000900-61.2017.5.06.0012 - julgado em 02/02/2023

0001188-67.2016.5.06.0004 - julgado em 02/02/2023

2.3.2. Demonstracao da divergéncia entre as turmas do Regional

Do exame dos mais recentes acordaos proferidos pelo Regional, constatamos a
existéncia de decisdes conflitantes entre as Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regido para a solugédo da controvérsia.

a. Primeira Turma

# Numero do Processo Turma Relator

1 0000101-70.2018.5.06.0145 Primeira Sergio Torres Teixeira

Ementa do acérdao proferido em 01/02/2023 :

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. SOCIEDADE ANONIMA. Considerando as empresas executadas
serem sociedades anbénimas, seus administradores somente podem ser
responsabilizados pelas obrigagdes trabalhistas, nos termos dos arts. 117 e 158
da Lein. 6.404/76, desde que devidamente comprovado as hipéteses de abuso de
direito, desvio de finalidade, confusdo patrimonial, fraude, excesso de poder,




infracdo da lei, fato ou ato ilicito, ou violagdo do estatuto social. Agravo a que se
nega provimento. (Processo: AP - 0000101-70.2018.5.06.0145, Redator: Sergio
Torres Teixeira, Data de julgamento: 01/02/2023, Primeira Turma, Data da
assinatura: 02/02/2023)

Na hipotese de execugdo trabalhista em desfavor
de sociedade anénima, aplica-se a teoria maior ou

menor da desconsideracdo da personalidade TEORIA MAIOR

juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagcdo aos
sOcios, diretores e administradores?

Tese
central

“‘Ressalto que, em processos anteriores, vinha me manifestando, pela
possibilidade de desconsideragao da personalidade juridica a qualquer
tipo de sociedade, inclusive as sociedades andnimas de capital
fechado, por entender que essas se assemelham a sociedade limitada
quanto a responsabilizagdo de sdcios, diretores e administradores pelo
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas.

Contudo, por respeito horizontal aos precedentes, curvo-me ao novo
posicionamento desta Primeira Turma, que passou a entender que, nos
casos em que a empresa executada € uma sociedade anénima, para
responsabilizacdo dos seus gestores, deve se comprovar a ocorréncia
das hipoteses previstas no art. 117 e 158 da Lei das Sociedades
Andnimas (Lei n. 6.404/76),(...).

In casu, as empresas executadas foram constituidas na forma de
sociedade andnima, em que o capital social é dividido em a¢des e a
responsabilidade dos sécios (acionistas) sera limitada ao preco de
emissdo das acgdes subscritas ou adquiridas (art. 1° da Lei n.
6.404/1976).

Com efeito, a auséncia de pagamento dos créditos trabalhistas nao é
elemento suficiente a desconsideragcao da personalidade juridica, em
caso de sociedade andnima.

Nesta toada, a desconsideracdo da personalidade juridica, em
sociedade andbnima, deve ser analisada casuisticamente,
observando-se, na hipotese, que ndo ha qualquer alegagdo de ma
gestdo pela empresa executada, além de ndo haver elemento, nos
presentes autos, que comprove a existéncia de abuso de direito, desvio
de finalidade, confusdo patrimonial, fraude, excesso de poder, infragdo
da lei, fato ou ato ilicito, ou violagdo do estatuto social, requisitos
necessarios a sua configuracao.”

Numero do Processo Turma Relator

Ivan de Souza Valenga

0000792-24.2011.5.06.0018 Primeira
Alves

Ementa do acérdao proferido em 19/04/2023 :

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE ANONIMA. POSSIBILIDADE. Nao ha
Obices ao redirecionamento da execugao contra os gestores de uma sociedade
anbnima, desde que comprovadamente assim declarados, e que tenham




composto a gestdo durante ou apés a ruptura do pacto laboral do credor, sem que
Ihe fossem saldados todos os direitos do contrato de trabalho em questao,
observado, antes, o critério de subsidiariedade a empresa que tenham gerido e o
rito previsto nos artigos 133 a 137 do CPC, recepcionados por esta Justica
Especializada por meio da Instrugdo Normativa 39, do TST, de 15/03/16, a qual
deve ser observada pelo juizo condutor da execugdo. Dessa forma, considerando
a inexitosa tentativa de execugdo contra a reclamada pessoa juridica, mostra-se
cabivel a incidéncia da teoria da desconsideragao da personalidade juridica, com
redirecionamento da execugao aos socios/administradores, nos termos do art.
790, Il, do NCPC, do art. 50, do CCB, dos arts. 134 e 135, do CTN, do art. 28, do
CDC, em harmonia com as previsdes do artigo 158, caput e incisos | e I, da Lei n°
6.404/76. Agravo de peticao provido. (Processo: Ag - 0000792-24.2011.5.06.0018,
Redator: lvan de Souza Valenca Alves, Data de julgamento: 19/04/2023, Primeira
Turma, Data da assinatura: 21/04/2023)

Na hipotese de execugdo trabalhista em desfavor
de sociedade andnima, aplica-se a teoria maior ou
menor da desconsideracdo da personalidade
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagcdo aos
sOcios, diretores e administradores?

TEORIA MENOR

“No Processo do Trabalho se aplica a teoria menor da desconsideracao
da personalidade juridica, bastando o inadimplemento da empresa
devedora principal para que a execugdo seja redirecionada em
detrimento dos sdcios, conforme art. 28 do CDC, ndo havendo que se
falar em necessidade de demonstracdo de abuso da personalidade
juridica, desvio de finalidade, pratica de atos ilicitos ou confuséo
patrimonial.

Tese Importante destacar que os agravados (socios) das empresas
central | executadas compdéem ou compuseram o quadro societario das
empresas executadas, razao pela qual se revela cabivel o pedido de
abertura do incidente de desconsideragédo da personalidade juridica e,
consequentemente, inclusdo dos socios das empresas executadas no
polo passivo da execugéo, com fulcro nos artigos 28 do CDC e 855-A
da CLT.(...)

Por todo o exposto, afasto a teoria maior da desconsideracao juridica,
momento em que reformo a sentenca de ID ¢c13a219.”

# Numero do Processo Turma Relator

3 0000549-10.2021.5.06.0122 Primeira Eduardo Pugliesi

Ementa do acérdao proferido em 23/05/2023 :

AGRAVOS DE PETICAO DO SOCIO-DIRETOR E DO DIRETOR.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE
ANONIMA. PRESSUPOSTOS NAO PREENCHIDOS. Em regra, os gestores da
sociedade anbnima nao podem ser responsabilizados com seus patrimbnios
individuais pelas dividas assumidas pela companhia, salvo em casos excepcionais
expressamente previstos em lei, nos quais reste comprovado o abuso de direito,
desvio de finalidade, confusao patrimonial, fraude, excesso de poder, infracdo da




lei, fato ou ato ilicito, ou violagdo do estatuto social, sendo cabivel a
desconsideragdo da personalidade juridica (art. 133, §1°, do CPC). No caso,
entretanto, ndo se verificou nenhuma das hipdteses ja mencionadas que
ensejariam a desconsideracado da personalidade juridica da sociedade anénima,
donde se impde a reforma da decisdo que determinou o redirecionamento da
execucdo. Agravos de Peticdo providos, no ponto. (Processo: AP -
0000549-10.2021.5.06.0122, Redator: Eduardo Pugliesi, Data de julgamento:
23/05/2023, Primeira Turma, Data da assinatura: 25/05/2023)

Na hipétese de execugdo trabalhista em desfavor
de sociedade anénima, aplica-se a teoria maior ou
menor da desconsideragdo da personalidade
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagao aos
soOcios, diretores e administradores?

TEORIA MAIOR

‘Embora ciente das decisoes deste Tribunal, inclusive desta 12
Turma, envolvendo as mesmas empresas, nas quais foi deferida a
desconsideracdao da personalidade juridica, verifiquei, analisando
melhor os autos, que se trata de sociedade anénima, e, por isso,
passo a adotar posicionamento diverso.

Nesse sentido, no que diz respeito a responsabilizacido do acionista
controlador e do administrador (diretor), os arts. 117 e 158, da referida
lei que disciplina as sociedades por agdes, assim dispdem:(...)

Ja o art. 50 do Cdédigo Civil, com a nova redagdo conferida pela Lei n.
13.874/2019 (Lei da Liberdade Econémica), estabelece que, "em caso
de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou pela confusao patrimonial, pode o juiz (...) desconsidera-la
para que os efeitos de certas e determinadas relagbes de obrigagdes
sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou de
sécios da pessoa juridica beneficiados direta ou indiretamente pelo
abuso".

Feitas essas consideragbes iniciais e nao obstante a
jurisprudéncia, no ambito trabalhista, venha adotando a "teoria
objetiva/menor” da desconsideragcdo da personalidade juridica,
prevista no §5° do art. 28 do CDC, que exige, basicamente, a
insolvéncia do empregador, vejo com ressalvas a sua aplicagao as
sociedades andénimas, justamente face as especificidades da sua
forma de constituigao.(...)

Desse modo, observa-se que, em regra, os gestores da sociedade
andénima nao podem ser responsabilizados com seus patrimdnios
individuais pelas dividas assumidas pela companhia, salvo em casos
excepcionais, nos quais reste comprovado o abuso de direito, desvio
de finalidade, confusdo patrimonial, fraude, excesso de poder, infragdo
da lei, fato ou ato ilicito, ou violacdo do estatuto social, em que é
cabivel a desconsiderag&o da personalidade juridica.(...)

O posicionamento aqui defendido também se justifica em face da
previsdo do novel art. 855-A da CLT, quanto a aplicagdo do
procedimento de IDPJ disciplinado pelo CPC/2015, o qual, por sua vez,
determina expressamente o preenchimento dos requisitos legais
especificos para fins de desconsideracdo da personalidade juridica da
empresa, o qual somente deve ser aplicado em casos extremos,
quando verificada a pratica de ato irregular que autorize tal medida.”

Tese
central




# Numero do Processo Turma Relator

4 0000476-19.2012.5.06.0004 Primeira Eduardo Pugliesi

Ementa do acérdao proferido em 19/04/2023 :

AGRAVO DE PETICAO DO RECLAMANTE. INSTAURACAO DE INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE
ANONIMA. PRESSUPOSTOS NAO PREENCHIDOS. No tocante ao procedimento
para instauragdo do IDPJ, o art. 133, do CPC, aplicavel ao processo trabalhista,
dispde que basta que o pedido seja apresentado por parte legitima e em
observancia aos pressupostos legais. A hipétese dos autos, contudo, abrange
sociedade andnima, cujos gestores, em regra, ndo podem ser responsabilizados
com seus patriménios individuais pelas dividas assumidas pela companhia, salvo
em casos excepcionais expressamente previstos em lei, nos quais reste
comprovado o abuso de direito, desvio de finalidade, confusao patrimonial, fraude,
excesso de poder, infragcao da lei, fato ou ato ilicito, ou violagdo do estatuto social,
sendo cabivel a desconsiderag&o da personalidade juridica (art. 133, §1° do CPC).
No caso, entretanto, nao se verificou nenhuma das hipéteses ja mencionadas que
ensejariam a desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade anénima.
Agravo de Peticdo desprovido. (Processo: Ag - 0000476-19.2012.5.06.0004,
Redator: Eduardo Pugliesi, Data de julgamento: 19/04/2023, Primeira Turma, Data
da assinatura: 20/04/2023)

Na hipétese de execugao trabalhista em desfavor
de sociedade anonima, aplica-se a teoria maior ou
menor da desconsideragdo da personalidade
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagcdao aos
socios, diretores e administradores?

TEORIA MAIOR

‘Como se vé, em regra, para a instauragdo do incidente de
desconsideragao da personalidade juridica, basta que o pedido seja
apresentado por parte legitima e em observancia aos pressupostos
legais, desde que exauridos 0os meios executorios direcionados contra
a empresa devedora e a divida nao tenha sido satisfeita.

No caso a trato, entretanto, verifica-se que a DELER
CONSULTORIA S.A., condenada solidariamente, foi constituida na
forma de sociedade andénima, em que o capital social é dividido
em acgdes e a responsabilidade dos soécios (acionistas) sera
limitada ao preco de emissao das agoes subscritas ou adquiridas
Tese | (art. 1° da Lei n. 6.404/1976). (...)

central | Ja o art. 50, do Cddigo Civil, com a nova redagao conferida pela Lei n.
13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdmica), estabelece que, "em caso
de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou pela confusao patrimonial, pode o juiz (...) desconsidera-la
para que os efeitos de certas e determinadas relagbes de obrigagdes
sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou de
sécios da pessoa juridica beneficiados direta ou indiretamente pelo
abuso".(...)

Feitas essas consideragdes e, nao obstante a jurisprudéncia no
ambito trabalhista venha adotando a "teoria objetiva/menor" da
desconsideracao da personalidade juridica, prevista no §5° do art.




28 do CDC, que exige, basicamente, a insolvéncia do empregador,
vejo com ressalvas a sua aplicacao as sociedades andnimas,
justamente face as especificidades da sua forma de constituig¢ao.
Como visto, nas companhias, a responsabilidade dos sécios/acionistas
é limitada ao prego de emissao das acgdes subscritas ou adquiridas, ao
passo que, para se imputar a responsabilizacdo dos gestores
(diretores) ou acionista controlador, impde-se a observancia das
hipoteses legais acima mencionadas, consoante prevé o §1° do art.
133 do CPCy(...)

Desse modo, observa-se que, em regra, os gestores da sociedade
anbnima nao podem ser responsabilizados com seus patrimbnios
individuais pelas dividas assumidas pela companhia, salvo em casos
excepcionais, nos quais reste comprovado o abuso de direito, desvio
de finalidade, confusao patrimonial, fraude, excesso de poder, infragcao
da lei, fato ou ato ilicito, ou violagdo do estatuto social, em que é
cabivel a desconsideracao da personalidade juridica.

Assim, nas hipéteses envolvendo sociedade anénima, julgo nao
ser suficiente, tdo somente, o insucesso na satisfagcao do crédito
obreiro, notadamente quando a empresa se encontra em
recuperacgao judicial.

Da analise dos autos, verifico que nao foi apresentado documento
que demonstre condutas ilicitas dos diretores/administradores da
companhia ou qualquer das hipoteses citadas acima, porquanto o
reclamante protocolou apenas peticao simples, sem a juntada de
qualquer prova.

Portanto, como a desconsideracao da personalidade juridica da
sociedade andénima e o consequente redirecionamento da
execugao contra o patrimonio pessoal dos gestores demandam o
preenchimento de um dos requisitos elencados nas leis
especificas, o que nao se verificou no caso a ftrato, o
indeferimento é medida que se impoe.”

b. Segunda Turma

# Numero do Processo Turma Relator

1 0001412-25.2013.5.06.0193 Segunda Paulo Alcantara

Ementa do acérdao proferido em 03/05/2023:

Na hipotese de execugao trabalhista em desfavor
de sociedade anonima, aplica-se a teoria maior ou
menor da desconsideracdo da personalidade
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagdao aos
socios, diretores e administradores?

TEORIA MENOR

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. DIRETORES. SOCIEDADE ANONIMA. TEORIA MENOR APLICADA.
O descumprimento da legislagdo trabalhista, deixando a empresa de pagar os
débitos, é a prova cabal da ma gestdo, ndo carecendo os autos de outros
elementos de prova. A questdo é de natureza objetiva: configurado o




inadimplemento dos débitos trabalhistas de seus empregados, gera-se a
aplicacdo da teoria menor da desconsideracédo da personalidade juridica prevista
no art. 28, § 5° do CDC. Assim, devem responder direta e solidariamente nos
termos do caput, inciso I, § 2°, do Art. 158, c/c o § 2°, do Art. 117, todos da Lei n°
6.404 de 15 de dezembro de 1976 que dispde sobre as Sociedades por Agoes.
Tudo prescindindo da avaliagdo de qualquer elemento subjetivo insito a érbita
volitiva dos diretores/acionistas/administradores em questdo. Recurso a que se
nega provimento. (Processo: Ag - 0001412-25.2013.5.06.0193, Redator: Paulo
Alcantara, Data de julgamento: 03/05/2023, Segunda Turma, Data da assinatura:
05/05/2023)

Tese
central

“‘No caso em testilha deve ser analisada a condicdo de sociedade
andénima da agravada, regida pela Lei n° 6.404/76, conforme ja
mencionado alhures.

Aludida lei prevé a responsabilizagdo pessoal e solidaria dos
administradores quando procederem: |) dentro de suas atribuigbes ou
poderes, com culpa ou dolo; Il) com violagao da lei ou do estatuto (art.
158, | e Il, §§2° e 5°). Os membros do conselho fiscal também s&o
responsaveis pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de
seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao
da lei ou do estatuto (art. 165).

In casu, ha fatos suficientes para se reconhecer a responsabilidade
dos diretores, ora agravantes, com a desconsideracdo da
personalidade juridica da ré (art. 889 da CLT, art. 135-Ill do CTN, art.
28 do Codigo de Defesa do Consumidor).

Isso porque o ndo pagamento dos haveres trabalhistas implica violagao
a Lei; ja a auséncia de patrimdnio da pessoa juridica se traduz ato de
ma gestdo. Tais fatos chancelam o reconhecimento da
responsabilidade dos diretores.

Assim, o fato de a sociedade andénima n&o honrar com o pagamento de
suas despesas com pessoal, comprova a ma gestdo, dolosa ou
culposa, sendo pertinente a responsabilizagdo dos seus
administradores.

E nem se cogite a necessidade de o exequente comprovar
robustamente que a devedora principal possui insuficiéncia patrimonial
ou estado de insolvéncia. O descumprimento da legislacao trabalhista,
deixando a empresa de pagar os débitos, € a prova cabal da ma
gestdo, ndo carecendo os autos de outros elementos de prova. A
questao é de natureza objetiva: configurado o inadimplemento dos
débitos trabalhistas de seus empregados, gera-se a aplicacado do art.
28, § 5° do CDC.

Percebe-se, entdo, que a demonstragao da insuficiéncia do patrimonio
da pessoa juridica, nos termos do art. 28, § 5°, da Lei n® 8.078/90 torna
desnecessaria a prova do abuso de direito, mau uso da pessoa
juridica, desvio de finalidade, confusdo patrimonial, bem como
cometimento de ato ilicito ou fraudulento como condigcdo para a
desconsideragao da personalidade juridica do empregador no ambito
desta especializada.

Pela teoria objetiva, basta a comprovacdo da inadimpléncia,
prescindindo da avaliacdo de qualquer elemento subjetivo insito a
orbita volitiva dos diretores/acionistas/administradores em questéo.

A teoria objetiva apanagio da Teoria Menor da Desconsideragao da
Personalidade Juridica a qual possui por escopo, nesta especializada,
oferecer aos empregados de uma empresa a garantia de seus direitos




contra manobras fraudulentas ou outros atos prejudiciais diante da
insuficiéncia do patrimbénio da pessoa juridica e, neste diapaséao,
objetiva ampliar a garantia do adimplemento do crédito trabalhista,
atribuindo responsabilidade plena por tais créditos aos sécios
controladores, administradores ou gestores de sociedade anénima de
capital fechado, sem ser necessario imiscuir-se na 6rbita volitiva dos
diretores/acionistas/administradores em questdo. Tudo conforme a
Teoria Menor, ja aclamada pelo Direito Laboral.

Reitero, a questdo € de natureza objetiva, logo basta a simples
inadimpléncia da empresa, ou a auséncia de bens da devedora
principal suficientes a garantir a execugdo para, assim, ja estar
autorizado que os bens patrimoniais dos acionistas/administradores
respondam pelas dividas contraidas pela empresa executada.

No mesmo sentido, o artigo 135, Ill, do Cadigo Tributario Nacional e o
artigo 28 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Com efeito, o art. 135 do Cédigo Tributario Nacional prevé a
responsabilidade dos diretores, gerentes ou representantes de
pessoas juridicas de direito privado no caso de infracdo de lei, e,
portanto, sendo infringidas as leis trabalhistas, cabivel a
desconsideragao da personalidade juridica neste tipo de execugao.

A busca da efetiva prestacdo jurisdicional é dever do magistrado
trabalhista. Nesse contexto, entendo que a execugcao deve prosseguir,
mediante seu redirecionamento em face dos recorrentes, ora diretores
da sociedade anénima.

(...)

Ademais, o crédito trabalhista possui carater privilegiado diante de sua
natureza alimentar e os empregados nunca assumem o risco do
empreendimento.

Esclareco ainda que nao se aplica aqui o art. 50 do Cdédigo Civil, que
prevé a responsabilidade de administradores e sdcios apenas no caso
de estar caracterizado o desvio de finalidade ou a confusao
patrimonial. Destaco, ainda, que o processo do trabalho utiliza, por
analogia, conforme ja mencionado, a teoria menor da desconsideragao
da personalidade juridica, trazida pelo Cdédigo de Defesa do
Consumidor. Inocua, portanto, a alegacdo dos agravantes no sentido
que "a norma aplicavel ao processo do trabalho de forma subsidiaria é
0 Cadigo de Processo Civil e ndo o codigo de defesa do Consumidor”.
(...)

Irrelevante a comprovagao de que os socios estdo atuando ou nao de
forma a impedir a satisfagdo do crédito obreiro bem como o
prosseguimento da execucdo. Ante a adogédo da teoria menor da
desconsideragéo (a qual ndo exige a prova de fraude ou de pratica
abusiva) para a despersonalizagao, ha que se perquirir tdo somente se
a empresa devedora se encontra em situagédo de insolvéncia frente a
execucgao do débito.

(...)

Deste modo, devem responder direta e solidariamente nos termos do
caput, inciso I, § 2°, do Art. 158, c/c 0 § 2°, do Art. 117, todos da Lei n°®
6.404 de 15 de Dezembro de 1976 que dispde sobre as Sociedades
por Acgbes. Tudo prescindindo da avaliagdo de qualquer elemento
subjetivo insito a érbita volitiva dos diretores/acionistas/administradores
em questdo. Conforme a Teoria Menor, ja aclamada pelo Direito
Laboral.”




# Numero do Processo Turma Relatora

Solange Moura de

2 0000558-23.2017.5.06.0021 | Segunda Andrade

Ementa do acérdao proferido em 08/03/2023

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE ANONIMA. DIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO EM DESFAVOR DE DIRETOR EXECUTIVO. POSSIBILIDADE. |. Na
seara trabalhista, €& aplicavel a Teoria Menor da Desconsideracdo da
Personalidade Juridica, descrita no art. 28, § 5° do CDC, que preconiza que
podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for,
de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados.
Comprovada a insuficiéncia de recursos da sociedade empresaria, configura-se a
insolvéncia, obstaculo a satisfacdo do crédito trabalhista, o que autoriza o
direcionamento da execugdo para os socios. Il. Nao ha obices ao
redirecionamento da execug¢do contra os administradores de uma sociedade
anbnima, desde que comprovadamente assim declarados, e que tenham
composto a gestdo durante ou apés a ruptura do pacto laboral do credor, sem que
Ihe fossem saldados todos os direitos do contrato de trabalho em questao,
hipotese dos autos. Agravo de Peticdo nado provido. (Processo: AP -
0000558-23.2017.5.06.0021, Redator: Solange Moura de Andrade, Data de
julgamento: 08/03/2023, Segunda Turma, Data da assinatura: 11/03/2023)

Na hipétese de execucao trabalhista em desfavor
de sociedade anénima, aplica-se a teoria maior ou
menor da desconsideragcdo da personalidade
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagdao aos
socios, diretores e administradores?

TEORIA MENOR

“Na seara trabalhista, é aplicavel a Teoria Menor da Desconsideragao
da Personalidade Juridica, descrita no art. 28, § 5° do CDC, o qual
preconiza que podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre
que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao
ressarcimento dos prejuizos causados - hipétese dos autos.
Despicienda, assim, a demonstracdo de abuso da personalidade
juridica por desvio de finalidade ou confusao patrimonial, nos moldes
do artigo 50 do Caodigo Civil.

Com efeito, o proprio inadimplemento do crédito trabalhista equivale
ao reconhecimento da incapacidade financeira da empresa para
suportar o montante de seus passivos, 0 que permite o
redirecionamento da execugao ao patrimdnio dos socios.

Nesse caso, considerando a natureza alimentar de que se reveste o
crédito trabalhista e os principios da celeridade e efetividade
processual, uma vez frustrada a execucao contra a devedora principal,
deve ser desconsiderada a sua personalidade juridica, para que os
socios respondam pelas parcelas trabalhistas inadimplidas pela
sociedade.

De se destacar, também, que o posicionamento predominante na
jurisprudéncia € o de que inexiste ébice a desconsideragdo da
personalidade juridica de empresas constituidas sob a modalidade de

Tese
central




sociedades anbnimas, quando constatado o desrespeito aos direitos
sociais de seus empregados (0 que denota a irregularidade na gestao
da sociedade), advindo, dai, a responsabilizacao de diretores
administradores.

(...)

Assim, ndo ha impedimento ao redirecionamento da execugao contra
os administradores de uma sociedade anbénima, desde que
comprovadamente assim declarados, e que tenham composto a
gestao durante ou apds a ruptura do pacto laboral do credor, sem que
Ihe fossem saldados todos os direitos do contrato de trabalho em
questao, o que, como dito, ocorreu.

Dito isso, entendo que, ainda que se trate sociedade anénima, ndo ha
6bice ao redirecionamento da execug¢do em desfavor dos ora

agravantes.”
# Numero do Processo Turma Relatora
3 0010499-96.2013.5.06.0292 | Segunda | EM€ida 'Vf'°,9°’re'a de
raujo

Ementa do acérdao proferido em 27/10/2022:

AGRAVO DE PETICAO DOS SOCIOS. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA (IDPJ). PROCEDENCIA MANTIDA. A
instauracdo do IDPJ obedeceu aos ditames legais, na medida em que a
Executada se encontra em processo de Recuperagdo Judicial. Conhecida a
composigcao societaria - de uma pessoa juridica acertada a procedéncia da
desconsideragao da personalidade juridica, a luz da Teoria Menor. Além de o art.
8° da CLT possibilitar a aplicagdo de normas do Cédigo de Defesa do Consumidor
(CDC, art. 28, § 5°), assim também pode ser feito com autorizagao do art. 889 do
diploma celetista que indica a Lei dos Executivos Fiscais (LEF, Lei n° 6.830/80)
como subsidiaria a execugao trabalhista. De mais a mais, € absolutamente cabivel
o direcionamento da execugdo contra acionistas majoritarios ou minoritarios de
sociedade andnima de capital fechado, ainda mais quando nao se encontra no
acervo probatorio produzido nos autos quais os acionistas que participaram dos
atos de direcao, gestao ou coordenacao, ou aqueles que nao se beneficiaram com
a forca de trabalho do Credor Trabalhista. Agravos de Petigdo aos quais sao
negados provimento. (Processo: AP - 0010499-96.2013.5.06.0292, Redator:
Eneida Melo Correia de Araujo, Data de julgamento: 27/10/2022, Segunda Turma,
Data da assinatura: 27/10/2022)

Na hipotese de execugao trabalhista em desfavor
de sociedade anonima, aplica-se a teoria maior ou
menor da desconsideragcdo da personalidade
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagcao aos
socios, diretores e administradores?

TEORIA MENOR

“Por fim, importa realgar que a auséncia de pagamento, por parte da
Tese Empregadora, ja caracteriza abuso de personalidade juridica da
central | Empresa que se utilizou do trabalho do Empregado, como forma de
implementar seus objetivos sociais, sem a contraprestacdo dos




direitos previstos na legislacdo trabalhistas, os quais, inclusive, detém
natureza alimentar e privilegiada em favor dos outros credores.

Realgo que embora possam ser identificados no quadro societario
acima transcrito, os acionistas que detém menos ou mais acdes no
quadro da Empresa Recuperanda, ndo é possivel identificar, pelo
conjunto probatério produzido nos autos, quais, efetivamente,
exerceram cargo de gestado, diregdo ou coordenacao. Neste cenario,
mantenho incélume a sentenga hostilizada em cumprimento ao
dispositivo contido no art. 927 do CPC.

Urge ressaltar que a execugado se processa no sentido de tornar
efetivo o provimento jurisdicional. E esse aspecto é um dos angulos
da realizacdo do principio do acesso ao judiciario, conforme
mandamento insculpido no art. 5, XXXV, e 155, §§ 1.° e 2.° da
Constituicdo Republicana.

Além disso, anote-se que o Direito do Trabalho e o Direito Processual
do Trabalho revelam especial preocupagao com a efetividade dos
direitos trabalhistas, sendo marcados por institutos que pretendem
resguardar a sua concretizagdo, conforme se observa na sucessao
trabalhista, na figura do grupo econbémico, na responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos, na teoria menor da
desconsideracdo da personalidade juridica e na aplicagdo subsidiaria
dos preceitos que regem a execugao fiscal.

Nesse contexto, vige no Direito Processual Trabalhista o principio da
maxima efetividade da tutela executiva, segundo o qual ao 6rgao
estatal impbe-se a adocdo de todas as medidas possiveis para o
cumprimento das obrigagdes reconhecidas no titulo executivo,
mormente pela fragilidade intrinseca do litigante ("in" CORDEIRO,
Wolney de Macedo. Execucdo no Processo do Trabalho, 3% ed.,
Salvador: Editora Juspodium 2016, pp. 57/58).

Com efeito, para 0 momento, a desconsideragdo da personalidade
juridica e o redirecionamento dos atos executdrios contra os soécios
parece ser a forma mais eficaz e efetiva para saldar o crédito
trabalhista que, ha muito, encontra-se pendente de quitacdo.”

# Numero do Processo Turma Relator

4 0011355-60.2013.5.06.0292 Segunda Fabio André de Farias

Ementa do acérdao proferido em 23/03/2022:

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE
ANONIMA FECHADA. Constatando-se organizagéo de sociedade empresaria sob
o formato de sociedade anénima fechada, impde-se admitir o descortinamento
temporario da personalidade juridica societaria para atingir o patrimonio dos seus
sécios, pois o Cadigo Civil de 2002 aproximou bastante o funcionamento da
sociedade limitada ao da sociedade anénima de capital fechado, praticamente
inexistindo razdo para diferencia-las no tocante a responsabilidade dos sdcios e
acionistas. Agravo de peticdo improvido. (Processo: AP -
0011355-60.2013.5.06.0292, Redator: Fabio Andre de Farias, Data de julgamento:
23/03/2022, Segunda Turma, Data da assinatura: 23/03/2022)

Na hipétese de execucao trabalhista em desfavor TEORIA MENOR




de sociedade and6nima, aplica-se a teoria maior ou
menor da desconsideragdo da personalidade
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagdao aos
socios, diretores e administradores?

“A referida decisao tratou de forma exaustiva quanto aos elementos
necessarios a desconsideracédo da personalidade juridica da empresa
inicialmente executada, deixando clara a aplicacdo da "Teoria Menor"
do referido instituto; e quanto a competéncia desta Justica
Especializada para o processamento da execugdo de socios de
empresas executada principal em situagéo de recuperacéo judicial.
(...)

De outra parte, além de a decisdo colegiada referida linhas acima
conter enfrentamento preclusivo das matérias relacionadas com a
possibilidade de desconsideracdo da personalidade juridica da
empresa inicialmente executada, deixando clara a aplicagdo da
"Teoria Menor" do referido instituto, e quanto a competéncia desta
Justica Especializada para o processamento da execugao de socios
de empresas executada principal em situagao de recuperagéo judicial;
entendo pela auséncia de o6bice a desconstituicdo da personalidade
juridica de sociedade empresaria em razao da sua forma societaria de
sociedade anbnima, uma vez que o Cadigo Civil de 2002 aproximou
bastante o funcionamento da sociedade limitada ao da sociedade
an6nima de capital fechado, ndo havendo razbes para diferenciar a
responsabilidade dos sbécios e acionistas sob tal configuragao
societaria.”

Tese
central

c. Terceira Turma

# Numero do Processo Turma Relatora
1 0000831-13.2020.5.06.0145 | Terceira Virginia Malta
Canavarro

Ementa do acérdao proferido em 25/04/2023:

AGRAVO DE PETICAO. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
INSTAURACAO DE INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. DIRETOR DE SOCIEDADE ANONIMA.
APLICACAO DA TEORIA MAIOR. Na hipotese de diretor de sociedade anénima,
nao acionista, aplicam-se os artigos 50 e 1.016 do Cddigo Civil, em harmonia com
as previsdes dos artigos 158 e 165 da Lei n° 6.404/1976, segundo os quais a
responsabilizacdo do administrador demanda a comprovacdo da pratica de atos
com abuso de poder, culpa ou dolo, ou ainda, que viole a lei ou o estatuto social.
Nao tendo o credor demonstrado qualquer um desses requisitos, a rejeicdo do
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica € medida que se impde.
Apelo a que se nega provimento. (Processo: Ag - 0000831-13.2020.5.06.0145,
Redator: Virginia Malta Canavarro, Data de julgamento: 25/04/2023, Terceira
Turma, Data da assinatura: 27/04/2023)

Na hipétese de execugao trabalhista em desfavor TEORIA MAIOR




de sociedade anénima, aplica-se a teoria maior ou
menor da desconsideragdo da personalidade
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagao aos
socios, diretores e administradores?

“Com relagdo ao diretor - ndo acionista - de sociedade andnima,
embora no passado ja tenha me pronunciado em sentido diverso,
apdés debrucar-me novamente sobre o tema, passei a entender que
melhor se enquadra ao caso a teoria maior da desconsideracdo da
personalidade juridica.

E que o artigo 1.016 do Cddigo Civil estabelece que ‘os
administradores respondem solidariamente perante a sociedade e os
terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungdes’,
Tese nao sendo, assim, automatica a sua responsabilizagéo.

central | Por sua vez, a Lei n° 6.404/1976 dispbe que a responsabilizacao dos
administradores de sociedades andnimas exige a demonstragdo da
pratica de atos com abuso de poder, culpa ou dolo, ou ainda, que viole
a lei ou o estatuto social,nos termos dos artigos 158 e 165 da referida
lei. (...)

Portanto, a luz dos preceitos legais e jurisprudéncias acima, adota-se,
a hipotese, a teoria maior, competindo a exequente comprovar o
abuso da personalidade juridica por parte dos administradores, nos
termos da lei substantiva.”

# Numero do Processo Turma Relator

Valdir José Silva de

2 0000772-93.2012.5.06.0019 Terceira
Carvalho

Ementa do acérdao proferido em 09/02/2023:

AGRAVO DE PETICAO. SOCIEDADE ANONIMA. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. RESPONSABILIDADE DOS GESTORES. NAO
CONFIGURADA. Em se tratando de pedido de redirecionamento da execugao aos
gestores nao integrantes do quadro societario da empresa executada, apesar do
permissivo contido no art. 1.061 do Cddigo Civil, com a redacao dada pela Lei n.°
12.375/2010, impde-se observar o regramento contido nos arts. 50 e 1.016 do
Cadigo Civil, que preveem a comprovagao do desvio de finalidade ou confuséo
patrimonial no exercicio de suas fung¢des. Destarte, ndo comprovado nos autos
que os administradores indicados pela agravante, tenham agido com culpa ou
dolo no exercicio na diregcdo da empresa, ou que tenham violado a lei ou o seu
estatuto, nos moldes do art. 158 da Lei n.° 6.404/1976, resta desautorizado o
ingresso dos administradores no polo passivo da execugdo. Agravo de peticdo
improvido. (Processo: AP - 0000772-93.2012.5.06.0019, Redator: Valdir Jose Silva
de Carvalho, Data de julgamento: 09/02/2023, Terceira Turma, Data da assinatura:
10/02/2023)

Na hipétese de execugao trabalhista em desfavor
de sociedade anonima, aplica-se a teoria maior ou
menor da desconsideragdo da personalidade
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para

TEORIA MAIOR




o acolhimento deste incidente em relagcdao aos
socios, diretores e administradores?

“Embora seja certo que, na Justica do Trabalho, prevalece a Teoria
Menor, sendo suficiente a demonstracédo da insuficiéncia de recursos
para satisfacdo do crédito pela sociedade empresaria, nos termos do
artigo 28 da Lei n.° 8.078/1990, para que seja alcangado o patriménio
dos sécios, a hipétese cuida de diretor que ndo compde o quadro
societario da empresa executada, ante o permissivo contido no artigo
1.061 do Codigo Civil, com a redagao dada pela Lei n.° 12.375/2010
(‘A designagdo de administradores nao sécios dependera de
aprovacao da unanimidade dos soécios, enquanto o capital ndo estiver
integralizado, e de 2/3 (dois tercos), no minimo, apds a
integralizacéo’), o que atrai a incidéncia do artigo 50 do Cddigo Civil,
de modo que necessaria a demonstracao do abuso da personalidade
juridica por desvio de finalidade, ou confusao patrimonial.

Isso porque o artigo 1.016, também do Cddigo Civil, disciplina que ‘Os
administradores respondem solidariamente perante a sociedade e os
terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungdes’
(grifei), ndo sendo automatica a sua responsabilizacao.”

Tese
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# Numero do Processo Turma Relator

3 0001637-22.2012.5.06.0018 Terceira Ruy Salathiel de A. M.
Ventura

Ementa do acérdao proferido em 30/05/2023:

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE ANONIMA. POSSIBILIDADE.
TEORIA MAIOR. Para que haja a desconsideragcao da personalidade juridica da
sociedade anénima, exige-se a comprovagado da existéncia de conduta irregular
por parte dos administradores, consistente em abuso da personalidade juridica,
por desvio de finalidade, ou confusao patrimonial, em flagrante infragdo da lei e
violagao do estatuto social, caso dos autos. Assim, sendo inexitosa tentativa de
execucgao contra o banco executado, mostra-se cabivel a incidéncia da teoria da
desconsideragao da personalidade, com fundamento na denominada teoria Maior
ou subjetiva, eis que demonstrado fortes indicios de ma gestao, consistente em
abuso da personalidade juridica, por desvio de finalidade e/ou confuséo
patrimonial. Agravo de peticdo parcialmente provido. (Processo: Ag -
0001637-22.2012.5.06.0018, Redator: Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello
Ventura, Data de julgamento: 30/05/2023, Terceira Turma, Data da assinatura:
30/05/2023)

Na hipétese de execugao trabalhista em desfavor
de sociedade anénima, aplica-se a teoria maior ou
menor da d_escor:mderagao 'd_a per_sc?nalldade TEORIA MAIOR
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagao aos
socios, diretores e administradores?




“Os artigos 50 e do Coddigo Civil e 28 do Cdédigo de Defesa do
Consumidor dispdem sobre a possibilidade dos administradores de
empresas enquadradas como sociedades andnimas responderem
com seus bens em caso de instauracdo de Incidente de
Desconsideragao da Personalidade Juridica em face da devedora
principal. Contudo, para que tal ocorra, faz-se necessaria a
comprovagao de que houve abuso de poder, infracao a lei, ato ou fato

Tese ilicito, ou violagdo contrato social, em decorréncia dos atos de gestdo
central | praticados no ambito empresarial, nos termos do art. 158, da lei Lei
6.404/76 (...).

Portanto, sendo inexitosa tentativa de execucdo contra o banco
executado, mostra-se cabivel a incidéncia da teoria da
desconsideragdo da personalidade, com fundamento na denominada
Teoria Maior ou subjetiva, eis que demonstrado fortes indicios de
irregularidade na gestdo, consistente em abuso da personalidade
juridica, por desvio de finalidade, ou confus&o patrimonial.”

# Numero do Processo Turma Relatora

Maria Clara Saboya
4 0001430-18.2010.5.06.0010 Terceira Albuquerque
Bernardino

Ementa do acérdao proferido em 16/5/2023:

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
EMPRESARIAL. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO PARA O
DIRETOR/ADMINISTRADOR DA DELER CONSULTORIA (SOCIEDADE
ANONIMA). IMPOSSIBILIDADE, IN CASU. E bem verdade que esta Turma
reiteradamente tem entendido que é plenamente possivel o redirecionamento da
execucao para o patriménio dos socios de empresas executadas, tendo em vista a
amplitude de previsbes legais para incidéncia dessa pratica (vide arts. 790, Il, do
Novel CPC; 50, do Cddigo Civil; 134 e 135, do Cdédigo Tributario Nacional; 28, da
Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor); 34, da Lei n°.
12.529/2011); a natureza alimentar do crédito trabalhista (art. 100, da Constituicdo
Federal/1988); a impossibilidade de transferéncia do risco dos negocios aos
empregados (art. 2°, da CLT); e os principios da celeridade e economia
processuais (arts. 5°, LXXXVIIl, da Carta Magna; e 765, da CLT) - sendo
suficiente, a desconsideracdo da personalidade juridica empresarial, a
demonstragdo da insuficiéncia de recursos, para satisfacdo do crédito pela
sociedade empresaria, ou seja, da insolvéncia do devedor, na exegese do art. 28
da Lei n° 8.078/1990, o que se revela pelas tentativas infrutiferas de constricao
patrimonial da empresa. Tal regra, contudo, comporta excecdo. Ocorre que,
relativamente as empresas que detém natureza juridica de sociedade an6nima
(sendo o caso da Deler Consultoria), suas peculiaridades/especificidades, de um
lado, exprimem a impossibilidade de alcance do patriménio dos sdcios (acionistas)
meramente participantes - porquanto sua participacado social esta atrelada "ao
preco de emissdo das acbes subscritas ou adquiridas" (art. 1° da Lei n°.
6.404/1976) -, exigindo, noutra senda, para efeito de responsabilizagdo pessoal
dos socios (acionistas) controladores e/ou diretores/administradores, via
desconsideragao da personalidade juridica da empresa, real demonstragéo (o que
nao se observa, na hipotese) de abuso de direito, desvio de finalidade, confusao




patrimonial, fraude, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito, ou
violagdo do estatuto social, na exegese dos arts. 117, 158 e 165 da Lei n°.
6.404/1976, ja citada. Agravo de peticdo nao provido. (Processo: AP -
0001430-18.2010.5.06.0010, Redator: Maria Clara Saboya Albuquerque
Bernardino, Data de julgamento: 16/05/2023, Terceira Turma, Data da assinatura:

17/05/2023)

Na hipétese de execugao trabalhista em desfavor
de sociedade anonima, aplica-se a teoria maior ou
menor da desconsideragdo da personalidade
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagcdao aos
socios, diretores e administradores?

TEORIA MAIOR

Tese
central

“E bem verdade que esta Turma reiteradamente tem entendido que é
plenamente possivel o redirecionamento da execucdo para o
patrimbénio dos sécios de empresas executadas, tendo em vista a
amplitude de previsdes legais para incidéncia dessa pratica (vide arts.
790, Il, do Novel CPC; 50, do Cdédigo Civil; 134 e 135, do Cddigo
Tributario Nacional; 28, da Lei n°. 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor); 34, da Lei n° 12.529/2011); a natureza alimentar do
crédito trabalhista (art. 100, da Constituicdo Federal/1988); a
impossibilidade de transferéncia do risco dos negécios aos
empregados (art. 2° da CLT); e os principios da celeridade e
economia processuais (arts. 5°, LXXXVIII, da Carta Magna; e 765, da
CLT) - sendo suficiente, a desconsideracao da personalidade juridica
empresarial, a demonstracdo da insuficiéncia de recursos, para
satisfagdo do crédito pela sociedade empresaria, ou seja, da
insolvéncia do devedor, na exegese do art. 28 da Lei n°. 8.078/1990, o
que se revela pelas tentativas infrutiferas de constricdo patrimonial da
empresa.

Tal regra, contudo, comporta excegao.

Ocorre que, relativamente as empresas que detém natureza juridica
de sociedade anbnima (sendo o caso da Deler Consultoria), suas
peculiaridades/especificidades, de um lado, exprimem a
impossibilidade de alcance do patrim6nio dos sécios (acionistas)
meramente participantes - porquanto sua participacdo social esta
atrelada ‘ao prego de emissdo das agbes subscritas ou adquiridas’
(art. 1° da Lei n°. 6.404/1976) -, exigindo, noutra senda, para efeito de
responsabilizacao pessoal dos sécios (acionistas) controladores e/ou
diretores/administradores, via desconsideracdao da personalidade
juridica da empresa, real demonstra¢ao de abuso de direito, desvio de
finalidade, confusao patrimonial, fraude, excesso de poder, infragdo da
lei, fato ou ato ilicito, ou violagdo do estatuto social, na exegese dos
arts. 117, 158 e 165 da Lei n°. 6.404/1976, ja citada (...)".

d. Quarta Turma

Numero do Processo Turma Relatora

Ana Claudia Petruccelli

0000848-46.2018.5.06.0201 Quarta de Lima




Ementa do acordao proferido em 18/05/2023:

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. DIRECIONAMENTO DA EXECUCAO AOS
SOCIOS DE EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. 1. Com o julgamento do
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas n° 0000761-72.2022.5.06.0000,
julgado pelo Tribunal Pleno deste Regional no dia 24/10/2022, publicado no DEJT
em 17/11/2022, fixou-se a tese juridica de que "E possivel se instaurar Incidente
de Desconsideracdo da Personalidade Juridica de Empresa em Recuperagao
Judicial, em face de seus socios, a fim de que se prossiga a execugao". 2.
Caracterizando-se como um precedente obrigatério, impde-se observar a tese
juridica fixada pelo Plenario a hipétese. Agravo de peticdo provido, no aspecto.
(Processo: AP - 0000848-46.2018.5.06.0201, Relatora: Ana Claudia Petruccelli de
Lima, Data de julgamento: 18/05/2023, Quarta Turma, Data da assinatura:
18/05/2023)

Na hipotese de execugdo trabalhista em desfavor
de sociedade an6énima, aplica-se a teoria maior ou
menor da d_escor_ISIderagao _d.a per_s?nalldade TEORIA MENOR
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagcao aos
sOcios, diretores e administradores?

“Por conseguinte, necessario se revela o direcionamento dos atos
executorios aos socios, como forma de garantir ao exequente o
pagamento do seu crédito (privilegiado e de natureza alimentar).
Incidéncia dos artigos 50 do Cddigo Civil, 28 da Lei 8.078/90 (Cdédigo
de Defesa do Consumidor) e 790, I, do CPC.

Assim dispde o art. 28 do CDC:

O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito,
excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos
estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera
efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia,
encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administracao.

(...)

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre
que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores. - Sem grifos
no original

Pondero que o instituto em debate (desconsideragio da personalidade
juridica) prescinde de comprovacdo de dolo ou culpa, ndo se
aplicando apenas a hipotese prevista no artigo 50 do CC (utilizagao
abusiva e fraudulenta do ente juridico).

E que a jurisprudéncia trabalhista dominante, em razdo do carater
alimentar dos créditos, se posiciona no sentido de que basta a
comprovagao dos prejuizos causados aos credores para que ocorra a
desconsideragdo da personalidade juridica (teoria menor). Nesse
contexto, ndo se faz necessaria a comprovagao de abuso ou fraude,
presumindo-se a ma administracdo dos soécios em casos de
insuficiéncia patrimonial da empresa.

(...)

No mais, destaco que embora tenha constado da MP 881/2019 o
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requisito de verificagdo da conduta dolosa do agente para a
configuracdo do abuso da personalidade juridica apto a ensejar o
decreto de desconsideracao, tal requisito foi suprimido quando da
conversao da Medida Provisoria na Lei 13.874/2019.

Desse modo, tendo em vista que os pedidos de desconsideracao da
personalidade juridica foram formulados em 27/04/2022 e 23/10/2022
(IDs. 4242182 e ccf1396), quando ja vigente a Lei 13.874/2019,
desnecessaria, também por essa razdo, a comprovagao da conduta
dolosa do agente como requisito para o decreto da desconsideragéo.
Por outro prisma, ndo considero ser obice a desconsideracdo da
personalidade juridica o fato de as empresas executadas serem
constituidas sob a modalidade de sociedade andnima, porque
dominante o entendimento sobre a responsabilizacdo de diretores
administradores.

Refor¢co ainda que este regional tem reiteradamente entendido que
"embora se trate de sociedade anbnima, tem-se por abusiva a
administragcdo empresarial que ndo cumpre, de forma regular, os
direitos sociais de seus empregados, diante do desvio de sua fungéo
social, o que justifica a aplicacdo das disposicbes do artigo 50 do
Cddigo Civil, em harmonia com as previsdes do artigo 158, caput,
incisos | e Il, da Lei n°® 6.404/76".

# Numero do Processo Turma Relator
2 0000308-80.2013.5.06.0004 | Quarta | -2y da Fslllll“lI: Oliveira

Ementa do acérdao proferido em 18/05/2023:

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE
ANONIMA. POSSIBILIDADE. Para desconsideracdo da personalidade juridica, o
artigo 28, do CDC, traz como pressuposto a adogao da medida protetiva ao
crédito, tdo somente, a caracterizagdo da insolvéncia ou o descumprimento de
obrigagdo decorrente de transagdo ou de decisdo judicial. Por outro vértice,
tem-se por abusiva a administragdo empresarial que n&o cumpre, de modo
regular, os direitos sociais de seus empregados, diante do desvio de sua fungéo
social, 0 que justifica a aplicagdo das disposi¢cdes do artigo 50, do Cdédigo Civil,
independente do tipo societario, ou seja, é irrelevante se a pessoa juridica é
sociedade anbénima, ou ndo. Agravos de peticdo nao providos. (Processo: AP -
0000308-80.2013.5.06.0004, Redator: Larry da Silva Oliveira Filho, Data de
julgamento: 18/05/2023, Quarta Turma, Data da assinatura: 18/05/2023)

Na hipotese de execucgdo trabalhista em desfavor
de sociedade anénima, aplica-se a teoria maior ou
menor da d_escor_ISIderagao _d_a per_sc_malldade TEORIA MENOR
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagao aos
sOcios, diretores e administradores?

“Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracéo da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei no 13.105,
de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil, € o que prevé o
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artigo 855-A, da CLT.

Diante da natureza alimentar que se reveste o crédito trabalhista,
considerando os Principios da Duracdo Razoavel do Processo e da
Celeridade, que norteiam o Processo do Trabalho (CLT, art. 765), ndo
se pode, de forma alguma, ficar a mercé do perpétuo alvedrio das
empresas executadas, que, desde o inicio, buscam postergar
indefinidamente o cumprimento das obrigacdes reconhecidas em
sentenca.

Para desconsideragao da personalidade juridica, o artigo 28, do CDC,
traz como pressuposto a adogdo da medida protetiva ao crédito, tao
somente, a caracterizagcdo da insolvéncia ou o descumprimento de
obrigacéo, decorrente de transacio ou de decisao judicial, in verbis:
"O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito,
excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos
estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera
efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia,
encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administracio."

Por outro vértice, tem-se por abusiva a administracao empresarial que
nao cumpre, de modo regular, os direitos sociais de seus empregados,
diante do desvio de sua fungao social, o que justifica a aplicacdo das
disposicbes do artigo 50, do Cdédigo Civil, independente do tipo
societario, ou seja, ¢é irrelevante se a pessoa juridica € sociedade
andénima, ou ndo.”

# Numero do Processo Turma Relatora
3 0000129-08.2020.5.06.0391 | Quarta | OS¢ "“c'sai'l‘v‘;A'e“ da

Ementa do acérdao proferido em 18/05/2023:

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. SOCIEDADE ANONIMA. EXECUCAO CONTRA
ADMINISTRADORES. POSSIBILIDADE. INCIDENCIA DA TEORIA MENOR.
Nesta Justica Especializada, o instituto da desconsideragdo da personalidade
juridica se da pela aplicacado da "Teoria Menor", nos casos em que se evidencia a
inidoneidade patrimonial ou a insolvéncia da pessoa juridica, ndo necessitando
investigar a ocorréncia de abuso da personalidade, fraude, dolo, desvio de
finalidade ou confusao patrimonial. Aplicabilidade da regra descrita no art. 28, § 5°
do CDC, que preconiza que podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre
que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de
prejuizos causados. Assim, ndo havendo éxito na execugdo em face da pessoa
juridica, nenhum empecilho had em prosseguir com o feito contra seus
socios/diretores/administradores, figurando o inadimplemento como pressuposto
apto a legitimar a procedéncia do incidente de desconsideracao da personalidade
juridica. E ndo ha qualquer 6bice a desconsideragédo da personalidade juridica o
fato de a empresa ser constituida sob a modalidade de Sociedade Anbénima,
porquanto dominante o0 entendimento sobre a responsabilizacdo de
diretores/administradores. Agravos de peticdo improvidos. (Processo: AP -
0000129-08.2020.5.06.0391, Redator: Jose Luciano Alexo da Silva, Data de




julgamento: 27/04/2023, Quarta Turma, Data da assinatura: 27/04/2023)

Na hipétese de execugdo trabalhista em desfavor
de sociedade an6énima, aplica-se a teoria maior ou
menor da desconsideragcio da personalidade
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagcao aos
soOcios, diretores e administradores?

TEORIA MENOR

“Com efeito, nesta Justica Especializada, o instituto da
desconsideragdo da personalidade juridica se da pela aplicagdo da
"Teoria Menor", nos casos em que se evidencia a inidoneidade
patrimonial ou a insolvéncia da pessoa juridica, ndo necessitando
investigar a ocorréncia de abuso da personalidade, fraude, dolo,
desvio de finalidade ou confusdo patrimonial. Aplicabilidade da regra
descrita no art. 28, § 5° do CDC, que preconiza que podera ser
desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for,
de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados.
Em amparo ao que ja foi esclarecido pela Des. Gisane Araujo, "n&o se
olvida o fato de que os sécios, os gestores e os controladores de
sociedade anbnima, em regra, nao podem ser pessoalmente
responsaveis pelas obrigagbes que contrairem em nome da
sociedade, desde que em virtude de ato regular de gestado, apenas
respondendo civilmente pelos prejuizos que causarem quando
procederem com culpa ou dolo e com violacdo da lei ou do estatuto
(art. 13, paragrafo unico, da Lei n°. 8.620/93 c/c o art. 135 do CTN)",
no entanto, "como ja elucidado, incide na espécie a Teoria Menor, de
modo que a demonstragado da irregularidade na gestdo da sociedade
revela-se pela falta de pagamento do crédito em questdo e pela
insolvéncia que dai se presume"(Processo: AP -
0000120-51.2019.5.06.0142, Data de julgamento: 04/08/2022, Quarta
Turma) - grifei.

Assim, nao havendo éxito na execugdao em face da pessoa juridica,
nenhum empecilho ha em prosseguir com o feito contra seus
sécios/diretores/administradores, figurando o inadimplemento como
pressuposto apto a legitimar a procedéncia do incidente de
desconsideracao da personalidade juridica. E ndo ha qualquer ébice a
desconsideragdo da personalidade juridica o fato de a empresa ser
constituida sob a modalidade de Sociedade Anbnima, porquanto
dominante o entendimento sobre a responsabilizacdo de
diretores/administradores.

(...)

O tema em debate ja é conhecido deste Regional, que em diversos
julgados, utilizando-se da Teoria Menor, tem decidido pela aplicagéo
da desconsideracdo da personalidade juridica, mantendo o
direcionamento da execucdo aos administradores da empresa
reclamada constituida sob a forma de Sociedade An6nima.
(..)Registre-se que a inovacéo legal que se operou com a inser¢ao dos
artigos 49-A e 50 e respectivos paragrafos ao Cédigo Civil ndo altera
tal entendimento. Isto porque o escopo da desconsideragdo €& dar
efetividade ao julgado, baseado nos principios da celeridade e
economia processual (art. 5°, LXXVIIl, da CF; art. 765, da CLT), e a
satisfacdo da natureza alimentar dos créditos perseguidos nos autos
(art. 100, da CF), de modo que, na seara trabalhista, ndo ha
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necessidade de se comprovar abuso da personalidade, fraude, dolo,
desvio de finalidade ou confusdo patrimonial para dar procedéncia ao
incidente, bastando que o ndo sucesso na busca de bens da empresa
obste a satisfacdo da execucgao do crédito.”

# Numero do Processo Turma Relatora
4 0001203-30.2018.5.06.0145 | Quarta G'sa"‘;Ba,r bosade
raujo

Ementa do acordao proferido em 20/04/2023:

AGRAVO DE PETICAO. EMPRESA EXECUTADA EM RECUPERACAO
JUDICIAL. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DE PERSONALIDADE
JURIDICA. POSSIBILIDADE. NZo se divisa 6bice para que seja instaurado o
incidente de desconsideracao da personalidade juridica, na forma pretendida pelo
exequente, a despeito do processamento da recuperacao judicial em beneficio da
empresa executada. Matéria pacificada no ambito desta Corte Regional em face
do julgamento do IRDR n.° 0000761-72.2022.5.06.0000. Precedentes do C. TST.
Agravo de peticao provido. (Processo: AP - 0001203-30.2018.5.06.0145, Redator:
Gisane Barbosa de Araujo, Data de julgamento: 20/04/2023, Quarta Turma, Data
da assinatura: 20/04/2023)

Na hipétese de execugao trabalhista em desfavor
de sociedade anénima, aplica-se a teoria maior ou
menor da d_escopsmeragao 'd_a per_sqnalldade TEORIA MENOR
juridica e quais seriam os requisitos exigidos para
o acolhimento deste incidente em relagao aos
socios, diretores e administradores?

“Acresgo, tdo somente, que nao se olvida o fato de que os sécios
gestores e controladores de sociedade anbnima, em regra, nao
podem ser pessoalmente, responsaveis pelas obrigagcbes que
contrairem em nome da sociedade, desde que em virtude de ato
regular de gestdo, apenas respondendo civilmente pelos prejuizos que
causarem quando procederem com culpa ou dolo e com violacéo da
lei ou do estatuto (art. 13, paragrafo unico, da Lei n°. 8.620/93 c/c o
art. 135 do CTN).

Mas, como ja elucidado, incide na espécie a Teoria Menor, de modo
que a demonstragdo da irregularidade na gestdo da sociedade
Tese revela-se pela falta de pagamento do crédito em questdo e pela
central | insolvéncia que dai se presume.

Basta que venha a ser devidamente constatado, pelo juizo condutor,
que efetivamente geriram as sociedades demandadas.

Conclui-se, portanto, pela possibilidade de direcionamento da
execugdo contra os comprovados socios e gestores das empresas
executadas, ainda que sociedades anbnimas, desde que tenham
composto a gestdo durante e apds a ruptura do pacto laboral do
credor, sem que lhe fossem saldados todos os direitos do contrato de
trabalho em questéo.

Assim, caso comprovada participagdo societaria dos socios e
gestores, beneficiando-se dos servigos prestados pelo autor, e diante




da inexitosa tentativa de execugdo contra as reclamadas,
recuperandas, € cabivel a incidéncia da teoria da desconsideragao da
personalidade juridica, com redirecionamento da execugao aos
sécios, nos termos do art. 790, Il, do NCPC, do art. 50, do CCB, dos
arts. 134 e 135, do CTN, do art. 28, do CDC, e do art. 34, da Lei n.°
12.529/2011, a ser observado o tramite legalmente estipulado nos
termos do art. 855-A, da CLT, e dos arts. 133 a 137, do NCPC.
Agravo de peticdo provido para que seja instaurado o incidente de
desconsideragcdo da personalidade juridica da empresa executada,
observando-se o rito previsto nos arts. 133 a 137, do NCPC,
aplicaveis ao processo do trabalho, conforme Instrucdo Normativa
TST n.° 39, de 15.03.16.”

2.4 Resumo da divergéncia com base nos estudos dos julgados acima transcritos

Solugao para o controvérsia juridica

Na hipotese de execugao trabalhista em desfavor de sociedade
anbnima, aplica-se a teoria maior ou menor da desconsideracdo da

Turma personalidade juridica e quais seriam os requisitos exigidos para o
acolhimento deste incidente em relacdo aos socios, diretores e
administradores?

Primeira Nao ha unanimidade

Segunda Nao ha unanimidade, mas predomina a orientagao de aplicar-se a

teoria menor.
Terceira TEORIA MAIOR
Quarta TEORIA MENOR

2.5 Descricao do tema

Agravo de Peticao em que se discute quais seriam os requisitos para o acolhimento

de Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica, para o direcionamento da

execucao trabalhista em face dos socios, diretores e administradores de uma sociedade

andnima, sob a o6tica das teorias menor/objetiva e maior/subijetiva.

2.6 Assuntos em conformidade com a tabela do CNJ

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO | Incidente de Desconsideracao da
Personalidade Juridica (12998); Liquidacao / Cumprimento / Execugdo (9148); DIREITO
CIVIL | Empresas | Espécies de Sociedades / Anénima (9623).



2.7 Legislagao aplicavel

Os fundamentos juridicos demonstrados nos acérdaos para a solugdo da questao
controversa analisada nesta nota técnica podem ser sintetizados nos seguintes dispositivos
legais:

Fonte normativa Dispositivos legais/constitucionais
Constituicdo Federal arts. 5%, XXXV e LXXXVIII, 100, 155,8§§ 1.°e 2.°
Cadigo Civil arts. 50, 1.016, 1.061
Cadigo Tributario Nacional arts. 134 e 135

Cddigo de Defesa do Consumidor art. 28, § 5°

Consolidagao das Leis do Trabalho | arts. 2°, 8°, 765, 855-A, 889

Cddigo de Processo Civil arts. 133 a 137, 790, Il

Lei n® 6.404/1976 arts. 1°, 117, 158, caput e incisos | e Il e 165
Lei n°. 12.529/2011 art. 34

Lei n°. 8.620/93 art. 13, paragrafo unico

2.8 Pesquisa em outros tribunais

O NUGEPNAC do TRT6 pesquisou a existéncia de Incidentes de Resolugdo de
Demandas Repetitivas admitidos nos Tribunais Regionais do Trabalho do pais, relativos ao
tema, no entanto, ndo encontrou nenhum Incidente admitido quanto a questao juridica em
debate.

Por outro lado, por meio de pesquisa no sistema Pangea - Precedentes Qualificados
do TRT4, que contém informacbes de precedentes qualificados do STF, TST e TRT4,
obtivemos a informagao da existéncia da Orientagao Jurisprudencial n° 31 da SEEx do
TRTA4, in verbis:

“REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA SOCIO-CONTROLADOR,
ADMINISTRADOR OU GESTOR DE SOCIEDADE ANONIMA.

E vidvel o redirecionamento da execugao contra soécios-controladores,
administradores ou gestores de sociedade anbénima quando caracterizado abuso de

poder, gestdo temeraria ou encerramento irregular das atividades empresariais.



Resolugao n° 31/2012, disponibilizada no DEJT dias 10, 11 e 14.1.2013, considerada
publicada nos dias 11, 14 e 15.1.2013.”

2.9 Pesquisa no TST

O Nducleo de Precedentes deste Regional também consultou o posicionamento da
Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, no
entanto, observou que tal matéria ndo chegou a ser enfrentada pelo referido 6rgao
jurisdicional, em razdo deste considerar que a controvérsia juridica exigiria o exame de
legislagao infraconstitucional (arts. 1016 do Cdédigo Civil e 158, | e Il, §§ 2° e 5°, da Lei
6.404/1976), extrapolando, portanto, a previsdo legal de cabimento de Recurso de Revista
em Agravo de Peticdo, o qual requer a demonstragdo de ofensa a dispositivo da

Constituicao Federal, nos termos do seguinte julgado:

"RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EXECUCAO. ART.
896, § 2°, DA CLT. RESPONSABILIDADE DO ADMINISTRADOR DE SOCIEDADE
ANONIMA. EMPREGADO OU NAO. DISCUSSAO DE NATUREZA
INFRACONSTITUCIONAL. VIOLACAO DA CONSTITUICAO NAO DIRETA OU
REFLEXA. Cinge-se o debate a existéncia de violagao direta e literal da Constituicao
Federal, nos termos da Sumula 266 do TST, a responsabilizacido de diretor de
sociedade andnima, empregado ou ndo, pelas dividas trabalhistas. A c. Primeira
Turma negou provimento ao agravo e manteve a decisdo do Relator que nao
conheceu do recurso de revista do executado por nado vislumbrar violagdo direta e
literal do art. 5°, Il, da Constituicao Federal , ao entendimento de que " a questao
relativa a responsabilizagdo do diretor da sociedade anbnima esta jungida a
interpretacdo de dispositivos infraconstitucionais (arts. 158, | e I, da Lei n.° 6.404/76;
50 e 1.016 do Cdédigo Civil e 28 do CDC), ndo possuindo, portanto, natureza
constitucional ". Ressaltou que " o Regional decidiu a matéria sob a otica
infraconstitucional, pois, ao interpretar a Lei n® 6.404/76, concluiu pela sua aplicacao
também aos diretores empregados ". A questdo examinada no acérdao regional e
debatida no ambito da Turma esta centrada na responsabilidade do administrador de
sociedade anbnima, seja ou ndo empregado da empresa executada, por dividas
decorrentes de atos de gestdo. Diante da natureza interpretativa da questédo a luz de
disposi¢des legais, sobre a imputagdo da responsabilidade do diretor administrador
da sociedade andnima, seja empregado ou ndo da empresa, eventual ofensa ao
dispositivo da Constituicao Federal (art. 5°, Il) apontado na revista somente ocorreria
de maneira reflexa ou indireta, pois primeiro seria necessario interpretar legislagao
infraconstitucional de que trata a matéria (arts. 1016 do Cédigo Civil e 158, 1 e Il, §§
2° e 5° da Lei 6.404/1976), e nao direta, como preceitua o comando do art. 896, §
2°, da CLT e a Sumula 266 do TST. Precedentes ilustrativos. Nao houve exame da
questao sob o enfoque da existéncia de dolo ou culpa nos atos de gestdo da
sociedade, a robustecer a natureza interpretativa da questao a luz de disposicoes
legais, sobre a imputacao da responsabilidade do diretor administrador da sociedade



anbnima, seja empregado ou ndo da empresa, pelas dividas trabalhistas decorrentes
dos contratos com os empregados. Recurso de embargos conhecido e desprovido"
(E-Ag-RR-194000-29.1995.5.01.0064, Subsecédo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 19/08/2022).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, propbde-se o encaminhamento da presente nota técnica aos
desembargadores e desembargadoras deste Regional, para que avaliem a conveniéncia e a
oportunidade da instauracéo de Incidente de Resolugédo de Demandas Repetitivas (IRDR),
ou de qualquer outro instrumento de formacdo de precedente qualificado, sobre o tema
delineado neste estudo, nos termos dos arts. 976 € 977 do CPC e 142 e 143 do Regimento
Interno do TRTG6.

Em reunido realizada no dia 03.07.2023, de forma telepresencial, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Desembargador SERGIO TORRES TEIXEIRA, com a presenga do
Excelentissimo Desembargador IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES, do Excelentissimo
Desembargador VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO, do Excelentissimo Desembargador
JOSE LUCIANO ALEXO DA SILVA, do Excelentissimo Desembargador MILTON GOUVEIA
DA SILVA FILHO, da Excelentissima Juiza RENATA CONCEICAO NOBREGA SANTOS e
da llustrissima Servidora CLAUDIA ANDRADE CANUTO DE OLIVEIRA MAGALHAES,
Chefe do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acgdes Coletivas, o corpo
deliberativo do Centro de Inteligéncia do TRT da 62 Regido resolveu, por unanimidade,

aprovar a presente nota técnica.
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