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PLANO DE TRABALHO ESPECÍFICO ANUAL  

COMISSÃO DE ÉTICA E COMBATE AO ASSÉDIO MORAL DO TRT6 – CECAM – 
EXERCÍCIO 2022 

 
 

MEMBROS: ANNA BEATRIZ CARNEIRO FURTADO CABRAL (Presidente); 
ANGELITA MICHELLE RANGEL; e RODRIGO LEAL CHAVES (PORTARIA TRT - GP 
nº. 90/2021) 

 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSÃO DE ÉTICA E COMBATE AO 
ASSÉDIO MORAL DO TRT6 – CECAM – EXERCÍCIO 2022 

Nos termos do art. 19, I, da Resolução Administrativa nº 9/2021, e conforme 
deliberado na 1ª reunião da Comissão de Ética e Combate ao Assédio Moral do TRT6 
– exercício 2022, ocorrida em 11 de março de 2022, seguem as ações a serem 
desenvolvidas pela presente comissão do ano de 2022. 

 
NOME AÇÃO DESCRIÇÃO DATA 

“Código de Ética” Divulgação do 
“Código de Ética” 

Divulgação do 
“Código de Ética”, 
através de cards a 

serem publicados na 
intranet e enviados 
por e-mail funcional 
aos servidores deste 

Regional. 

COM 
ONÍCIO EM 
MARÇO E 
DURAÇÃO 

DE 7 
SEMANAS 

 

“Prevenção e Combate 
ao Assédio Moral” 

Campanha: “Dia 
Nacional de 
Combate ao 

Assedio Moral”,  

Campanha que 
ocorrerá em parceria 

com a Ouvidoria e 
Núcleo de Saúde, 

consistente na 
gravação de um vídeo 

para fins de 
divulgação do evento. 

Além disso, serão 
confeccionados 

outros materiais para 
divulgação da 

campanha. 

02.MAIO 
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Reuniões periódicas Reuniões 

Reuniões a serem 
realizadas pela 

Comissão de Ética e 
Combate ao Assédio 

Moral. 

JUNHO, 
SETEMBRO, 

e 
NOVEMBRO 

“Contaminando pelo 
bem” 

Campanha 
institucional para 

divulgação de bons 
exemplos funcionais 

Promoção de 
campanha 

institucional para 
divulgação de bons 

exemplos funcionais a 
ser denominada de 
“Contaminando pelo 

bem”. 

DECORRER 
DE 2022 

Cursos Escola Judicial Cursos Escola 
Judicial 

Cursos a serem 
ministrados pela 

Escola Judicial com o 
objetivo de divulgar o 

Código de Ética 

DECORRER 
DE 2022 

Análise de dados 

Análise anual das 
queixas recebidas 
pela comissão no 

ano de 2022 

 
Análise de dados, a 

fim de que sejam 
extraídos dados e 

indicadores. 
 

DEZEMBRO 

 

Recife, 16 de março de 2022. 

 

 

ANNA BEATRIZ CARNEIRO FURTADO CABRAL 

Assessora da Desembargadora Maria Clara Saboya 

 

ANGELITA MICHELLE RANGEL 

Chefe da Seção de Saúde Mental 

 

RODRIGO LEAL CHAVES 

Assistente Operacional DG – Área de Pessoal 
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