
                                                                
 

Ata de reunião do Comitê Gestor Regional do Programa de Equidade de Raça, 
Gênero e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região.  

Data: 03/06/2025 
Hora: 14h00 
Local: Gabinete do Des. Fábio Farias, no Edifício-sede do TRT-6 (presencial) e 
GoogleMeet (telepresencial)  
 
Participantes: 
ANA CRISTINA DA SILVA – JUÍZA TITULAR DA 1ª VARA DO TRABALHO DE OLINDA 

ANA LUIZA TAVARES SOARES DA SILVA – SERVIDORA LOTADA NA DIVISÃO DE 
GOVERNANÇA EM GESTÃO DE PESSOAS 

ANA MARIA LOPES DE AMORIM – SERVIDORA LOTADA NA CORREGEDORIA REGIONAL 

ARTHUR DA COSTA CABRAL – SERVIDOR LOTADO NO NÚCLEO DE ATENDIMENTO A 
MAGISTRADOS 

CAMILlA MENEZES BARROS – SERVIDORA LOTADA NO GAB. DA DES. NISE PEDROSO  

CARLOS FERNANDES ALVES E SILVA – SERVIDOR LOTADO NA CORREGEDORIA 
REGIONAL  

FABIO ANDRÉ DE FARIAS - DESEMBARGADOR  

LAURA CAVALCANTI DE MORAIS BOTELHO – JUÍZA TITULAR DA 2ª VARA DO TRABALHO  
DE CARPINA 

MARINA DE MELO ESCOREL – SERVIDORA LOTADA NA DIVISÃO DE CREDENCIAMENTOS 
E CONTRATOS 

NICOLE LOUISE ALVES DE MELO – SERVIDORA LOTADA NO CENTRO JUDICIÁRIO DE 
CONCILIAÇÃO DO 1º GRAU - RECIFE 

MARINA DE OLIVEIRA XAVIER RAMOS – SERVIDORA LOTADA NO GAB. DO DES. SÉRGIO 
TORRES TEIXEIRA 

MARIO DOS SANTOS DE ASSIS – SERVIDOR LOTADO NA SECRETARIA 
ACADÊMICO-EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT-6  

RENATA CONCEICAO NOBREGA SANTOS – JUÍZA TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE 
BELO JARDIM 

 
Pauta: 
 

1. Apresentação das/os novos/as integrantes do Comitê; 
2. Aquisição/empréstimo de bancos para conscientização sobre a violência 

contra a mulher (banco vermelho) e sobre a diversidade (banco com as 
cores da bandeira LGBTQIAPN+); 

 



 

3. Outros eventos/ações para marcarem o mês do Orgulho LGBTQIAPN+; 
4. Ações de letramento em 2025; 
5. Projeto Arte e Inclusão Social – exposição itinerante nos fóruns do 

TRT-6; 
6. Projeto em homenagem a Nelson Mandela – MPT em Pernambuco 
7. Calendarização de eventos; 
8. Participação da Magistrada Coordenadora do colegiado no Seminário 

COP30 – Mudanças climáticas e trabalho decente na Amazônia. 
 
Ata: 

1. Dra. ANA CRISTINA DA SILVA abriu a reunião, cumprimentando a todos e a 
todas. Em seguida, propôs que cada integrante do colegiado se apresentasse.  

2. Após a apresentação dos/as integrantes do Comitê, Dra. RENATA CONCEIÇÃO 
NÓBREGA SANTOS contextualizou os/as novos/as membros/as sobre a instituição 
do Comitê no âmbito do TRT-6. 

3. MARINA DE OLIVEIRA XAVIER RAMOS registrou que será realizado no dia 
12/06/2025 o Encontro de Assessores/as e Assistentes de Gabinete de 
Desembargadores/as do TRT-6. Disse que o objetivo do encontro é fomentar o 
debate sobre temas atuais vinculados à Justiça do Trabalho e aprimorar a 
interlocução e interação entre servidores e servidoras dos gabinetes. Destacou 
que as magistradas Ana Cristina da Silva e Dra. Renata Nóbrega foram 
convidadas e aceitaram apresentar nesse evento protocolo para atuação e 
julgamento com perspectiva antidiscriminatória, interseccional e inclusiva.  

4. Em seguida, foram discutidas ações a serem providenciadas para celebração no 
Regional do mês em que se comemora o dia do Orgulho LGBTQIAPN+: 

3.1. DRA. ANA CRISTINA sugeriu que seja solicitada à Presidência do TRT-6 a 
iluminação no mês de junho de 2025 dos fóruns do Regional com as cores da 
bandeira LGBTQIAPN+. Lembrou que é importante destacar na solicitação que a 
iluminação temática já foi realizada em anos anteriores e que existem no acervo 
do Tribunal os refletores apropriados, o que viabilizaria a pronta execução das 
ações sem custos relevante; 

3.2. DRA ANA CRISTINA também sugeriu que sejam instalados no edifício-sede 
do TRT-6 e nos demais fóruns do Regional bancos para a conscientização sobre a 
violência contra a mulher (banco vermelho) e sobre a diversidade (banco com as 
cores da bandeira LGBTQIAPN+). Propôs seja verificada a possibilidade de 
aquisição ou empréstimo dos bancos vermelhos ao TRT-6 pelo Instituto Banco 
Vermelho ou outra instituição.DRA. RENATA CONCEIÇÃO NÓBREGA SANTOS 
mencionou que talvez a ONG Gestos possa ter informações sobre a 
aquisição/empréstimo dos bancos. Ana Luíza Tavares, servidora da Divisão de 
Governança em Gestão de Pessoas, unidade de apoio executivo ao Comitê, ficou 
responsável por fazer o contato com as instituições para aquisição/emprestimo 
dos bancos.  

3.3. MARINA ESCOREL propôs a realização de exposição de arte itinerante no 
TRT-6. Falou que é prima do artista Carlos Mélo, que poderia fazer a curadoria, o 
levantamento de custos e a verificação de patrocínios para exposições de arte no 



 

Regional com temática pertinente ao Comitê. MARINA RAMOS pontuou, por sua 
vez, que seria interessante a participação do artista pernambucano Jeff Alan em 
algum dos eventos para tratar sobre o racismo estrutural e expor sua obra.  DR. 
FABIO FARIAS propôs que as produções de magistrados/as e servidores/as 
possam passar também pela curadoria de Carlos Mélo para exposições no 
Regional.  

5. Na sequência, foram discutidas ações para ampliação dos cursos de letramento 
em raça, gênero e diversidade no Regional, bem como para aumentar a 
participação de magistrados/as e servidores/as nesses eventos. A servidora 
CAMILA MENEZES BARROS propôs a interiorização dos letramentos por ocasião 
das correições. ANA LUIZA TAVARES falou da importância de solicitação de 
suporte da Presidência do Tribunal no sentido de viabilizar ampla participação 
institucional nos letramentos. MARINA ESCOREL falou que os letramentos podem 
ser realizados em outros eventos do Regional.  

6. Após discussão para alinhamento de datas, ficou definido que o próximo 
letramento será realizado em 11/07/2025, das 8:00 às 13:00, na EJud-6, com a 
participação de membros/as do Comitê Gestor Regional do Programa de Equidade 
de Raça, Gênero e Diversidade, além de magistrados/as, servidores/as e 
terceirizados/as que exercem suas funções no prédio onde está instalada a 
EJud-6.  

7. Para a comemoração do Dia da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha 
(25/07), ficou decidido que será realizada sessão com exibição de filme com 
temática correspondente, seguida de debate. Deliberou-se, ainda, que, para 
divulgação do evento serão distribuídos ingressos com vale-pipoca. DR. FÁBIO 
FARIAS pontuou a importância de que tal evento conte como horas de 
capacitação.  

8. Para o encontro de oficiais de justiça, que acontecerá no mês de agosto de 2025, 
deliberou-se que será realizada ação de letramento em raça, gênero e 
diversidade. Sugeriu-se a exibição de filme seguida de debate sobre as temáticas 
pertinentes ao Comitê.  

9. Em seguida, tratou-se sobre projeto do Ministério Público do Trabalho em 
Pernambuco sobre Nelson Mandela. DRA ANA CRISTINA DA SILVA explicou que a 
iniciativa do MPT em Pernambuco, encabeçada pelo procurador do Trabalho 
Leonardo Osório, envolve a realização de evento no Dia de Nelson Mandela, em 
18 de julho, além de outras ações como palestras para debater o racismo 
estrutural; a criação de banners em instituições de comunicação; e a propagação 
de mensagens de amor e liberdade no meio futebolístico.  

10. O Comitê decidiu que para o mês de outubro pode ser realizado curso sobre 
protocolo para julgamento com perspectiva de gênero e racial.  

11. Para o mês de novembro, em comemoração à consciência negra, ANA LUÍZA 
TAVARES SOARES DA SILVA propôs a realização de evento sobre Nelson Mandela 
em parceria com o MPT em Pernambuco. DRA. LAURA CAVALCANTI DE MORAIS 
BOTELHO sugeriu sejam afixados nos fóruns do TRT-6 frases de Nelson Mandela. 
MARIO DOS SANTOS DE ASSIS afirmou que seria interessante um evento 
lembrando Nelson Mandela e Zumbi.  



 

12. Durante a reunião, a servidora MARINA DE OLIVEIRA XAVIER RAMOS foi indicada 
para participar do Encontro LGBTQIA+ Justiça, promovido pelo CNJ, nos dias 25 e 
26 de junho, em Brasília/DF.  

13. DRA ANA CRISTINA DA SILVA aproveitou a oportunidade para divulgar seminário 
internacional realizado pela ENAMAT (Escola Nacional de Formação e 
Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho) sobre Mudanças Climáticas e 
Trabalho Decente na Amazônia, relacionado à COP30. Ressaltou que o evento 
acontecerá em Belém, no período de 6 a 8 de agosto de 2025 e faz parte da 
preparação para a COP30, que ocorrerá em novembro de 2025, também em 
Belém-PA.  

14. Pouco após o final da reunião, o Des. FÁBIO ANDRÉ DE FARIAS indicou o registro 
em ata da ausência da Magistrada SARAH YOLANDA ALVES DE SOUSA VILLAÇA. 
Afirmou que a magistrada não foi avisada da reunião. Ato contínuo, a unidade de 
apoio executivo do Comitê verificou que foi adotado o procedimento padrão de 
envio de convite com notificação por meio da ferramenta Google Agenda. 
Contudo, a notificação não alcançou o e-mail da magistrada.  

15. Às 16h20, Dra. ANA CRISTINA DA SILVA agradeceu a presença de todos(as) e 
encerrou a reunião. 
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