
 

                          CURSO “A REFORMA TRABALHISTA E 
                                                    A NOVA LEI 13.467/2017” 
                     Módulo Concentrado para Magistrados (Turma 1) 

 
          Auditório do Riomar Trade Center – Bloco B (térreo) 

 

 
P  R  O  G  R  A  M  A  Ç  Ã  O 

 
 

13 de setembro de 2017 (quarta-feira) 
 
 
 
 
 

9h às 12h 

 

9h –    Abertura 

9h15 –  Bloco 1  –  Direito Processual  
1. A Reforma Trabalhista e a nova Lei 13.467/2017: Aspectos 

Programáticos e questões de Direito Intertemporal 

2. Prescrição 

3. Petição inicial e defesa do réu: O pedido 

4. Preposto. Revelia.  Exceção de incompetência 

5. Honorários periciais 

6. Honorários advocatícios 

 
Instrutora: Juíza Roberta Corrêa de Araújo 
 

 

 
 
 
 
 

 3 HORAS 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13h às 17h 

 
13h –     Bloco  2  –  Direito Processual  

7. Litigância de má-fé 

8. Prazos processuais 

9. Ônus da prova 

10. Dano extrapatrimonial na Justiça do Trabalho. Novos parâmetros 

e limites 

11. Competência da Justiça do Trabalho para exame das normas 

coletivas  

12. Procedimento de jurisdição voluntária 

 
Instrutor: Juiz Matheus Ribeiro Rezende 
 
15h –  Bloco  3  –  Direito Processual  

13. Nova disciplina do sistema de precedentes. Súmulas e incidentes 

de uniformização jurisprudencial no âmbito da Justiça do 

Trabalho 

14. Depósito recursal 

15. Transcendência no recurso de revista 

16. Aspectos controvertidos da execução. Responsabilidade 

patrimonial. Incidente de desconsideração da personalidade 

jurídica. Liquidação 

17. Grupo econômico. Sucessão de empresas  

18. Cláusula Compromissória de Arbitragem 

 
Instrutor: Desembargador Sergio Torres Teixeira 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4 HORAS 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 de setembro de 2017 (quinta-feira) 
 

 
 
 
 
 

9h às 12h 

 
9h – Bloco  4  –  Direito Material  

19. A Reforma Trabalhista e a nova Lei 13.467/2017: Aspectos 

Programáticos e questões de Direito Intertemporal. Fontes e 

princípios 

20.  Jornada de trabalho. Horas in itinere. Intervalo intrajornada e 

interjornada. Tempo à disposição do empregador. Compensação 

de jornada. Banco de horas. 

21.  Teletrabalho 

22.  Férias 

23. Extinção do contrato de trabalho. Novas regras para rescisão 

contratual. Verbas rescisórias. Plano de Demissão Voluntária ou 

Incentivada. Justa causa 

 
Instrutor: Juiz Agenor Martins Pereira 

 

 

 
 
 
 
 
 

 3 HORAS 

   

 
 

 
 
 
 
 
 

13h às 17h 

 
13h –  Bloco  5  –  Direito Material  

24. Livre estipulação das regras do contrato de trabalho 

25. Prevalência do negociado sobre o legislado. Normas Coletivas. 

Conteúdo, parâmetros e limites. Ultratividade. Flexibilização das 

normas trabalhistas  

26. Insalubridade 

27. Remuneração e salário 

 
Instrutora: Juíza Cássia Barata de Moraes Santos 
 
15h –  Bloco  6  –  Direito Material  

28. Novas modalidades de contratação. Trabalho intermitente 

29. Equiparação salarial 

30. Contrato de aprendizagem 

31. Pejotização. Contrato temporário. Terceirização 

32. Alteração do contrato de trabalho 

 
Instrutora: Juíza Wiviane Maria Oliveira de Souza 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 4 HORAS 

   

 
 
 
 
 
 

15 de setembro de 2017 (sexta-feira) 
 
 
 
 
 
 
 
 

9h às 12h 

 
9h – GRUPOS TEMÁTICOS 
GRUPO 1   
Direito intertemporal 
Prescrição 
Petição inicial. Defesa. 
Honorários periciais. Honorários advocatícios.  
Justiça gratuita. Custas.  
Procedimento de jurisdição voluntária. 
 
GRUPO 2 
Execução. Responsabilidade patrimonial. 
Grupo econômico. Sucessão de empresas. 
Dano extrapatrimonial. 
Competência da justiça do trabalho para exame de normas coletivas 
Claúsula compromissória de arbitragem  
Litigância de má-fé. 
 
GRUPO 3 
Justiça gratuita. Custas 
Petição inicial. Defesa. 
Direito intertemporal.  
Honorários periciais. Honorários advocatícios. 
Procedimento de jurisdição voluntária. 
Prescrição 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 3 HORAS 



 
 
 
 
GRUPO 4 
Claúsula compromissória de arbitragem  
Litigância de má-fé. 
Grupo econômico. Sucessão de empresas. 
Dano extrapatrimonial. 
Competência da justiça do trabalho para exame de normas coletivas 
Execução. Responsabilidade patrimonial. 
 
GRUPO 5 
Direito intertemporal 
Prescrição 
Petição inicial. Defesa. 
Honorários periciais. Honorários advocatícios.  
Justiça gratuita. Custas.  
Procedimento de jurisdição voluntária. 
 
GRUPO 6 
Execução. Responsabilidade patrimonial. 
Grupo econômico. Sucessão de empresas. 
Dano extrapatrimonial. 
Competência da justiça do trabalho para exame de normas coletivas 
Claúsula compromissória de arbitragem  
Litigância de má-fé. 
 
GRUPO 7 
Claúsula compromissória de arbitragem  
Litigância de má-fé. 
Grupo econômico. Sucessão de empresas. 
Dano extrapatrimonial. 
Competência da justiça do trabalho para exame de normas coletivas 
Execução. Responsabilidade patrimonial. 
 
GRUPO 8  
Direito intertemporal 
Prescrição 
Petição inicial. Defesa. 
Honorários periciais. Honorários advocatícios.  
Justiça gratuita. Custas.  
Procedimento de jurisdição voluntária. 
 
GRUPO 9 
Grupo econômico. Sucessão de empresas. 
Dano extrapatrimonial. 
Competência da justiça do trabalho para exame de normas coletivas 
Petição inicial. Defesa. 
Honorários periciais. Honorários advocatícios. 
 
GRUPO 10  
Direito intertemporal 
Prescrição 
Execução. Responsabilidade patrimonial 
Claúsula compromissória de arbitragem  
Litigância de má-fé. 
Procedimento de jurisdição voluntária 

 
   

 
 

 
13h às 17h 

 

 

13h – Plenária  
 
Apresentação dos Trabalhos dos Grupos Temáticos 
 
 

 

 
 

 4 HORAS 

   

 
 
 
 

 
 
 
 
Carga-horária total: 21 horas – válidas como Curso de Formação Continuada (CFC) 


